BLALJUS:-SID3& 10

Framtidens
Innovationer

U

En tidning utgiven av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Del treom

SMO-eleverna

OFYRA7

FOLJETONG - SID 24

#52 December 2021

-

Den 10 december gjorde Charlotte Petri Gornitzka sin férsta dag som generaldirektor pa MSB.

“Samhallsviktiga
uppdrag driver mig”

B MSB:s nya generaldirektér Charlotte Pe-
tri Gornitzka dr van vid att hantera kriser ef-
ter flera tunga poster inom den humanitira
sektorn.

Sedan 2018 har hon varit assisterande ge-

neralsekreterare och bitriddande chef for
FN:s barnfond, Unicef, i New York. Nu kéin-
ner hon sigredo att atervinda hem.

- Det har varit en forman att fa arbeta ut-
omlands men nir jag funderat pa vad jag

ver mig, beréttar hon.

op
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skulle vilja hem till, har svaret varit MSB. Det
drenmyndighet somblivit mer och mer sam-
hallsviktig, och samhéllsviktiga uppdrag dri-

Sidan16

TILLSYN

Oklartom
lagen foljs

Svaga siffror for
tillsyn och brand-
synskontroll gor
MSB oséikert pa om
kommunerna foljer

lagen.
Sidan 4

UTBILDNING

Mer virtuell
simulering

Virtuell simulering
okar pa de nya led-
ningsutbildningar-
na. Bland skolper-
sonalen finns bade
foresprakare och de
som ir oroliga.
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KUNSKAP

Blivande
brandman

spraktestas

Skelleftea har
infort spraktes-
ter for blivande
brandmiin, efter
att en person blivit
stoppad fran ut-
bildningen.
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Samhiillskriser driver utveckling

Ett ar till har strax gatt. Nér vi 6ppnar
e kalendern f6r 2022 sa ir det med nya

forutséttningar for att utveckla hela
systemet for civil beredskap.

Varje kris ger oss mojlighet att ta till oss lir-

domar och insikter for att utveckla samhal-
lets férmaga.

Pandemin har visat pa brister, men ocksa
padet som fungerade vil. En grundliggande
insikt dr att taiordentligt nar beredskapen
utvecklas - fa kunde forestilla sig att en pan-
demi skulle vara under sa lang tid, men nu vet
vi att vibehover héja ribban infér nésta.

Paklimatmoétet i Glasgow for en manad se-
dan stod det fullkomligt klart att klimatfor-
dndringarnaleder till extrema viderihela
varlden redan nu.

Vérlden behéver bAde minska utsldapp som
paverkar klimatet och hantera klimatforiand-
ringarnas konsekvenser, for att minska sar-
barheterna och utveckla formagan att hante-
ranaturrelaterade olyckor.

Riksdagen forviantas besluta om en stor
satsning pa klimatanpassningsatgirderinas-
ta arsbudget, som kan gora stor skillnad fér
mangakommuner.

Skogsbrianderna 2014 och 2018 ledde till
den storstareformen i LSO, lagen om skydd
mot olyckor, sedan dess tillkomst. Férénd-
ringarna ror framfor allt ledning, tillsyn och
handlingsprogram. Nya lans6verskridande
strukturer skapas nér nyaraddningsregioner
successivt vixer fram.

Reformen har ocksa lett till ett samlat
grepp om tillsyn av kommunal rdddnings-
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CamillaAsp
overdirektor, MSB

Det dr texter
som skakar om,
och som beskri-

verallvarliga
- samhallsstor-
. ningar somvi

behover kunna
hantera

tjanst, vilket forhoppningsvis kommer stodja
. utvecklingenihelalandet. Men personalfor-
. sbrjning r fortfarande en stor utmaning.

formaga att forebygga och hantera samhiélls-
stérningar. Vibehover rusta samhaéllet d&ven
mot vipnat angrepp, som foregas av att en
angripare genomfor aktiv verksamhet utan
att utlosa krig - sabotage, hackerattacker, an-
grepp mot var infrastruktur till exempel.

Civilt férsvar och krisberedskap ska sam-
ordnas, sa att effekten blir 6msesidigt for-
stirkande. Formagan att hantera kriser for-
utsitter god férmaga att hantera olyckor —
allt hdnger ihop.

Forsvarsmakten och MSB har listat sex fo-
kusomraden fér den kommande férsvarspe-
riodenien gemensam handlingsplan, Hand-
lingskraft!, och som alla kan tadel av. Det dr

texter som skakar om, och som beskriver all-
. varliga samhéllsstérningar som vibehéver
¢ kunna hantera lokalt, regionalt och natio-

nellt - i samverkan.

Ett fokusomradei det arbetet dr cyberséker-
heten. Samhillets digitalisering gar snabbt
men sikerhetsarbetet sldpar fortfarande ef-
ter. Vi ar sedan linge beroende av komplexa
tekniska system for allt som maste fungerai
samhillet. Manga it-incidenter som rappor-
teras till MSB beror pa misstag eller tekniska
problem, men det pagar ocksa oavbrutet for-
sOk att utnyttja sarbarheterisystemen.
Vibehdover bade satsa pa det forebyggan-

de arbetet och bli béttre pa att stoppa inkrik-

i tare.

Coronakommissionens slutrapport den 25

: februari kommer sikerligen leda till nya ut-
. Detféréndrade sékerhetspolitiska ligetivar
i ndraomvirld kommer ocksa att paverkavar

vecklingssteg. Arbetet under de gangna tva
aren med att hantera pandemin och alla dess
konsekvenser har lett till atgirder som stér-
ker beredskapen, men det finns en hel del
kvar att géra. Regeringen har tillsatt flera ut-
redningar for att utveckla totalférsvaret, vil-
ket ocksa kommer att stirka beredskapen for
kriser.

Ettenhetligt ledningssystem for kommu-
nal riddningstjénst &r nu pa plats, som ger
béttre ledningsstod for att hantera komplexa
och farliga insatser. Arbete med teknik- och
metodutveckling pagar, och fler utbildnings-
platser planeras. Nya foreskrifter om kom-
munernas tillsyn 6ver brandskyddet trader i
kraftijuli 2022.

Enviktig del avden nya lagstiftningen ir
Okat fokus pa det forebyggande arbetet. De
allra flesta dodsbriander skerivarabostiader,
dérfor behover vi fa fart pa arbetet med indi-
vidanpassat brandskydd ute i kommunerna
for att skydda alla dldre och riskutsatta. I lju-
set av erfarenheterna fran pandemin bor alla
kommuner ha intresse av att se 6ver sikerhe-
teniéldres boendemiljo.

Nar tidningen nar dig har MSB:s nya myn-
dighetschef precis tilltréitt, Charlotte Petri
Gornitzka som vi vilkomnar varmt! Jag fort-
sitter dairollen som 6verdirektor.

Med det 6nskar jag en God jul och ett Gott
nyttar!
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Autonoma drénare och robo-
tar ska, med stod av sensorer,
kunnainteragera med varan-
dra och med det 6verordnade
systemet, exempelvis en rddd-

ningsledare.
FOTO: STORSTOCKHOLMS
BRANDFORSVAR

Autonoma dronare och robotar
pratar med varandra

Autonomadrdnare ochro-
botar och olika typer av sen-
sorer som kan prata med
varandra.

Framtidens hjalp for radd-
ningsledning pa skade-
plats?

- Allaska kunnaintera-
geramed varandra och med
det éverordnande systemet.
Det dr den stora grejen med
detta, sager Jens Lind, Stor-
stockholms brandforsvar.

B Storstockholm och FOI, To-
talforsvarets forskningsinsti-
tut, dr de tva svenska organisa-
tioner som deltar i ett trearigt
EU-projekt for att underséka
mojligheterna att férenkla an-
vindandet av ny teknologi pa
skadeplats.

Tre viktiga verktyg ir:
B Dronare som kan flyga au-
tonomt, alltsd utan fjirrpilot,
och ta order fran exempelvis
enriaddningsledare om var den
ska flyga.
B Robot som kan forflytta sig
bade med ben och pa hjul, ock-
sa autonom. Frimst avsedd for
rekognosering, snabbt samlain
data och ge férsta bedomning
av skadeplats.

JensLind

B Sensorer for positionering
och detektering. Kan sitta pa
robotar, drénare, operativ per-
sonal och dven operativa djur
(eftersok).

— Om en drénare ser nigon
form av gasflaska ska den med
stod av sensorer kunna varna
for fara, om den hittar en per-
son kan den ge ritt position
med ett par centimeters mar-
ginal, séger Jens Lind, som &r
funktionsansvarig pa Stor-
stockholms utbildningsenhet.

Teknisk utrustning som pra-
tar med varandrakanbland an-
nat innebéra att roboten infor-
merar om att den inte tar sig vi-
dare framat pa grund av hinder,
men attdronaren kan ta sig for-
bi.

For forflyttning inne pa en
skadeplats, dir rdddningsleda-
re befinner sig pa utsidan, ges
robot eller drénare ett arbets-
omrade.

- Man sitter en begrins-
ningsyta som i grunden utgar
fran en byggnadsritning eller
en kartvy, vilket blir robotens
eller dronarens arbetsomrade.

Tillsammans utforskar dro-
nare och robot omradet for att
uppticka skadade, risker, hin-
der, eller annat.

— Men det hir kan dven gil-
la storskaliga skadeplatser som
skogsbrander. Man kan skicka
upp flera dronare for att sitta
begriansningslinjer eller hitta
lampliga brandgator. Det blir
avsevirtbilligare &n helikopter.

Projektet Intrepid startades
2020 och EU satsar 6,8 miljo-
ner euro.

Medverkar gor 17 olika orga-
nisationer som representerar
framst operativ verksamhet,
forskning samt foretag som ut-
vecklar och tillverkar produk-
ter.

Foérutom Storstockholms
brandférsvar representeras
operativ verksamhet av radd-

ningstjansten i Marseille, bel-
gisk federal polis, polis och
ambulans i Madrid, en spansk
hundsokarorganisation och en
grekisk hjélporganisation.

Pandemin har tidigare begrin-
sat projektets sammankomster
till digitala moten. Men i bor-
jan av november genomfordes
under fyra dagar en pilotstudie
i Stockholm med bade méten
och faltévningar som samlade
53 deltagare.

- Da fick vi kiinna pa grejer-
na, styra dronare och robotar
och se hur de fungerar, se sen-
sorernas mojligheter. Det var
en lyckad vecka med tréning
och att diskutera med utveck-
larna.

En styrka med projektet, an-
ser Jens Lind, ir att forskare
och utvecklare ser vikten avin-
formation fran blaljuspersona-
len om vilka behov som finns.

- Det sista de tekniska ut-
vecklarna sa var: Vi kan hitta
pavad som helst, 16sa vilka pro-
blem som helst; men er input ar
den viktigaste.

Nu har alla atergatt till sin
kammare. Digitala méten sker
med jimna mellanrum och dér-

till ska ytterligare tva piloter
genomforas.

Slutresultat efter tre r kom-
mer inte innebéra produkter
pa marknaden, men ett forslag
pa hur nyttjandet av tekniken
kan utvecklas vidare.

- Det kan vara forslag till
riktlinjer for hur man kan job-
bamed férbattrade system som
ger snabbare underlag for be-
slut pa skadeplatser.

Finns det risk att marknaden
inte &r stor nog i forhallande
till kostnaden fér utveckling,
att det skulle bli fér dyra pro-
dukter?

- Det vet man inte riktigt.
Men det dr ju redan privata
aktérer med och de ser vil en
grund att jobba vidare med.
De har ju genom EU ocksa fatt
sponsring i utvecklingsarbetet,
dakanske framtagandet av pro-
dukter inte blir lika kostsamt,
séger Jens Lind.

PERLARSSON

Seflerinnovationer
Sid 10-11



' 4 | NYHETER

TILLSYNSGRUPPEN

Per Karlsson

M Brandingenjor som verkat i
kommunal réddningstjénst, pa
MSB fréamst jobbat med brand-
férebyggande fradgor, men ock-
sa tillsyn av ldnsstyrelsernas an-
svar.

Nina Bergstrom

B Brandingenjér, mangarig erfa-
renhet i kommunal raddnings-
tjdnst, senast hos Storstock-
holm. Skapar metoder fér och
genomfor analyser som under-
lag for MSB:s tillsynsarbete.

Johan Olsson

B Systemvetare med pabygg-
nad riskhantering och sam-
hallssakerhet som arbetat med
LSO-fragor 13 ar pa lansstyrelsen
i Varmland och MSB.

Anders Edstam

B Brandingenjér med l&ng karri-
ar i kommunal raddningstjanst,
senast raddningschef i Soder-
torn. Tillsynsansvarig for MSB:s
tillsynsarbete 6ver kommunerna.

Leif Larsson

B Brandingenjor med erfarenhet
av tillsyn genom elva ar pa L&ns-
styrelsen i Vastra Gotalands lan,
och innan det tio ar som radd-
ningschef.

Magnus Olofsson

M Bred erfarenhetsbakgrund
inom réaddningstjanstomradet.
Har inom tillsynsomradet framst
arbetat med att stddja lanssty-
relsernas tillsyn 6ver kommmuner-
na. Ansvarig for nagra regerings-
uppdrag.

Tillsynsgruppen pa MSB som ska félja upp hur kommunerna skéter sig, fran vénster Per Karlsson, Nina Bergstrom, Johan Olsson, Anders Edstam,
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drag granskning - tills

Tillsyn och brandskyddskon-
troll genomfors for séllan
av landets kommuner eller
raddningstjdnster.

Det visar MSB:s tillsynsar-
bete pa omradet.

- Siffrorna dr for svaga for
att det ska kdnnas givet att
kommunerna féljer lagen,
sdger Anders Edstam, till-
synsansvarig pa MSB.

B Under andra halvaretiar har
MSB:s tillsynsarbete borjat ta
fart.

En av de forsta atgirderna
var att granska de enkétsvar
som kommunerna skickar in
till MSB som en arsuppf6ljning
avverksamheten.

Dér anges bland annat hur
manga tillsyner och brand-
skyddskontroller som genom-
forts, hur manga som ledde till
atgird med mera.

- Vi har bérjat anvinda en-
kdtsvaren mer systematiskt. Vi
har valt ut ett tiotal parametrar
dér vi satt upp gréansvérden.
Ligger man under virdet da
kommer vi stélla fragor. Vi har
borjat skicka ut fragorna, for-

Brist

”| vissa omraden far
jagnog sdgaatt det ar
ganska svagt genom-
forandeiriket. Svaga-
rednjag trodde att det
skullevara.”

Anders Edstam, tillsynsansvarig, MSB

klarat att det hir ar lagstadga-
de kravet pA kommunen, sa hir
serdetuthoserochsenbettom
svar, sdger Anders Edstam.

Enkéten fér arsuppfoljningen
ar till for att MSB ska forsta hur
det ser ut i kommunerna, men
har alltsa dven blivit underlag
for tillsyn.

- Man kan undra varf6r inte
verktyget anviants mer én det
gjorts tidigare. Om en kommun
anger att man inte gjort nagon
tillsyn pa flera ar, vi har ju his-
torik ocksa, sa vore det konstigt
om vi som tillsynsmyndighet
inte papekade det.

Hittills har kompletterande

fragor skickats till en tredjedel
avde enkitsvar som kommitin.

- Det dr ingen kommun som
kommer klara sig utan att fa en
fraga. De far fragor inom ett el-
ler flera omraden. I vissa om-
raden far jag nog séiga att det ar
ganska svagt genomférande i
riket. Svagare dn jag trodde att
det skulle vara.

Ar det ndgot speciellt om-
rdde som misskdts mer &n
andra?

- Det ar tillsyn, darefter he-
la omradet sotning och brand-
skyddskontroll.

For brandskyddskontroll
finns det féreskrifter som siger
hur ofta den ska ske, dir bedo-
mer Anders Edstam att nistan
hélften avraddningstjinsterna
kommer fa fragor om varfor £6-
reskrifterna inte foljs.

Foér kommunernas tillsyn ir
detungefir tva tredjedelar som
visar brister.

- Vi har haft pandemi, och
det far man ha respekt for. Si-
ger en kommun att man ak-
tivt valt att inte utfora tillsyner
under pandemin, dd kommer

MSB inte ha nagon synpunkt
pa det. Men hade man liknan-
de virden innan pandemin, da
ar det inte nagon rimlig forkla-
ring.

Sotning och brandskydds-
kontroll kan genomférasiegen
regi av kommunen eller av en-
treprendrer. Vissa kommuner
har oavsett driftsform stenkoll,
anser Edstam, medan det ar
sdmre pa andra hall.

- Det finns ett antal kommu-
ner som uppenbarligen inte
har koll pa vad entreprenéren
utfér. Man kan aldrig delegera
bort ansvaret for utférandet,
detligger alltid hos huvudman-
nen kommunen. Finns lite ut-
vecklingspotential dér.

Anders Edstam konstaterar
att kommunerna ir angeldgna
att den operativa beredskapen
alltid fungerar tillrackligt bra,
men att angeldgenhetsgraden
inte drlika hog nir det géller £6-
rebyggande arbete.

- Dir kan personalbrist pa
grund av sjukdom eller an-
nat leda till att kommunen in-
te klarar att gora det som &r

lagstadgat. Dér dr inte samma
kultur att anstrénga sig for att
16sa problemet. Man later det
stundtals bara vara, och jag ar
lite férvanad att det framstar sa
tydligt. Det sker inte 6verallt,
men det forekommer for ofta.

MSB:s tillsyn har hittills fo-
kuserat pa kommunernas f6-
rebyggande arbete. Fran ars-
skiftet dr det lagkrav att alla
tillhor ett stérre enhetligt led-
ningssystem (ELS) med kapa-
citetatthanterastoraoch svara
héndelser.

- Vi kommer ga ut skarpt
med tillsyn kring ledningsf6r-
maga ganska tidigt under 2022,
men i den granskningen kom-
mer Vi inte ga sa djupt. Det vi i
huvudsak kommer granska ar
att alla kommuner har uppfat-
tat kravbilden och vidtagit at-
garder, att man Ar pa vig at ratt
hall. Den faktiska férmagan
kommer vi inte detaljgranska
under 2022, det tror vi &r for ti-

digt.

Aven om kommunerna kan
rakna med fler synpunkter och
foreldgganden sa vill Anders
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Leif Larsson och Magnus Olofsson.
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ynen varvar

Edstam papeka att MSB:s till-
synsarbete inte skjuter fran
hoften.

- Besluten ska kunna leva
over tid. Varje gang som vi tar
i en fraga for forsta gangen sa
maste vi verkligen grunda or-
dentligt och sékerstélla att vi
star pa stadig mark nir vi fat-
tar vara beslut. I framtiden ska
vi kunna ta likartade beslut i
snabbare takt.

Aven om tillsynsgruppen har
en systematik i arbetet sa finns
inget givet monster for hur det
enskilda drendet hanteras.

- Varje drende ar unikt. Fran
de kvantitativa metoderna gar
vi ner till kvalitativa bedom-
ningar som vi baserar pa till-
synsgruppens kompetens och
formaga, men ocksa med stod
och hjilp fran sakenheter-
na och rittsverksamheten pa
MSB. Vi kommer sétta ner fo-
ten for forsta gangen i en hel
radda med fragor och da dr det
vildigt viktigt att de beslut vi
fattar dr valgrundade och ge-
nomténkta.

Forledningoch tillsyn har f6-

Nya foreskrifterom tillsyn

B Nya foreskrifter och allmén-
narad om hur kommunerna
ska planera och utfora sina till-
syner enligt lagen om skydd
mot olyckor (LSO) ér beslu-
tade.

- Idem stills krav pa att vis-
sa arbetssitt ska finnas doku-
menterade. MSB bedémer att
kommunernabehéver tid for
att tafram arbetssétten, sdger
Per Karlsson, MSB.

Foreskrifterna trader darfor
ikraft1julinistaar.

Planering av tillsynsverk-
samheten och tillsynens ut-
forande dr foreskrifternas tva
delar.

Ienbilagabeskrivs bygg-
nader och andra anldggning-

ar som ska ingd i kommunens
planering och férteckning.
Med kunskap om lokala forhal-
landen skakommunerna &ven
identifiera och ha en planering
for andrabyggnader och an-
laggningar dar tillsyn ska ge-
nomforas.

Enreviderad upplaga av
Kommunal tillsyn enligt lagen
om skydd mot olyckor kom-
mer att publicerasivar och
kommer innehélla vigledning
kring de krav som de nya fore-
skrifterna staller.

24-25 januari kommer MSB
genomfora informationstill-
fillen om bade foreskrifterna
och denreviderade utgavan.

Upptéackta bristerilagkrav

MSB har vid granskninng av
kommunernas inldmnade ars-
uppféljningar frdn 2020 bland
annat noterat foljande kring
kommunens lagstadgade an-
svar:

W 44 procent av raddningstjans-
terna genomférde inte en enda
fordjupad olycksundersékning
under 2020

M 10 raddningstjanstorganisatio-
ner genomfdrde ingen tillsyn alls
mot enskilda under 2020.

M 69 procent av raddningstjans-
terna redovisar sa pass fa ge-

reskrifter publicerats och MSB
har ritten att besluta om fore-
liggande inom omradena. Men
det dr ocksa sa langt myndighe-
tenkan ga.

- Viharinte en legal mojlig-
het att utmaita ett straff, bara
rattigheten att fatta beslut om
foreldggande. Och det &r ju ett
beslut som siktar framat, att det
ska bli béttre. Vi har inget in-
tresse att hinga ut nagon. Vi ir
kommuninvanarnas garant att
man far det skydd man skahai
en kommun. Det ir invanarnas
uppdrag vi bar egentligen.

Om MSB utfiardar ett forelag-
gande och bristen inte atgirdas
finns alltsa inget niista steg med
vite, ingen ytterligare réttspa-
foljd for MSB att ta till.

Om kommunen diremot 6ver-
klagar MSB:s beslut kan &ren-
det provasiforvaltningsritten.
Men det enda ritten tar stéll-
ning till &r om MSB:s beslut ar
korrekt eller ej, vilket kan leda
till prejudikat.

- Till dess att varabeslut pré-
vats i réttslig instans sa vet vi
egentligen inte riktigt var grén-

nomforda tillsyner att MSB kom-
mer stélla foljdfragor. Delar fér-
klaras av pdgéende pandemi.

M 41 procent avkommunerna
nar inte 90 procents utféran-
de av sotning enligt faststallda
frister. For brandskyddskontroll
ar motsvarande siffra 43 pro-
cent.

M 39 procent av kommunerna
som har sa kallade Seveso-ob-
jektiden hégre kravnivant har
inte 6vat sina planer enligt krav-
stalld niva.

sen gar. Sen har inte vi for av-
sikt att driva en massa drenden
till domstol. Vi kommer bara
att fatta de beslut som vi anser
noédvindiga.

Om kommunen inte 6ver-
klagar men samtidigt struntar
i MSB:s foreldggande hiander
egentligen ingenting,

- Det vérsta som kan ske
ar att kommunen far std med
skammens rodnad i media och
hantera fragan med sina poli-
tiker. Den risken finns ju alltid.

MSB:s farska tillsynsverk-
samhet bestar i dag av sex per-
soner med Anders Edstam som
ansvarig,

- Jag dr no6jd med att vi i
gruppen har ganska bred kom-
petens. Olika bakgrund, olika
specialkompetenser, sdger han.

An silange har bara en nyre-
krytering gjorts, Edstam hade
girna sett att det varit ytterli-
gare tva-tre tjanster.

- Enfordel med att viixalang-
samt ir att vi orkar halla ihop
processen. Nackdelen ér att vi
inte hunnit sa langt i tillsynsar-
betet som vi 6nskat.

PER LARSSON
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Tva stora
regioner i norr

Det blir tva stora lednings-
systemeninorra Sverige.

12 kommuner har gjort

vagyval for anslutning till
Jamtland respektive RC
Nord.
M I férra numret presentera-
de vi en karta 6ver hur riadd-
ningstjénst-Sverige formerar
sig. Nagra fragetecken fanns
dainorr.

R10, tio inlandskommuner i
Visterbotten och Norrbotten,
har véntblicken s6derut.

- Ndmnderna i de tio kom-
munerna har tagit inrikt-
ningsbeslut att ansluta till
Jamtland. Just nu férbereder
vi hur vi ska vara med i syste-
met, sd smaningom ska det
bli samverkansavtal, sidger
Magnus Ohman, raddnings-
chefiArvidsjaur.

Jamtland ska i sin tur ska
sammanstrala med Vister-
norrland i Rdddsam YZ under
nistaar. Totalt sett blir det ett
stort omrade, ungefir 30 pro-
centav Sveriges yta.

Pited-Alvsbyn samarbetar
mycket med R10, men viljer
att ansluta till RC Nord med
riddningscentral i Lulea. Av-
gorande var inte minst av-
standet till riddningscentra-
lerna.

-ViarvilkomnaiRC Nord.

Det blir tva stora regioner i norr.
Det bld omradet bestarav19
kommuner med raddningscen-
traliLuled. Det rosa omradet
av 25 kommuner med centraler
i Ostersund och Sundsvall.

Var heltidskar vill delta aktivt
ibemanningen av olika funk-
tioner och sag det inte méjligt
att skicka personal till Oster-
sund eller Sundsvall. Utifran
vara 6nskemal sag vi att vi in-
te passar ihop, séger Torbjorn
Johansson, rdddningschef i
Pitea-Alvsbyn som nu ska ta
fram beslutsunderlag till po-
litikerna for att ansluta tillRC
Nord.

PER LARSSON

Malardalen gar

at olika

Sex kommuner i Mélarda-
len ansluter till raddnings-
region Mitt.

Ovriga tre har fortfaran-
deinte tagit beslut.

B - Vivill titta pa fler mojlig-
heter, siger Camilla Dahlén,
ridddningschefi Eskilstuna.

Réddningsregion Mélarda-
len omfattar nio kommuner
och medledningscentral i Es-
kilstuna.

Avsikten var att hela regio-
nen skulle hitta en 16sning for
att leva upp till kravet pa att
tillhora ett storre lednings-
system.

Nu har riaddningstjénst-
forbundet Méilardalen, sex
kommuner, tagit inriktnings-
beslutbeslut att ansluta till
Raddningsregion Mitt med
Stockholm som centralort.

hall?

Planen &r att ansluta fran ja-
nuari 2023.

- Jag bedomer att vi far
bittre ledningsférmaga, bétt-
re kvalité och dessutom en
billigare 16sning. Vi ansluter
till en stor riddningsregion
och far tillgang till stora re-
surser, siger forbundsdirek-
tor Christer Angehov.

Kvarvarande kommuner
Eskilstuna, Stringnis och
Flen har inte tagit nagot be-
slut.

- Vi tittar pa de regioner
vi angrénsar till, det ir inte
sjalvklart att det blir béttre
ju storre det ir, sdger Camil-
laDahlén.

Hon konstaterar att runt
arsskiftet bor inriktning be-
staimmas, eftersom man be-
hoéver ungefir ett ar att stilla
omverksamheten.




' 6 | NYHETER

DECEMBER 2021

TJUGOFYRA7 - #52

Nar aven reservlosningarna

W Sa sdakrar Malmo stads forskolor personalforsorjningen under pandemin

Personalférsorjning star
hégt pa listan fér férskolans
kontinuitetsarbete.

IMalmo, med 200 kom-
munala forskolor, kravdes
bade nya atgérder och an-
passningar for att halla
igang verksamheten under
pandemin.

B I Malmo stad jobbar man se-
dan tidigare med flera olika re-
servlésningar, bland annat ett
bemanningsteam i varje ut-
bildningsomrade. Det ar tills-
vidareanstillda och utbildade
medarbetare som flyttar runt
mellan olika férskolor for att
forstirka bemanningen vid be-
hov.

—Den l6sningen behoévde vi
anpassa. Medarbetarna i be-
manningsteamet blev istillet
basplacerade pa en eller flera
forskolor for att minska antalet
forflyttningar och antalet grup-
per av ménniskor som mottes,
berittar beredskapssamordna-
ren Sara Ek.

En annan reservlosning ar vi-
kariebanken, vilken nistan
forsvunnit under pandemin ef-
tersom fa skriver upp sig. Det
har helt enkelt inte kénts be-
kvamt och tryggt for persona-
len attjobba pa det viset.

For att fylla upp hélet valde
forskoleforvaltningen att for-
stdrka bemanningen genom
att anstilla 55 vikarier, inklu-
sive fem kockar, férdelade pa
bemanningsteamen. Den till-
falligt storre bemanningen
skapade en storre kontinuitet
iverksamheten, bade fér barn
och medarbetare.

Nér stadens 6ppna forsko-
lor sténgdes i november forra
aret, blev 4ven medarbetarna
dérifran utplacerade pa vanli-
gaforskolor.

- Vara rektorer upplever att
det under pandemin har blivit
béttre diskussioner och 6kad
forstaelse for att man behover
gora omfordelningar av resur-
ser, sdger Sara Ek.

Hon beskriver inledningen av
pandemin som en férvirrande
tid, med manga fragor. Kan vi
halla 6ppet for alla? Vem maste
vihalla 6ppet for? Hur sikrar vi
bemanningen? Hur besvarar vi
alla fragor fran verksamheten?
Hur nér vi hela viigen ut med
kommunikationen?

I boérjan var det bara hon

Inom forskolan i Malmé stad jobbade man redan med reservldsningar som vikariebank, sammanslagningar och bemanningsteam bestdende av
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grupper av ménniskor som mottes minskas, och dirmed sprack manga av reservldsningarna.

sjilv, en kriskommunikator
och forvaltningsdirektéren
som skulle hantera fragorna,
vilket snabbt blev ohallbart.
Istéllet inrittades ett anpas-
sat ledningsst6d, som navet i
hanteringen och ett alternativ
till en stabsfunktion. Gruppen
bestod av Sara Ek, det vill si-
ga en beredskapssamordnare,
samt en kriskommunikator, en
HR-konsult och en samordna-
re for krisstod.

- Detharskapat en tryggheti
organisationen och underlittat
i hanteringen eftersom vi har
haft olika kompetenser i grup-
pen som kunnat stétta varan-
dra direkt. Pa sa vis har det bli-
vit kortabeslutsvagar.

Sara Ek séger att det ock-

sé blev ett sitt att avlasta rek-
torerna pa eftersom gruppen
kunde tolka informationen
fran myndigheterna.

- Mycket information &r an-
passad efter grundskolan och
det &r inte riktigt samma sak
som férskolan.

Redanimars 2020 borjade for-
skoleforvaltningen jobba med
tre scenarier for att titta pa
vad som skulle kunna intréffa
och vad de storsta sarbarheter-
na under pandemin var: Bort-
fall av bade barn och personal;
bortfall av personal men fris-
kabarn i behov av omsorg; for-
skolor stings nationellt eller
av huvudman men barn med
sérskilda behov samt till vard-

nadshavare med samhiéllsvik-
tiga yrken ska fortsétta erbju-
dasenplats.

Samtidigt bérjade man dag-
ligen samla in uppgifter om
barns och personals nérvaro
och sammanstilladem for hela
forvaltningen.

- Detgerutbildningsomradet
mojlighet att titta pa vilka en-
heter som har de storsta utma-
ningarna, varvibehdver forstar-
ka och sa vidare. Det gav ocksa
forvaltningsledningen och var
direktor mojlighet att skaffa en
overblick, sdger Sara Ek.

Initialt under pandemin
minskade fokus pa verksam-
heten eftersom manga medar-
betare var oroliga for sin egen
hélsa.

-Det gar inte att halla av-
stand i forskolan, sa hur ska vi
da forhalla oss till det? Men se-
dan hittade man tillbaka till fo-
kuset, som ju dr undervisning
och omsorg om barnen. Med-
arbetare i forskolan dr oerhort
engagerade och l6sningsfoku-
serade, att 16sa problem #r na-
got de gor pa daglig basis, dven
om det stillts pa sin spets un-
der pandemin.

En konsekvens av pandemin
har varit att ménga inskolning-
ar dragit ut pa tiden pa grund
avriktlinjerna att stanna hem-
ma vid minsta symptom. En
annan att en stor del av verk-
samheten forlagts utomhus
och en tredje att digitala kana-
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pricker

ler gjort en snabb frammarsch
inomverksamheten.

Lirdomarna forvaltning-
en dragit samlades i maj i ar i
en rapport infér héstens 6ver-
gangsperiod. Ett exempel paen
sadan #r vikten av att anviinda
sig av de olika stédfunktioner
som finns inom férvaltning-
en, exempelvis specialpedago-
ger och psykologer. Detta som
ett stéd till personalen, bade i
bemotandet av barnen och an-
passningen av verksamheten.

Framéver pekar Sara Ek pa
vikten av att fortsittasikraden
dagliga verksamheten.

- Redan innan pandemin var
kompetensforsorjningen en
utmaning eftersom det utbil-
das for fa legitimerade forskol-

tillsvidareanstalld personal. Under pandemin behévde dock antalet
FOTO: HUSSEIN EL-ALAWI/SYDSVENSKAN/TT

larare. Ju mer robusta och an-
passningsbara vi &r i det dagli-
ga arbetet, desto storre bered-
skap har vi for att kunna hante-
ra dven andra hindelser.

MARIA HANSEN

FAKTA
Forskolani Malmoé

stad

B 200 kommunala férskolor, for-
delade pé fyra utbildningsom-
raden

B 50 rektorer och 130 bitradan-
de rektorer

M 3100 forskollarare, pedagoger
och barnskétare

M 17 000 inskrivna barn, vilket
utgdr 83% av alla barn1-5 ar

Regeringens lardomar
under pandemin

Forsoérjningsberedskap och
cybersakerhet.

Det &r tvd omraden dér
regeringen dragit lardomar
under pandemin.

B For tredje aret i rad arrang-
erade MSB under hosten Mo6-
tesplats kontinuitetshante-
ring. Forra aret var det digi-
tala webbinariet plan B —i ar
planA.

Dévarande inrikesminister
Mikael Damberg (numera fi-
nansminister) inledningstala-
de omregeringens arbete med
krisberedskap och det civila
forsvaret. Han ndmnde bland
annat den brist pa skyddsut-
rustning som uppstatt under
pandemin.

-Vi hade inte riktigt tagit
hojd for forsérjningsbered-
skapen utan forlitat oss pa le-
veranser, vilket ar sarbart. Ta
bara olyckan i Suezkanalen,
som fortfarande priglar han-
delsstrommarna. Vi ska fort-
sitta handla och ha ett 6ppet
niringsliv men vi maste ha
mer strukturell beredskap for
attdetkanbliavbrottiforsorj-
ningen.

Regering-

en har nu till- .
satt en utred-
ning om den
nationella
forsorjnings-
beredskapen.
De tittar dven
palinder som
Finland som
hade starkare lager av skydds-
utrustning under pandemin.

Mikael Damberg

Ambitionen &r ocksa att in-
ritta ett tvirsektoriellt na-
ringslivsrad for att underlétta
samspelet mellan det offent-
liga och niringslivet. Under
pandemin stéllde flera stora
foretag om sin produktion och
kunde avlasta en besvirlig si-
tuation.

-Vi sag utmaningar i hur
samordningen ska goéras och
bestillningar hanteras. Det
maste vi dra lirdom av sa det
kan fungera dnnubattre fram-
over.

Personalforsorjningen be-
skriver Mikael Damberg som
nagot av det svaraste under
pandemin, inte minst inom
dldreomsorg, hilso- och sjuk-

vard. Darfér har MSB fatt i
uppdrag att analysera och
ringa in behovet av personal-
forstarkningar, och redovisa
samhillssektorer inom myn-
digheter, kommuner, regioner
och niringsliv dér det finns
nodviandig verksamhet som
maste kunna uppritthallas
vid hojd beredskap och krig.
Tanken &r att dven se var det
finns personal tillgéngligi an-
nan verksamhet som kan sty-
ras om. Uppdraget skaredovi-
sas paen 6vergripande niva till
regeringeniapril nésta ar.

En annan ldrdom ror cyber-
sdkerhet. Exempelvis slogs
Roms hela vaccinationsarbe-
teut avenransomwareattack.

-Det kan intréffa hos oss
ocksa. Vi har vetat om de di-
gitala hoten en ldngre tid men
nu gor vi verkligen ett syste-
matiskt arbete med cybersa-
kerhet 6ver hela linjen. Att
ha en plan B f6r om it-syste-
men inte fungerar men ocksa
mer robusthetivarait-system
ar saker Sverige maste jobba
mycket mer systematiskt med,
saministern.

FOretagens beredskap ska starkas

Regionala dialoger mellan
privata och offentliga ak-
torer ska hoja Sveriges for-
sorjningsberedskap.

B Samhallsviktig verksamhet
dgs och drivs i dag till stor del
av privata foretag. Grunden
till en utvecklad krisbered-
skap och ett starkt civilt for-
svar maste darfor liggas ge-
nom kontinuerlig dialog och
regelbundet erfarenhetsutby-
te mellan offentlig och privat
sektor.

Det var huvudbudskapet pa
den traff som Lénsstyrelsen
i Varmland och MSB arrang-
erade for det lokala nérings-
livet pa residenset i Karlstad
i november. Ett 40-tal repre-
sentanter var pa plats for att
gemensamt hitta olika sitt att
samverka pa.

Vard och moderator var
landshovding Georg Andrén,
som gav ett exempel pa vikten
av dialog. Under pandemin
fick ldnsstyrelsen axla rollen
som tillsynsmyndighet for att

Vérd och moderator var lands-
hovding Georg Andrén.
FOTO: @YVIND LUND

kontrollera att lokala foretag
holl sig till de restriktioner
som fanns.

-Vi besokte manga loka-
la niringsidkare, och var till-
synblevsnarten dialog och en
radgivning, dirvi tillsammans
kunde utbyta erfarenheter
och se hur vi kunde 16sa even-
tuellaproblem, berédttade han.

Under triffen varvades f6-
reldsningar med diskussioner
och erfarenhetsutbyten. Ex-
empel pa en fraga som enga-
gerade var vilka konsekvenser

det far for landets forsérjning
vid en eventuell kris om anta-
let mjolkkor blir allt firre och
lantbrukarnas odlingar mins-
kar.

Regionala dialoger har dven
genomforts i Skane och ska
ocksa hallas i Norrbotten och
Vistra Gotaland. Dialogerna
drpilotprojektochendelinom
MSB:s projekt Niringslivets
beredskap for kris och krig.

MSB har &ven spelat in fil-
mer riktade till foretag, dir
tre foretagare fran olika bran-
scher delar med sig av tips och
rad om beredskap. Dessutom
finns fem filmer dér experter
fran MSB intervjuas om hot-
bilden mot samhaéllet, foreta-
gens roll i samhéllets bered-
skap, kontinuitetshantering,
personalférsorjning samt in-
formations- och cybersiker-
het.

Information och st6d till f6-
retag som vill stirka sin bered-
skap hittas p4 www.msb.se/
beredskapforforetag.
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EU anser att férmagan att hantera farliga &mnen behdver stirkas och &r pa vig att skapa forstirkningsresurs inom CBRNE. Sverige har
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ansokt om ansvaret for en forstarkningsresurs for sanering. Fér en komplett resurs med bland annat fyra saneringsteam beraknas 80

personer behovas.

FOTO: ANNA SJODIN

Sverige vill ha EU-resurs
att hantera farliga damnen

CBRNE &r nista omrade att
fa forstarkningsresurserin-
om RescEU.

Sverige har, genom MSB,
ansokt om att fa en av for-
starkningsresurserna for att
hantera farliga amnen.

- Viseratt vikommer kun-
na uppfyllaalla kravsom
kommissionen har, sdger
Anna Sjédin, MSB.

B EU:s civilskydd har de senas-
te aren okat den gemensamma
beredskapen och insatskapaci-
teten for medlemslinderna ge-
nom bildandet av RescEU.

Forstarkningsresurser finns
for skogsbrandsflyg, medicinsk
evakuering och luftburen vard
samt medicinsk lagerhallning.

CBRNE, eller farliga &mnen,
blir det fjairde omradet som far
forstarkningsresurser.

- Kommissionen tycker inte
landerna har den forméga som
ska finnas inom EU. Det hand-
lar bland annat om sanering
och lagerhéllning, sade Anna
Sjodin nir hon informerade
om Sveriges ans6kan pa CBR-
NE-dagarna.

EUhar pekat pa tre omraden
dir det finnsbehovavresurser:
sanering, detektering och 6ver-
vakning samt lagerhallning.

Denordiskaldndernahar ge-
mensamt kommit fram till att
Sverige skulle ans6ka om att fa
husera forstarkningsresurser
for sanering, Danmark for de-
tektering och 6vervakning och
Finland f6r lagerhallning.

- Vihar fort fram att vivill se
en nordisk hubb inom CBRNE.
For Sveriges del ser vi att en sa-
neringsresurs skulle stdrka he-
la Sveriges formaga, att vi kan
bygga upp kunskap inom om-
radet som vikan anvindaifort-
sattarbete.

Saneringsenheter finns pafyra
orter i MSB:s nationella for-
starkningsresurs som stod vid
komplicerade olyckor.

Resursen for EU ar av helt
annan dignitet som kommer
kriava utveckling av materiel,
utbildning, 6vningar och me-
todik.

For att komma fram till vad
en forstirkningsresurs ska
kunna hantera sattes det upp

nagra scenarier: stor olycka,
exempelvis kérnkraftsolycka,
med flera tusen skadade, anta-
gonistisk héindelse med tusen-
talsdrabbade eller ett stort mo-
te eller evenemang med hog-
riskstimpel som kriver omfat-
tande beredskap.

Efter synpunkter fran med-
lemslinder beslutade kom-
missionen i varas att dela upp
forstarkningsresursen for sa-
nering i tre delar, och gora det
mojligt att soka om att fa an-
svar for endast en del.

Massanering av personer
(tvaresurser), sanering av kri-
tiskabevis och utrustning samt
stod till forensiker (tva), samt
sanering av infrastruktur som
byggnader och fordon (tre) blev
detredelarna..

- Vii Sverige vidmakthaller
attviskakunnahanteraallatre
hindelserna, dock inte samti-
digt, och har ansokt om alla tre
delarna, vilket dven Tyskland
gjort.

Den mest krévande resursen
ir massanering som fordrar
mycket personal.

- I en komplett forstiark-
ningsresurs riknar vi med fy-
ra saneringsteam och totalt 80
personer. Dérfor behoéver vi
ocksa utdka var resursbas med
280 personer, sdger Anna Sj6-
din.

Men den storsta utmaning-
en ir utvecklingen av forstark-
ningsresursen i kombination
med tiden, konstaterar hon.

- Allt maste utvecklas paral-
lellt och 2026 ska det vara helt
Klart.

Men férst ska foérstas Sverige
och MSB f ett positivt besked
pa ansékan, férhoppningen 4r
attbesked kommer fore jul.

- Aven om vi inte far alla tre
delarna i forstirkningsresur-
sen, sakanskevifarenellertva,
det skulle ocksa vara jittebra.

Sverige och MSB bidrar re-
dan med forstirkningsresur-
ser for skogsbrandsflyg och
medicinsk lagerhallning inom
RescEU.

PER LARSSON

— Ett satt
att starka
Sveriges
formaga

Den saneringsmodul MSB
vill ta ansvar for skulle dven
gora nytta nationellt.

Det framhéll davarande

inrikesminister Mikael Dam-
berg.
B - Vinner vi framgang i var
modulen placeras sa dr det ock-
sé ett sitt att stiarka Sveriges
formaga inom CBRNE, sade
han.

Sittet att bygga samarbeten
som gors inom RescEU, dér oli-
ka linder svarar for olika spe-
cialresurser inom krisbered-
skapen, anser Damberg ir ett
maste.

- Att olika ldnder har lite oli-
ka profiler for gemensam an-
viandning tror jag ir helt n6d-
vandigt for att klara de absolut
storsta olyckorna och katastro-
ferna. Jag tycker ocksa att Sve-
rige de senaste aren, tack vare
MSB:s aktiva arbete, har visat
att man kan utnyttja det euro-
peiska samarbetet for att ock-
sa utveckla Sveriges krisbered-
skap.

Damberg konstaterade ock-
sa att regeringen de senaste
aren fatt kritik f6r bristande
beredskap inom det nukled-
ra omradet, exempelvis for en
kirnkraftsolycka. Kritiken har
bland annat handlat om att be-
redskapszonerna inte varit till-
rickligt utvecklade.

- Nu har vi beslutat om nya
zoner, de ska varagenomfordai
beredskapsplaneringen senast
1julindsta ar. Det innebér att vi
utstriacker inre beredskapszo-
ner och ytterligare zoner. Det
finns ocksa krav pa planering
for utrymning, inomhusvistel-
se och intag avjod-tabletter.

Inom E-omradet (explosi-
ver) har regeringen gett ett an-
tal myndigheter uppdrag att
samordna arbetet for att cka
den nationella férméagan.

Bland annat har regelverk
andrats f6r att gora det svarare
for kriminella att komma at ci-
vila springmedel.

- Polisen har ocksa startat
ett nationellt bombdatacenter.
Forsvarets erfarenheter fran
internationella konflikthardar
har varit till hjalp f6r hur man
jobbar systematiskt med fragan
och Polisens bedomning ir att
arbetet redan borjar fa effekt.

PER LARSSON
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Skyddsmasken har godkants for CE-markning, den kan ddrmed

produceras och anvdndasigen.

FOTO: FORSVARSMAKTEN

Skyddsmask 90
ar tillbaka

Skyddsmask 90 gor come-
back. Med CE-mérkning.

B - Det hér innebir att det nu
finns en inhemsk produktion
av godként skyddsmaterial och
det mojliggor for totalforsvaret
att fa riktigt bra skyddsutrust-
ning, sdger Lars Levander, New
Pac Safety, som levererar pro-
dukten.

Skyddsmask 90 borjade till-
verkas 1995, produktionen pa-
gick under fyra ar och mas-
ker levererades framforallt till
Foérsvarsmakten och davaran-
de Riddningsverket.

Men Arbetsmiljoverket kom
sa smaningom fram till att mas-
ken inte fick anvindas, efter-
som den inte var CE-markt.

- Maskerna anskaffades inn-
an nuvarande EU-direktiv var
pafunna, séger Lars Levander.

Forsvarsmakten fick anvén-
da sina masker, som kallas and-
ningsskydd, som personlig ut-
rustning. Men civilt var det
stopp.

Nu har man slagits for att
masken skabli CE-mérkt - och
lyckats.

- Vi genomférde ungefir 35

forsok med institut runt om i
Europa fér att fa till en certifie-
ring, Till slut fick vi napp i Eng-
land. Allt var grént. Daintradde
Brexit, maskerna vinde i ham-
nen och skeppades tillbaka till
Sverige. Men i nistan samma
o6gonblick uppstod Rise som
certifierande organ.

Under varen och sommaren
har tester genomforts, FOI,
Totalférsvarets forskningsin-
stitut, har hjalpt till med test-
verksamheten enligt EU-direk-
tivetsregler.

Nu drmasken certifierad och
New Pac Safety har en order pa
10 000 masker fran FMV, Fér-
svarets materielverk.

Det skydd som nu tillverkas
ir det samma som det som till-
verkades pa 90-talet, reservde-
larna ar de samma.

Finns det d& en chans att de
gamla maskerna kan fa anvan-
das?

- Min spontana kénsla ar att
en mask som inte dr CE-mérkt,
den ir inte CE-maérkt, séger
Lars Levander.

PER LARSSON

CBRNE-strategi fornyas

Sveriges CBRNE-strategi be-
héver uppgraderas.

Just nu pagar ett arbete
som ska resulterai en tred-
je version av "Aktérsgemen-
sam CBRNE-strategi”.

B Den forra strategin publicer-
ades 2016. Sedan dess har hot-
och riskbilder dndrats, upp-
byggnaden av totalforsvaret
paborjats. Skil nog fér uppgra-
dering.

- Det har ocksa framkom-
mit att man pa regional och lo-
kal nivé har tyckt att produkten
varit svar att ta till sig, svart att
forsta vad man forvéntas gora,
sidger Maria Muribi, projektle-
dare for strategin pa MSB.

Den nuvarande strategin
togs fram pa initiativ fran an-
viandarna. Syftet var att de skul-
le ha en gemensam grund och
inriktning for arbetet, bli batt-
re och effektivare tillsammans
och Oka forutsiattningarna for
samverkan och planering,.

Arbetet med den nya strate-
gin kommer att paga ver nista
ar. En arbetsgrupp med 20 per-
soner fran olika organisationer
medverkar

- Strategin behover renod-
las och bli tydligare. Det ska bli
lattare att hitta, littare att for-
sta hur man bidrar med sin pus-
selbit till helheten, sdger Maria
Muribi.

— enunik resurs

Savitt Tanja Stah-
levet arMSB:s
utbildningsverk-
samhet den fér-
staatt utgora ett
verklighetslabb
inomskydd och
undsattningiEu-
ropa.

FOTO: MARIA HANSEN

Pa MSB:s nyetablerade
verklighetslabb kan akto-
rer prova olika situationer
live.

—Det @renunikresursin-
ominnovationssystemet
for samhallsskydd och be-
redskap, sdger projektleda-
ren Tanja Stahle.

B Savitt Tanja Stahle vet ar
MSB:s utbildningsverksam-
het den forsta att utgora ett
verklighetslabb inom skydd
och undsittning i Europa.

- Syftet &r att samarbeta
och férena resurser, tankar
och idéer for att stidrka inno-
vationen inom sektorn. Verk-
lighetslabbet ir ocksa ett sitt
att sprida svensk kunskap och
svenska idéer pa genom olika
typer av samarbeten, sa de kan
gora nytta dven utanfor Sveri-
ges granser, siger hon.

Verklighetslabbet bygger pa
den kombination av virtuella,
simulerade och verkliga ske-
enden och miljoer som till-
handahalls pa MSB:s skolor i
Revinge och Sando.

Hir kan innovatorer, fors-
kare, blaljuspersonal och an-
dra aktérerinom omradet, till-
sammans med pedagoger och
studenter, testa och underso-
ka framtidens metoder, pro-
cesser och teknik under verk-
lighetsnira och sikra forhal-
landen.

- For offentlig sektor &r det
ett nytt sitt att jobba med ut-
veckling och innovation pa.
MSB tar ett stort kliv mot att
uppfylla regeringens utpeka-
de vag for hur offentlig forvalt-
ning ska jobba mer innovativt,
sdger Tanja Stahle.

Hon minns nér det forsta
steget togs 2015. Med hjilp
av EU-medel byggdes en 850
kvadratmeter stor lokal i Re-
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MSB:s verklighetslabb

vinge om till en uppdaterad
lednings- och triningsanléigg-
ning (LTA) for att kunna testa
och utveckla krishanterings-
formagan i Europa.

Tva ar senare borjade dagens
verklighetslabb utvecklas
med stéd av Vinnova. Verklig-
hetslabbet 4r numera integre-
rat i kdrnverksamheten och i
oktober invigdes konceptet i
storre skala vid en internatio-
nell testvecka i Revinge, dar
bade LTA:n och 6vningsfiltet
anvindes flitigt (se nista upp-
slag).

Innan dess hade verklig-
hetslabbet bland annat hun-
nit anvindas till att simulera
en trafikolycka samt vid test
av sprinklers i samband med
brand i elbilar i parkeringsga-
rage.

Cecilia Loostrom pa MSB:s
avdelning f6r raiddningstjénst
och olycksforebyggande ér an-
svarig chef. Hon tycker det &r
fint att myndigheten mot kost-
nadstéckning kan erbjuda den
ordnade metodik som verklig-
hetslabbet innebér.

FAKTA

—Jag tdnker att det kan ha
betydelse i samband med olika
utvecklingsprojekt. Exempel
ir EU-finansierade projekt dir
detfinnsbehovavatt testame-
toder eller utrustning i radd-
ningstjanstliknande miljo.

Enligt Cecilia Loostrom skul-
le verklighetslabbet kunnabe-
namnas som ett av flera verk-
tyg fér metod- och teknikut-
veckling, inklusive innova-
tion, som MSB vill skapa for
kommunal riddningstjénst.

Arbetet med metod- och
teknikutveckling for effekti-
vare ridddningsinsatser drivs
och utvecklas med stod av Me-
tod- och teknikutvecklings-
utskottet, ett forum som MSB
anordnat for att forankra det
utvecklingsarbete som gors
och dir rdddningstjdnsterna
drrepresenterade.

-Inom MSBérdetviktigt att
skolorna i sa stor utstrickning
som mdjligt deltar i det arbe-
tet. Verklighetslabbet drett bra
exempel pa delaktighet, menar
Cecilia Loostrém.

MARIA HANSEN

Verklighetslabbet

M Verklighetslabbet ar en slags
ordnad metodik for att kunna
genomfora forsok i den miljo
som MSB:s skolor i Revinge och
Sando erbjuder. Det kan

t ex handla om metodstod for
tester, genomfdrande av tes-
ter i olika miljéer samt utvarde-
ringar.

M Det hela bygger pa en kom-
bination av virtuella, simulera-
de och verkliga skeenden och
miljoer.

W Syftet &r att genom samar-
bete uppnd gemensam nytta
och stérkt innovationsférmaga

inom samhallsskydd och be-
redskap.

B Verklighetslabbet utveckla-
des med stod av Vinnova ge-
nom projektet Early Responders
Innovation Arena (ERIA) &ren
2017-2020. Numera &ér det inte-
grerat i kdrnverksamheten.

B Exempel pa aktorer som kan
anvanda verklighetslabbet ar
innovationsbolag, inkubato-

rer, intraprendrer, universitet
och hogskolor, forskningsinsti-
tut, EU-projekt, blaljusverksam-
het, civilsamhallet, MSB:s sa-
kenheter och utbildningar samt
EU-kommissionen.

Framtiden testasilabbet e



10 | NYHETER

DECEMBER 2021 ‘ TJUGOFYRA7 - #52 ‘

REVINGE - Detradde internationell stimning i Revinge under
hosten nir morgondagens verktyg for blaljuspersonal testades.
AR-glasogon, AR-hjéilm och tryckkénsliga skosulor var nagra av

innovationerna.

Har testas
framtidens
Innovationer

B Oktober 2021. Restriktionerna har lyfts och
for forsta gangen kan EU-projektet Ingenious
slutanvindare triffas for att klimma och kén-
na pa den personliga, uppkopplade skyddsut-
rustning de varit med och utvecklat de senas-
te aren.

Nagra av dem som tagit sig till MSB:s skola
i Revinge ir sydkoreanska tekniker, spanska
poliser, tyska Nusar-medlemmar (interna-
tionell forstarkningsresurs for urban sék och
raddning) och grekiska projektledare.

Som vird for veckan star
Sédertorns brandforsvars-
férbund (SBFF), med stod av
MSB:s verklighetslabb.

- Projektetharettambitiost
testningsprogram men tyvarr
har covid stéllt till det. Det har
inte gett oss jattemycket att
ses online. Nu gar vi dntligen
in i en mer krévande fas med
flera testcykler, siger Mateusz Sosnowski,
brand- och riskhanteringsingenjor samt in-
satsledare pa S6dertorn.

Det handlar om morgondagens verktyg for
blaljuspersonal pa marken samt fér den nor-
mativa staben vid storskaliga hiindelser, sdsom
terrorattentat, kemhéndelser, ras och skred,
o6versvamningar eller skogsbriander.

Mateusz
Sosnowski

Férutom att vara delaktiga i utvecklingen av
enskilda komponenter och systemet i sin hel-
het, har S6dertoérn internt rekryterat en ex-
pertgrupp med brandmén som medverkar pa
testerna pa olika platser i Europa. Samman-
lagt handlar det om 15 verktyg, varav de sex
nedan testas i Revinge:
B AR-glas6gon
B AR-hjalm
B Tryckkénslig sula i skor for att detektera
personalindd
B Sensorerikldder for att médta omgivning el-
ler personalens vilmaende
m Oversittningsapp
B En plattform som binder samman alla verk-
tygen.

Plattformen nyttjas av bakre stab/ledning
for att folja hindelsen ute pa skadeplats och

informationen kan smidigt delas mellan olika
blaljusorganisationer.

- Genom att placera sensorer paklider, men
dven pa prylar sasom UAV (dronare) och UGV
(robotar), kan man fa en bittre lagesbild, gora
det siikrare for raiddningstjénstpersonalen och
hantera en olycka mer effektivt, siger Mateusz
Sosnowski.

Brandmannen Gashaw Hailu fran So6-
dertorn &r en av slutanvindarna som testar
AR-hjdlmen. Han kommer ut ur ett rokfyllt si-
mulatorhus med ett ngjt ansiktsuttryck.

- Det var spiannande och ovant. Jag fick i
uppdragattlokalisera en kollega men missade
honom pa grund av all rok. Via hjdlmen kun-
de bakre ledning se honom och guida mig ge-
nom radio.

InneiRevinges lednings- och triningsanligg-
ning, dér varje innovation har en egen sta-
tion iordningstélld, ler Mateusz Sosnowski
lite pa fragan om plattformens framtidsutsik-
ter. Sjdlva poingen med plattformen, att polis,
ambulans, riddningstjénst och sok- och radd-
ningsteam ska fa samma information, kallar
han fér en utopi.

- Det bygger ju pa att alla har samma sys-
tem. Barai Sverige sitter viiolika system som
ar vildigt svara att integrera och rycka loss ef-
tersom de dr ssmmankopplade med s& mycket
annat. Det vi ddremot ser ar att specifika pry-
lar kanske kommer ut pa marknaden i foriad-
lad form.

Ett verktyg han tror mycket pa dr AR-glas-
ogonen. De gor det mdjligt att markera ut fa-
ror och information i en virtuell milj6 som de-
las med andra anvéindare. Det som anvéinda-
ren ser kan visas for ndgon som sitter flera mil
bort och den personen kan addera objekt och
information i den virtuella milj6n. Till exem-
pel gar det att 14gga ut pilar for att visa vigen
till en ldckageplats.

En avdem som testar glasdgonen ar brand-
mannen EricaImeson.

- Det var en surrealistisk kénsla att se fore-
mal framf6r sina 6gon som om de faktisktvore
dér, nérdeisjilva verket enbart fannsiden di-
gitalavirlden, berittar hon.

AR-glasdgon
”Det var en sur-
realistisk kans-
laatt se fore-
mal framfor
sina 6gon som
om de faktiskt
vore ddr, ndr de
i sjdlva verket
enbart fanns
idendigitala
varlden.”

Erica Imeson, Sédertérn

Benny Johansson Winblad von Walter, insats-
ledare och yttre befél, anser att det 4r angela-
get att delta i innovationsprojekt likt Ingeni-
ous. Sodertdrn &r en av de rdddningstjanster i
Sverige som engagerar sig mest i utvecklingen
avnyainnovationer och just nu dr de mediyt-
terligare ett snarlikt projekt.

- Slutanvindarna kan bidra med enkla sa-
ker som teknikerna inte tinker pa. Hur ser
man till exempel att sensorn i den tryckkéins-
liga sulan dr laddad? Det &r en fraga som har
viackts under testveckan, liksom forstaelsen
for att det kanske inte gér att anvinda en mo-
bilapp paskadeplats nir man har handskar pa
sig.

Kollegan och projektledaren Leif Jonsson
lyfter en annan aspekt, ndmligen att det for
svensk riaddningstjanst ar sjalvklart att kla-
derna ska kunna tvittas, &ven om de har sen-
sorer.

—TI allalander tviattar man inte larmstéllen,
brandkldder ska vara skitiga liksom. Darfor
vill vivaramed ochledautvecklingen — annars
kanske klidernakommer ut pAmarknaden om
fem ar och sé gar det inte att tvéitta dem. Sam-
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tidigt har vi fatt mojlighet att sprida Friska
brandmin-konceptet ute i Europa.

Nagra fler verktyg inom projektet som Mat-
eusz Sosnowski tror mycket pa, men som inte
testades i Revinge, dr olika typer av drona-
re. FOI, Totalférsvarets forskningsinstitut,
tar fram en prototyp som autonomt gor en
3D-scanning av inviandiga miljéer dér det ar
farligt att ga in. Sedan skickar man in sma dré-
nare och skapar ett inomhuspositionerings-
system. Nir blaljuspersonalen sedan kommer
in har de en positioneringspuck pa sig som
mojliggdr att man kan se var man befinner sig
ien 3D-miljoirealtid.

Det finns &ven en maxidronare med tre me-
terivingspann och superkamera. Nir den tes-
tades i Spanien hittade den en tindsticksask
fran 300 meters hojd. Maxidronaren kan flyga
autonomtil20kilometeritimmen med en ak-
tionstid p4 90 minuter.

- Innan vi ens har fatt ut en styrka har den
svept forbi och scannat av ett omrade. Vid ex-
empelvis skogsbrinder kan vi fa 3D-bilder
som visar nivaskillnader, ingangsvigar, moj-

Gashaw Hailu dren avslutanvdndarna
som testar AR-hjdalmen. Inneidet rék-
fyllda simulatorhuset kan bakre ledning
se honom via hjalmen och guida honom

viaradio.

liga vattentag och omfattning pa branden —
istillet for att som nubehdva viinta pa satellit-
bilder med fordréjning pa sex timmar.

Diskussioner fors pa Sodertdrn om att ta in
maxidrénaren for att testa den skarpt, men da
16sryckt ur systemet.

Nér testveckan &r till inda kéinner sig arrang-
orerna nojda och kan ténka sig att anordna
nagot liknande igen. Férutom testerna dag-
tid har de #tit gemensamma maltider och haft
teambildande aktiviteter pa kvillarna.

- Eventet ger mycket tillbaka till en sjdlvoch
organisationen. Vi mérker av en attitydskill-
nad inom projektet mot oss som organisation,
dels i form av forstaelse fér vad vi gér — att vi
faktiskt kan leverera och bidra och har en for-
stéelse for teknik — och dels i att dven andra
aktorer drar i oss, sdger Mateusz Sosnowski.

MARIA HANSEN

Fotnot: Medan VR, Virtual Reality, 4r en pa-
hittad miljo dr AR, Augmented Reality, ett
sitt att forstirka den verkliga miljon pa, tink
Pokémon Go.

FOTO: MARIA HANSEN

Maxidrdnare
*Vid exempel-
vis skogsbran-
derkanvifa
3D-bilder som
visar nivaskill-
nader, ingangs-
vagar, mojliga
vattentag och
omfattning pa
branden.”

Mateusz Sosnowski,
Sodertorn

Brandmannen Erica Imeson testar AR-glas-
dgon.

Tekniker fran Sydkorea kollar att AR-hjdlmen
fungerar somden ska.

Tryckkénslig skosula som ska detektera per-

sonalindd. FOTO: MATEUSZ SOSNOWSKI

FAKTA
EU-projekten

W Sodertérn deltar fér narvarande i tvd EU-pro-
jekt. De ingdr i Horizon 2020, ett brett forsk-
nings- och innovationsprogram finansierat av
EU. | detta fall handlar det om manniskors sa-
kerhet och ny teknik fér blaljuspersonal.

B Projekten heter Ingenious och Assistance, de
ar snarlika och gér ut p& att placera olika senso-
rer pa kléder och prylar sdsom drénare och robo-
tar, for att vid storskaliga hdndelser fa en batt-
re lagesbild, gora det sékrare for egen personal
samt effektivt kunna hantera omfattande och
komplexa handelser.

M | projekten ingér att i olika omfattning integre-
ra all information i en och samma plattform som
bland annat nyttjas av en bakre stab/ledning
och kan delas mellan bldljusorganisationer.

M | respektive projekt ingar ca 20 organisationer
fran hela Europa, bade teknikbolag, universitet
och slutanvandare som polis, raddningstjanst,
ambulans och SAR (Search And Rescue).

B Projekten &r varda runt &tta miljoner euro
styck och pdgdri tre &r. | maj nésta &r véantar en
stor slutdvning i Paris dar alla verktygen ska tes-
tas integrerat och samtidigt.
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Virtuell simulering oka

Sando var forra aret forst i
varlden med att genomfo-
ra slutévningar for blivande
riddningsledare pa distans.
Nu har ett sarskilt center
inrattats for att virtuell si-
mulering ska kunna anvan-
das pa bred front pA MSB:s
ledningsutbildningar.

B Simuleringsbaserade 6v-
ningar dr inget nytt pa MSB:s
ledningsutbildningar utan har
anvéntsiolikaformericirka 20
ars tid. Det senaste ir det som
kallas for virtuell simulering,
dir deltagarna kan rora sig fritt
ien 3D-miljo.

I och med det nya systemet
for ledningsutbildningarna,
som Tjugofyra7 berittade om i
férra numret, kommer virtuel-
la simuleringar borja anvindas
pabred front.

- Dataspels-
teknik ger nya
mojligheter for
traning och 6v- |
ning som an-
nars &ir risk-
fylld, resurs-
kriavande, svar

- CeciliaHammar
eller till och wiikmark

med omdgjligt

attgenomf6ra pa annat sétt, si-
ger Cecilia Hammar Wijkmark,
som arbetar med virtuell simu-
lering pa MSB:s skolor.

Den virtuella simuleringen ge-
nomfors fran det nyinréttade
Centrum for virtuell simule-
ring i Sando. Dér arbetar lédra-
re med lang erfarenhet av led-
ningsutbildningar och special-
kompetens inom virtuell simu-
lering.

Bakgrunden till centret kan
sparas till coronapandemins
borjan. Nar all platsbunden 6v-
ningiSando lades pa is, genom-
fordes istillet virtuellt simule-
rade slutévningar foér blivan-
de raddningsledare pa distans,
nagot man blev forst i viarlden
med.

Fran en dellirares sida fanns
viss skepsis, berittar Cecilia
Hammar Wijkmark. For att
testa konceptet genomférdes
ett pilotprojekt i mars 2020,
dir riaddningsledare, insatsle-
dare och raddningschefer runt
omilandet deltog.

—Deavosssomhadebreder-
farenhet av att genomfé6ra vir-
tuell simulering pa plats sedan
tidigare, hade redan planer pa
hur det skulle kunna goras pa
distans. Resultatet fran pilot-
projektet var overvildigande
positivt och vifick méjlighet att
sétta upp slutévningar for tva
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Den virtuella simuleringen genomfors fran det nyinrdttade Centrum fér virtuell simulering i Sandb.

klasser, berattar Cecilia Ham-
mar Wijkmark.

Eleverna fick tre till fem slut-
ovningar var, kunde boka in sig
pa en tid som passade och ge-
nomfora slutévningen fran
hemmastationen eller hem-
met.

En utvirdering visade att 70
respektive 87 procentiklasser-
na uppgav att de kéinde hog el-
ler mycket hog inlevelse i 6v-
ningen.

Med grund i erfarenheterna
fran 2020, och liknande stu-

Pilotprojekt

“Deav oss som hade
bred erfarenhet av att
genomfora virtuell si-
mulering pa plats se-
dan tidigare, hade re-
dan planer pa hur det
skulle kunna goras pa
distans.”

Cecilia Hammar Wijkmark, MSB

dier som tidigare gjorts, fatta-
de skolledningen beslut om att
virtuell simulering ska anvan-
dastill stor delinom de nyaled-
ningskurserna.

Till varen kommer Lednings-
kurs la anvinda virtuell simu-
lering under sista veckan. Led-
ningskurs 1b ska genomféra
tva scenarier i vecka fem. Det
betyder att virtuell simulering
anvinds sparsamt i uppstar-
ten, och dn sa linge inte for
slutévningar, men beslut ar
fattat att det ska byggas ut suc-
cessivt, vilket 4ven kommer
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inkludera slutévningar.

- Nér det géller examineran-
de 6vningar ir det viktigt att al-
la studerande far samma férut-
sittningar och niva pa insatsen
och bedomningen. Det &r svart
att skapa det pa 6vningsfiltet,
menar Cecilia Hammar Wijk-
mark.

Exempel som ndmns fran ti-
digare ar ar att vissa studeran-
de fatt en 6vning pa filtet som
innefattar de ”bista” objekten,
medan andra har fatt 6vningar
som inte anses lika bra.
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I exempelvis brand i flerfa-
miljshus moéter eleverna olika
utvecklad brand nir de kom-
mer fram.

—Men det viktigaste virdet
som virtuell simulering med-
for ar mojligheten att styra
motspelet effektivt utifran ma-
len. Det dr svarare och inte lika
effektivt om man har andrastu-
derande som motspelare pa 6v-
ningsfiltet. | kombination med
attliraren ser den studerandes
ansikte hela tiden far bedéma-
ren ett effektivt verktyg. Skapar
man en bra mix av live6vning

DECEMBER 2021

FOTO: MSB

pa 6vningsfiltet och virtuella
6vningar narvi detbéasta virdet
avbadametoderna.

Att genomféra hela insatser i
virtuell milj6é ser inte Cecilia
Hammar Wijkmark som pro-
blematiskt, utan menar att det-
taisjilva verket dr en av forde-
larna med metoden. Hon pape-
karattenviktigdel avtriningen
for personer som skabli befil ar
att de far genomfora realistiska
insatser frdn bérjan till slut.

I 3D-miljon kan vilka dyna-
miskahéndelser som helst ska-
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edningsutbildningarna

Motspelet genomférs av lidrare fran Centrum for virtuell simulering. Instruktdrerna kan hela tiden

styra forloppet.

Studenterna ror sig i miljon med piltangenterna. De pratar med
personer/avatarer pa skdrmen och anvinder Rakel somi enriktig
insats.

Nya mdjligheter

”Dataspelsteknik ger nya méjligheter for tré-
ning och dvning som annars dr riskfylld, resurs-
krdvande, svar eller till och med oméjligt att ge-

nomfora pa annat satt.”

Cecilia Hammar Wijkmark, MSB

pas, dir hindelseforloppet pa-
verkas av tid, vilka beslut som
tas och vilka atgirder som gors.
Gruppledare eller styrkeleda-
re kan kvittera larm och aka till
platsen, genomférariskbedom-
ning, kommunicera, fatta be-
slut, laimna framkomstrapport
och savidare.

- Mycket handlar ocksd om
att tréna pa att halla en struk-
tur, uppfatta situationen och
fatta bra beslut nér tiden &r kri-
tisk, informationen knapp och
liv kan sta pa spel. Det handlar
alltsa inte bara om att besluten

ska vara taktiskt korrekta, utan
lika mycket om det icke-teknis-
ka,atttrinaiatthanterasinroll.

Svarigheterna anser Cecilia
Hammar Wijkmark snarare
sitter i implementeringen &n i
tekniken. Hon séiger att de inte
kan lagga till mer 6vningstid i
kurserna utan att ta bort nagot
annat.

Dessutom menar hon att det

FAKTA
Virtuell simulering

B Nir man p& MSB:s skolor pra-
tar om virtuell simulering ar det
utifrdn en metod som anvénds

i en virtuell 3D-miljo dar perso-
ner kan rora sig fritt (g, tittaini
fonster, titta under saker, anvan-
dainfraréd kamera och agera).
Handelsen &r dynamisk och pa-
verkas av beslut som tas: bran-
den utvecklas ominget gérsosv.
B Studenterna ror sig i miljon
med piltangenterna. De pratar
med personer/avatarer pa skar-
men och anvander Rakel som

i enriktig insats. Instruktorerna
kan hela tiden styra forloppet.

M Tidigare har virtuell simulering
anvants pa plats pa skolan. De
studerande har sett den virtuella
miljén pa en stor skdrm. Motspe-
let i scenarierna har genomforts
av larare som gatt fram intill den
studerande och agerat exempel-
vis polis.

B Numera kan de studerande
delta pa distans. Studenterna
kopplar upp sig mot MSB och
anvander egna kontorsdatorer,
med fordel uppkopplade mot en
stor skarm eftersom det forhojer
inlevelsen. Motspelet genomfors
av larare fran Centrum for virtuell
simulering och nya scenarier har
tagits fram utifrdn malenide nya
ledningsutbildningarna.

maste skapas forstaelse for att
virtuell simulering kréaver spe-
ciell kompetens inom design
av scenarier, planering, teknik
och genomférande for att na
hog kvalitet och virde i utbild-
ningen.

- Det kan inte bara ses som
ett verktyg i verktygsladan, da
skulle vi missa virdet med vir-
tuell simulering.

MARIA HANSEN

L&s mer pa ndsta uppslag e
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tredje manislutandan”

Ndr de virtuella simulering-
arna dkar, blir dvningarna pa
faltet farre.

—Islutandan drabbar det
tredje man nér vi ger stu-
denterna otillracklig kun-
skap, menar Stefan Svens-
son, lararei Revinge.

B [ Revinge #r manga lirare
oroliga 6ver attinsatsévningar-
na pa filtet ska minska. De be-
farar att studenterna inte kom-
mer att rustas pa ritt sitt.

- Studenterna vi utbildar ska
ta beslut om liv, egendom och
milj6. Atthora, lukta och kdnna
ar en viktig del som du inte fari
envirtuell simulering, séger en
larare.

Stefan Svensson, som iven
ar teknisk doktor och docent i
brandteknik vid Lunds univer-
sitet, &r inne pa samma linje.

-Nivan pa stress blir inte
densamma i en virtuell miljo.
Vader och vind forsvinner, lik-
som ménniskor som inte alltid
gor helt rationella saker. Det dr
sadant som vi av erfarenhet vet
ar viktigt. Att kunna kora fysis-
ka 6vningar i en mer eller min-
dre riktig miljo ger ett oerhort
mervirde och vi far dessutom
battre mojlighet att utvirde-
ra hur studenterna hanterar
ovintade hindelser.

Han tror att det finns en bild
av att virtuella simuleringar

Stefan Svensson, larare.

blir billigare och enklare.

- Men vi tappar sé otroligt
mycket iutbildningens kvalitet
som inte later sig mitas.

Dessutom stiller sig Stefan
Svensson tveksam till att sir-
skilt mycket pengar kommer
sparas och papekar att dven
virtuella miljoer kostar, bade
mjukvaran i sig och personalen
som gor 6vningen eller spelet.

1 slutindan menar samtli-
ga —drygt en handfull —1lira-
re som Tjugofyra7 pratar med
att det dr samhaillet och tredje
man som drabbas om inte stu-
denterna ges tillrackligt med
kunskap for att kunna hante-
ra situationerna som det for-
vintas av dem. Lirarna nim-
ner O6kad risk for fler skada-
de ménniskor, fler manniskor

"Studenterna

MSB:s skolchef AnnKristi-
ne Elfvendal dr glad och for-
vantansfull.

- Jag trordet har dr fram-
tiden, sager hon.

B AnnKristine Elfvendal ar
medveten om att det finns en
oro bland lirarna att vningar-
na pa filtet ska férsvinna helt,
men hennes bild ir att skolled-
ningen varit tydlig med att sa
inte blir fallet.

- Bigge delarna kommer be-
hovas dveniframtiden. Det har
aldrigvaritvarintention attalla
6vningar pa filtet ska bort.

Men de minskar i takt med
att de virtuella simuleringarna
okar?

- Ja, detkommer att dras ner
pa 6vningarna pa féltet. Exakt
hur férdelningen ska se ut far
framtiden ut-
visa. Allt &r in-
te klart &n och
detkommerbli |
mycket liran- —
de ldngs viagen.

Hon séger |
att d.et pagar AnnKristine
ett 1ntensivt Elfvendal
arbete med att
faihopalladelaride nyautbild-
ningarna.

-Det gor att detkan vara fullt
mojligt att det finns medarbe-
tare som efterfragar mer infor-
mation om de olika arbetspake-
ten inom projektet och dér vir-

FOTO: PER LARSSON/ARKIV

som avlider och mer skadad
egendom.

-Det kan lata dramatiskt
men det dr dnda dar vi r och
spelar nagonstans. Viméterre-
gelbundet minniskor som ir
doda eller déende och da ska
man hantera hela den situatio-
nen. Att aterskapa det i en vir-
tuell milj6, det later sig inte go-
ras. Mangaingredienserienin-
satsévning och en insats kraver
fysiskahandgrepp, sdger Stefan
Svensson.

Lérarna ar 6verens om att
virtuella simuleringar ar jatte-
bra for vissa moment eller de-
lar av en examination, dock in-
te for helheten.

-Vianvinder redan i dag ba-
de virtuella simuleringar och
Ovningar pa filtet, och viljer
det verktyg som vi bedomer

plir bat

tuell simulering, som ér ett nytt
inslag, vicker extraintresse.

De nya ledningsutbildning-
arna ir langre och kommer to-
talt sett medfora fler utbild-
ningsplatser. Budgetramen f6r
2022 &r cirka 60 procent stor-
re 4n nuvarande ram. For att
mojliggéra genomférandet av
de nya ledningsutbildningar-
na omdisponeras medel fran
bland annat Grib. MSB har ock-
sa dskat medel i budgetunderla-
get for finansieringen.

AnnKristine Elfvendal siger
attdetfinns ekonomiskautma-
ningar for verksamheten, inte
minst pa sikt, som gor det na-
turligt att géra noggranna av-

ar lampligt for respektive stu-
dent eller scenario, séger Ste-
fan Svensson.

Att spela upp en hel insats
pa datorn tror han blir vildigt
svart.

-Det kommer hinda sa
mycket beroende pa vilka be-
slut studenterna fattar och det
blir besvirligt att aterskapa en
miljo som kan spela upp alla
téankbara scenarier. Mjukvaror-
nakréver en skicklig instruktor
for att dstadkomma realistiska
ovningsmiljoer. Det ir inte alls
sé enkelt som foretrddarna fér
virtuella miljoer gérna vill gora
géllande.

En vanlig kédnsla bland lirar-
na i Revinge &r att de inte har
nagon insyn i hur den utdkade
virtuella simuleringen ska ga
till rent praktiskt. De upplever
att det finns ett avstand mel-
lan dem och Centrum for virtu-
ell simulering i Sand6 som ska
skapa scenarierna.

-De som programmerar
maste veta exakt vad vi pratat
om pa lektionerna. Hur gar det
till? Hur ser spelen ut? Viborde
hasattsinidettaredan forettéar
sedan, sdger en avdem.

Lirarna efterlyser en mer
nyanserad diskussion kring si-
muleringar, 6vningar och ut-
bildning. De vill dven ta del av
forskningsresultat.

-Det ena utesluter inte det

andra men vi maste ha hela pa-
letten for att ge studenterna
sa mycket som mojligt, sa att
de sedan kan bedriva kvalita-
tivt arbete som yrkesarbetan-
de raddningstjénstpersonal. Vi
behover fler verktyg, inte férre.

En annan aspekt de framhal-
ler &r att riaddningstjansterna
férvéintar sig vningar pa filtet.
Som ldrarna ser det maste nu
riaddningstjénsterna sjilva 6ka
pasinutbildning for att forbatt-
rakvalitén, istillet for att fa allt
hos MSB.

Oron fér att insatsévningarna
pafiltet skaforsvinna helt med
tiden &r stor. Lirarna i Revinge
papekar att utvirderingarna
snarare visar att bade de och
studenterna vill se mer verkli-
gainsatsGvningar.

- Anvénder man bara virtu-
ellamiljéer kan man nog —nog,
sager jag — na kursmalen men
det blir inte kvalitet i det. Na-
gonting som jag, och sdkert
manga av mina kamrater, inte
vill ar att utbilda skrivbordssol-
dater, sdger Stefan Svensson.

- Detéren sak om vikommer
till en punkt dér vi kan borja le-
ka Star Trek och ha holografis-
ka 6vningar dar man gar iniett
rum och starien praktisk miljé
som dr datorsimulerad. Men da
pratar vi 50 ar fram i tiden.

MARIA HANSEN

re rustade”

viagningar i omfattningen av
olika delar.

- Kostnaderna kommer bli
storre till en boérjan, innan vi
anpassat vara utbildningar
till att innehalla bade 6vning-
ar pa filt och virtuella 6vning-
ar. Men pa sikt blir det billiga-
re och framforallt finns mil-
jOaspekter med som ett extra
plus. Aven méjligheten att 6va
mer komplexahéndelser.

I framtiden tinker AnnKris-
tine Elfvendal att anvindan-
det av virtuell simulering inte
enbart 6kar pa ledningsutbild-
ningarna, utan dven pa MSB:s
andra utbildningar. Hon ndm-
ner SMO, Skydd mot olyckor,
som exempel.

- Utbildningarna och utbild-
ningsformerna utvecklas hela
tiden. Jag tror verkligen pa det
hir och ir jatteglad 6ver att vi
tagit steget.

Du ser inte ndgon risk for att
studenterna inte kommer rus-
tas pa ratt satt?

-Nej, de moment som ge-
nomf6rs i nya ledningskurser-
na har en grund i bade bepro-
vad erfarenhet och forskning.
Genom den tydliga kopplingen
mellan larande och de moment
som skapar forutséttningar for
det, tillsammans med gemen-
samma och kvalitetssékra be-
démningsmoment, kommer de
studerande vara bittre rustade
sammantaget.
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Forskare drar parallell till Gripen

Att byta ut praktiska 6v-
ningar mot virtuella simu-
leringar kan bli dyrt och far-
ligt.

Det sager Johan Bertils-
son, instruktérsutbildare vid
Polisen, som forskat kring
effekter av akut stress.

B Johan Bertilsson &r i grun-
den polisinspektor och doktor
i medicinska vetenskaper. Han
har forskat om olika effekter av
akut stress i samband med hot-
ochvaldssituationer samt inlér-
ningkopplat till detta.

Isinyrkesroll har han tittat pa
forskning inom det ganska nya
forskningsféltet virtuell simu-
lering. Bland annat har Metro-
politan Police i London utveck-
lat och anvént sig av virtuella
simuleringar for olika utbildn-
ingsindamal sedan 2017. Johan
Bertilsson upplever att de ar vl
insatta i styrkorna och svaghet-
erna med virtuell simulering av
olikaslag,

Han séger att 6vningar som
kréver social kommunikation
under stressbelastning dnnu
inte gar att simulera med till-
rackligt h6g upplésning och re-
alism, vilket innebér risker.

- Det dr svart att erséitta kom-
plexiteten i en praktisk 6vning.
Bade Metropolitan Police och
forskare pa omradet varnar fér
att man till och med kan fa mot-
satt effekt av triningen ifraga.

I en skarp situation aktiveras
stressreflexen pa ett helt annat
sétt dn vid en simulering. Johan
Bertilsson drar paralleller till
nér Jas Gripen kraschade 1989
i Link6ping och i samband med
en uppvisning pa Vattenfestiva-
leniStockholm 1993.

Vid utvecklingen av Jas Gri-
pen lit man, férenklat beskri-
vet, programmera styrsystemet
anpassat till den mycket erfar-
ne pilotens sitt att flyga planet
i flygsimulatorn. Nir piloten
flég planet pa riktigt aktivera-
des hans stressrespons, vilket
paverkade reaktions-/respons-
tiderna och kraften han paver-
kade styrspaken med. Styrsys-
temet hingde da inte med och
orsakade olyckorna.

Det ma vara runt 30 ar sedan
Gripen-krascherna men Johan
Bertilsson menar att mekanis-
mernadr desammaidag,

- Diarfor ar det viktigt att ett
simulatorsystem fungerar val,
trots den paverkan den reflexiva
stressresponsen har pa percep-
tion, beslutsfattande och moto-
rik vid olika stressnivaer.

Han tilligger att det trots allt

ir mycket mer matematiskt
riattframt, om 4n ocksa omfat-
tande och kostsamt, att pro-
grammera en Ovningssimule-
ring for att styraoch navigera ett
flygplan, 4n att
gbradetsamma
for att kunna
16sa uppgifter
som innefattar
komplex mell-
anmaénsklig so-
cial kommuni-
kation pa olika
nivaer under
stress.

Metropolitan Police dr darfér
mycket noga med att de system
som anvéinds och de 6vningssi-
tuationer de simulerar dr kom-
patiblaoch ger en konkret/mit-
bar forbattrad kunskap, fardig-
het eller formaga att 16sa upp-
giften ifrdga. Det anvinds ock-
saiférstahand som ett komple-
ment. De har exempelvis sett
bra resultat nir det géller att
anvinda virtuell simulering for
att 6va pa att hitta olika typer av
spar vid husrannsakningar och
brottsplatser. Ur virtuell syn-
punkt ar det saker som inte ar
s& komplicerade att gora inda-
malsenliga och funktionella.

Med en bra mjukvara tycker
Johan Bertilsson ocksa att den
nya tekniken kan bli ett mycket
brasitt for elever att trina extra
pa vissa moment sjilva, kanske
dvenhemma.

Johan Bertilsson

Ddremot finns manga exem-
pel fran Polisen dir man fun-
nit problem mellan inévat och
utfall, nagot som bland an-
nat framgar av Johan Bertils-
sons avhandling; poliser som
i skarpt lige far problem vid
anviandningen av sina tjinste-
vapen eftersom de enbart tri-
nat traditionellt, stillastaen-
de skytte mot statiska mélibra
ljus, eller som avmisstag traffat
en kollega med pepparspre;j.

—-Man kan 6va pa nagot tills
man blir dldst i kommunen,
men det dr dnda neurologiskt
omdjligt att bli biattre om man
tranar pa fel sitt, siger Johan
Bertilsson och tilldgger att bade
vad som lars ut och hur det lirs
ut har mycket stor betydelse in-
te bara f6ér bibehallen férmaga
trots stresseffekter, utan ock-
sa detsamma vid trétthet och
glomska 6ver tid.

Att ersitta praktiska 6vning-
ar med virtuell simulering an-
ser han darfor kan vara farligt,
eftersom man da inte nar den
integrerade verklighetsupple-
velse och de stressnivaer som
man behover Gvai.

Johan Bertilsson papekar att
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JAS Gripen kraschar i samband med en uppvisning pa Vattenfestivalen i Stockholm 1993.
FOTO: MARTIN WALLIGORSKI/TT BILDBYRAN

han inte &r insatt i hur MSB:s
digitala system ser ut och hur
detforhaller sig till det han pra-
tar generellt om ovan. Ddremot
anser han att vii Sverige har en
overoptimism nir det giller
nya produkter, inte minst nir
det finns en wow-effekt som
inom VR (virtual reality, det vill

séga virtuell verklighet), vilket
Metropolitan Police ocksa var-
nar for.

—Att byta ut praktiska 6vning-
ar mot skirm skulle jag vara
synnerligen forsiktig med, sa-
vida det inte gjorts ordentliga
studier pa det. Det maste fin-

nas tydliga fordelar. For att det
ska fungera for komplexa sce-
narier kriavs en mycket avan-
cerad produkt och det ir inte
billigt. I slutindan &r det &nda
alltid praktiska, integrerade
o6vningar som forbereder elev-
ernabist pa stressen.

MARIA HANSEN

"Har gjorts ordentliga studier”

—Det har gjorts ordentli-
ga studier pa hur virtuell
simulering bidrar med nyt-
ta vid traning, speciellt for
befal, sdger Cecilia Ham-
mar Wijkmark.

m Sjdlv doktorerar hon inom
omradet virtuell simulering
for traning och 6vning spe-
cifikt inom raddningstjinst.
Detta pa Western Norway
University of Applied Scien-
ces, dir en forskargrupp ar-
betar med virtuell simulering
och annan teknik for traning
och 6vning,

Cecilia Hammar Wijkmark
namner flera vetenskapliga
artiklar som publicerasjustnu,
bland annat en om hur virtuell
simulering bidrar till de kogni-
tiva aspekterna, och en om in-
levelse och att agera i sin roll i
virtuella scenarier.

Hon séger att genom att 6ka
kunskapen om anvindning av
ny teknik och metod inom tra-
ning och 6vning, 6kar ocksa
férstaelsen om de traditionel-
lametoder som anvénts.

—Jag ar ratt insatt i forsk-
ningen pa omradet eftersom
jag genomfort flera studier

och har ett nitverk internatio-
nellt darfleraforskare samtut-
bildningsorganisationeringar,
somjobbarjust med detta. Ing-
en metod kan fullt ut simulera
alla aspekter av en riktig han-
delse, men vi kan komplettera
6vning pa 6vningsfilt pa ett ef-
fektivt sitt som inte var majligt
tidigare.

Hennes kollega vid univer-
sitetet, Ilona Heldal, profes-
sor i informatik och interak-
tiva system, papekar att all
traning kan innehalla fel och
vara farlig.

- Alla planerade traningsty-
per &r abstraktioner for riktiga
hindelser, och abstraktioner
har fordelar och kompromis-
ser i jamforelse med riktiga
héndelser. Jag kan till exem-
pel inte forestilla mig en mo-
dern utbildning for kirurger
utan virtuell simulering. Vir-
tuell simulering behovs, pre-
cis som trining pa kadaver,
patientdockor, praktik i labb,
illustrationer pa film, anvind-
ning av bilder, 14sning i bécker
och sjalvklart diskussioner om
traningen.

Hur vi lar oss, inklusive hur

vi lir oss hantering av stress,
ar individuellt och svart. Ilona
Heldal konstaterar att alla ar
olika och lir sig fran olika in-
tryck. Hon séger att virtuell si-
mulering inte riacker till for att
ersitta praktiska Gvningar nir
det géller stresshantering.

—Men de praktiska 6vning-
arna racker inte heller, man
vill 4ven ldra ut handling un-
der stress och inte bara upple-
velsen av stress.

Hon ger ett exempel fran
Ungern, dir hon besokt ett
torn i stal —kallat det djavul-
ska tornet — dir brandmén
tranar stress.

—Tornet ar bra for att for-
kroppsliga och verkligen kin-
na stress. Men det 4r inte bra
for att tréna situationer dar
man exempelvis hittar gom-
da barn, djur eller méter hin-
der pa utviigen. Inte heller for
att se hur rdddningen i en an-
nan minst lika komplex bygg-
nad skulle ga till. Att for tornet
lagga till dessa effekter visu-
ellt,ochlarasighanteringen av
dem, skulle ge béttre trinings-
resultat. Det ar jag helt 6verty-
gad om.

MARIA HANSEN
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Nvageneraldirektoren vill

PORTRATT - Frin tungviktare inom bistindssektorn till general-

direktor for MSB.

Det hade Charlotte Petri Gornitzka aldrig kunnat ana nir hon utbil-

dade siginom teater och sang.

- Jag sjunger fortfarande da och da men spelar inte teater liingre,
varken privat eller pa jobbet, siiger hon med ett skratt.

B Klockan &r sju pA morgonen i New York, och
staden som normalt sett aldrig sover kénns
ovanligt stilla eftersom det &r thanksgiving, en
nationell helgdag.

For Charlotte Petri Gornitzka ir det sista
veckan pa FN:s hogkvarter och dirmed inte
lika lugnt. Bland annat férbereder hon sig in-
for Child Youth Forum, ett globalt, digitalt mo-
te for barn- och ungdomsfragor, som avslutar
Unicefs 75:e verksamhetsar.

Sedan 2018 har Charlotte varit assisteran-
de generalsekreterare och bitradande chef for
Unicef, detvill sdga FN:s barnfond. Nu kidnner
hon sigredo att atervinda hem, bade till Stock-
holm dér hon kommer ifran och Virmland dir
hon tillbringat ménga somrar och som betyder
vildigt mycket for henne.

- Det har varit en formén att fa arbeta ut-
omlands men nir jag funderat pa vad jag skul-
le viljahem till, har svaret varit MSB. Det ér en
myndighet som blivit mer och mer samhélls-
viktig, och samhéllsviktiga uppdrag driver mig,
berittar hon via Skype.

Légg till forsta svensk och forsta kvinna att
leda OECD:s bistandskommitté DAC pa re-
sumén, samt chef for internationella Ridda
Barnen och svenska Sida, och det star klart att
Charlotte Petri Gornitzka innehaft flera tunga
positioner inom den humanitéra sektorn. Ti-
den pa Unicef priaglades dessutom av corona-
pandemin — den virsta globala krisen sedan
andravirldskriget.

Savad tar hon med sig fran det till MSB?

- Pandemin har gjort att alla f6r forsta gang-
en forstar hur virlden hénger ihop: krisen
drabbar globalt och l6sningarna maste man
ocksa hitta tillsammans. Under mina ar pa Si-
da, OECD och Unicef har jag varit ansvarig for
attjobbaipartnerskap med andra f6r att hitta
16sningar. Det &r nagonting som jag tagit initi-
ativtill, 1art mig av och tar med mig. Samarbe-
tet mellan civilsamhaéllet, det privata nirings-
livet och det offentliga har ju verkligen kunnat
anvandasipandemin och dér trorjagattvihar
vildiga mojligheter framat.

Men Charlotte Petri Gornitzka har &ven be-
hovt handskas med andra typer av kriser. Nar
hon tilltrddde som ordinarie generaldirektor
pa Sida 2011 hade férvaltningsanslaget 6ver-
skridits och den tidigare chefen fatt sparken.
Charlottes uppgift var att vinda skutan. Bland
det forsta hon tvingades gora var att varsla
hundra personer.

Trots att det beskrevs som en kris, sig hon
detinte sa sjilv.

- Det kindes som ett stort ord eftersom vi

landade pa fétterna. Aven personer som be-
hévde soka sig till andra yrken fick jobb, sa i
slutédndan blev det inte lika smértsamt som
befarat. Det gick att ga fran att fixa ett problem
till att satta riktningen och bygga fértroende,
berittar hon.

Under processens gang lirde hon sig vik-
ten av tydlig kommunikation med uppdrags-
givaren och mycket om rollen som generaldi-
rektor; hur man tar initiativ, nir man genom-
for och hur man ska arbeta f6r att ha stod i ge-
nomforandet.

Erfarenheten har dessutom gjortatthonin-
terads eventuella framtida kriser.

- Sa dr det. Samtidigt kinns det vildigt bra
att borja pa MSB eftersom jag inte behéver
starta i samma dnde. Aven om vi verkar i ett
samhdlle dér det finns flera kriser att hante-
ra, har myndigheten en stabil grund att sta pa.

I samband med avtackningarna som pagatt
sista tiden, beskrivs Charlotte ofta som enga-
gerad, energisk och tillginglig av medarbetar-
na. Tillganglig pa sa vis att hon ar icke hierar-
kisk i sitt siitt att vara med andra ménniskor.
De bekriftar ocksa det hon sjilv anser, att hon
stakar ut en riktning — kalla det att vara stra-
tegisk eller en visionér.

- Jag ar nyfiken, mdter mina medarbetare,
stiller fragor och sa bygger vi riktningen till-
sammans. Jag dr en ledare som leder med an-
draoch det drvaldigt viktigt f6r mig. Detkan ta
lite langre tid ibérjan men skapar mycketbatt-
re forutsittningar for genomforande, menar
Charlotte.

Hon lagger mycket tid pa att svara pa fragan
’varfor’ tillsammans med andra. Varfor finns vi
till? Varfor ska vi géra det har?

—Annars fyller andra i det sjilva, vilket
manga ganger skapar en otydlighet. Nirjag mo-
ter medarbetare i fragor som 'varfér’ och *vad’
blir genomforandet tydligare och effektivare.
Och roligare! Aven nir det r nigot tufft som
ska goras. Det later kanske lite rosenrott men
detdrmin grundléggande princip nir jagleder.

Glédje och humor pa jobbet tror hon far
manniskor att bli mer kreativa, trygga och
modiga. Inom de humanitéra organisationer-
na har det méanga ganger varit svart att veta
néir man gjort ett bra jobb eftersom kontoret
varit placerat langt ifran krisen.

- Det gor ibland att folk jobbar pa som bara
den med sitt engagemang och sin passion. Ris-
ken dr att man néstan branner ut sig genom att
inte kunna stanna upp och méta resultat och
glidjas at dessa. Kommer humorn naturligt
skaman bejaka den, det ger energi.

|

Ledarskap
*Jagdren led-
are som le-
dermed andra
ochdet drval-
digt viktigt for
mig.”

Charlotte Petri Gornitzka,
generaldirektér, MSB

|

Kanske har hennes bakgrund som skade-
spelare och musikpedagog nagot med synsét-
tet att gora. For det var det hon utbildade sig
till efter uppvixten pa Lidingo. Ett tag arbe-
tade hon med vuxna som ”inte trodde att de
kunde sjunga”, nagot som gav henne just bade
gladje och energi.

Tack vare pedagogikutbildningen jobbade
honunderhela90-talet som managementkon-
sult, innan hon hamnade i bistandsbranschen
som informationschef och bitrddande gene-
ralsekreterare pa svenska R6da Korset.

En karridr inom den humanitéra sektorn
var alltsa aldrig planerad, trots att pappa for-
svarsadvokatens enormarittvisepatos prigla-
de henne mer dn Charlotte forstod da.

Musikintresset finns fortfarande kvar och
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armare verkligheten

det hénder att hon sjunger i privata samman-
hang.

- Jaghar fatt med mig mycket fran sang- och
teaterutévandet, bade pedagogik och kommu-
nikation. Det &r inte fel att rora sig 6ver olika
sektorerisamhallet, ddremot skulle jag kanske
inte rekommenderanagon som vill bli chef for
MSB att lésa till musikpedagog, skrattar hon.

Under Sida-tiden satt Charlotte i MSB:s in-
synsrad och tyckte det var spinnande att se
hur myndighetens nationella uppdrag vixte i
betydelse, och sedan dess har fortsatt att vixa.

Bredden i verksamheten, och att det finns
mojlighet att hitta ldrande 6ver de olika upp-
dragen, ir en del avdet som lockar.

- Sedan finns det sa klart omraden som jag

inte behérskar pa samma sétt, raddningstjéns-
ten till exempel. Min nyfikenhet tar mig forst
till det jag har minst erfarenhet av.

Lira kinna medarbetare och verksamhet,
arbeta med totalforsvaret, forbereda sig infor
det forsta offentliga framtriadandet samt for-
soka ringa in de viktigaste samarbetena att ha
med sig fran bérjan, ir nagra andra priorite-
rade uppgifter f6r MSB:s nya generaldirektor
under den forsta tiden.

Hon tror att saker som klimatférandring-
ar, cyberhot och effekter till f6ljd avpandemin
(fattigdom, politisk instabilitet) kommer kra-
vaatt myndigheten ser sambandet mellan om-
virldsforiandringar och hindelser, ligger &nnu
mer steget fore i sina l4gesbilder och gér dem
bredare.

-Vikaninte se pa det operativa arbetet eller
cybersdkerhet som funktioner i ror, utan be-
hover ténka tvarfunktionellt nérvi tittar fram-
at, vilket kinns vildigt spinnande.

Nér den hér intervjun publiceras har Charlot-
te Petri Gornitzka redan hunnit pabérja tjins-
ten, och understryker att hon kommer till-
bringa mycket tid &ven i Karlstad. Redan for-
sta dagen stod ett bes6k hos Riaddningstjéns-
ten Karlstadsregionen pa schemat.

- Jagser fram emot att arbetamed samhalls-
viktiga fragor pa ett handfast sétt. For mig &r
det oerhort motiverande att komma till en
myndighet som &r lite ndrmare verkligheten
innir man sitteri FN.

MARIA HANSEN

PROFIL

Charlotte
Petri
Gornitzka

B Familj: Tva séner
och stor bonusfamilj.
M Alder: 62 &r.

B Bakgrund: Bitradan-
de generalsekreterare
pa svenska Réda Kor-
set; generalsekretera-
re fér Radda Barnens
riksforbund; general-
sekreterare for inter-
nationella Radda Bar-
nen; generaldirektor
for Sida; ordférande
fér OECD:s bistands-
kommitté DAC och bi-
tradande chef for FN:s
barnfond, Unicef.

M Intressen: Familj
och vanner, jogga med
podd i drat, utveckling
for barn med funk-
tionshinder.

B Lyssnar pa: Mest
kvinnor, allt fran Mi-
riam Bryant till Billie
Holiday.

M Laser: Slukar just nu
boken Som Pesten av
Hanne-Vibeke Holst.
"Den ar skriven innan
pandemin, det ar fak-
tiskt spoklikt”.

B Tittar p&: Nyheter
och serier.

MSB:s nya generaldi-
rektor Charlotte Petri
Gornitzka tror att glad-
je och humor far med-
arbetare att blimer
kreativa, trygga och
modiga.

FOTO: EVA DALIN

Motivation
*Jag serfram
emot att arbe-
ta med sam-
héllsviktiga
fragor pa ett
handfast sdtt.”

Charlotte Petri Gornitzka,
generaldirektor, MSB
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Dennis Hallongren har en vdska fardig med radioutrustning att bara plocka med i bilen ndr nédsambandsgruppen kallas in for kommunikationsstdéd.  rFoto: PETER LUNDBERG

Radioamatorer sakrar samband

Lysekils amatorradioklubb
drendel avkommunens
krisberedskap.

Deingarien grupp av néd-
sambandsoperatorer som
ska sdakra sambandet vid en
samhallskris.

® Bernt Eriksson, tidigare
raddningschef i Mitt Bohus-
lan och sjilv medlem i Lyse-
kils amatorradioklubb, var den
som kléckte idén.

Det var i arbetet med aterta-
gande av civilt férsvar han sag
potentialen i att engagera in-
tresserade medlemmar ur den
lokala amatérradioklubben.

For kommunens sikerhets-
strateg Joakim Hagetoft pa-
pekades mojligheterna att for-
stirka kommunens kommuni-
kationsvigar nir det av nagon
anledning blir en samhills-
stérning. Och sa bildades den-
nanédsambandsgrupp.

- Det nuvarande digitala ra-
dionit som samhéllsaktérerna
ar hianvisade till kan vara eller
bli bristfilligt av olika anled-
ningar. Att utbilda och nyttja
radiooperatérer sparar pa den

Resurs

”Att utbilda och nyttja
radiooperatdrer spa-
rar pa den kommuna-
lapersonalensomien
kris behdvs for sina or-
dinarie uppgifter."

Bernt Eriksson, fd rdddningschef och
radioamator

kommunala personalen som
i en kris behovs for sina ordi-
narie uppgifter, vana operato-
rer med egen utrustning skoter
sambandet bittre. Raéddnings-
tjansten kan da behalla resur-
serna pa stationerna och halla
en fortsatt hog beredskap, sa-
ger Bernt Eriksson.

Medlemmarna har blivit utbil-
dade i kommunens strategi-
och ledningstink samt fatt ut-
bildning i rdddningstjénstens
kommunikationsbehov och i
strategisk kommunikations-
teknik.

Avsikten &r att radioopera-
torerna placeras ut pa limpliga
platser runt om i hela kommu-
nen (trygghetspunkter) for att
radiovigen sta i direktkontakt
med ridddningstjinsten och
kommunens krisledning, som
isin tur aktiverar aktuell hjilp.

Ocksa i de kommunala cen-
trala ledningsfunktionerna
kommer nédsambandsopera-
torerna att nyttjas.

Sambandet sker via kortvags-
radio och en teknik som kallas
”NVIS” (Near Vertical Inciden-
ce Skywave).

Man arrangerar helt enkelt
sin antenn sa att det mesta av
utstralningen gar “rakt upp”,
och studsar i atmosfaren rakt
nedat. Resultatet blir en rick-
vidd upp till 65 mil.

Metoden innebér att anten-
nen ocksa lyssnar uppat med
mindre lokala stérningar som
foljd. Dessutom é&r signalen
svar att stora och néstan omaj-
lig att positionera/pejla.

Foérutom i de centrala led-
ningsutrymmena, dir utrust-
ning star installerad, far n6d-

sambandsoperatorer ta med
sig radio, antenn och stromf6r-
sorjning. Véldigt ofta anvinds
tolv volts-batterier, men en ge-
nerator ir aldrig fel att ha till-
gang till.

Vanliga telemaster har of-
tast en batteribackup som ska
ricka i tre timmar vid normal
anvindning. Dérefter har tele-
operatodrerna inget ansvar for
att halla igang masterna vid
stromavbrott. Det blir da kom-
munens ansvar att sékerstélla
att kommuninvanarna kan fa
information och hjalp.

I USA och andra lénder som
har svara viderfenomen och
orkansésonger ir det just ra-
dioamatérerna som far nod-
kommunikationerna att fung-
era.

Pa varje "Hesa Fredrik-dag”
testar radioamatérerna i Lyse-
kil gruppens kommunikatio-
ner, oftast fran olika utomhus-
platser.

Bernt Eriksson kan age-
ra motstation, antingen hem-
ifran, fran kommunhuset eller
fran nagon av de brandstatio-

ner inom raddningstjanstfor-
bundet, dirkortvagsradio finns
utplacerat.

— Nu hoppas vi att fler kom-
muner hoppar pa konceptet.
Det engagerar amatorradio-
klubbarna och dess medlem-
mar som tycker att detta r in-
tressant, samt 6kar parespekti-
ve kommuns fé6rméaga att fa till
ett samband under svara for-
hallanden. For dr det nagrasom
irexperter pakommunikation,
sa ar det just radioamatdrerna
som sysslar med detta dygnet
runt, siger Bernt Eriksson.

PETER LUNDBERG
FAKTA
Radioamator

B Enradioamator &r en fysisk
person som efter godkant prov
av Post- och Telestyrelsens
(PTS) krav, visat sig inneha goda
tekniska och teoretiska kunska-
per fér att fa lov att inneha och
anvénda en amatorradio.

B Amatorradiotrafik ar, enligt
PTS definition, icke yrkesmassig
radiotrafik fér 6vning, kommu-
nikation och tekniska undersok-
ningar, bedriven i personligt in-
tresse och utan vinningssyfte.
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Hogre chefer negativa
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® Kombinationen vardanstalld och deltidsbrandman méter hinder

Gardet att vara bade var-

danstalld och brandman?
Nej, anser hégre chefer.
De som kombinerar upp-

dragen ér avannan asikt.

B Hogre chefer har en tendens
tycka att det inte gar att kom-
binera och att betona svarig-
heterna med att pl6tsliga larm
stéller till det for brukare och
arbetskamrater.

De som sjilva kombinerar
uppdragen och deras ndrmaste
chefer tycker snarare att det ar
sjalvklart att ticka upp for var-
andra, visar en ny studie.

Maéanga raddningstjanster
vill rekrytera deltidsbrandmén
bland vard- och omsorgsan-
stéllda.

SKR (Sveriges kommuner
och regioner) har ocksa pekat
ut gruppen som sarskilt lamplig
for kombinationsanstéllningar,
och kommunerna ir skyldiga
att underlétta for sina anstéll-
daattvaraRib.

Brandingenjor Nina Bergstrom
pa MSB inventerar vilka behov
riddningstjansten har av per-
sonal och kompetensforsorj-
ning nuochiframtiden.

Som en del i ett stérre pro-
jekt har MSB bestéllt en orga-
nisationsanalys om mojlighe-
ter och svarigheter med vard-

och omsorgspersonal som Rib.
Ofta 4r det svarigheter.

”Man kan inte springa ifran
nagon som just ska fa en in-
sulinspruta och ropa, vi tar
det sen!” och ”ibland tycker
jag att man tenderar att se bla-
ljusverksamhet som det vikti-
gaste. Men sa ar det inte for oss.
Vartuppdrag ir att se till att va-
ra kunder mar sa bra som det
bara gar”, ir tva citat fran de in-
tervjuer som ingar i organisa-
tionsanalysen.

Det ér 15 intervjuer och Isabel-
le Lanér och Emma Hedermo
som har gjort dem betonar att
det dr svart att dra generella
slutsatser fran ett sa litet ma-
terial.

Men de ser att det oftast ar
chefer hogre upp som lyfter
fram svarigheterna.

De som jobbar nidrmare verk-
samheten beskriver det snara-
re som sjalvklart att pussla och
técka upp for varandra.

Nagon berittar om ett fall dir
de ndrmaste cheferna var posi-
tiva till Rib-anstéllning, men
dér ansokan stoppades hogre
upp i hierarkin, troligen for att
de hogre chefernavar ridda for
avvikelserapporter om perso-
nalen inte kunde slutféra sina
rundor.

- Det ar intressant att fram-

forallt de hogre cheferna ser
problem. Det dr ocksa tyd-
ligt att for att det ska fungera
maste hela arbetslaget kéinna
att det hir 4r nagot de gor till-
sammans, kommenterar Nina
Bergstrém pa MSB.

De som kombinerar uppdragen
lyfter pa plussidan fram den
personliga utvecklingen, moj-
ligheten att fa C-korkort och
att brandmannauppdraget in-
spirerar till att trdna mer, vil-
ket dr nodvindigt ocksa for det
ordinarie arbetet som ar fysiskt
tungt.

Underskéoterskorna konsta-
terar dessutom att rdddnings-
tjinsten har nytta av deras
medicinska kunskaper och er-
farenheter. ”Man blir ju aldrig
van vid att se d6da ménniskor,
men samtidigt, man klarar av
atthanteradet.”.

Och medan diskussionen om
kvinnor ar tillrackligt starka
for att vara brandmén standigt
pagar, sa framhaller kvinnorna
att mindre kroppar dr en férdel
nir man ska klittra in genom
bakfonstret vid en trafikolycka,
eller arbeta i andra tranga ut-
rymmen.

Flera avde intervjuade nim-
ner ocksa att ett nytt fackligt av-
tal dér alla anstéllda ska erbju-

das hundraprocentiga tjénster,
kan ge mer luftiga scheman och
storre utrymme for att skapa
kombinationer.
Kombinationstjinster kan i

FAKTA

MR .'r.f 3
Emma Hedermo och Isabelle Lanér har pa MSB
tervjuerna och organisationsanalysen.

g AR .
s uppdrag gjort in-
FOTO: AMANDA RAMIDH

sin tur vara ett argument for att
lockavikarier till vard- och om-
sorgsjobben.

ANNIKA LINDQVIST

B Organisationsanalysen ar
gjord av Isabelle Lanér och
Emma Hedermo, som stude-

rar pd psykologprogrammet vid
Karlstads universitet.

B Den bygger pa 15 kvalitati-

va intervjuer med anstéllda och
chefer i fyra mindre kommuner.
M | januari kommer MSB bjuda in
réddningstjansterna till ett digi-

talt seminarium dar studien pre-
senteras.

M Dér ska ocksd Emelie Lantz,
enhetschef vid Raddningstjans-
ten Vastra Blekinge, prata om
delar av sin forskning, bland an-
nat om varfor personer bérjar,
stannar kvar eller slutar som del-
tidsbrandman.

Klimatanpassa for att
sakra dricksvattnet

Klimatforandringar hotar
tillgdngen och kvaliteten pa
dricksvatten, exempelvis
genom torka och 6versvam-
ning.

B - Vartbudskap ar tydligt; kli-
matanpassa nu. Dricksvatten
ar vart viktigaste livsmedel och
det blir billigare att forebygga
&n att hantera kriser, séger Par
Aleljung, krisberedskapshand-
laggare pa Livsmedelsverket.

Klimatférandringarna kan
kréva att verksamheter anpas-
sas och rustas direfter. Vadret
kan bli mer extremt, blotare el-
ler med léngre perioder av tor-
ka.

Livsmedelsverket gav 2019,
tillsammans med bland an-

dra SMHI och SGU (Sveriges
Geologiska Undersokning), ut
en handbok fér klimatanpas-
sad dricksvattenférsorjning.
Handboken har nu komplette-
rats med en digital utbildning.

Thandboken far bade dricks-
vattenproducenter och privat-
personer rad om hur de kan
mota ett fordndrat klimat.

Klimatférandringarna kan
paverka dricksvatten pa tre
satt: att det finns for lite vatten,
for mycket eller att det blir fér
varmt.

Envérmeboljakan ge varma-
re ravatten i dricksvattentik-
ter, vilket 6kar risken for alg-
blomning och cyanotoxiner. Ett
varmare dricksvatten kan éven
Okarisken for bakterier.

Sverige ska fa bittre kon-
troll dver uppkop avsam-

En utredning har ldmnat
tem av utldndska direktin-

vesteringarinom skydds-
vérda omraden.

hallsviktiga verksamheter.

forslag till granskningssys-

W Syftet med granskningssys-
temet &r att kontrollera upp-
kop och strategiska forviarv av
bolag med séte i Sverige som
har betydelse for svenska sé-
kerhetsintressen.

Granskningssystemet be-
doms 6ka Sveriges mojlighet
att sikerstélla de viktigas-
te samhaéllsfunktionerna och
uppritthalla en nodvindig
forsorjning,

Direktinvesteringsutred-
ningen, ledd av Sten Heck-
scher, foreslar att Inspektio-
nen for strategiska produkter
(ISP) ska ansvara for gransk-
ningen och att dess beslut kan
overklagas till regeringen.

MSB foreslas stddja ISP i
granskningsarbetet och ta
fram foreskrifter for vilka in-
vesteringar inom sambhalls-
viktig verksamhet som kom-
mer omfattas av lagstiftning-
en.

- Nationella gransk-
ningssystem finns redan i 18
EU-ldnder och det ar vilkom-
met att dven Sverige nu kom-
mer fa ett pa plats. Min be-
doémning dr att det foreslagna

Battre dgarkontroll av
samhadllsviktig verksamhet

regelverket ger berérda myn-
digheter ett viktigt verktyg for
att stirka samhallets krisbe-
redskap och det civila férsva-
ret, siger Omar Harrami som
varit MSB:s expert i utred-
ningen.

Regeringen konstaterar
att ett Ooppet svenskt inves-
teringsklimat ar viktigt for
svensk konkurrenskraft och
sysselsdttning, och Sverige
ska i grunden aven fortsétt-
ningsvis vilkomna utldndska
investeringar. En investering
skafaforbjudasbaraom det &r
nodvéndigt for att varna vikti-
gasikerhetsintressen.

Regelverket foreslas trida i
kraft1januari 2023.
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Information om brandskydd till skolor och omsorg via webbinari-

um blev lyckat i Ostra Gotaland

Brandskydd lockade
200 till webbinarium

Riddningstjénsten Ostra
Gotaland behévde informe-
ra personal inom skola och
omsorg i medlemskommu-
nerna om brandskydd.

Menistéllet for traditio-
nellt utskick genomfordes
ett webbinarium som fick
runt 200 lyssnare.

B - Kul att s manga fanga-
des av dmnet. Jag hoppas vi
6kat bade insikt och kunskap-
storst, sade féorbundsdirektor
Ulf Lago.

Forindringar i lagen om
skydd mot olyckor (LSO) var
huvudskilet till informations-
behovet. Riddningstjanstens
huvudpunkter var ett fortsatt
bra brandskydd, bittre forsta-
else for tillsynsverksamheten
som forindras samt att det ar
viktigt att personalen utbildar
sig.

Men istéllet for att skicka ut
information till anstéllda pa
ansvariga positionervalde man
att bjuda in till ett tva timmars
webbinarium. 300 bjéds in, 250
anmilde sig. Under de tva tim-
marna lag lyssnarsnittet runt
200.

- Vi fick mojlighet att tréffa
200 personer och lidgga ut va-
ra ord, de fick chans att stil-
la fragor. Tekniskt fungerade
det ocksa bra, det kiinns vildigt
lyckat.

Webbinariet fick ocksa en bra
spridning av deltagare, mellan
medlemskommuner, mellan
privata och kommunala utfo-
rare, mellan hégre chefer och
chefer pa mellanniva.

Kommer ni fortsatta anvén-
da den har formen fér att spri-
dainformation inom férbun-
dets medlemskommuner?

- Det beror pa vad vi vill fér-
medla. I dag saknades den rikti-
ga interaktionen, 6gonkontak-
ten. Vill man ha den &r det inte
aktuellt. Men jag tror nog den
hir 16sningen kan anvindas

som erséittning for vissa kom-
munikationskanaler.

Ulf Lago &r 6vertygad om att
pandemin bidrog till att géra
webbinariet mojligt.

- Utan pandemin hade var-
kenvisom avsidndare eller mot-
tagarna haft samma digitala
mognad och acceptans for den
hér typen av mote. Pandemin
har ocksa gjort att vi har béttre
digitalalosningar.

Joar Hjertberg, chef for sam-
hillsskydd inom Ostra Gota-
land, informerade om lagen
och de dndringar som gjorts,
om Okat eget ansvar och for-
dndrad tillsyn.

- Era verksamheter &r sir-
skilt utpekade som féremal for
var tillsyn. Vi kommer troligen
genomfora fler tillsyner i fram-
tiden, sade han.

Han fick fragan vilket ansvar
rdddningstjansten har att for-
varna att man ska komma pa
tillsyn.

- Det beror pa vart syfte. Vi
maste inte hora av oss, men gor
detoftafor att ansvariga skava-
rapaplats. Men om vi misstin-
ker nagot problem, da kan vi g6-
raoanméldabesok.

Utbildningschef Ulf Jonsson
informerade bade om utbild-
ningar riktade till skolklasser
pa olika nivaer och olika typer
avutbildning fér personal.

Hur ofta behdver brand-
utbildning ske? fragade en
lyssnare.

- Det beror lite pa vilken
verksamhet, men generellt var
tredje ar. Om man byggt om lo-
kalereller har hog personalom-
sattning kan det behova ske of-
tare, sade han.

Informationsbolaget hollide
tekniska 16sningarna for mo-
tet. Tack vare det stora intres-
set planerar Ostra Gétaland att
kora fler omgangar kring andra
aktuella &mnen.
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Blivande
brandman
spraktestas

En person tvingades av-
bryta utbildningen till del-
tidsbrandman for att kun-
skapernaisvenska var for
daliga.

Det vill Skelleftea ridd-
ningstjdnst aldrig vara med
omigen.

B Réddningstjénsten har ta-
git hjalp av forvaltningens
HR-funktion och vuxenut-
bildningen for att testa sprak-
kunskaperna.

Problemet kinner manga
riddningstjanster igen: del-
tidskarerna behover hela ti-
den fler brandmén och det
finns nyanldnda som skulle
goraettbrajobb.

- Vi vill ocksa ha en bra
blandning med kvinnor och
man, ursprungssvenskar och
nyanlinda, sdger Johan Mark-
lund, enhetschef pa Skelleftea
raddningstjinst.

- Samtidigt maste det funka
med spraket, bade med lasfor-
staelse och med muntlig kom-
munikation, inte minst viara-
dion.

Och engang funkade det inte.
En person var uttagen till
Grib-utbildningen for att bli
raddningstjénstpersonal i be-
redskap, deltidsbrandman,
men pa MSB:s skola upptéck-
teldrarnaatt sprakkunskaper-
nainte alls rickte till.
Besvikelse och frustra-

tion hos al-
la. Den situ-
ationen vill
raddnings-
tjansten in-
te hamna i
igen, men
anda fort-
satta arbeta
for en storre
mangfald.

Réddningstjinsten ingar
i Skellefteda kommuns sam-
hillsbyggnadsforvaltning, och
vinde sig till forvaltningens
HR-funktion f6r att fa hjilp.

- Jag forsokte forst prata
med MSB:s skola Sandd som
sa att det &r kommunernas
sak att se till att de som s6ker
harkvalifikationerna, berittar
HR-chefen Jenny Holmberg,

N

Johan Marklund

Men kommunens socialkon-
tor, som bemannar bland an-
nat vard och omsorg, hade
haft samma problem med
osédkerhet kring arbetssokan-
des niva pa svenska spraket
nér det saknas formella betyg.

De hade fatt hjilp av kom-
munens vuxenutbildning att
utforma tester, och gjorde nu
ett motsvarande test for radd-
ningstjénsten.

Utifran Grib-utbildningens
kurslitteratur tog vuxenut-
bildningen fram ett forslag pa
korta texter som handledarna
pariddningstjinsten fann re-
levanta.

Resultatet blevett lasforsta-
elsetest som ocksa ger en upp-
fattning om skrivférmaga. Sex
texter harvalts ut.

De sdkande far ldsa och
skriftligen besvara fragor till
nagon av de sex texternainom
en tidsram pa 15 minuter. Den
som s6ker far ocksa tillfille att
komplettera sina svar muntli-
gen.

Godkénd niva motsvarar
svenska 1 som andrasprak pa
gymnasiet.

- Alla s6kande gor testet.
Det innebér att vi nar bade
dem som har lés- och skriv-
svarigheter och kan behéva
mera stottning vid Grib-ut-
bildningen och dem som be-
hover forbéttra sprakkunska-
pernainnan de gar utbildning-
en, siger Jenny Holmberg
som dr med vid testtillfdllena.

I ett och ett halvt ar har
Skellefted haft den hir model-
len. Ett tjugotal personer har
klarat testerna.

- Enhandfull avdem har ut-
landsk bakgrund, sdger Johan
Marklund som ir glad 6ver
att de har hittat en modell f6r
att forsikra sig om tillrackliga
sprakkunskaper.

— Och det ir jatteskont att
inte vi sjdlva maste gora be-
démningen, vi kan ju inte det
helt enkelt.

ANNIKA LINDQVIST

Krishantering far civilingenjorer

B Nistahost startar Lunds
universitet en civilingenjors-
utbildning inom risk, séiker-
het och krishantering.

-Viserbehovav fordjupad
kunskap inom risk, sikerhet
och krishantering som vi inte
riktigt lyckas formedlainuva-
rande utbildning, sdger Hen-
rik Hassel, Lunds universitet.

Han konstaterar att det
finns ett antal faktorer som
gor att man behover tdnka
nytt inom omradet, exempel-
vis att arbetet med krisbered-

skap och civilt forsvar okar.
Covid-19 sitter ocksa fingret
paattallabehéver forbereda
sig for olika hdndelser.

- Organisationer maste
hantera en mingd hot som le-
der till en méngd olika konse-
kvenser, det behovs en kom-
petens som kan agera brygga
mellan experter, beslutsfatta-
re och amnesdiscipliner.

Den femariga utbildningen
inleds med ett trearigt grund-
block med obligatoriska kur-
ser. De tva avslutande aren

sker specialisering med tre
valmgjligheter: krisbered-
skap och samhillssdkerhet,
systemsékerhet samt riskmo-
dellering.

Lunds universitet bedomer
att 40-50 studenter kommer
att paborja den forsta utbild-
ningen.

Mer information finns
hér: www.lth.se/utbildning/
risk-saekerhet-och-krishan-
tering/
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Brandman patrullerar skolan

® Raddningstjansten lugnar i stokig Vetlandaskola

Ndar héstens stok eskalerade
med en missténkt valdtakt
pa Withalaskolani Vetlan-
dablev det raddningstjdns-
ten som tog ansvar for att
ddmpa situationen och ska-
palugn.

- Vivarett rimligare alter-
nativ an vdktare, sdger An-
ders Walhjalt, chef fér kris-
och beredskapsfunktio-
neninomHoéglandets radd-
ningstjanstforbund.

B En féormiddag i november
och en misstinkt valdtikt pa
hogstadiets skoltoalett.

I Vetlanda som redan drab-
bats hart under aret - av férst
den omfattande knivattack-
en icentrum och sedan en svar
trafikolycka dir tre ungdomar
fran kommunen omkom - blev
reaktionen kraftig.

Withalaskolan har dessutom

Anders Walhjalt

haft problem med brak under
helahostterminen.

Den misstinkta valdtikten,
som fortfarande utreds av po-
lis, blev ett slags droppe.

Réddningstjénsten varredan
involverad i skolans problema-
tik, men fran att ha haft en mer
radgivande roll beslutades att
helt enkelt flytta den dagliga
operativa verksamheten till
hogstadiet.

- Skiftlaget var pa plats till-
sammans med 6vrig personal

som inte var upptagen med an-
nat. Insatsledaren harlett verk-
samheten, och vi kommer att
stanna kvar till det att kame-
ror finns pa plats - utrustning-
en var redan bestilld, berittar
Anders Walhjalt, sjalv lite for-
vanad 6ver uppmirksamheten.
Avenlokala medier har rappor-
terat om raddningstjénstens
roll.

- Vi har sett det hiar som en
insats, instéllningsmaissigt ar
det ingen skillnad mellan att
aka dit och prata med ungdo-
mar eller att befinna sig pa en
skogsbrand.

Direkt efter uppgifterna om
den missténktavaldtikten blev
reaktionerna kraftiga med me-
diauppmirksamhet och manga
oroliga forildrar.

Anders Walhjalt menar att
skolan lyckades att didmpa
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oronochirritationen genomatt
snabbt, redan samma kvall, er-
bjuda individuella samtal med
ansvarig rektor.

Men trots att ridddnings-
tjansten borjade att ”patrulle-
ra” i hogstadieskolan med 650
elever fortsatte braken, och
riaddningstjinstens personal
har blivit involverad for att av-
styra konflikter.

Whitalaskolans rektor Jacob
Freij beskriver pA kommunens
hemsida att det handlar om ett
tiotal elever som varit inblan-
dadeibrak som till stor del byg-
ger pa hindelser utanfér sko-
lan.

Braken har ibland upplevts
som hotfulla och det har gatt
rykten om vapen, polis har kall-
lats till skolan men ingen ska-
dats, enligt Vetlanda kommun.

Enligt Anders Walhjalt stod

det mellan riddningstjinsten
och viktare. Plotsligt fick man
stor nytta av det brandskydds-
arbete man tidigare gjort bland
eleverna.

- Vi har en vil utbyggd 6v-
ningsorganisation och ar kén-
daide olika skolverksamheter-
na, vi har varit pa skolan tidiga-
re och personalen ir duktig pa
att mota ungdomar. Att vi skul-
lekommaistillet for ett vaktbo-
lag var ett 6nskemal, och vi er-
bj6d oss.

Anders Walhjalt menar att
dven detta trygghetsskapande
ingariuppdraget.

- Det innebir ett tapp i 6v-
ningsverksamheten, men det
gar att himta hem. Langsiktigt
vinner vi jittemycket, den re-
spons som vi fatt fran personal
och skolledning ar néstan 6ver-
vildigande.

JOHAN WANGSTROM

Ndsta steg for Rakel G2

MSB och Trafikverket har
fattiuppdrag av regering-
en att planera och forbe-
reda for ndsta generations
kommunikationslésning,
Rakel G2.

B - Nu tas nésta steg i arbetet
med att utveckla och etable-
ra Rakel G2, sade davarande
inrikesminister Mikael Dam-
berg.

Uppdraget ska slutredovisas
senast 1februari 2023.

MSB redovisade i februari
till regeringen hur kommuni-
kationssystemet kan utveck-
las.

Det arbete som nu ska ske
ska utga fran det forslaget,
framhaéller regeringen.

Vilket bland annat innebar
ett statligt kontrollerat nit-
verk diar Rakel G2 ska nytt-
ja Trafikverkets och Svenska
kraftnits optofibernit och ett
statligt radioaccessnit ska eta-
bleras. Systemet ska komplet-
teras med radioaccess i kom-
mersiella néit for 6kad kapaci-
tet och tackning,.

= Vi har i uppdrag att ta fram
ett gediget beslutsunderlag
for regeringen att ta stéllning
till sa att vi snarast kan bérja
utbyggnaden av ett mycket ef-
terlingtat kommunikations-

system, siger Ronny Harpe,
verksamhetschef pa Rakel och
ledningssystem pa MSB.

Det &r statens storsta in-
frastruktursatsning for mobil
datakommunikation genom
tiderna som foérbereds. For-
enklat handlar det framforallt
om mojligheter att formedla
bilder och videor via Rakel G2.

- Det &r centralt for reger-
ingen att polis, rdddnings-
tjanst, akutsjukvard och an-
dra samhaillsviktiga aktorer
har moderna verktyg for att
kunna utféra sina uppdrag pa
ett effektivt sitt, 1 kris eller i
vérsta fall i krig, siger Mikael
Damberg,

Regeringen framhaller ocksa
att genomgaende ska riskhan-
tering, informationssiker-
hets- och sikerhetsskydds-
perspektivet genomsyra pla-
nering och genomférande och
nodvindig statlig radighet
(kontroll) beaktas och siker-
stillas.

Uppdraget innefattar bland
annat att ta fram detaljerad
systemarkitektur och trans-
missionsplanering, gora néd-
vindiga réttsliga analyser, ta
fram underlag f6r upphand-
ling, g6ra en samlad kostnads-
berikning, ge forslag pa finan-
sieringsalternativ samt att ta

fram genomforandeplaner.
MSB och Trafikverket ska
genomfora arbetet i samarbe-
te med Svenska kraftnit. Se-
nast 1 mars 2022 ska en delre-
dovisning ske med forslag till
roller och ansvarsférdelning
mellan myndigheterna.

Slutredovisningen i februari
2023 ska innehalla detaljera-
de kostnadsberikningar for
utbyggnaden och komplette-
ras med forslag till tva finan-
sieringsmodeller.

I det forsta forslaget ska ut-
byggnaden finansieras med
anslag, den l6pande driften
via anviandaravgifter i sa stor
utstrackning som mojligt.

1 det andra forslaget ska den
inledande likvidfinansiering-
en ske via lan medan avskriv-
ningar, kapitalkostnader samt
drift finansieras med anvin-
daravgifter salangt det ar moj-
ligt.

Badamodellerna ska pa sikt
kunna bygga pa full finansie-
ring genom anviandaravgifter.

Idenredovisning MSB l4m-
nade till regeringen i februari
skissades pa stegvis driftsitt-
ning av Rakel G2 fran 2024
och fullt utbyggt 2028. An-
slagsbehovet uppskattades till
dryga sju miljarder kronor.

Anders Cederberg visar upp skyddsunderstillet.

Understall med battre skydd

B Ett nytt skyddsunderstall
ska minska risken for yrkesre-
laterade cancerdiagnoser hos
brandmén.

Rapportresultat séger
attunderstéllet reducerar
méangden av de canceroge-
na PAH-dmnena (Polycyklis-
ka aromatiska kolviten) upp
till en tusendel, jamfort med
en femtondel f6r standardun-
derstall.

- Som brandman och can-
ceroverlevare ir jag extremt
glad 6ver vad vi astadkommit.
Jag har forlorat méanga kol-
legor i cancer, men férhopp-
ningsvis far vinu se en dndring
padet. Det innebér att brand-
main kan fortsittaradda liv, ut-

an orimligt hog risk for cancer,
séger Anders Cederberg, ord-
forande i stiftelsen Brandmén-
nens cancerfond.

Studien dr genomférd av
Chalmers, Lunds universitet
och IVL Svenska Milj6insti-
tutet.

Tester av det nya understél-
lets skyddsfaktor visar en mar-
kant reduktion av méngden
PAH som tringer genom till
huden.

Det nya skyddsunderstillet
reducerade mangden PAH till
en tusendel nér det var nytt,
till en sexhundradel nér un-
derstillet anvands vid tio rok-
dykningar och tvittats dare-
mellan.
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Dags att krigsplacer

Alla 21 lénsstyrelser har ge-
nomfort krigsplaceringar.

Manga regioner och kom-
muner har dock jobbet kvar
att gora.

B Plikt- och provningsverket
som ansvarar for registret 6ver
krigsplacerade genomfér ut-
bildningar for att ge myndig-
heter och civila organisationer
vigledningiarbetet.

- Vi vaxlar upp arbetet nu.
Krigsplacering &r ett plane-
ringsverktyg for att sikerstilla
att man har tillgang till sin per-
sonal i handelse av h6jd bered-
skap, och det ar viktigt att forsta
sin roll i totalférsvaret. Vi vill
attallaskakidnnasigtryggaiar-
betet med krigsplacering, sdger
Mattias Johansson, enhetschef
for bemanningsstod pa Plikt-
och prévningsverket.

Krigsplacering ar ingen en-
gangsforeteelse som kan bock-
as for som avklarad nér den ar
gjord.

Plikt- och proévningsverket
registrerar krigsplaceringar
och for att deras register ska
vara korrekt krévs regelbund-
na uppdateringar. Myndighe-
ten haller ordning pa de krigs-
placerade personerna och ser
till att de bara har en placering.

- Vi rekommenderar var-
je organisation att genomfo-
ra minst en totalregistrering
om aret. Det handlar inte om
att krigsplacera all personal,
utan att vi far en komplett lis-
ta 6ver den personal man vill
krigsplacera, siger Anna-Ka-
rin Berglund, personalredovi-
sare for civila organisationer
paPlikt- och provningsverket.

Uppdaterade listor ir en forut-
séttning for att Plikt- och prov-
ningsverket ska kunna kont-
rollera om en person &r dispo-
nibel att krigsplacera eller om
denne redan ir tagen i ansprak
avannan organisation.

- Syftet &r att i ett tidigt ske-
de av arbetet med krigsorgani-
sationen fa en 6gonblicksbild
over hur stor del av personalen
som finns tillgdnglig for krigs-
placering.

Nér en organisation krigs-
placerat en person innebér det
att ingen annan kan disponera
denne, utan att den dispone-
rande organisationen ger sitt
medgivande.

Personalomsittning dr en
anledning till att informatio-
nen till Plikt- och prévnings-

/} .:,

Linnéa Asker, Anna-Karin Berglund, Anders Thelin pa Plikt- och prévningsverket genomfér utbildningar kring rutinerna vid krigsplace-
ring. Manga regioner och kommuner har fortfarande jobbet kvar att géra.

Kédnna trygghet
"Krigsplacering dr ett
planeringsverktyg och
det dr viktigt att for-
sta sinroll i totalfor-
svaret.”

Mattias Johansson, enhetschef for be-
manningsstod pa Plikt- och prévnings-
verket.

verket behover uppdateras,
det kan ocksa vara att man vill
krigsplacera ytterligare verk-
samhet inom organisationen.

- Det gor ocksa att personer
som avslutat sin anstéllning
gors disponibla for andra. Om
ingen #ndring alls skett i re-
gistret under ett ar vill vi inda
bli meddelade skriftligt om det,
sdger Anna-Karin Berglund.

Om tva organisationer nar
en Overenskommelse om var
en person gor mest nytta un-
der hojd beredskap kan det fér
denne innebira éndrad krigs-
placering.

- Vid behov kan vi registrera
16pande foriandringar som gél-
ler enstakaindivider.

Statistik fran juni visar att alla
21 lansstyrelser krigsplacerat
personal i Plikt- och prévnings-
verkets register. Atta av 21 re-
gioner har gjort det, 59 av 290
kommuner och dértill 61 ridd-
ningstjanster. Bland centrala
myndigheter har 31 registrerat,
varav 25 dr bevakningsansvari-
ga. For foretag finns 31 offent-
ligt 4gda och fyra privataregist-
rerade.

- Men ingen ska behova
skdmmas for att de inte tagit
tag i de hir fragorna, det har
kanske inte varit sa litt for en
organisation som befunnit sigi
pandemi-krisenitvaar att ock-
sa tinka pa de hér fragorna, sa-
ger Carina Welin, kommunika-
tor pa Plikt och prévningsver-
ket.

Samtidigt konstaterar hon
att pandemin varit utlésande
for manga, speciellt regioner-
na, att man maste tinka pa fra-
gorna.

- Ménga kénner att den hir
tiden varit en jittestor 6vning i

hur arbetet inte ska goras. Det
kanske dr nagon som sitter en-
sam med ansvaret for kris- och
krigsberedskap, vad hinder om
denne blir sjuk?

Plikt- och prévningsverket har
genomfort en rad utbildningar
om krigsplacering under hos-
ten, bade for civila och militi-

TVA ROSTER

Ewa Stromsten, HR-direktor,
region Vasternorrland

— Viktigt &ar
att vi forst far
igdng en struk-
tur for arbetet.
Vi har ju befun-
nit ossien pan-
demisom gett
mycket erfa-
renhet av vad
som behovs
nér det bliren
kris. Samtidigt har vi inte kun-
nat bérja jobba med det hir pa
grund av just pandemin. Och vi
har konstaterat att vii nuvaran-
de fredstid maste diskutera kon-
tinuitetsplanering sé vi sékrar att
allting fungerar aveni fred. Sen
nér det eskalerar hur vi bygger en
krigsorganisation och hur vi be-
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ra myndigheter. Och sannolikt
kommer det fortsitta.

- Vihar fatt méanga fragor om
hur man bér sig at for att krigs-
placera, och da fann vara per-
sonalredovisare det lampligt
att samla till utbildningar, sé-
ger Carina Welin.

PER LARSSON

mannar den. Den har resan har vi
borjat nu, borjat struktureras.

Ola Sten, stéllforetrddande
sidkerhetsskyddschef,
Forsakringskassan

— Det har
ar en kompe-
tenspéfyllning.
Vihar genom-
fort var krigs-
placering. Vi vill
veta hur Plikt-
och prévnings-
verket vill att vi
arbetar utifran
att vi ska skota
Var krigsplace-
ring pa basta satt. Vi har krigs-
placerat den personal vi anser
det ar nédvéandigt. Det ar mer-
parten.
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Fyra blev tre;

"Vissa saker kan
man inte paverka

Fyra har blivit tre nér
SMO-eleverna drute paden
efterldngtade lian.

— Attjaginte fick fortsdtta
utbildningen var tufft, men
vissa saker kan maninte pa-
verka, sdger Tim Berggren.

B Redan nér Tjugofyra7 triffa-
de eleverna forsta gangen, bara
ett par dagar in pa utbildning-
en, var den langa lian (prakti-
ken) under termin tre nagot de
sagfram emot.

For Kajsa Olssons del inne-
bér lian att hon har atervint
till stationen i Kristianstad dar
hon i somras vikarierade som
rokdykare och redan kidnner
sigsom eniginget. Som prakti-
kant far hon f6ljamed pa en del
larm, ddremot inte rokdyka.

—Detdrinte sammanervsom
isomras, vilket dr ganska skont.
Jag har ju varit inférstadd hela
tiden med hur det skulle bli och
kinde mig glad nirjagkorde hit
forsta dagen, sdger Kajsa, med-
an hon visar runt pa brandsta-
tionen i samband med under-
tecknads besok.

Nu vill hon ta tillféllet i akt
att férkovra sigi s mycket som
mdjligt, bland annat titta nér-
mare pa utrustning vid suicid-
larm och djurlivraddning,.

Precis som pa den korta lian
for drygt ett ar sedan 4r det Pa-
tric Lundell som hittills fatt
f6lja med pa flesta larm. Efter
en manad pa station Centrum i
Malmo har det blivit 20 styck-
en avvarierande karaktér.

- Hjértstopp, en person pa-
koérd av tag, bilbriander som jag
fatt vara med och slidcka. Férva-
nande nogharbarafyralarmva-
rit automatlarm, berittar han.

Vid tagolyckan var inte Pa-
trics styrka forst pa plats, men
isamband med det forsta hjart-
stoppet han akte pa avled per-
sonen efter 21 minuter avhjért-
lungriddning.

| somras sommarjobbade Kajsa Olsson pa riddningstjdnsten i
Kristianstad. Nu &r hon tillbaka som lia-elev.

Andrade planer

”Kanske utbildar jag mig till ambu-
lanssjukvardare eller fordjupar mig
inom hdlsa och kost for att kunna
hjalpa manniskor i vardagen.”

Tim Berggren

- Pa natten hade vi stédsam-
tal med utbildad personal pa
stationen, vilket kindes skont.

Lia-eleverna har dven hjalpt
till att ta hand om skadade och
chockade personer.

- Enkvinnaskakade avchock
och tyckte att olyckan var hen-
nes fel. Detkéindes i hjértat. Sa-
dant &r svart att férbereda sig
foriskolan. Numerakénnerjag
mig mer forberedd. Kollegorna
har dven varit duktiga pa att be-
riatta hur planen sett ut nér vi
akt till olycksplatsen och under
tiden dér, séger Felix Carlsson,
som gor sin lia pa station Bars-
16viHelsingborg.

Han har tidigare delat med sig
om drémmen att bli riddnings-
dykare. Nagon sadan finns inte
pa nimnda station, diremot
har brandménnen haft sim-

och dyktrining som Felix fatt
vara med pa. I borjan av som-
maren var dessutom klassen pa
Tylosand for att 6va vattenliv-
riaddning.

-Detvardetbistapahelaut-
bildningen. Och trots att jag in-
te ar pa en dykstation har jag
fatt mycket tips, trix och 6v-
ningar eftersom det finns en
dykstation inom férbundet, sa
nu ir jag &nnu mer sugen pa att
bli riddningsdykare.

En som numera saknas i klas-
sen dr Tim Berggren. I forra
avsnittet av reportageserien
beridttade han hur han fast-
nat sirskilt fér arbete pa hog
héjd och att han efter néra tva
terminer kénde sig sdkrare dn
nagonsin pa att han ville bli
brandman.

Precis innan sommarlovet
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gjorde eleverna en obligatorisk
lakarundersdkning, likadan
somisamband med antagning-
en. Tim forklarar att han fick
lite konstiga resultat pd and-
ningstestet och blev skickad pa
ett spirometritest for utredning
avastma.

- Tyviérr visade spirometrin
att jag har astma. Reglerna ér
attjagdainte far rok- eller kem-
dyka och dérfér inte kan fort-
séttautbildningen.

Ett tufft besked att fa ett ar
in. Samtidigt poingterar Tim
att han tycker reglerna ar bra
eftersom de ar till f6r elevernas
sikerhet.

—Vissa saker kan man in-
te paverka. Jag har manga mal
och intressen som jag nu har
mojlighet att digna mig at istél-
let. Kanske utbildar jag mig till
ambulanssjukvérdare eller for-
djupar mig inom hélsa och kost
for att kunna hjélpa ménniskor
ivardagen.

For hans fore detta klasskam-
rater innebér lian inte bara att
vara med pa insatser. Prakti-
kanterna har manga uppgifter
som ska redovisas for en exa-
minator pa skolan, till exempel
kopplat till miljo, tillsyn, hilsa
och friskvard. Darutéver skri-
ver de reflekterande dagbok
samt ska halla i nagon form av
utbildning.

Manga i klassen blev forvan-
ade over antalet uppgifter som
ska genomforas.

- Sjalv tycker jag det &r bra,
det ger utbildningen en tyngd
och ett mervirde, sdger Kajsa.

Nar det giller utbildningen
de ska hélla i valde de tre elev-
erna helt olika inriktningar.
Kajsa besokte ett gruppboen-
de tillsammans med en brand-
man och ett befél. De berittade
om riaddningstjansten, visade
upp kldder, hjalm och slackbil.

Patric, som sysslar en del
med fridykning och dessutom
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praktiserar pa en dykstation,
valde att drilla kollegornaihal-
laandan-6vningar.

-Med hogre koldioxidtole-
ransikroppen drabbas man in-
te avsamma panik vid andnéd.

Efter 6nskemal fran klass-
kamraterna kanske han kom-
mer héllasamma utbildning for
dem nir de atervint till skol-
bénken nésta termin.

Aven Felix ville gora nagot
som gynnar kollegorna och fréa-
gade vad de ville lidra sig mer
om. Det resulterade i att han
ska halla en lektion i djurliv-
raddning av vanligt forekom-
mande gardsdjur.

Terminen, och dirmed liorna,
tar slut 3 januari. Sedan ar det
bara en termin kvar. Som det
ser ut i skrivande stund kom-

f'..".l

Under den langa lian vill Kajsa Olsson ta
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mer eleverna inte lidngre ha
teorilektionerna digitalt, vilket
de haft tidigare under pande-
min. For Kajsa Olsson dr deten
nackdel, eftersom hon pendlar
enliangre striacka.

- Kanske kan jag byta till dis-
tansklassen sista terminen.
Egentligen sokte jag den i for-
stahand menkom inte in. Sam-
tidigt vore det trakigt att inte
avsluta med klassen och min
basgrupp. Vi far se hur det blir.

Av forklarliga skil har alla
tre borjat tinka mer och mer
pa tiden efter SMO. Patric har
hittills sokt tre sommarvikari-
at och Kajsa ska fortsitta som
sommarvikarie i Kristianstad.
Pa grund av familjen behover
hon stanna i Skane, medan kil-
larna ir flexibla och kan ténka
sig att flytta dit jobben finns.

tillfallet i akt att forkovra sig i.sé mycket som méjligt, bland annat titta ndrmare pa utrustning vid suicidlarm och djurlivrdddning.

Nar rundturen pa brandstatio-
neniKristianstad lider mot sitt
slut, stoter Kajsaihop med nag-
ra kollegor i skiftlaget. Det far
henne att komma pa en viktig
sak till som hon vill fa ut avlian.

- Bli béttre pa innebandy!
Dir har jag stor utvecklingspo-
tential, skrattar hon.

MARIA HANSEN

FOTO: MARIA HANSEN
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ster) och Patrics (femma fran
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Inte bara en trafikolycka...

Att tidigt forstd och séttaen
olyckaisitt storre samman-
hang blir allt angeldgnare i
framtiden.

Bakre ledning och led-
ningscentralen utgér en vik-
tig komponent, i syfte att
skapa bra férutsattningar
for raddningsstyrkor att pa
plats genomfora en saker
och effektiv insats.

En hostkvall 2020 larmades
raddningstjinsten till en trafik-
olycka dér en lastbil kért iniett
betongfundament under en ak-
vedukt till G6ta kanal.

Styrkor fran Borensberg och
Motala larmades initialt till
platsen. Nir raddningstjénsten
kom till platsen var lastbilen
helt 6vertdnd inne i akvedukten.

En livriddningsinsats pabor-
jades norrifran da man inled-
ningsvis misstinkte att foraren
kunde finnas kvar i den brin-
nande lastbilen.

Foraren aterfanns en stund
senare pa motsatt sida av ak-
vedukten. Hen hade da fatt hjilp
ut av férbipasserande pa sédra
sidan.

Branden var intensiv och ut-
vecklade forutom virme, stora
méingder svart rok. Den storsta
méngden vatten anvindes in-
ledningsvis d& man misstéinkte
attforaren var kvarihytten.
Insatsen delades upp i tva
sektorer, en pa varje sida om
akvedukten och med lednings-
plats pa enasidan.
Néarréddningsledaren en tim-
meiniinsatsen naddes avinfor-
mation om att man befann sig i
ett vattenskyddsomrade, for-

En olycka &r i dag séllan en
enskild och solid hindelse,
utan paverkas dven av milj6n,
verksamheten och ménniskor-
naruntom.

Omsténdigheter som tid-
punkt, vider, geografisk plats,
eller olika typer av byggnads-
konstruktioner paverkar.

Effekten av dessa kan forénd-
raen enskild olycka till en myck-
et stor och tidskrévande handel-
se.

Dagens olyckor kan snabbt bli
mer komplexa dn vad som upp-
fattasvid sjalvalarmet. Att tidigt
uppfatta en olyckas omfattning,
sitta den i sitt rdtta samman-

dndrades slickinsatsen till att
vara mer restriktiv med vatten.

Miljéfragorna kom i fokus.
Kontakter togs med berorda ak-
torer sasom vighallare, milj6-
restviardesledare, teknisk jour
forvatten med flera.

I akvedukten fanns brunn-
nar som normalt omhéinder-
tar regnvatten via ett pumpsys-
tem vidare till en uppsamlings-
damm for att slutligen na ut i
Motala strém.

Narmiljoniakvedukten tillt,
gjordes av expertis en bedom-
ning avakveduktens hallfasthet.

Detta for att mojliggora barg-
ning av fordon samt uppsug-
ning av kontaminerat slickvat-
ten ochdieselibrunnaroch rér-
system.

Néarraddningsinsatsen avslu-
tats, vidtog fortsatt sanerings-
och reparationsarbete av ak-
vedukten samt kontroll av vat-
tenkvaliteten i Motala strom.

I den gedigna olycksutredning
som genomforts av Anna Kind-
borgoch Mikael Edénvid Radd-
ningstjansten i Motala- Vadste-
nasamt Leif Stenberg vid Radd-
ningstjinsten Ostra Gotaland
lyfts nagra omraden sérskilt
fram.

Det handlar frimst om olyck-
ans komplexitet och placering
i ett vattenskyddsomrade och
virdet avatt tidigt fai gang sam-
verkan med externa aktorer.
Men dven om arbetsmiljore-
striktioner pa skadeplats for ex-
tern personal samt avlosning av
egenriaddningspersonal.

MATTIAS SJOSTROM

hang och larma ut i syfte att ti-
digt paverka olyckans alla pa-
verkansomraden kan vara avgo-
rande for om riaddningstjénsten
kan genomftra en effektiv och
séker insats.

Bakre ledning och ledningscen-
tral utgor viktiga komponenter.
De ar de forsta som &r insatta i
ett drende, genom den medlyss-
ning av 112-samtal som de har i
kombination med 6versikt Gver
larmade enheter och var olycks-
platsen geografiskt dr beldgen.
De har darfor en bra mojlig-
het att tidigt sétta olyckan i ritt
sammanhang och férstd om

Ll

Larmet sa trafikolycka, lastbil hade kort in i betongfundament under akvedukt. Men insatsen blev
mycket mer omfattande &n sa, skulle det visa sig.

Enskild olycka kan bli stor olycka

olyckan kan paverka mer én vad
som uppfattas vid forsta anblick.

Denna information maste ti-
digt generera proaktiva atgirder
iform av att aktivt leta och for-
medla for insatsen viktig infor-
mation. Att ytterligare resurs-
forstiarka och tidigt ta de sam-
verkanskontakter som kommer
attkrévasliangre framiinsatsen.

Vanligen finns ett fokus pa att
ledningscentralernas uppgift
handlar om att tilldela resurser
och uppritthalla beredskap.
Men nirapa lika viktiga ir de
delar av insatsen som kan ge-
nomféras direkt pa distans och

som ger ett viardefullt st6d till
rdddningsledaren ute paplats.

Det ar darfoér viktigt, inte
minst i dagens Sverige dér allt
storre ledningscentraler byggs
upp, att viinte missar det insats-
och ledningsstodjande arbetet
som for alla vara vardagshéin-
delser ar oerhort viktigt.

Faran med stora centraler &ar
att det enskilda drendet blir ett
avvildigt manga, och dirfor ris-
kerar att inte fa det st6d som vo-
re Oonskvart i syfte att leverera
en effektiv och bra insats till de
drabbade.

MATTIAS SJOSTROM

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

... i olycksutredning

Gemensamma moéten,
raddningsledare och exter-
na aktorer.

Utbildning och 6vning
tillsammans, raddnings-
tjianst och miljoférvaltning.

Raddningscentral:
rutiner for kontakter med
tex miljoforvaltning
rutiner for resursforstark-
ning av ytterligare lednings-
resurs
rutiner for resursforstark-
ning av personal for logistik,
transport, avlésning mm
dokumentation av tidpunk-
ter for kontakter med externa
aktorer.
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motsatta delen av byggnaden.
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Branden kunde begrénsas till den del av byggnaden dér bageriet var belaget. Vad man inte visste var att det dvernattade personeriden

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

Begrdansade skador — brandce

Vid tretiden en morgoni
mars komdetin larm till
Raddningstjdnsten Mélar-
dalenom brandibyggnad,
ett ganska nybyggt industri-
hotelli Visteras.
Réddningstjdnsten lyck-
ades begransa branden till
enadelen av byggnaden.

I den utredning som genom-
fordes vill rdddningstjéansten
ta reda pa om det byggnads-
tekniska brandskyddet funge-
rat och vilka lardomar som kan
dras ur ett forebyggande- och
insatsperspektiv.

Byggnaden uppfordes 2020
och omfattar 1500 kvadratme-
ter. Stommen och bjélklagen ar
uppforditri, fasad och taktick-
ningiplat.

Byggnaden innehaller ett
flertal olika lokaler/hallar och
de ska vara brandtekniskt av-
skildafranvarandrailigst EI30
(brandmotstand 30 minuter).

I brandskyddsbeskrivning-
en framgar bland annat ocksa
att storleken pa brandceller-
na varierar men ingen ar stor-
re dn 100 kvadratmeter, dor-
raribrandcellsgréns dr utforda
i EI30 med sjilvstingare och
vindsutrymmen &r uppdelade i
max 400 kvadratmeter.

Bérigheten anges generellt
och for avskiljande konstruk-
tioner till 30 minuter (R30), i
ovrigt finns ingen klass pa bi-
righeten; RO.

I samband med insatsen och

Erfarenheter

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjostrom medverkar
under Erfarenheter med sammanfattningar av olycksun-
dersokningar inskickade till MSB, samt egna arbeten.

De tar gdrna emot synpunkter och tips.

utredningen delades byggna-
denuppisex”block”.

Branden bedémdes ha star-
tat i ett bageri som ligger i ena
dnden av byggnaden (port 21
och 22). Dir var det tidigt mest
rokutveckling och brand med
kraftigalagor.

Vid framkomst var branden
fullt utvecklad och styrkorna
pabérjade utvindig slickning.
Arbetet delades upp i tre sek-
torer, framsida, baksida och tak
och syftet med insatsen var att
begréinsa brand och roksprid-
ningen till angransande del av
byggnaden.

Branden hade i detta lige
spridits upp mot takkonstruk-
tionen. Arbetet pagick under
delar av natten, pa morgonen
overgick det i eftersldcknings-
skede och delar av byggnaden
revs.

I samband med detta upp-

tacktes att det Gvernattade per-
soner i byggnadens motsatta
del.

1 analysen konstaterar utreda-
ren Tony Iseklint att spridning
har skett tidigt i férloppet (fran
utrymme vid port 22 till ut-
rymme vid port 21) dér det en-
ligt ritningen skulle vara en av-
skiljande vigg.

Det kan bero pa att viggen
saknades helt, att det fanns
brister i avskiljningen eller
att dorrar i brandcellsgrinsen
stod 6ppna. Det var dock sam-
maverksamhet pabadasidorav
viggen, bageriet.

Brandspridning skedde sen
i flera riktningar, dels uppat
via innertak och takfot ovanfor
port 21,22 och upp mot vind.

Varje ”block” hade en
brandavskiljande vigg minst
EI30 mot nista, d&ven upp pa
vinden.
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Branden bérjade i bageriet och spreds sig dven till port 18-20, fran
dvriga delar lyckades man begransa branden.

msb.se

Undersékningarna pa natet: www.msb.se/sv/verk-
tyg--tjianster/olycksutredningar-fran-kommuner/

Dettavar dock svartatt se om
man inte hade tillgang till rit-
ningar eller kunde notera de
utstickande férlingningarna av
brandcellsgrinsen som gick ut
ifasaden vid respektive block.

Brandspridning skedde éven
isidled mot port 18-20 pa grund
av genombrinning av vigg.
Aven i takfoten (som var kon-
struerad som en lada) skedde
brandspridning trots att det pa
ritning var angivet att takfoten
och vindskonstruktionen skul-
le vara avskiljda.

Sammanfattningsvis konsta-
terar utredaren att byggnads-
konstruktionen och brandcel-
lerna hjilpt till att begriansa
branden.

Den storsta hjilpen var att
brandcellsgrinserna gick dnda
upp pa vinden, i kombination
med raddningstjénstens atgar-
der.

Framgangsfaktorer

Bra samarbete pa lednings-
nivéer med tydlig rollférdel-
ning samt sektorsindelning.

Bra kommunikation genom
hela insatsen mellan samtlig
personal.

Tidig omedelbar atgérd vid
framkomst, utvandig slack-
ning och kraftsamling mot
brand.

Bra byggnadskonstruk-
tion med flertalet brandceller
mellan verksamheter. Avskilj-
ning vid varje block pa vinden
for att begransa omfattande
spridning.

Kontakt

Du kan &ven kontakta MSB pa e-post: olycksutredning@

Anna Andersson Carlin
anna.anderssoncarlin@msb.se

Tillgdng till ritningsunderlag
med brandcellsgranser tidigt
hade underléattat insatsen.
Tillgdng till huvudnycklar for
tilltrade och kontroll av an-
gransande delar hade underlat-
tat och sparat tid d& man inte
behovt bryta upp portar/dorrar.
Vid resursbestallning beho-
ver befal pa plats fa tydlig
aterkoppling och kvittens om vil-
ka resurser som faktiskt larmas
och nér de forvantas anlédnda.
Att personer dvernattarilo-
kaler som dessa é&r allvarligt.
Fastighetsagaren behodver konti-
nuerligt félja upp att férbud mot
overnattning som finns i hyres-
avtal efterfoljs.

ler holl

Precis vid bageriet hade
branden spridit sig férbi ett an-
tal brandceller men det sked-
de efter de forsta 30 minuter-
na som branden pagick, vilket
juvar vad det var dimensione-
rat for.

Att tidigt kunna lokalisera
brandcellsgranser kan vara for-
delaktigt for raddningstjansten
och tillgang till ritningar un-
derléttar det.

Brandcellsgrinserna kan da
pa ett effektivt sitt anvindas
som begriansningslinjer och
man kan hjilpa dem att halla
sin formaga genom att exem-
pelvis trycksitta opaverkade
delar.

Utredaren konstaterar att det
ar allvarligt att ménniskor till-
lats 6vernatta i byggnader som
inte &r byggda eller dimensio-
nerade for det.

De blev aldrig hotade av
branden men situationen kan
vara en annan vid en annan
brand.

Riddningstjansten kan inte
forvénta sig att personer bor i
lokaler som dessa. Fastighets-
dgaren menar att det finns tyd-
liga regler och information till
hyresgéster med flera om att
6vernattning inte ir tillaten.

Fastighetséigare och verk-
samhetsutovare maste ta sitt
ansvar for att se till att detta
f6ljs genom systematiska kon-
troller och tydligaregler.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Mattias Sjostrom
mattias.sjostrom@msb.se
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Naturskador for
3,5 miljarder

Under sex ar, 2015-2020, in-
traffade drygt 80 000 na-
turskador som orsakade
skador for dver 3,5 miljarder
kronor.

Mest omfattande var
skadornai storstadsregio-
nerna.

B Under de sex aren uppstod
de flesta skadorna pa grund av
storm, 55 500 skador. 18 400
skador orsakades av vatten/
oversvimningar.

Resterande 6 100 skador or-
sakades av 6vriga naturskador
somras, skred och erosion men
dven hagel och snotryck.

I Skane, Vistra Gotalands
och Stockholms lén &r skade-
beloppen hogst, omraden med
hog koncentration av boende
och annan bebyggelse.

Kommuner med hogst ska-
debelopp ar Norrtélje, Helsing-
borgoch Uppsala.

Det ar Svensk Forsik-

ring, forsidkringsforetagens
branschorganisation som pre-
senterat statistiken.

I samband med regerings-
uppdraget “Riskomraden for
ras, skred, erosion och over-
svimning” fragade MSB och
SGI (Statens geotekniska in-
stitut) om Svensk Forsidkrings
mgjlighet att forfina statisti-
ken vad giller de olika typerna
avnaturskador.

Svensk Férsikring ser ett 6kat
behov av att folja konsekven-
serna och utvecklingen.

- Vi star infor omfattande
konsekvenser avklimatfériand-
ringar framover. For att battre
kunna planera infor klimatan-
passningsatgirder ir det vik-
tigt att folja utvecklingen av
intriffade skador pa nationell
och lokal niva. Var ambition ar
att kunna redovisa antalet kli-
matrelaterade skador och dess
kostnader nedbrutet pa kom-
munniva, siger Staffan Mo-
berg, klimatanpassningsexpert
pa Svensk Forsikring.

Tio utpekade riskomraden

M Tio nationella riskomraden
med komplexa klimatrelaterade
hot har identifierats i en rapport
till regeringen fran Statens geo-
tekniska institut (SGI) och MSB.
De identifierade riskomradena
for ras, skred, erosion och 6ver-
svamning ar:
B Vastkusten—Gota alvdalen

B Méalardalen—Stockholm

W Skane—Hallandskusten

B Mellersta Norrlandskusten
M Norra Vaneromradet

M Blekinge—Kalmarkusten
W Stdra Vatternomradet

B Ostergdtland—Sérmland
B Mellersta Dalalven

W Jamtlandsfjallen
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Naturskador 2015-2020

Lan antal naturskador  skadebelopp

Skane 12 611 611 milj
Vastra Gotaland 14 355 564 milj
Stockholm 15752 505 milj
Halland 5780 259 milj
Uppsala 2923 164 milj
Orebro 2313 155 milj
Kalmar 2541 119 milj
Vasternorrland 1619 99 milj
Sodermanland 1641 98 milj
Dalarna 1912 90 milj
Jonkoping 2420 88 milj
Norrbotten 1451 87 milj
Ostergotland 2612 84 milj
Kronoberg 2705 81 milj
Vasterbotten 1362 75 milj
Varmland 1434 69 milj
Gavleborg 1340 51 milj
Blekinge 1834 49 milj
Vastmanland 952 41 milj
Jamtland 584 31 milj
Gotland 933 30 milj
Okant lan 955 170 milj
Hela landet 80 029 3 518 milj
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Flest skogsbrander upptdcktainorr

De skogsbrandsbevakande
flygen upptéckte under aret
74 skogsbrander, totalt var
flygeniluftenunder 3 450
timmar.

® Aret innan uppticktes 94
brinder under 5 151 flygtim-
mar.

- Skogsbrandsbevakning
med flyg ér en vildigt viktig re-
surs for raddningstjénsten, och
da framfor allt i glesbygd, séiger

Rickard Hansen, skogsbrands-
expert pa MSB.

Skogsbrandsbevakning an-
viands for att tidigt uppticka
brander med mdjlighet att ti-
digt sldcka brinderna innan de
vuxit sig stora.

- En viktig funktion ar ock-
sa att kunna bidra i operativt
arbete genom att vigleda in-
satspersonal pa marken. Det dr
nagot som kan beh6vas nir ter-
rang och vegetation dr svarat-

komlig eller nir kortiden for
raddningstjénsten drlang.

Brénder i skog och mark tog
under 2021 fart under juni, och
fram till slutet av juli var det
som mest hektiskt.

Flest brander upptécktes i
norra Sverige. I Norrbotten 23
brinder, néstan en tredjedel
av det totala antalet, och i Vas-
terbotten 11. Norrbotten hade
ocksa flyg mest frekvent i luf-
ten, totalt 376 timmar.

MSB utreder branden efter

explosionen i Goteborg

140 hushall fick utrymmas
och en person miste livet i
samband med explosionen
pa Ovre Husargatani Gote-
borg den 28 september.

MSB haller pa med en ut-
redning avraddningsinsats-
en.

B - MSB gor bedomningen att
det sannolikt finns en del na-
tionella lirdomar fran ridd-
ningsinsatsen, frimst avseen-
de det initiala skedet. De kan

bli viktiga lardomar att ta med
sig i den fortsatta utvecklingen
av insatser vid komplexa hin-
delser, siger enhetschefen Ma-
rianne Stalheim.

Man ska i utredningen un-
dersoka det inledande skedet,
vilka riskbedémningar som
gjordes, rdddningsledningen
samt samverkan med polisen
och ambulansverksamheten.

Forhoppningen &r att utred-
ningen ska vara klar innan ars-
skiftet.

MSB gor olycksutredning-
ar vid speciella situationer nir
man ser att det finns mojlig-
het till larande pa nationell ni-
va. Det sker en till tva ganger
perar.

Det gors flera utredningar
kopplat till branden. Exempel-
vis fokuserar rdddningstjans-
tens egen utredning pa loka-
la lardomar fran insatsens ge-
nomforande.
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Saska jamstalldhet - Mer integration i Nykdping
och mangfald

bli battre

Jamstilldhet och mang-
fald inom svensk raddnings-
tjdnst ska forbattras.

MSB har beslutatomen
inriktning och handlings-
plan fram till 2030 med
framforallt tre malbilder.

De tre malbilderna, som ir
onskat ldge 2030, ror arbets-
och utbildningsmiljo, rekryte-
ringsunderlaget, samt jamlik
och bra service till befolkning-
en. Inriktningen &r framtagen
i samarbete med riaddnings-
tjanster och SKR, Sveriges
kommuner och regioner.

- Vihar haft en bred och om-

fattande forankringsprocess
under framtagandet av inrikt-
ningen. Det skapar goda férut-
sattningar att nu pa ett tydliga-
re sitt ga fran ord till handling i
dessa viktiga fragor, séger Pat-
rik Perbeck, chef fér enheten
for skydd mot olyckor.

En tidsplan for planerade at-
girder fram till 2024 &r hittills
framtagen.

- For att uppfylla malbilder-
na krévs medvetenhet och ak-
tiva atgirder, fran varje radd-
ningstjanstorganisation och
fran MSB.. Detta ir i stor ut-
strickning en styrnings- och
ledningsfraga.

Har &r malbilderna och exem-
pel pé en del av de dtgarder som
listas fér att uppna dem.

Arbetsmiljon och utbild-

ningsmiljon ar inkluderande
och det rader aktiv nolltolerans
mot diskriminering och krank-
ningar.

Regelbunden redovisning till
ansvariga politiker av hur jam-
stélldhets- och mangfaldsarbe-
tet utvecklas.

Erbjuda utbildningar om lika-
behandlingsfragor i vardagen till
raddningstjanstens chefer.

Sékra att praktikperioder
&r fria frén diskriminering och
krankningar och att studenterna
bemots val.

Samtliga MSB:s utbildningar
utvecklas utifrdn perspektiven
jamstalldhet, mangfald, normer,
varderingar, variationer och be-
motande.

Forskning, studier och statistik
ska initieras och tas fram.

MSB:s arsuppféljning utveck-
las med frdgor som rér mer &n
kvantitativ jamstalldhet.

Raddningstjanstens rekry-

teringsunderlag speglar
samhillet, mangfald &r en na-
turlig del for att bedriva verk-
samheten.

Oka kunskap om hur underre-
presenterade grupper kan lockas
och om arbetsgivares attityder
till att deras anstéllda har del-
tidsjobb i raddningstjansten.

Undersdka hur bade anstallda
och de som avslutat sin anstall-
ning, upplever arbetsmiljon med
sarskilt fokus pa jamstélldhet.

Kartldgga de krav som radd-
ningstjanstorganisationer staller
vid rekrytering.

Se 6ver antagningen till
SMO-utbildningen for en mer
heterogen sammansattning stu-
derande.

Raddningstjansten levere-
rar en bra och jamlik service
till hela befolkningen.

Studie om hur den enskilde
upplever bemoétandet ur ett jam-
stélldhets- och jamlikhetsper-
spektiv och utifrdn den ta fram
stod fér kompetenshdjande &t-
garder.

Utbildningar i jamlikt och jam-
stallt bemotande for alla perso-
nalkategorier.

Analysera konsuppdelad sta-
tistik och omsétta i praktiska at-
garder. Analys av olycksstatis-
tik vantas ge nya infallsvinklar
pa hur riskbeteende, framfér allt
bland mén, kan atgérdas och f6-
rebyggas.

Réddningsvarnet i Nykoping
som satts samman for att
6ka mangfalden kommer
att finnas kvar i atminstone
ytterligare ett ar, och kan bli
permanent.

- Vi maste komma nirmare
varandra, menar styrkeledaren
Mattias Roos som fatt i upp-
dragattutvirderaverksamhet-
ensinledning.

Tjugofyra7 har tidigare be-
riattat om satsningen i Nyko-
ping - ett virn baserat pa ett
tjugotal medlemmar med va-
rierande etnisk bakgrund. Syf-
tet dr att 6ka integrationen och
bryta utanforskap, inte minst i
de sa kallade utanfoérskapsom-
raden dir manga av medlem-
marna bor.

Tillvaxtverket och kommu-
nen har finansierat och for-
hoppningen - férutom att byg-

gabroar och 6ka tryggheten ge-
nom exempelvis 6kad férma-
ga att informera vid kris - ar
att 6ka intresset for att arbeta
med olika uppgifterinom radd-
ningstjanst och beredskap.

Entusiasm var det ingen brist
pa nir Tjugofyra7 métte delar
av varnet pa ovningsféltet ut-
anfor Nykoping tidigare i ar.
Men den “oro” som fanns da -
attvarnet skulle komma att an-
vandas for lite - har besannats,
konstaterar Mattias Roos.
—Viharanvint dem tre gang-
er under aret, vid en skogs-
brand dér de rullade slang och
aterstillde, vid en efterbevak-
ning och vid ytterligare ett till-
fille. Det dr for lite, manga 4r
bara ett namn pa ett papper,
menar Mattias Roos som nu
ldmnat ett antal forslag till led-
ningen for Sérmlandskustens

20

raddningstjanst som snart ska
ta stillning till att integrera
verksamheten permanent.

Ett av férslagen ér att invol-
vera virnet i riddningstjans-
tens 16rdagsévningar dér hel-
tidsstyrkan trénar tillsammans
med rib-personalen.

- Jag foreslar ocksa att al-
la funktioner i huset ska gora
en inventering for att hitta fler
uppgifter som kan bredda verk-
samheten ocksa utanfor den
operativa delen. Ett sitt kan
vara att delta i det férebyggan-
de arbetet i sirskilda omraden
dir manga inte férstar spraket.

Mattias Roos konstaterar att
néstan alla som rekryterades
till varnet finns kvar och att de,
redo med nya overaller, hjil-
mar och handskar, vill anvin-
dasmer.

JOHAN WANGSTROM

Vi skapar

CBRN-handelser.

msb.se/jobb

En saneringsresurs for
CBRN-handelser i Europa

Inom EU:s civilskyddsmekanism hjalps vi at att utveckla var
gemensamma formaga att hantera handelser i samhallet.
Under hésten har MSB ansokt om projektmedel for att fa
utveckla en resurs som ska arbeta med sanering vid stora

Projektet kommer att krava kompetenser inom allt fran projekt-
ledning till HR, till utbildning och materielutveckling.

Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap

Vill du ha en egen tidning?
— sa hdr prenumererar du

Tjugofyra7 ar en gratistidning som alla intresserade kan

prenumererapa.

Vill du ha en egen tidning hem i brevladan, eller kanske till
jobbet? Skicka da e-post med adressuppgifter till:

redaktionen@tjugofyra7.se

Adressandring

Har du flyttat och behéver adresséndra, e-posta da ocksa till:

redaktionen@tjugofyra7.se

Ange da ocksa din gamla adress sa vi kan hitta digi prenume-

rationsregistret.
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Hotbilden mot mat och dricksvatten

Hur ser hotbilden mot
dricksvatten och livsmedel ut?
Livsmedelsverket harlatit
Forsvarshogskolan samman-

fattahotbilden.

- Viharivardialog med
myndigheter och producenter
inombéde dricksvattens- och
livsmedelsomradet upplevt
enstorvariationihur man ser
pahotbilden och vad man byg-
ger sina riskanalyser och pla-
ner pa. Visagettbehov avatt
fler forstar hur hotbilden mot
Sverige faktiskt ser ut och att
goraden tillgidnglig, sdger Par
Aleljung, krisberedskapssam-

Annonserai
Tjugofyra?

Ska ni rekrytera perso-

nalinom omradet sam-

héllsskydd och bered-
skap? Da &r Tjugofyra7 ratt
tidning att annonsera i.
Nasta nummer: Nr 53 kom-
mer ut 21 mars
Annonsbestéllning: for-
handsbokning senast 3 mars,
tryckfardig annons senast 10
mars.
Kontakt: ring eller e-posta
redaktionen (se sid 2), i forsta
hand Per Larsson.

FAKTA
OM ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmil-
limeter.

Priset multiplicerar du fram
enligt féljande: antal spalter x
hojd i millimeter x 20 kronor.

Spaltbredder: 1 spalt 42
mm); 2 spalter 88 mm;

3 spalter 135 mm); 4 spalter
181 mm; 5 spalter 227 mm.
Max héjd ar 292 mm.

Ar du var nya
raddningschef?

Bli en del av ndgot start
och hjilp till att gora
vardagen battre (Gr alla
gollinningar.

1] i iodteben hoorki 5 5

ﬁr.";uu.:inu

ordnare pa Livsmedelsverket.
Aktuella och 6ppna rappor-
ter om hotbilden har samman-
stéllts. Den framtagna foldern
beskriver liget pa en 6vergri-
pande niva och kan anvindas
av en bred malgrupp.
Respektive verksamhet kan
sedan arbeta med att minska
eller hanterariskerna for sin
egen verksamhet, exempelvis

genom risk- och sarbarhets-
analyser och kontinuitetspla-
nering.

Foldern finns hér: www.livs-
medelsverket.se/publikatio-
ner/sok-publikationer/bro-
schyr/hotbilden-mot-dricks-
vatten-och-livsmedelsomra-
det

BRANDMAN TILL SOMMAREN 2022!

Tiden gar fort och snart ar sommaren har

igen! Vi vill alltid vara ute i god tid, &ven
nar vi soker sommarvikarier. Ansok nu!

www.smskaraborg.se

RADDNINGSTJANSTEN
VASTRA SKARABORG

SOKER

Brandman Heltid
semestervikarier
till stationen i Lidkoping

For mer information: www.lidkoping.se/ledigajobb

0911-69 60 00
www.pitea.se
www.facebook.com/pitea.se

Ar du var nya

RADDNINGSCHEF

Vi soker dig som vill bidra till framtidens Pitea.
Som ytterst ansvarig for var gemensamma ridd-
ningstjinst i Pited och Alvsbyn ligger ditt fokus pa

trygghet och sikerhet for bade invanare och
besokare. Later det intressant?

Las mer om tjinsten pa pitea.se/raddningschef
Vilkommen med din ansokan!

% Fited Kormeman
| |
e

Bli en av oss!

Raddningstjansten

2 Strangnas
1 soker heltidspersonal

Till var femskiftsorganisation behover vi

Styrkeledare och
Stf Styrkeledare

Sista ansokningsdag: 2022-01-09

Mer information om tjdnsterna finns pa:
www.strangnas.se/arbete-och-foretagande/arbete-och-karriar/lediga-jobb

2

JOBBA HOS 0SS

| SOMMARLE ™
Just nu soker vi vikarierande brandmin

till brandstationen i Karlstad.
Valkommen med din ansokan!

ADDNINGSTJANST,
"*&,\RLsTADsRchoNE,f

N

N

raddningkarlstad.se/jobb

Las mer pa: kiruna.se/lediga-jobb
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Bort med raketer fran gator och torg

FYRVERKERIER

ort med raketer fran ga-
B tor och torg. Raketskju-

tande vid nyar har 6kat
pasenare ar trots information
och férbud. Problemet berérs
varje arinyheterna menbara
ett parjanuaridagar.

Redan 1827 blev det forbud
attavfyraraketer inom de sa
kallade staketgatornaibland
annat Karlstad och Kristine-
hamn. Senare tiders fé6rbud
har inte minskat skjutandet.

Dirfor vore det bra om lokal-
politiker agerar med mer én lo-
kala férbud. Nu har de baralagt
ansvaret pa polisméin som kan
boétfilla de olydiga - ett svart
arbete i nattens folkmyller.

Ej heller hjilper information
omriskerna. Jag har talat med
raddningstjanster som skrivit
upprop och berittat om bréan-
der. Poliser beskriver samma
storarisker och har oro for sin
sikerhet. Det finns en uppgi-
venhet - vi berittar, alla vet,
men inget sker”.

Dessa fyrverkerier missbrukas
och behover darfor forbjudas.
Skjutférbud och information
har inte hjalpt och vi dr fa som
kommer att sakna sméllandet.
Det drbarabranschen som
tjinar padem.
Pahemsidor kan man se
att sa kallade bombtartor kan
innehalla upp till ett kilo krut.
Ett foretag skriver ” Bombtar-

tan har likheter med bade ett
automatvapen och ett musik-
stycke”. Dettabrianns av pa
nagra sekunder.

Enutredning fran1999, innan
dessabomber fanns, lade fast
att allméinheten skulle, utan
tillstand, fa fortsitta att anvin-
da fyrverkerier. Det sades ock-
sa att myndigheter skulle ar-
beta for att minska risker for
skador.

Liget har forsamrats sedan
1999 men ingen myndighet el-
ler departement har sagt att
“tartorna” bér bort.

MSB skriver regler och men-
ar, efter forfragan i januari, att
ettférbud dr en politisk fra-
ga. Dessutom saknade man en

MIN ASIKT | 31 |

samlad bild men det som sker
ansags dnda oacceptabelt. Jag
fick besked att MSB fortsit-
ter att 6vervaka utvecklingen
och att 6verviga ytterligare at-
géirder.

Fyrverkerierna uppfyller EU:s
sikerhetskrav men jag menar
att forbattring med exempelvis
en pinne ibacken sé att tartan
star stadigt inte hjilper mot
problemen med skjutningar.

Ett forbud i Sverige kan ock-
sa stotta andralinder med lik-
nande bekymmer. Pjdserna
utgor ocksa en riski samband
med forséljning, transporter
ochlagring. Om ytterligare
hinder finns inom EUbo6r de
utmanas.

Dessa pjéser behover tas
bort fran marknaden. MSB bor
ta en tydlig stéllning for ett sa-
dant férbud eftersom informa-
tion och lokala raketférbud in-
te hjalpt.

Regeringen bor skriva ett
enkelt och tydligt uppdrag till
MSB om detta. MSB kan sékert
begira att fa uppdraget. Men
tillsatt ingen ny utredning!

Ordna detta férbud snarast
och férhoppningsvis innan den
storaolyckan intréffar. Min
erfarenhet dr att det tyvérr ar
stora olyckor som driver nya
regler.

BJORN ALBINSON
pensionerad brandingenjor

Karlstad

Beredskapen
energiproduk

ENERGIFORSORINING

inter is coming var
de olycksbadande
orden som fick Ga-

me of Thrones foljare att rysa.

En diffus fara ndrmade sig,
obevekligt, till synes utan
chans att atgirda.

Lite likt hur gamla Sverige
samlade infor den skoningslo-
savintern.

Nu horvi domedagsorden
regelbundet. Rekordpriset pa
gas hotar Europa infor vintern,
gas idr enda uppviarmningen for
tiotals miljoner européer. Be-
redskapen for detta &r tyvarr
oftalag.

Nistan all fossilgas i Europa
importeras, till 41 procent fran
Ryssland (2019).

Sverige dr ndstan lika import-
beroende, da av olja snarare
dn gas. Viimporterar fossila
drivmedel fran i huvudsak tre
ldnder; Ryssland (35 procent),
Norge (28 procent) och Nige-
ria (13 procent) enligt siffror

Var forberedd

”Hur stor beredskap
har Sveriges regio-
ner och kommuner for
fortsatt hdga energi-
priser ochi forldng-
ningen risk for ener-
gibrist?”

fran Drivkraft Sverige for 2017.
Trenden ir ganska stabil,
Ryssland ar var storsta expor-
tor sedaniallafall 2004. Sam-
tidigt bygger vi sen 2016 upp
ett totalférsvar som svar pa
Rysslands utrikespolitik.
Prisokningen pa gas i Euro-
paberor till storsta delen pa att
aterhdmtningen efter pande-
min gar snabbare dn industrin
riknat med samtbrandiryska
gasanlidggningar.
Produktionen har inte hun-
nit 6kailika snabb takt som ef-
terfragan.
Viser samma effekter pa ol-

Valkommen att tycka till!

M Alla ar lika valkomna att delta i debatten.

Det gdr bra att skriva under signatur, men vi behéver dina uppgif-
ter for att vid behov kunna ta kontakt. Anonymiteten ar grundlags-
skyddad och uppgifterna stannar inom redaktionen.

E-post: redaktionen@tjugofyra7.se
Postadress: Min Asikt, Tjugofyra7, 652 12 Karlstad.

ehover mal

[
jepriset — déravdet hdgaben-

sin- och dieselpriset. Men pri-
set pa den fossila energin 6kar
dvenitakt med allt skarpare
klimatlarm.

Klimatlarmen leder nu ént-
ligen till en mer ambitios kli-
matpolitikinom EU, men dven
inom fleraldnder som nu har
tuffare klimatkrav 4n Sverige.
Dérmed bor vi rimligtvis fa ho-
gre kostnader pa fossil energi.

Damaste de ansvariga fér Sve-
riges beredskap vara forbered-
da, mentalt liksom praktiskt.

Enligt ansvarsprincipen har
den aktor som har ansvar for
en fragaivanliga fall &ven an-
svar for den vid kris.

Hur stor beredskap har Sve-
riges regioner och kommuner
for fortsatt hga energipriser
ochiférlangningen risk fér en-
ergibrist?

For attinte drabbas hart
maste det svenska samhél-
let med regeringen, regioner-
naoch kommunernaispetsen
sitta produktionsmal for in-
hemsk energi som balanserar
importen och 6kar den inhem-
ska produktionen.

Det érinte typen avinhemsk
energi eller sjdlva tekniken
som ir viktig, vi kommer att
behoéva en blandning av f6rny-
bara alternativ.

Darfor bor vi vilkomna alla

férnybara alternativsom ger
en kraftig vixthusgasreduk-
tion. Detta 6kar dven var ro-
busthet da det minskar vart
importberoende.

Viforeslardarfér fem steg till
regeringen, regionernaoch
kommunerna for 6kad bered-
skap genom att minska im-
portberoendet av energi fram
till 2025:

Satt nationella, regionala och

lokala mal fér minskad import
av energi som kopplas till klimat-
malen

Satsa p& inhemsk produk-

tion med langsiktiga mal.
Det tar tid att produktionssétta
en biobranslefabrik

Villkora stora energikonsu-

menters verksamhet med
investering i egen lokal energi-
produktion

Komplettera med satsningar
pa beteendeférandringar for
resande och gods

Lata Férsvaret visa végen

genom att inom ramen for
totalférsvaret satta mal for att
bli sjglvférsériande pa energi.

for

Hur kan Sverige minska import-
beroendet av energi och bered-
skapen klara behovet vid kris?
Totalférsvaret bér siatta mal
for att vara sjélvforsorjande pa
energi, anser skribenterna.
JOHNER.SE/ANDREAS KINDLER

[LEE)
HUGO MALM
folkbildare

JAKOB LAGERCRANTZ
vd vid 2030-sekretariatet, arbetar med
omstallningen av transportsektorn



Filippa Borjeson och Erica Johansson fran Rdddningstjénsten Karlstadsregionen visar upp Klossképing under arets krisberedskapsvecka.

ego och krisberedskap i ett

Kunskapen om dversvdmningar ska 6ka
med hjalp av lego.

Infor krisberedskapsveckan i hostas
byggde Raddningstjansten Karlstadsre-
gionen upp det fiktiva samhallet Klossko-
ping enligt MSB:s koncept.

Nu ar tanken att det ska vidare ut i sko-
lorna.

B Klosskoping ar ett fiktivt samhélle som de-
las av ett 6versvimningskinsligt vattendrag.
Konceptet togs fram av MSB 2015, med syftet
att 6ka lag- och mellanstadieelevers kunskap
om Oversvamningar.

Isamband med krisberedskapsveckan fanns
representanter fran raddningstjansten pa Sto-
raTorgetiKarlstad for att prata 6versvimning
med férbipasserande. Med sig hade de Kloss-
koping, uppbyggt i en plastlada fér enkel f6r-
flyttning.

—Manga kommer fram nir de ser legot. Folk
fran 2 till 85 ar har stannat och pratat krisbe-
redskap med oss, berittar Filippa Borjeson,
sikerhetskoordinator pa Raddningstjansten
Karlstadsregionen.

Deras version av Klosskoping innehaller

Klosskoping delas av ett 6versvamningskans-
ligt vattendrag.

bland annat fingelse, polisstation, bibliotek,
sjukhus, riddningstjénst, jordbruk och indu-
stri, byggt pa olika nivaer och med olika grader
av effektiva — eller icke existerande — Gver-
svimningsskydd. Nir man hiller vatten 6ver
staden blir konsekvenserna tydliga.

- Hur skyddar man byggnaderna? Ska man
vallain dem, hojadem eller flytta pd dem helt?
Och om industrin svimmas 6ver och farliga
kemikalier lacker ut, hur drabbas huset bred-
vid? Det hir dr ett véldigt pedagogiskt verktyg
for att prata krisberedskap i skolan, séiger Eri-
ca Johansson, dven hon sakerhetskoordinator.

TJUGOFYRA7
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Tidning utgiven av Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap

Pedagogiskt
”Det hér dr ett
vildigt peda-
gogiskt verktyg
foratt prata
krisberedskap

i skolan.”

Erica Johansson,
sdkerhetskoordinator
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Raddningstjénsten Karlstadsregionen hal-
ler pa att ta fram ett utbildningspaket fér un-
dervisning i krisberedskap, med bland annat
Klosskoping som utgangspunkt. Tanken ir att
pedagoger i arskurs 2-6 sjilva ska kunna lidra
utom krisberedskap inom den ordinarie verk-
samheten, sasom hemkunskapen och mate-
matiken.

- Utifran de olika behov som nimns i bro-
schyren Om krisen eller kriget kommer, det
vill siga mat, virme, vatten, kommunikation
och 6vrigt, tinker vi oss att eleverna exempel-
vis far lira sig att laga mat utan el; tinka ut vil-
ken typ avmat som skulle kunna ingaienkris-
meny och rikna ut vad den skulle kosta; hur
olika vattenreningsmetoder ser ut; var man
kan fa information under en kris samt reflek-
tera 6ver sin egenberedskap, berittar Filippa
Borjeson.

Forhoppningen dr att utbildningspaketet
ska kunna bérja anvindas i den ordinarie un-
dervisningen och just nu pagar fortsatt utveck-
ling tillsammans med Karlstads kommuns
barn- och ungdomsférvaltning.

MARIA HANSEN
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