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1 Sala bildas skogsbrandsvérn dér privatpersoner, madnga av dem markégare, blir en resurs. Lantbrukaren Tomas Aldén (till héger) kléckte
idén, Gunnar Svendsen vid rdddningstjénsten i Sala var med pa noterna. FOTO: PER LARSSON

Kraften hos frivilliga
maste tas tillvara

Skafrivilliga erséttas? I Karlstad fick radd-
ningstjansten fakturor for 400 000. Samti-
digt koérde Frivilliga flygkarens medlemmar
40 000 mil ibil, utan erséttning, for att skéta
brandflyget.

tion och mindre spontanitet, fér att ta vara
pakraften hos frivilliga.

I Sala gors sa, frivilliga formeras i ett skogs-
brandsvirn. LRF utbildar sina medlemmar i
brandberedskap, for att skydda egen skog och
dven kunna stotta riddningstjénsten.

M Frivilliga behovs — men kan ocksa bli en
belastning.

Under skogsbréanderna i somras gjorde de
manga viktiga insatser, men kallades i vissa
fall ocksa mer folksamling 4n kraftsamling.

Réddningstjanster vill se mer organisa- Sidorna 8-17

FORSKNING
Samverkan
slasktratt?

— Har samverkan
blivit krishante-
ringens slasktratt?
fragade forskaren
Christian Uhr, som
anser att det behovs
en kritisk diskus-
sion.

Sidan19

OLYCKSFALL

Ansvar bor
pekas ut

Kunskap om
olycksfall har gatt
forlorad de senaste
aren. MSB foreslar
att ett 6vergripande
ansvar pekas ut.
Sidan 25

KRISBEREDSKAP
Preppers pa

skolbanken

En ettarig utbild-
ning i prepperskun-
skap har startats i
Storuman. Kursen
fylldes snabbt och
far en fortsittning
niista ar.

Sidan 26
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Frivilliga ér en viktig resurs

I dettanummer av Tjugofyra7 kom-
mer mycket utrymme dgnas at frivilli-

ga, och jag tinkte sla ett slag for frivill-

igheten dveniden hér spalten.

Under vintern och varen har vi arbetat hart
pa MSB, tillsammans med riddningstjénster-
na, tillsammans med frivilligorganisationer-
naoch tillsammans med ldnsstyrelser och be-
vakningsansvariga myndigheter.

Det pagar mycket just nu, samtidigt, som syf-
tar till att hoja beredskapen, ka motstands-
kraften. MSB har k6pt in fler skogsbrandsde-
péer, och fordubblat kapaciteten for att ater-
stélla slang. Vihar nio mobila och lattrorliga
Rakelmaster, och har skaffat ett rejélt férrad
Rakelterminaler att1ana ut. Och vi hoppas ga
imal med upphandlingen av nationella heli-
kopterresurser. Vi 6kar och forstirker pa ut-
bildningssidan, och jag férutsitter att kom-
munerna satsar pa motsvarande sitt med ny-
rekrytering, mer resurser, 6vning och utbild-
ning. Vibehover fa upp dimensioneringen i
kommunal raddningstjanst!

Men med det sagt: Hur braberedskap én sta-
ten har, s gar det inte att komma ifran beho-
vet av att forstdrka med frivilliga krafter nir
de extrema situationerna intriffar. Det kan
vara skogsbrand, 6versvimning och stormar
- och det géller naturligtvis &ven kriget.

TJUGOFYRA7

Tjugofyra7 bevakar utveck-
lingen inom Myndigheten

for samhaéllsskydd och be-
redskaps ansvarsomraden
och ska stimulera till debatt i
dessa fragor. Enbart Ledaren
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MSBs officiella linje.
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 frivilliga forsvars-
. organisationerna,

det finns plats for
fler aktiva medlem-
mar!

I helalandet pagar nu totalforsvarsplane-

¢ ring,imycketolika fart, meniprincip s har
i startskottet gatt for kommunernas arbete

med att planera for civilt férsvar. Det &r fram-
for allt tre saker de ska fokusera panuute i
kommunerna: det 4r kompetenshgjning, ut-
bildning och 6vning. Det dr att se 6ver sitt si-
kerhetsskydd - vad ir skyddsvirt? Och det
tredje ar att krigsplacera personal och bygga
en krigsorganisation. Det kan komma att visa
sig svart for manga, personalforsorjning kan

. blien knepig fraga inom vissa omraden.

De kommuner som vill kan om ett &r prov-
trycka sin formaga, genom att deltai Total-
forsvarsévningen 2020.

Och da finns det tre medskickidet arbete
som nu ska géras som jag tycker ar viktigt att
tdnka pa:

: W1 Sikerstéll att riddningstjénstféorbunden
¢ finns med i kommunernas planeringspro-

cess, tidigt. For att fa ihop den planeringen
krévs ett bra samarbete mellan kommuner-
na.

W 2, Sikerstall att ni tagit hojd for att kunna
taemot hjilp av 6vade frivilliga.

B 3.Glom inte den lokala foretagsamheten!

. Det finns méjlighet att skriva avtal med nag- :
i raavde18frivilligaférsvarsorganisationerna

- eller med andra frivilligorganisationer som

till exempel LRF. Lantbrukare med ombygg-
da godselspridare gjorde omfattande insatser

© isomras for att slicka brinder, till exempel.

MSB har tagit fram “Filtguide for myndighe-
ter som vill samverka med frivilliga forsvars-
organisationer” till sto6d fér sddana avtal,

och detborde varje kommun och &ven varje
lansstyrelse titta pa som en viktig resurs in-
for nésta kris. Kommuner med skrivna avtal
med Frivilliga resursgrupper, FRG, eller an-

¢ drafrivilligorganisationer, har ett férsprang

framfér kommuner som saknar den forma-
gan. Bara varannan kommun har avtal med
enFRGidag.

MSB kommer att satsa pa ett fyraarigt
program for att stétta frivilligorganisatio-
ner som vill utveckla samhaéllets beredskap
tillsammans med er ute i kommunerna. Ta

: chansen!

Och du som ldser detta och vill hjélpatill. Ta
girnakontakt med nagon av de 18 frivilliga
forsvarsorganisationerna, det finns plats for
fler aktiva medlemmar!

MANGFALD
Jobbar for nasta
generation
Sidan 4

FRIVILLIGHET
Fakturorna
overrumplade
Sidan 12

LRF lar

brandberedskap
Sidan 16

FORSKNING
Internationell sam-
verkan meran EU
Sidan 19
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UTBILDNING

Fler brandmaéan ska
utbildas

Sidan 21

Hoppade fran
sjunde vaningen
Sidan 22
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En systemledning

52 kommuner med cirka130
brandstationerien system-
ledning.

Det kan bli verklighet med
rdddningsregion Bergsla-
gen.

- Inga fler utredningar, nu
ska vi prestera. Gor viinte
det kan vi pyssla med nagot
annat, sdger Peo Staberyd,
brandchef i Nerikes brand-
kar.

m Alla ridddningstjanster i
Virmlands och Orebro lin &r
med pa noterna, tre kommu-
ner i Dalsland och sex i Vist-
manland likasa. Dessutom &r
forhoppningen att f4 med hela
Dalarnas lin, vilket geogra-
fiskt skulle ge ett omrade som
istort motsvarar polisens regi-
on Bergslagen.

Réddningstjanstutredning-
ensager att det krévs storre sys-
temledningar for att klara om-
fattande olyckor. Nér slutsat-
serna presenterades var arbe-
tet redan iging i Orebro, Karl-
stad och Arvika.

Nerikes startade forra aret
gemensam systemledning med
Vastra Mailardalen (Arboga,
Koping, Kungsor), men kon-
staterade att detbeho6vdes stor-
revolym.

- I somras hade vi 180 brén-
der, en helg var 24 av 28 statio-
neriférbundetigang samtidigt.
Sa kan man ha det en enstaka
gang, men vi vill inte gora om
det, séiger Staberyd.

Samtidigt tittade man i
Virmland pa en ledning for he-
laldnet.

- Vi konstaterade att det in-
teblir tillrackligt bra. Virmland
ar for litet. Det blir dyrt och vi
klarar inte att resursforsorja,
sdger Mattias Larsson, riadd-
ningschefiArvika.

Han och Nisse Weslien, ridd-
ningschef i Karlstadsregionen,
bérjade prata med Peo Sta-
beryd i Orebro. Nu 4r Mattias
Larsson ordférande i en styr-
grupp déir samtliga 17 radd-
ningscheferidet tilltinkta om-
radet medverkar.

- Vi har dessutom ett ess i
rockdrmen med den gemen-
samma ledningscentral for po-
lis, rdddningstjanst och SOS
Alarm som byggs i Orebro. Po-
lisen ticker redan in Dalarna,
Varmland och Orebro, siger
Staberyd

Planen drikorta drag:

Bakre ledning bemannad
dygnet runt i Orebro som han-
terar alla héndelser och forde-

lar resurser 6ver hela det geo-
grafiska omradet dir radd-
ningstjansterna samverkar 6p-
pet.

Den framre ledningen kan
finnas inom varje raddnings-
tjdnstorganisation, behovs for-
stiarkning kan bemanning pa
skadeplats snabbt 6kas.

- Fordelning avresurser gors
fran en ledningscentral dir det
finns férmaga och teknik att ha
koll pa130 stationer. Viskajob-
babort tanken pa ett enda led-
ningsbefil, det har ar ett sys-
tem. Dessutom séger polisen
att de kan vara en resurs om vi
har hog belastning nér de in-
te har det, siger Magnus Bern,
Nerikes brandkar.

Med mellansvenska matt ir
det ett stort omrade som ska
téckas, fran Dals Ed till Képing
i vist-Ostlig riktning, 45 mil
grins mot Norge.

- Avstand spelar in, men vi
ser att det kan l6sas. Insatser
sker lokalt. Men grunden &r att
skaparelationer for daglig sam-
verkan, hela arbetet tar sikte pa
allt fran vardagsarbete till stora
héndelser, sdger Peo Staberyd.

Vem vinner mest pa syste-
met?

- Alla blir vinnare. Rent ser-
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Magnus Bern och Peo Staberyd, Nerikes, Nisse Weslien, Karlstadsregionen och Mattias Larsson, Arvika, arbetar for en or-
ganisation som ska klara dven de storsta hdndelserna. 52 kommuner kan komma att ansluta sig.

FOTO: PER LARSSON
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De 52 tilltankta kommunernai regione.n.

vicemassigt fir de mindre radd-
ningstjansterna mer. Sen kan
kanske Karlstads 6vningsflt fa
o6kad betydelse, deras lednings-
bussbli mer anvind.

Peo Staberyd konstaterar att
man maste hitta harmoni mel-
lan ledningssystemet och den
lokale rdddningschefens yt-
tersta ansvarisin kommun.

- Vi maste balansera proble-
matiken, alla ska ha insyn och
kunna paverka nir vi bygger
detta.

Raddningstjdnsterna har
kommit olika 1angt i att uttala
behovet av systemledning i ett
storre ssmmanhang.

- Det hir ar en stor forand-
ring, den storsta jag varit med
om. Nisse och Peo som sett for-
bundsbildningar 4r mer trygga
iférandringen. For oss som har
ett mindre perspektiv kriver
det tid for eftertanke och vi har
kommit olika langt pa resan. Vi
far nog vara 6dmjuka med att
det tar tid, siger Mattias Lars-
son.

Har ni haft samsyn fran

bérjan eller olika sitt att se pa
fragor i projektet?

— Jag tror vi kan tinka olika
nu, det ska vi bejaka fér da blir
den gemensamma l6sningen
bittre. Men vi méaste landaina-
got gemensamt.

Skogsbrindernaisomras och
raddningstjanstutredningen
har hjilpt till att 6ka forstael-
sen for planerna.

- Nu har vi som chefer ett
ansvar att leva upp till det som
kommer utavutredningen. Till
arsskiftet bor vara planer vara
kénda. I sommar har viinga av-
tal, men en gemensam vilja och
kan korskoppla vara system, si-
ger Nisse Weslien.

Gruppen for ocksa diskussio-
ner med MSB om sina planer
ochkinner att man far respons.

— Det ir ett helt annat arbe-
te fran MSB #n det varit tidiga-
re. Man lyfter fram raddnings-
tjanstfragor som varit gomda i
en skog med krisfunderingar.
Den tydligheten piggar upp, sé-
ger Peo Staberyd.

PERLARSSON
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Jobbar

M Fyra sidor om kvinnor
och brandmannayrket

- Jag forsoker skotta fram-
for nasta generation, for va-
gendrinte skottad. Jag visar
garna mig som en férebild
for att locka fler, fordet ar
ett fantastiskt yrke.

B Karin Olstorpe, 30, ar helti-
dare hos Réaddningstjansten
Storgoteborg. Viljan dr stark
och hon blev brandman nér-
mast pa trots. Under sin tid
som basketspelare pa elitni-
va drog hon av korsbandet och
blev sjukskriven i ett halvar.
Honbodde daiNorrkoping och
av en tillfallighet just dir radd-
ningstjinsten 6vade livradd-
ning.

— De parkerade utanfér min
ldgenhet, slingde en docka i
strémmen och 6vade. Nya lag
gjorde det varje vecka sa jag
satt och tittade pa dom. Jag vil-
le bli hogstadieldrare for att
goraskillnad men tinkte attjag
far gora vildigt mycket skill-
nad som brandman ocksa. Sa
jag ringde min pappa som va-
rit deltidsbrandman och han
saatt det dr nog for tufft for dig.
Det tror jag inte du klarar. Det
sporrade mig och det forsta jag
gjorde nir jag lade pa luren var
att sokain till SMO.

Kollegan Josefine Hedberg,
31, har ocksa idrottsbakgrund
och dven hennes pappa hade
ettfinger medispelet.

- Jag spelade en massa fot-
boll och pappa, som var min fot-
bollstrinare, sa att brandman
ar val ett yrke for dig. Du gillar
att trdna och jobbailag och det
g6r ju dom. Da féddes en tan-
ke och nér jag gick SMO kénde
jag att allt funkade och var vil-
digtroligt och dafickjagblodad
tand, sdger Josefine Hedberg.

Bada kom in i yrket genom
Q-projektet.

- Bara att fa nan som ger tips
hjalpte mig for jaglag efteridet
fysiska. Jag hade aldrig kort
béankpress och utvecklingskur-
van pekade bara rakt upp. Jag
var villig att géra jobbet men
behovde verktygen, séger Ka-
rin Olstorpe.

Hon tror att kvinnors sjélv-
bild ibland kan vara ett hinder.

- Man har kanske lite for-

Gillar jobbet

"Nérjag vaknar pa
morgonen tdnker jag:
vad kul det ska bli att
gatilljobbet. Jag ling-
tar liksom.”

Karin Olstorpe, brandman

domar mot sig sjalv som kvin-
na. Jag forvintas inte klara det
hir och man blir nistan forva-
nad nir man gor det. Men var-
for ska man vara férvanad? En
kille forvéntas kunna en skruv-
dragare och en sag och s, men
en tjej: Oj, vet du hur en motor-
sagfungerar?

Det finns tolv kvinnor inom
heltiden i Storgéteborg. Bada
siger att de stortrivs men har
mott samma attityder som
manga kvinnor fére dem.

- Finns en inbyggd rédsla
mot det som &r nytt, annorlun-
da. Man kan dra slang pa olika
sétt, jag 16ser det inte med bi-
ceps utan med benen, séiger Jo-
sefine Hedberg.

- Det har varit ett stort pro-
blem, absolut. Nar man kom-
mer som kvinna forstér man
bilden som byggs av hur en
brandman ska se ut.

Attityder och normersomfinns
bidrar till det vardagliga “drop-
pandet” som de uttrycker det.

- Vardagliga saker som mén
inte mérker, for det 4r normen
inom riaddningstjinsten. Som
kvinna maste man stindigt pa-
peka saker och da gor man sig
vildigt synlig och vildigt jobbig
och allablir vildigt trottapaen.
Blir vi lite mer normen kom-
mer det att bli ett ickeproblem,
siger Karin Olstorpe.

- En del séger fasen vad duk-
tiga ni 4r, gud vad ni &r starka
och vad bra ni 4r och man kén-
ner sig jiatteduktig. Men sen
finns det de som inte séger sa.
Det ar vildigt olika, séger Jose-
fin Hedberg.

— Mina kollegor och jag har
pratat igenom om hur vi ska ha
en bra arbetsmilj6. Vi har va-
ra spelregler men vi ar ett for-
bund och oavsett omjag ir man

Josefine Hedberg och Karin Olstorpe &r tva av tolv tjejer pa heltid inom Riddningstjénsten Storgdteborg.
ochinte kvinnor. Det har varit viktigt for oss, sager Karin Olstorpe. Mikael Wennerbeck &r hdalsosamordnare

eller kvinna kommer inte alla
att tycka om mig. Jag dr ganska
fine med det, men mitt lag har
det jéittebra. Darfor séger jag
att de &r vérldens bista kolle-
gor. Nér jag vaknar pa morgo-
nen ténker jag: vad kul det ska
bli att ga till jobbet. Jag lingtar
liksom, séger Karin Olstorpe.

I projektet En brandstation
for alla ville Rdddningstjans-
ten Syd underlétta for kvinnor
genom att placera flera i sam-
ma skift. S4 har man inte gjort
iGoteborg,.

MARS 2019

for ndsta gel

Gora jobbet

"Man maste vara be-
redd pa att detinte &r
sa bekvédmt hela vé-
gen.”

Josefin Hedberg, RSGBG

— Det har vi diskuterat fram
och tillbaka. Om det uppstar
problem é&r det bra om det &r
nagon i samma situation som

TJUGOFYRAT7 - #41

kan st6tta en. Samtidigt beho-
ver vi inte vara bésta kompis
bara for att vi &r kvinnor. Vi har
varit mer for att placera oss pa
de stationer vi sjdlva 6nskar. Vi
tycker att vi ska ses som indivi-
der och inte kvinnor. Det har
varit viktigt for oss, siger Karin
Olstorpe.

Déaremot finns skél att place-
ra nya tjejer i lag dar det re-
dan finns en brandman som ir
kvinna.

- Trorattvisom varit med ett
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De banar gdrna vag fér efterféljare men vill inte bli sdrbehandlade. - Vi tycker att vi ska ses som individer

paraddningstjdnsten.

tag ska sittas ihop med en oer-
faren tjej for att gora hennes
vag ldttare, for att hon ska slip-
pa dra samma lass. Det tror jag
faktiskt ar en framgangsfaktor.
GOr det inte tuffare &n det be-
hévervara, siger Josefine Hed-
berg.

De tycker att MSB hittills
misslyckats med att locka tje-
jertill SMO-utbildningen, men
gillar nya filmen.

- Den ir riktad mot kvinnor
och det tycker jag ar bra. Som
kille har man kanske redan

tiankt tanken att bli brandman,
men for mig fanns inte att jag
kunde bli brandman f6rrén jag
i Norrkoping faktiskt sag att en
annan kvinna var brandman.
Det dr viktigt att visa forebilder
for det dr inte omdjligt for en
kvinna att bli brandman, siger
Karin Olstorpe.

Samtidigt &r de inne pa att yr-
ket inte passar alla och vill inte
se att det tummas pa fyskraven.

- Man maste vara beredd pa
att det inte ir sa bekvimt hela

FOTO: GUNNO IVANSSON

vigen, sdger Josefin Hedberg.

- Da undrar jag ocksa vad
man har for bild av vad en
brandman jobbar med. Klart
man maste sta ute i sporeg-
net och minus fem pa en tra-
fikolycka. Det &r det vi gor. Det
handlarinte om man eller kvin-
na, det maste vara ritt person
som vet vad som véntar, siger
Karin Olstorpe.

GUNNO IVANSSON
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Tror pa goda
forebilder

Réddningstjdnsten Stor-
goteborg har tolv heltids-
brandmaén i utryckning
som ar kvinnor.
—Ochflerérpavagin,
sdger Mikael Wennerbeck,
hélsosamordnare pa ridd-
ningstjansten.

B En férklaring dr det sa kall-
lade Q-projektet som star-
tade 20009. Syftet var att re-
dan under utbildningstiden
coacha kvinnliga SMO-stu-
derande, kanske framfé6rallt
med fystrdningen. De forsta
omgangarna deltagare i pro-
jektet provanstilldes och nér
flera nadde tridningsmalen
overgick det till en fast an-
stéllning.

- 2013 lade vi ner verksam-
heten. Vi trodde kanske att
den inte beh6évdes men 2017
sa vi att vi far prova igen. En
av vara kvinnliga brandmin
gick i braschen for en nystart
som handlar om mer #n att
dra igang coachningen igen,
bland annat att bjuda in till
informationskvillar. I coach-
ningsverksamheten kan in-
ga dven foreldsningar, exem-
pelvis om kosthéllning i sam-
band med tréning.

Vid rekrytering anvinder
Réaddningstjinsten Storgtte-
borg (RSGBG) den sa kallade
storstadsmodellen, ett namn
som Mikael Wennerbeck inte
gérna anvander.

- Begreppet har fatt en ne-
gativ klang och vi bendm-
ner det hellre MSB-Winter-
net-modellen, eftersom det
ar MSB som ligger bakom till-
komsten av de fysmoment
som ingar. Den #r inte avsedd
bara for storstidderna utan
for raddningstjanst i allmén-
het. Vitrodde att majoriteten
skulle ta efter nir vi tillsam-
mans med Malmé och Stock-
holm 2005 enades om en ge-
mensam rekryteringsmodell.
Sedan é&r fystesterna bara ett
avfleramomentimodellen,

Utveckling mot lattare och
smidigare utrustning borde
leda till sinkta krav. I sam-
band med att Arbetsmiljo-
verket (AV) skulle uppda-
tera foreskrifter om medi-
cinska kontroller gav MSB
rdddningstjansten i Kiruna i
uppdrag att titta pa hur myck-
et littare rokdykarutrust-

Rétt modell
“Begreppet stor-
stadsmodellen tycker
vi har fatt en negativ
klang. Vibendmner
det hellre MSB-Win-
ternet-modellen.”

Mikael Wennerbeck, RSGBG

ningen blivit i och med att
de stalflaskor som anvinds
vid rokdykning har ersatts
med littare kompositflaskor.
Kiruna kom fram till att ut-
rustningen blivit 5 kilo 14tt-
are och MSB foreslog da att
vikten som ska béras vid den
medicinska kontrollen ska
minskas fran 24 till 19 kilo.
Arbetsmiljoverket foreslog
sdnkningen i foreskriftsre-
missen. Bade Storstockholm
och Storgdteborg protestera-
de och hivdade att viktkravet
istillet borde o6kas, vilket fick
AV attbehalla 24 kilo.

Mikael Wennerbeck vilkom-
nar teknikutveckling, det
gynnar alla.

- Men vissa arbetsmoment
ar fysiskt krivande &ven om
utrustningen blir ldttare. Tar
vi hydraulverktygen sa dr det
juinte sa att bilarna blir min-
dre och lattare att klippa upp
utan det gar delvis at andra
hallet. Det dr storre bilar, star-
kare karosser och mer siker-
het, och detkréiver antagligen
de hir verktygen.

Han tror mer pa att pa att
férindra bilden av brand-
mannayrket for att fa fler s6-
kande till SMO-utbildning-
arna.

-Vitrordetarbraatthago-
da forebilder att bade kvinn-
liga och manliga brandmén
finns med vid méssor och in-
formationskvillar for att be-
ritta om rollen som brand-
man. Da kan exempelvis unga
tjejer se att det gar alldeles
utmaérkt att vara kvinna och
brandman. Yrket ar stundtals
vildigt fysiskt krdvande, men
nivan ir inte ouppnaelig for
kvinnor som dr vana att triana.
Bade méin och kvinnor beh6-
ver traningsvana for att klara
jobbet, sdger Mikael Wenner-
beck.
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En fraga om rittighet

Antalet kvinnoriraddnings-
tjdnsten blir fler— men det
gar sakta.1997 anstilldes
den férsta kvinnan som hel-
tidsbrandman och 2017 var
de 251, eller 5 procent av
landets 4 881 heltidsbrand-
man. Med nuvarande takt
skulle MSBs mal om 40 pro-
cent kvinnor inom heltid ta
105 ar.

®Anda sedan mitten av
1990-talet har davarande
Réiddningsverket och senare
MSB genomfort en rad akti-
va atgirder for att 6ka antalet
kvinnor inom réaddningstjans-
ten. Det ror sig om allt fran
forskning, till projekt, utbild-
ning och gendercoachning av
chefer och politiker.

- Att férandringen for 6kad
jamstélldhet i rdddningstjéns-
ten gar langsamt dr inte ovéintat
eller ovanligt for traditionellt
ojamstéllda verksamheter och
organisationer. Férindringar
av normer och organisations-
kultur sker ofta mycket lang-
samt, siger Erik Flink, MSB:s,
handliggare inom omradet
jamstilldhet och mangfald.

Sedan 2013 har andelen kvin-
nor som ansoker till SMO 6kat
ochvarterminen 2019 var anta-
let sokande 658,98 kvinnor och

560 mén. Totalt antogs 112 per-
soner och av dem var 25 kvin-
nor (ca 22 procent) och 87 mén.
- Vi ser ocksa att fler och fler
SMO-studerande erbjuds an-
stéllning i kommunal radd-
ningstjanst. Idag arbetar 74
procent av kvinnorna och 92
procent av ménnen inom kom-
munal riddningstjénst efter
avslutad SMO -utbildning.

Undersdkningar som MSB
gjort visar att kvinnor har pro-
blem med fyskraven.

- MSBs enkitundersokning-
ar visar att 59 procent av kvin-
norna och 37 procent av mén-
nen anser att kvinnor och mén
inte har lika méjligheter pa ar-
betsmarknaden. Manga kvin-
nor anser att de fysiska kraven
ar satta utifran mins fysiska
férmaga och inte efter arbetets
krav och att kvinnor ofta beho-
vervisalite extra for att vara ak-
tuella.

MSBs arbete fokuserar pa
att medvetandegora och sprida
kunskap om hur ett strategiskt
forandringsarbete som betonar
jamstélldhet och mangfald bér
bedrivas. Det &r manga kompo-
nenter, inte bara rekrytering
utan ocksa behélla-perspek-
tivet, att kvinnor stannar kvar
inom raddningstjansten.

Mataratt

*Viharinte underla-
get foratt seomden
raddningstjdnst som
har en veckas fystester
drmer effektivédnden
som bara gjort rull-
bandstestet.”

Eik Flink, MSB

- Vi arbetar nu framf6rallt
mot chefer och politiker. I
grund och botten dr det en rit-
tighetsfraga, att ge kvinnor och
maén likvirdiga moéjligheter till
god arbetsmiljo och utveckling.

2009 antog MSB ett hand-
lingsprogram med malet att 40
procent avde som anstills som
brandmén ska vara kvinnor ar
2014. Malet kvarstar men &r
langtborta.

- Malet har koppling till de
politiska jimstilldhetsmalen.
Det dr svart att siga vad som ar
realistiskt. Om arbetet skulle
fortséttaiden takt vi haft sedan
boérjan av 2000-talet skulle det
ta 125 ar pa Rib-sidan och 105
ar pa heltid innan vi nar malet
i kommunal rdddningstjénst.
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Men de senaste aren har det
skett mycket inom savél ridd-
ningstjansten som MSB som
gor att utvecklingen gar snabb-
are. Vi har idag strax 6ver 250
kvinnor anstillda pa heltid
inom kommunal ridddnings-
tjdnst.

Eftersom det idag &r 95 pro-
cent méin, gar det att vinda pa
malsittningen 40/60 procent
och siga att malet dr firre man.
Ar inte en sddan malsittning i
nagon mening diskrimineran-
de?

- Det gar absolut att van-
da och se fran olika perspek-
tiv. I och med att kvotering &r
forbjudet i Sverige ska utveck-
lingen ske genom aktiva atgir-
der f6r att minska ojamstalld-
heten. Utjimningen ska ske pa
ett sitt som inte diskriminerar.
Fordelningen ar den kvantita-
tiva delen av arbetet med jaim-
stilldhet, men pa manga satt 4r
den en indikator for det kvali-
tativa. Det kvalitativa handlar
om att uppméirksamma attity-
der, normer, virderingar och
ideal som paverkar kvinnors
och méns majlighet att verka i
skolan, pa arbetsplatsen, i poli-
tiken och inom andra samhélls-
omraden.

Enligt Erik Flink &r perso-

- Jimstélldhet och mangfald &r en strategiskt viktig fraga utifran ett kompetensforsériningsperspektiv, sédger Erik Flink, genusradgivare pa MSB.
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nalforsérjningen idag en ut-
maning fér manga heltidsor-
ganiserade raddningstjinster.
En fraga dr om dagens rekryte-
ringsprocess ger 6nskad effekt
for raddningstjéanstuppdraget.
- Vi har inte underlaget for
att se om den raddningstjianst
som har en veckas fystester ar
mer effektiv 4n den som ba-
ra gjort rullbandstestet. Vilka
kompetenser behover radd-
ningstjinsten ha i framtiden
for att klara uppdraget? Da be-
hover vi rekrytera fran hela be-
folkningen. Jamstélldhet och
mangfald dr en strategiskt vik-
tigfraga utifran ett kompetens-
forsorjningsperspektiv.

Under varen genomfor MSB
flera kampanjer i arbetet for
jamstilldhet och méangfald.

- Pa Rib-sidan ar fackfor-
bund, SKL och vi 6verens om
att jimstélldhet och mangfald
ar en viktig strategisk fraga fér
att astadkomma en sa bra per-
sonalforsérjning som mojligt.
Alla behovs. Genom Gender
Coach-programmet borjar vi
se en fordndring hos cheferna.
En viktig sak att titta pa 4r hur
vi bittre kan malgruppsanpas-
savart arbete. GOr vi ritt saker
justnu? siger Erik Flink.

GUNNO IVANSSON

FOTO: THOMAS HENRIKSON
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Sirenen 1999, Det viickte stor uppmérksamhet nér Michaela Thernberg (da Sandqvist) som forsta kvinna anstilldes som heltidsbrandman. Att hon fick sa mycket upp-

mérksamhet var inte lika uppskattat internt och de fem aren hade som hon séiger bade ups and downs”.

Michaela blev pion

”Ups and downs”

”Jag hade manga fantastiska kol-
legor, men jag hade ocksa nagra fa
som verkligen motarbetade och det
tar mycket energi.”

- Jag tycker verkligen kvin-
nor ska forsoka bli brand-
man omdevill. Det arett
fantastiskt jobb.

Det séger Michaela Tjern-
berg, som1997 blev landets
forsta kvinnliga heltids-
brandman.

B Av 501 sokande till fem tjéns-
ter i Norrkdping var Michaela
en av fem som antogs. Hon var
viltranad, kérde fem-sju pass
i veckan och de fysiska testen
som inneholl 16pning, hinder-
bana, biraslangviskor pabana,
16pbandstest, simning, livradd-
ning, 25 meter under vatten,
var inga problem for Michaela.

Det véckte stor uppmérksam-
het nir hon som forsta kvin-
na fick jobbet som brandman i
Norrkdping. Alla slet och drog
ihenne och det blev fér mycket
avdetgoda. SahirsahoniSire-
nen1999:

”— Veckopressen lag pa. De
kunde inte forsta att jag inte
ville vara med och blev otrev-
liga i telefonen. TV-program-
met Alice Bah ville ha mig med.
Men varfor skulle jag stilla upp
i tidningar jag inte vill lisa, i
TV-program jag aldrig tittar pa?

Telia ringde och ville ha med
henne som reklampelare runt
omilandet. Michaelakunde sé-
kert slagit mynt av situationen.
Men hon avbgjde.

- Jag hade ju inte ens borjat
jobbasombrandman.”

Att hon fick s3 mycket upp-
maérksamhet var inte lika upp-
skattat internt och de fem aren
hade som hon séger bade “ups
and downs”. Hon hade gjort
militdrtjanstgoring dar kvin-
nor redan borjat etablera sig
och blev vildigt férvanad nir
hon upptéckte att det inte rik-
tigt sag ut sa inom raddnings-
tjinsten.

- Nér jag borjade var det en
kategori med dldre méin, men
ocksa nagra jimngamla som
hade vildigt svart att accep-
tera att en kvinna fatt jobbet.
Jag fick veta att om jag blev an-
stilld sa var det inte lika myck-
et vart for dom att vara anstall-
da. Man harliksom en drém om
det ouppnaeliga jobbet och kan
en kvinna fa det ar det inte li-
ka ouppnaeligt lingre. Att ens
egen prestation forminskas av
atten kvinnaklarar av det ater-
speglades i det vardagliga be-
motandet. De jag fick férsvara

Michaela Tjernberg

mitt arbete mot var nagra fa i
samma alder.

Det blev fem ar som brand-
man, men hon arbetade kvar
inom “branschen” med utbild-
ning fram till fér nagot ar sedan,
senast vid MSB i Sando. Att det
ar sa fa kvinnor inom operativ
raddningstjénst tror hon har
flera orsaker. En del har med
bemotandet att gora.

— Det &r inte helt enkelt att
komma in som kvinna. Jag
hade manga fantastiska kolle-
gor, men jag hade ocksa négra
fa som verkligen motarbeta-
de och det tar mycket energi.
I ett tufft, mentalt och fysiskt
krivande arbete har man inte
alla dagar utrymme att kimpa
for att fa vara en del av kolle-
giet. Nar jag gick 6ver till Radd-
ningsverket behovde jag ald-

rig forsvara att jag var dir och
jobbade. Det var en del i att det
lockade att ga 6ver.

— Men sen &r det ocksa ett vil-
digt speciellt jobb. Nar det ar
fysiskt krévande ar det valdigt
fysiskt krdvande och det passar
inte alla. Byggnadssnickare ar
ocksa ett slitigt arbete men de
har det mer eller mindre alltid
slitigt. Och hur manga kvinnor
jobbar inom byggsektorn?

Hon tycker att man inte ska
sticka under stol med det nar
det pratas om att en stor del av
yrket inte kraver fysisk styrka.

- Jaghar aldrigslitit sa lite pa
min kropp som jag gjorde da,
men de fa gangerna det dr kra-
vande, om vi tar skogsbrénder
eller lagenhetsbrand hégt upp
iett flervaningshus - 4r det ex-
tremt fysiskt krdvande.

jar

Andétror honinte att fyskra-
ven nodvindigtvis dr ett hinder
for kvinnor.

- Jag har alltid varit extremt
fysiskt aktiv och fatt héra att
”jamen du &r ju extrem sa du
kan inte jaimféra med dig”. Det
var sant d&, men idag har vi en
helt annan tréaningskultur. Jag
ar fortfarande fysiskt aktiv och
ser pa gym att tjejer ar dér jag
var. Det &r en helt annan trend
och accepterat att kvinnor far
trdna och bygga muskler. In-
te bara for att se bra ut utan att
tréna for att bli stark.

Sahennesradarattinte latasig
avskriickas och att inte ta na-
gon skit for att man &r tjej.

- Jag tycker verkligen kvin-
nor ska fors6kakommainijob-
bet om de vill. Det dr ett fantas-
tiskt jobb. Det jag gjorde fel var
att jag skrattade bort mycket
fér man vill bli accepterad. Man
vill inte vara obekvam, men det
gor inte att motstandet blir
mindre utan nagonstans mas-
te man markera attjag ar hir pa
samma villkor, sdger Michaela
Tjernberg.

GUNNO IVANSSON
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De frivilliga gjorde viktiga insatser vid sommarens skogsbrinder. Sam-
tidigt innebir de en stor utmaning for rdddningstjénsten. Hur ménga
behdvs och vad kan de bidra med? Ar det ibland mer folksamling in

kraftsamling?

TEXT: GUNNO IVANSSON

- Utmaning ta
hand om kraften

Vid manga av brinderna var tillstrém-
ningen av frivilliga stor. Men hur manga
behévs och vad kan de bidra med?

B - Var stora utmaning var att det var otro-
ligt manga som ville hjélpa till och anmaélde sig
men vi hade inget bra system for att samla in
och kategorisera. Aven om jag hade 1 000 er-
bjudanden i min mailbox och behévde en last-
bilschauffor gick det inte pa ett enkelt sitt att
taredapéavem avdom som kunde kora en last-
bil, sdger Johan Szymanski, rdddningschef for
Brandkaren Norra Dalarna.

- Vihade svart att ta emot all hjilp vi kunde
fa. Det dr en stor utmaning att tahand om den
kraft som finnsisamhillet, siger Robert Strid,
raddningschef for Gistrike raddningstjénst.

- Det var svart att hantera. Vad ér frivillig,
vad &r tjansteplikt? sdger Lars Nyman, radd-
ningschefraddningstjansten Jimtland.

Regeringens skogsbrandsutredare Jan-Ake
Bjorklund tar ocksa upp fragan och skriver i
sin utredning att nir det giller spontanfrivil-
liga kunde det bli mer folksamling &n kraft-
samling.

- Till slut tog R6da Korset 6ver, men det tog
etttag. Harfinns det verkligen behovavett na-
tionellt system for hur man kan hjélpa oss lo-
kala aktorer med att kategorisera sa att det blir
l4tt att hitta den formaga man behover, siger
Johan Szymanski.

Till detta kom fragan om erséttning till frivil-
liga efter MSBs PM om att &ven spontanfrivil-
liga har ratt till ersittning.

- Detvart inte helt lyckat. Vi holl pA mycket
med personallistor och hade en ganskahet dis-
kussion om vilka som deltagit, vilka tider och
vilken ersittning skulle de fi. Ar man tillsagd
via tjinsteplikt da dr det klart man ska ha be-
talt. Sen hade vi rena entreprenérer som fri-

villigt kommit dit och dessut-
om hade vi en kategori, som vi

’ faktiskt bendmnde som “fri-
il mse= 11 villiga frivilliga”, de som bara
- dyker upp, séger Robert Strid.

M Vissa ville ha betalt medan

Johan andra inte ville ha ersattning
Szymanski eftersom de gjorde det frivil-
m ey ligt. Ersdttningskraven fran
spontanfrivilliga var ocksa
nagotavennyhet.

- Under varen hade vi gan-
ska stora 6versvimningar och
da var det inget snack 6ver-
huvudtaget om ersittning.
D4 var det manga frivilliga
om hjalpte till; skotte pum-
par dygnet runt, sdger Robert
Strid.

De flesta 1oste det efter na-
got dygn genom att styra fri-
villiga att anméla sighos kom-
munen eller R6da Korset. Alla
ar overens om att kravs nagon
sorts system for att registrera
och kategorisera kompetens
hos frivilliga som anmaéler sig.

- Vi hann inte med, allt gick sa fort. Man
maste hitta en struktur, hanagon form avkon-
trollstation dar man skrivs in och utoch under
vilken arbetsledare man verkat, sdger Lars Ny-
man.

- Vi tillsatte ganska tidigt en HR-funktion
fér att ha koll pa vilka som jobbar at oss och pa
vilka premisser. Det dr en jatteldrdom till nés-
ta gang att tillsdtta en HR-funktion sa fort det
bara gar, siger Johan Szymanski.

Robert Stridh

MARS 2019
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Kanvaraav

Frivilliga kan vara avgoran-
de for att klara en katastrof.
De kan ocksa i vissa ldgen bli
en belastning och hos radd-
ningstjdnsten finns en klu-
venhetiinstéllningen till
dem. De stora fragorna ér
spontanfrivilliga och for-
hallandet frivillighet och er-
sdttning.

B - Det som dominerar de dis-
kussioner jag haft ar den val-
digt ambivalenta instdllning-
en till spontanfrivilliga. A ena
sidan séger man: Jo, vi forstar
att vi maste bli battre pa att ta
tillvara de spontana initiativen
eftersom vikommer att behova
alla tillgidngliga resurser vid de
stora, utdragnakriserna. I sam-
ma andetag siger man att det
dr de hogorganiserade profes-
sionella frivilligorganisationer
som ska gora arbetet for vi kan
inte kontrollera vilka de spont-
anfrivilliga ir.
Det sé-
ger Veronica
Strandh, fors-
kare vid Stats-
vetenskapliga
institutionen
vid Umeé uni-
versitet, som

. Veronica
nyligen  ge- gtrangh
nomfort forsk-

ningsprojek-
tet Civilsamhiillets respons pa
olyckor och kriser - bistand el-
ler motstand.

Det finns omfattande forsk-
ning om frivilliga och problem
och fragestéllningar 4r de sam-
ma Overallt. Hur ska de sam-
ordnas, hur ser man pa spont-
anfrivilliga, hur kan frivilliga
integreras i systemet osv. Efter
sommarens skogsbrinder har
dessutom ersittningsfragorna
kommit att hamna i fokus och
diarmed ocksa vad det innebér
att stalla upp frivilligt.
Forskaren Eva Jepps-
son-Grassman, professor er-
emita vid Link6pings univer-
sitet, gjorde under 1990-talet
studier om svenska folkets fri-
villigainsatser och om deras in-
stéllning till frivillighet. I studi-
ernabeskrevs begreppet sa hir:

»Vi &r intresserade av att kart-
ldgga det som brukar kallas fér
frivilligt arbete, det vill siga sa-
dantarbete och sidanainsatser
som utférts pa frivillig grund,
oavlonat (eller mot symboliskt
arvode) och pa fritiden. I vissa
sammanhangkallas det foride-

ellt arbete. Det
kan vara fraga
om manga oli-

-

# #e || ka slags insat-

- ser, till exem-

- pel hjalpinsat-

L ser, utbildning,

" drag, Kkaffe-

Grassman kokning, med
mera.”

- Frivillighet kan tolkas pa
olika sitt. Frivilligt arbete &ar
att gora det av helt fri vilja, in-
te forlon och inte for att man ar
tvungen utan for att man vill bi-
dra.Nirjagiborjan av1990-ta-
letkom iniforskningen var det
mycket mer kopplat till med-
lemskap i olika féreningar. Nu
har det skett en forskjutning,
individuella insatser blir vikti-
gare och da kanske steget kan
varalite kortare till att tycka att
man ska habetalt.

En Kklassisk fraga inom frivil-
ligforskningen, 4r motivet: var-
for gor man det har nar man in-
tefarbetalt? Gor man det foratt
sjilv framsta som priktig eller
gor man det for att hjédlpa an-
dra?

— DA kom jag fram till att det
ar bade och. Jag gor det for att
hjéilpa ménniskor i svara situ-
ationer, men det ir ocksa na-
got som ger mig sjalv ett slags
tillfredstillelse. Sen ska man
komma ihag att frivilliga kan
hoppa avprecis nérde vill. Dér-
for ar det problematiskt att tro
att man kan ersétta exempelvis
aldrevardspersonal med fri-
villiga. Den som ar frivillig kan
ringaoch sdgaattnuvillinte jag
gora det hir lingre, siger Eva
Jeppsson-Grassman.

| W @ Utvirderingar
efter branden
i Viastmanland
2014 visade pa
| behovet av fri-
villiga.

- 2014 var
det inlednings-
vis svart fér
frivilliga att fa vara med. Man
visste inte hur man skulle leda
dem och var man skulle géra av
dem. Sommaren 2018 var det
till och med sa att riddnings-
tjdnsten gick ut och efterfraga-
de frivilliga, vilket &r nagot helt
annat dnvisett tidigare. Tidiga-
rehar detsnarare varitsa attnu
sparrarviavdet hir omradet sa
att inte allmidnheten kommer
in och stor vart arbete, siger
Erna Danielsson, Mittuniver-
sitetet.

Erna Danielsson
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Vid sommarens skogsbrander gjorde frivilliga viktiga insatser. | ”Farila Folkan” forsérjde frivilliga med livsmedel, godis, kldder, hygienprodukter och allehanda tillbehor
som kunde téinkas vara till hjilp for bade slidckpersonal och evakuerade. Utbudet hade donerats av privatpersoner och féretag. Det fanns dven depaplatser dér slidckper-
sonal kunde proviantera dryck, snacks och andra tillbehor.

Réaddningstjanstens kluven-
het infor frivilliga ar ofta av er-
farenhet.

- Vi har beskrivningar fran
9/11 nir det kom sa mycket fri-
villiga att det tog mer tid att
ge dem mat én det arbete man
fick ut av dem. Man fick avdela
rdddningstjénstpersonal for att
ta hand om frivilliga som kom i
tusental. Losningen ér att se till
att det redan i forvig finns en
organisation som kan ta hand
om frivilliga. I Australien har
Ro6da Korset uppgiften att or-
ganisera frivilliga, sdger Erna
Danielsson.

Det Veronica Strandh sett
vildigt tydligt i sitt material ar
att i centrum for den frivillig-
verksamhet som dr relevant for
omradet samhillsskydd och
beredskap star de Frivilliga f6r-

Bade och

"Jag gor det for att
hjalpa manniskori
svara situationer, men
det &r ocksa nagot
som ger mig sjalv
tillfredstallelse.”

Eva Jeppsson-Grassman, forskare

svarsorganisationerna (FFO).
- De vill se en 6kad professi-
onalisering av frivilligverksam-
heten och med det foljer avtal
och ersittningar. De Frivilli-
ga resursgrupperna (FRG) ar
en forldngd arm till de centra-
la FFOerna. De 4r kommunens
frivilliga sa det 4r klart att de ar

ocksa mycket mer for att det
skavara avtal och organiserat.

Hon forstar att rdddnings-
tjdnsten tycker frivillighet kan
var problematiskt.

- Det finns hur méanga his-
torier som helst att man inte
vet vilka som var déir och fick
de hir skadorna osv. Det &r ett
internationellt problem. I l4n-
der som Australien och USA,
som brukar framhallas som £6-
regangslidnder, har man ett li-
te mer systematiskt tink med
gemensamma blanketter, ge-
mensam registrering och ge-
mensam matchning. Det finns
pooler av frivilliga innan nan-
ting sker.

Frivilliga har enligt lag ritt
till erséttning, men det har inte
varit sa tydligt uttalat tidigare.
Vid sommarens skogsbrander

Fordndrar

"Det dr klart att det
gornagonting med
frivilligverksamheten
sominte dr bra, for det
blir en sorts affars-
verksamhet.”

Veronica Strandh, forskare

fick néstan allasom ville ersétt-
ning for sina insatser. Fragan ar
om det férandrar synen pa fri-
villigt arbete.

- Det ar Kklart att det gor na-
gonting med frivilligverksam-
heten som inte ar bra, for det
blir en sorts affarsverksamhet.
Det gar inte att komma ifran.

FOTO: MATS NYSTROM/FORSVARSMAKTEN

- Jag har faktiskt stéllt pro-
vocerande fragor om det &r fri-
villighet att ga in i staben med
16n pa 30 000-40 000 kronor.
Manga tycker att det dr ett sitt
att vara frivillig medan andra,
framfor allt trossamfunden,
vinder sig mot att frivilligverk-
samheten utgar fran avtal och
ersittning. Jag ser tydliga skil-
jelinjer. I intervjuer med fri-
villiga forsvarsorganisationer
borjar nistan alla diskussioner
iden dnden att manvill klaraut
avtal och ersittning. Med tros-
samfunden boérjar man med
medmainsklighet och vilja vara
dér for nagon annan. Kommer
deten ersittning kanske nagon
vill ha det men inte alla, séger
Veronica Strandh.
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- Frivilligaistort dr enresurs nér de dr organiserade, de dr ett hinder ndr de inte dr organiserade. Om man inte vet var man ska ta vagen dr det latt att manbliri vdgeni stal-
let, sager Lasse Lahnn, Roda Korset.

Frivillig samordning

m Roda Korsets mal: krisberedskapsorganisation i alla kommuner

Réda Korset fick i uppdrag
av MSB att samordna spont-
anfrivilliga under skogs-
branderna. Ndr MSB gick ut
med sin PM om ersdttning
dven till frivilliga skapade
det viss oro inom en organi-
sation som bygger pd ideellt
arbete.

W - For oss dr ideellt arbete att
man far sina kostnader téickta
for mat och resa om man enga-
gerar sig. Frivillighet for oss ar
inte férlorad arbetsfortjanst el-
ler nagon annan form av ersétt-
ning, siger Lasse Lahnn, Roda
Korset.

Lasse Lahnn ansvarar for R6-
da Korsets krisledningsorgani-
sation ochvar tillférordnad na-
tionell chef under skogsbrin-
derna. Organisationen har som
malsittning att blien del av det
svenska krisberedskapssyste-
met.

- Sen ett par ar tillbaka sat-
sar vi pa att ta tillbaka det som
vi varit en gang i tiden och som
viariresten avvirlden, enkris-
beredskapsorganisation. Idag
bygger vilokalt och malet dr att
vi ska ha en fungerande kris-

beredskapsorganisation i alla
kommuner.

I forsta hand ar det frivillig-
samordning, krisstod samt for-
stahjilpen som giller.

- Vi jobbar med ménniskor,
det dr vart uppdrag. Det inne-
bér att vi sanerar inte olja, diri-
gerar inte trafik vid en utrym-
ning. Daremot kan vi hjélpa de
som sanerar oljan. Det innebir
att vid skogsbrénderna bar vi
inte i forsta hand slang. Vi kon-
centrerar oss pa att det kom-
mer fram mat, férsta hjilpen,
kunna erbjuda sovplatser osv
till de som jobbar med skogs-
branden.

Réda Korset har en nationell
tjinsteman i beredskap (tib)
verksam dygnet runt och en
krisledningsorganisation med
stab, administratérer och kom-
munikatérer. Dessutom fri-
villigsamordnare och bedém-
nings- och krisinsatsledare
(BKL) som Tib kan skicka ut
vid behov for att stédja en lokal
insats.

- Visionen &r att 2025 ska vi
ha 20 000 beredskapsvolonta-
rerilandet som har formaga att

Samvetsfraga
*Visaattdet drupp
tillvarochenatt som
privatperson soka er-
sattning. MeniRdda
Korsets namn kan ni
inte gora det, for sa
fungerarinte var
frivillighet.

Lasse Lahnn, Roda Korset

jobba med frivilligsamordning,
krisstod och forsta hjdlpen
Vi har nat vi kallar for bered-
skapspartners, till exempel SJ
som stéller upp med resor fér
vara volontérer nir det hiinder
nagonting. Preem stiller upp
med brinsle, Hertz tillhanda-
haller fordon och Bring ansva-
rar for attaregionalakrisbered-
skapsdepéer samt bistar med
transporter vid krisinsatser. Vi
kommer att utbilda delaravde-
ras personal sé att de kan agera
nér de dr ute och kor.

Han anser att frivilligheten

fungerar bist nér den dr orga-
niserad.

- Frivilligaistort drenresurs
nir de ir organiserade, ir ett
hinder nir de inte ir organise-
rade. Om man inte vet var man
ska ta vigen ar det litt att man
blirivigenistillet.

Nér R6da Korset fick uppgiften
att samordna spontanfrivilli-
ga blev det en anstormning av
ménniskor som ville hjilpa till.

- I bérjan av insatsen an-
mailde sig ungefir 1000 nya per
dygn. Nér insatsen avslutades
hade vi 6120 registrerade. Av
dem formedlade vi ndstan 900
som matchade det stod radd-
ningstjansten begirt. Ovriga
fick vi informera om att vi har
inte glomt bort er men just nu
finns inga arbetsuppgifter.

Att manga inte far chansen
att goéra en insats brukar leda
till pataglig frustration.

- Vi har haft det problemet
tidigare, men i och med att det
var torrt i hela Sverige kunde
vi siiga att om nagon fran Vaxjo
vill &ka till Jamtland och slicka
sa vi lugna dig, det kan bor-
jabrinna i Smaland och da be-

FOTO: PETER KROON

hévs du. Pa det viset kunde vi fa
folk att forsta att det ar battre
jagblirhemma sa linge.

Diremot blev det diskussion
efter MSBs PM om ersittning
till frivilliga.

- Négra av vara frivilliga ha-
de jobbat i princip dygnet runt
i 2-3 veckor; tog med sin hus-
vagn, parkerade den i skogen
och borjade jobba. Da &r det
Kklart att det sneglades lite fra-
gande pa den man jobbar paral-
lellt med som far 16n. Bada kan-
ske har tagit ut semester for att
arbeta.

— Vi fick en del sana diskussio-
ner och givetvis sa vi att det ar
upp till var och en att som pri-
vatperson sOka erséittning, vi
kan inte hindra er. Men i R6da
Korsets namn kan ni inte géra
det, for sa fungerar inte var fri-
villighet. Jag tror faktiskt inte
det var speciellt manga som
ansokte om erséttning. Det ar
inte pa de premisserna man gar
med i R6da Korset, siger Lasse
Lahnn.
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"Tidigare inget
snack om betalt”

MSBs PM om att dven frivil-
liga ska ha ersattning mot-
svarande deltidsbrandman
blev startskottet for diskus-
sioner om frivillighet och ett
omfattande arbete med er-
séttningssansprak.

B - Om inte PMet fran MSB
kommit ut att frivilliga ska ha
ersittning hade de nog varit
glada och nojda 6ver att kunna
hjalpa till. Fére det var det ald-
rig nagot snack om att nagon
skulle habetalt, sdger Lars Am-
rén, beredskapssamordnare i
Ragunda kommun och deltids-
brandman.

Skogsbranderna visade att
allménhetens vilja att frivil-
ligt hjdlpa till &r mycket stor.
Problemet f6r raddningstjans-
ten r att ta hand om tillstrom-
ningen.

- Jag arbetade i den lokala
staben i Hammarstrand under
sommarens briander, det var
helt absurt vilken tid det tog pa
plats. De forsta 36 timmarna
var det en stor mingd frivilli-
gaute i terringen. Vi gick da ut
med information via kommu-
nen och deras sociala medier
att samtliga maste passera var
checkpoint innan de far bege
sigut.

Genom sociala medier togs vid
flera tillfdllen privata initiativ
till ”insatser”.

- Vid ett tillfille hade vi
plotsligt ett stort antal frivilli-
ga med motorsagar som und-
rade var dom skulle sittaigang,
vihade varken resursereller en
tanke pa att bevaka sociala me-
dier utifran den aspekten. Tack
vare kommunen som var aktiv
i sin omvarldsbevakning fick vi
tips om liknande initiativ och
hjélp att formedla ratt budskap
ochbehov.

Réaddningstjanstpersonal
blev frustrerad eftersom man
inte visste om det skulle dyka
upp 100 eller 300 spontanfri-
villiga.

- Vi fick kontroll 6ver situa-
tionen fran det att vi gjorde en
behovsprognos dven for fri-
villiga med nagra dygns fram-
forhallning. Kommunen fick i
uppdrag att taemot anméilning-
ar och upprétta listorna som vi
pa plats anvinde som underlag
for incheckning, sikerhetsge-
nomgang, planeringen av anta-
let méltider Hemvérnet produ-
cerade samt antalet portioner
respektive sektor behovde.

Det var en 16sning ridd-

Samma ersdttning
”Det blevingen mo-
rot ndr man for atton-
dedageniradringde
och jagade raddnings-

tjanstfolk och saatt vi
bghﬁver diginatt ock-
sa.”

Lars Amrén, Ragunda

ningstjansten
var ndjd med.
Amrén tror att
nagot liknan-
de kommer
att tillaimpas
vid nésta stora
héndelse
Lars Amrén -  Eventu-
ellt att man

ska forsoka hitta ett samarbe-
te med en kommun eller funk-
tion som befinner sig lingre
bort fran hindelsen rent geo-
grafiskt, som inte ar si paver-
kad i egen krisorganisation.
Administrera frivilliglistor kan
egentligen vem som helst gora.
Vi ér flera kommuner som fra-
gat lansstyrelsen om de skulle
kunna &ta sig att vara som ett
paraply fér FRG. I den bésta av
virldar skulle vi fa samma typ
av prioritering av FRG-resur-
ser som Ovriga resurser och da
behoéver man inte lokalt tinka
mer pade funktionerna.

MSBs PM om ersittning fick
omedelbart genomslag inte ba-
rahos de spontanfrivilliga.

&%

— Nér det blev kidnt uppstod
fragestillningar bland brand-
ménnen: Jaha, de frivilliga har
samma erséttning. Och da kan-
ske brandmannen var inne pa
dygn atta och jobbat 18 timmar
per dygn. D4 kommer en civil
person och har samma ersitt-
ning trots att de jobbat sex tim-
mar pa en vecka. Det blev ing-
en morot nir man for attonde
dagen i rad ringde och jagade
raddningstjénstfolk och sa att
vibehover diginatt ocksa.

Det har lett till funderingar
om ersittning.

- Naér jag behover en trailer,
fyra skotare och en skoérdare,
forvintar man sig inte frivil-
lighet utan da koper jag nagon-
ting. Nir de spontanfrivilliga
dyker upp med en kratta och
undrar kan jag hjilpa till, da
tanker man sig inte att de ska
haersittningislutdndan, siger
Lars Amrén.
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Asa Alander, Ljusdal, lokal insatsledare for Roda Korset och samordnare for frivilliginsatserna vid

Ljusdalsbrédnderna.

FOTO: JOHAN LOF

Rutiner hindrar
inledande kaos

Aven frivilligorganisationer
vittnaromdetinledande
kaoset. Det kravs rutiner,
rdackerinte med namn och
mobilnummer till den som
anmaler sig som frivillig.

B - Det maste finnas rutiner
for hur man tar emot frivilli-
ga och vad man ska fraga ef-
ter. Min erfarenhet franisom-
ras dr att alla kan géra nagon-
ting men jag som samordnare
maste veta vad personen kan
eller har kompetens for sa att
han eller hon blir ritt place-
rad. Vilken information &r re-
levant? Jag tror man maste
borja titta pa avtal med lans-
styrelserna. Vad ska en frivil-
ligorganisation gora och vad
ar lansstyrelsens roll?

Det siger Asa Alander, Ljus-
dal, lokal insatsledare for
Roda Korset och samordna-
re for frivilliginsatserna vid
Ljusdalsbrinderna. Uppdra-
get som nationell samord-
nare kom fran MSB. Nir hon
kom pé plats 19 juli hade kom-
munen redan bdrjat samla in
namnlistor med frivilliga.

- Problemet var att de som
tog emot samtalen inte riktigt
funderat pa hur det skulle go-
ras. Vi upptickte ganska snart

Fa oriktiga

“Manga har varit vél-
digt drligaochden
stora delen har ta-
git ut mindre dnde
egentligen skulle.”

Asa Alander, Roda Korset

att nér vi skulle ringa en frivil-
lig pa listan visste vi inte alltid
omviringde till Géteborgeller
Ljusdal och dablev det ganska
ogreppbart.

Konsekvensen blev att man
inledningsvis 6vergav kom-
munlistorna och jobbade med
egna kontaktbodcker i mobilen
och de namn som kommit in
viaRoda Korset. En portal sat-
tes upp pa hemsidan dir man
kunde anmila sig fran hela
Sverige.

Ersittningsfragan kom upp
genom lénsstyrelsen.

- Mitt under brinnande in-
sats kom krav fran linsstyrel-
sen att jag skulle sétta mig ner
och ta personuppgifter pa alla
600 frivilliga fér att kunna be-
tala ut ersittning och det var
véldigt svart. Det fick vi stopp

pamenryktethade redan spri-
dit sig.

Hon samordnade frivilliga
fran Roda Korset, Hemvir-
net, Bilkarister, och Lottaka-
ren. Rib-avtal tecknades med
ett 40-tal personer om ersitt-
ning. Bade Asa Alander och
Roda Korset ansag att det var
tillrackligt.

- Jag kan personligen tycka
att det blev for mycket. Soker
man sig till R6da Korset ac-
cepterar man var princip att vi
jobbar frivilligt. Jag har varit
aktiviRoda Korset i 40 ar och
om jag utifran min bakgrund
och erfarenhet fatt bestimma
hade jag sagt stopp, det ir de
som har Rib-avtal som ska ha
ersittning, inga andra.

Med det sagt understryker
hon att utan frivilliga hade de
aldrigklarat det.

- Och det maste jag séiga, att
av nagonstans 300 underlag
som jag godkint ir det ett som
varit felaktigt. Manga har va-
rit véldigt arliga och den sto-
radelen har tagit ut mindre dn
de egentligen skulle, séiger Asa
Alander.
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Réaddningstjdnsten har varit ambivalent i installning till frivilliga. Sommarens skogsbrander blev en vackarklocka och visar att de behdver organiseras. — Det reddes aldrig
ut omdet var frivillig hjélp eller om det var ndgonting som vi skulle betala fér. | sluténdan visar det sig att vi far betala for allt. Jag vet inte vad frivilligheten bestar i, jag
kanialla tycka att det ar fel ord, sdger Bjorn Johansson, brandingenjor vid Karlstadsregionens raddningstjanst.

Overrumplade av fakturor

Anstormningen av frivilliga
som hjdlpte till vid skogs-
brdnderna dverrumplade
raddningstjdnsteni Karl-
stadsregionen.

B Det gjorde ocksa fakturor-
na pa nirmare 400 000 kronor
som plotsligt damp ner. Tva av
kraven har dessutom polisan-
malts.

Fakturorna har fatt radd-
ningstjdnsten att ifragasitta
vad som egentligen menas med
frivillighet. Detbetyder uppen-
barligen inte gratis.

—Vihade tre skogsbrénder dir
folk anmilde sitt intresse att
hjilpa till och sattes i arbete pa
ett mer eller mindre struktu-
rerat sétt. Det reddes aldrig ut
om det var en frivillig hjalp el-
ler om det var nagonting som
vi skulle betala for. I slutdndan
visar det sig att vi far betala for
allt. Jagvetinte vad frivillighet-
en bestar i, jag kan i alla tycka

att det ar fel ord, sdger Bjorn
Johansson, brandingenjor.

Han ser det lika mycket som
en brist hos den egna organisa-
tionen och oklara férvéntning-
ar.

= Man blandar ihop det med
Missing people som inte far be-
talt och manga lever med den
betydelsen av begreppet frivil-
lighet. Det har dr nat mellan-
ting. Visst, de &r inte tvungna
att stilla upp men de erbjud-
er sina tjanster och vi siger ja
utan att reda ut om de ska ha
betalt eller inte. I en del fall
ténker vi nog att de héar hjélper
till utan att kréva ersittning.

Nér en lantbrukare erbjuder
attmed en godselspridare bléta
ner langs vigen for att skapaen
begréansningslinje kommerinte
fakturan ovéntat.

- Men nir vi slacker ldangs
banvallen och tvingas lamnaen
brand f6r att vi har manga sam-
tidiga brinder och de boende i

Arbetsmiljoansvar
Vi sldpperin folk for
langt i skadeplatsen.”

Bjorn Johansson

villaomradet intill banvallen
erbjuder sig att slicka med det
de har ar det inte lika sjdlvklart
att de ska ha betalt. Men bada
har tagit betalt fér sina insatser
ochdethadeviinte rdknat med.

Raddningstjansten sakna-
de rutiner for att hantera till-
strémningen av frivilliga; salla
ut vilka som verkligen behov-
des, halla ordning pa de som
sattesiarbete och komma 6ver-
ens om vad som skulle géras.

- Kanske #dnnu allvarliga-
re, det har inte skett nagon
provning fran var sida om de
ar lampliga for arbetsuppgif-
ten ur arbetsmiljéosynpunkt. Vi
slipperin folk férlangt i skade-
platsen.

Det stora intresset fran all-
manheten att hjélpa till var ett
nyttfenomen.

- Det var i stort sett férsta
gangen och det var darfor vi
blev sa 6verraskade. Jag tror
att de som stod ute i skogen var
radda for att sidga nej och se-
dan drog det ivig och blev jét-
testort. Ingen vill stdmed attha
sagt nej till resursen som kun-
delostdet.

Fakturorna handlar om allt
fran hjalp med slickningsar-
betet till att bre smorgasar.
Granskningen har tagit myck-
et resurser och nagra har tagit
chansen att sko sig.

- Vi har polisanmilt tva som
vi definierat som rena bluffak-
turor. En foretagare i Umed har
skickat faktura pa 100 brand-
filtar och 75 kaffetermosar pa
sammanlagt 58 000 kronor.
Den andra en privatperson,
ocksa fran Umea, pastar atthan
delat ut fika till brandménnen.

FOTO: GUNNO IVANSSON

Han séger sig ha varit i Virm-
land pa husvagnssemester men
nir det stélldes fragor om plats
och vem ridddningsledaren var
stimde ingenting.

De frivilliga gjorde en viktig
insats, sdrskilt lantbrukarna,
men Bjorn Johansson ir tvek-
sam till den spontana frivillig-
heten.

- Uppmiérksamheten kring
Missing People har hajpat fri-
villighet, men det &r helt annan
grej att slickaen brand jAmfort
med att leta efter en férsvun-
nen person. Min erfarenhet
fran sommaren som gick dr att
det kan kosta mer 4n det sma-
kar. Det krivs resurser for att
hélla ordning och sétta in dem
paritt plats och det dr en otro-
ligbyrakrati nir fakturorna ska
betalas. Vi har en ldxa att gora
for att det skablibra, det kraver
en hel del arbete, sidger Bjorn
Johansson.
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Viktiga for totalforsvaret

M |nrikesministern: — De frivilliga organisationerna maste synliggoras

Frivilliga dverlag och kanske
sdrskilt frivilligorganisatio-
nerna dr en viktig resurs vid
stora handelser men dven
for totalforsvaret. Darfor
beslét regeringen att skjuta
till 25 miljoner till frivilligor-
ganisationerna vid somma-
rens skogsbrander.

B - Det var manga som hjilpte
till under en lang tid och da be-
domde vi att det hér var utéver
det vanliga och gav MSB hogst
25 miljoner kronor. Ungefér

Inrikesminister Mikael Damberg.
FOTO: KRISTIAN POHL/
REGERINGSKANSLIET

som kommunerna far pengar
om det blir extraordinirt och

det kréivs en insats av nationell
karaktér, siger Mikael Dam-
berg, inrikesminister.

Mikael Damberg tycker ock-
sa att frivilligorganisationerna
ibland hamnar i skymundan,
inte blir synliggjorda.

- Folk vet inte riktigt om att
de finns dér och vad de kan go-
ra. Det hir dr ocksa en fraga in-
om ramen for att vi nu f6rso-
ker stirka totalférsvaret, det ar
viktigt att de 4r bade utbildade
och 6vade. De frivilliga organi-

sationerna maste synliggoras
och finnas medidetarbetet. De
r viktiga inte minst i de lite ti-
diga faserna for att stirka sam-
hallets formaga att hanterakri-
ser, olyckor ochivirsta fall krig.
Det hir blev ett sétt att ge ett
kvitto pa att de hade gjort stora
insatser under branden.

Om de manga spontanfrivil-
ligaoch erséttningarvillhan in-
te hanagon asikt, men séger att
det drviktigt att1draavvad som
hinde vid sommarens skogs-
brénder.

- Det dr framforallt MSB som
behover fundera 6ver det efter-
som de fick de hir pengarnaoch
fordelade dem. Det dr en viktig
fraga att dra slutsatser av fram-
6ver sa man inte undergriver
de organisationer som &r orga-
niserade och utbildade och som
harenviktigrollide hérligena.
Min poéng ar att frivilliga och
dven organisationer spelar en
viktig roll fér att snabbt kunna
mobilisera i sdna hir ligen, si-
ger Mikael Damberg.

GUNNO IVANSSON

40 000 mili bil
utan ersattning

40 000 mili bil for att sko-
tabrandflyget. Utaner-
sdttning.

- Det finns en smart-
gréns. Nagon form av rese-
ersidttning maste vara rim-
ligt, séger Thomas Alexan-
dersson, karchef for Frivilli-
ga flygkaren, FFK.

M Frivilliga flygkarens med-
lemmar far inte ta emot er-
sattning for flyguppdrag, det
star i EUs regler f6r privatfly-
garcertifikat.

2016 hade FFKs brandflyg
1600 timmar i luften, det mer
regniga 2017 1100 timmar. I
somras var brandflyget i luf-
ten 5500 timmar.

Piloter och spanare som
bemannar brandflygen kor-
de enligt FFKs beridkningar
40 000 mil i bil, tio varv runt
jorden, for att ta sig till och
fran sina flygplatser. Eller i
pengar att de tillsammans,
lagt riknat, plockade 400 000
ur egna fickor.

— Folk ska intebehéva forlora
ekonomiskt for att de hjilper
till vid kriser i samhaéllet, spe-
ciellt inte nér det &r reglerat i
avtal att uppgiften ska genom-
foras, sdger Alexandersson.

Han har forstas noterat att
det efter sommaren totalt
sett betalats ut stora summor
pengar till folk som anmélde
sig frivilligt for att hjalpa till
under skogsbrinderna.

Manga timmar for blandflyget innebar ocksd manga mili bil for
karens medlemmar for att ta sig till och fran flygplatserna. Men

nagon reseerséttning har de inte fatt.

Utgifter

”Det finns en smart-
grdns. Nagon formav
reseersdttning maste
vararimligt.”

Thomas Alexandersson,
Frivilliga flygkaren

Men FFKs medlemmar far
inget. Den avtalade ersétt-
ningen fér brandflyget ar kost-
nader for att halla planeni luf-
ten.

- Jag tror man maste tinka
till kring frivillighet. I somras
var brandflyget iluften dag ef-
ter dag efter dag.

Regler for privatflygare ly-
derunder Transportstyrelsen
som foljer EUs regelverk. Av-
tal om brandflyg tecknar FFK

FOTO: PER LARSSON

eller flygklubbar med lanssty-
relser.

- Det érinte alltid regelverk

och lagar i olika myndigheter
stimmer 6verens med varan-
dra. Nu provar vi fragan hos
Transportstyrelsen, det dr in-
tehallbart som det 4r nu, siiger
Thomas Alexandersson.

Transportstyrelsen utreder
om bilersittning kan tillatas.

- Som privatflygare far man

inte ta emot ersittning for ut-
forda flygtjanster. Men vi ar
osékra pa om det gar att fa re-
seersittning till och fran upp-
draget, det sidger EUs regel-
verk ingenting om. Var juri-
diska avdelning utreder fra-
gan, siger Magnus Axelsson,
flyginspektér pa Transport-
styrelsen.

PERLARSSON

Ldnsstyrelsen
skriver avtal

—Den lardom vidragit dr att
vi uppréattar samarbetsav-
tal med frivilligorganisatio-
ner som spontanfrivilliga far
vanda sig till vid nasta han-
delse.

B Det
Joel Isen-
skold, chef
for Samord-
ningskansliet
skogsbrin-
derna i Hail-
singland 2018
pa lénsstyrel-
sen Gévleborg. Dar som vid de
andra skogsbrinderna gjorde
frivilliga viktiga insatser.

- De var en viktig aktér som
bidrog med mycket hjilp och
st6d framforallti omkringarbe-
tet, transporter, hjéalp med sov-
platser - heladen administrati-
va delen. Det &r en viktig funk-
tion som vi behover ta tillvara
paett strukturerat sitt.

IJamtland skottes frivilligin-
satserna av kommunen men
i Gévleborg hamnade de hos
lansstyrelsen.

- Nar vi tog 6ver raddnings-
tjanstinsatsen f6ll det sig natur-
ligt att vi ocksa tog hand om den
delen dven om det skedde vil-
digt mycket i samverkan med
Ljusdals kommun. Frivilliga
somvar organiserade hade kon-
taktpersoner, den delen fung-
erade relativt enkelt. Men sen
var det att fors6ka hantera alla
spontanfrivilliga som d6k upp.

Linsstyrelsen bestdmde sig
for att skriva avtal med spont-
anfrivilliga, vilket i princip
innebar att de anstélldes.

sager

Joel Isenskéld

- Det blir svart nir det kom-
mer manga, det maste han-
teras ur arbetsmiljéperspek-
tiv och andra aspekter. Det var
s& manga sa det blev lite blan-
dat. En del som hade avtal och
en del som fick ersittning, for
vi har kunnat verifiera vad de
gjort. Det dr sana erfarenheter
som gjort att vi beslutat bygga
upp strukturer for att vara rus-
tade infor néista gang.

Bland spontanfrivilliga spreds
rykten om att alla skulle fa er-
sattning, inte minst i sociala
medier. Dir gick asikterna isir.

—-Endel tyckte: nimen, vinta
nu. Jag har gatt in som frivillig,
skdnk min eventuella ersitt-
ning till Rddda barnen eller an-
nan organisation. Andra tyckte
att far de organiserade frivilli-
ga ersittning ska vil vi ocksa
ha. Ménga av de spontanfrivil-
ligahade inte koll pa att organi-
serade frivilliga faktiskt far er-
sittning eftersom det heter fri-
villigorganisationer. Sa det var
ett uppvaknade. Méanga hade
nog inte ens riknat med att fa
ersittning.

I Gévleborg ar det 350 per-
soner som fatt frivilligersitt-
ning, totalt drygt 4,8 miljoner
kronor. Lansstyrelsen skriver
nu avtal med nagra frivilligor-
ganisationer dit spontanfrivil-
liga ska vinda sig vid en storre
héndelse.

- Vilka vi skriver avtal med
utgar fran ldnets struktur, var
de finns representerade och
vad de kan bidra med, séger Jo-
el Isenskold.

GUNNO IVANSSON
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VASTERAS - Normaltblir det motsvarande 45 varv runt jor-
den pa ett ar, skogsbrandsaret 2018 blev det tio varv till. Frivil-
liga flygkaren spanar flitigt pa bade civila och militira uppdrag.
Men for framtiden skymtar orosmoln pa flyghimlen.

Paspaning
over Sverige

Vi befinner oss nagra hundra meter vister
om Visteras flygplats, pa Frivilliga flygka-
rens (FFK) karstab. Navet for verksamheten.

Flygverksamheten finns 6ver helalandet, en
forutsittning for en frivilligorganisation som
ska kunna vara ett stod varhelst det behovs.

- Vidrenextraresursibéde kris och krig, niar
samhillets 6vriga resurser inte ricker till, sa-
ger karchefen Thomas Alexandersson.

Skogsbrandsbevakning ar en stor del av
verksamheten, vi aterkommer till det, men
FFKs medlemmar lyfter pA manga andra upp-
drag,.

Hemvirnsflyg och Sjéinformationsgrupper
ar militara uppgifter diar FFK-piloterna har
tjanstgoringsavtal med Forsvarsmakten och
ovas regelbundet.

Civilthar FFK16pande avtal med Trafikver-
ket for att vid behov spana 6ver vig och jarn-
vig, exempelvis vid risk for fallna triad under
ovider eller i samband med 6versvimningar.
Pa samma vis genomfors spaningar at Svens-
ka kraftnit. Ibland 4dr Naturvardsverket upp-
dragsgivare vid rovdjursinventering.

- Vi far fran luften vildigt bra l4gesbild, ex-
empelvis 6ver jirnvigsspar i obebyggd mark
dir det ir svart att komma nira fran marken,
eller for att se utbredning aven 6versvimning,

En pilot och en spanare ingar alltid i besitt-
ningen. Spanaren hjélper till med navigering,
men huvuduppgiften ar att just spana, foto-
grafera och skota Rakel. Fotouppgiften kallas
TBOS - ta bild och sidnd. Losningen ar enkel
och effektiv.

- Spanaren fotograferar med en systemka-
mera och via en ipad 6verfors bilderna till en
egenutvecklad app. De som ska se bilderna,
rdddningstjinsten eller vem det ér, far via in-
ternetinloggningtill en server och laddar hem
bilderna som r forsedda med geodata, bert-
tar Thomas Alexandersson.

Légesbilder fran luften &dr visentlig infor-
mation som skogsbrandsflyget, den stora civi-
la uppgiften, levererar. Det blev manga bilder
sommaren 2018.

- Historiskt sett har det aldrig flugits sa
mycket, aret slog alla flygtider med héstling-
der. FFK fl6g totalt 11 000 timmar under aret,
5500 timmar var brandflyg. Det innebir unge-
far 2500 flygningar.

Thomas Alexandersson uppfattar de flesta
medlemmar som mycket engagerade, manga
gillar att ta flygintresset ett steg till och géra
samhallsnytta med sin hobby. Foto: PEr LARSSON

2016, ett mer normalt ar, hade brandflyget
1600 flygtimmar.

Tidig upptéckt dr viasentligt. Totalt upptéack-
te brandflyget 520 brinder forra aret.

- Tror vi stod for 333 avdem. Men vi ska in-
te glomma alla ganger vi bekriftar att det in-
te brinner. Det hinder med jimna mellanrum
att nagon larmar for att det luktar rék eller att
de ser rok, men det brinner inte. Vi sparar ritt
mycket pengar nir onddiga utryckningar for-
hindras.

Hander det att er 6verblick styr radd-
ningsinsatsen?

- Det hinder. Vid ett tillflle sg vi att bran-
den bérjade omringa riddningstjénstens per-
sonal, da fick vi dem att retirera ur skogen. Vi
leder dven raddningsfordon fram till brénder,
har vildigt bra l4gesbild 6ver sma skogsvigar
och eventuella hinder pa véigarna.

Totalt finns detilandet 32 slingor fér brand-
bevakning, FFK skoter 17 avdem. Nagra sling-
or ansvarar kommersiella flygare for. I 6vrigt
ar det lokala flygklubbar, dir manga besétt-
ningsmedlemmar &ven dr medlemmar i FFK,
som har avtal med lénsstyrelser.

Hur oftabrandflyget ska varailuften beror pa
brandrisken och beskrivs i avtalen, vid hogsta
brandriskniva kan det vara tre ganger om da-
gen.

- Menraddningsledaren har egentligen hu-
vudansvaret och kan bestimma frekvensen.

Enligt nya villkor f6r flygsidkerhet sedan for-
ra aret far FFKs piloter som l4gst flyga pa 500

Forra aret var det hart tryck pa skogsbrandsflyget och FFKs medlemmar, mer &r

civilt och militart.

Varnade

Vid ett till-
fille sag viatt
branden bor-
jade omringa
raddnings-
tjanstens per-
sonal, da fick vi
dem att retire-
raur skogen.”

fot (150 meter). Tidigare fanns tillstand for
lagflygningar pa 200 fot (60 meter), bland an-
nat ur férsvarsperspektiv.

- Vi ansoker hos Transportstyrelsen om
specialtillstand for 1lagflygning och hoppas
fa det klart under aret. Vissa insatser kréver
lagflygning. Det kan vara vid sok- och radd-
ningsinsatser eller for att vid sjoévervakning
identifiera fartygsbeteckningar.

Thomas Alexandersson var utbildningsan-
svarig i FFK 1997-98, dérefter pilot hos SAS
och ett norsktinrikes flygbolaginnan hanblev
karchef fér FFK hosten 2017.

- Hade suttiticockpitinistan 20 ar, det var
dags att granagot annat. Det blev en omstill-
ning och den hiftigaste resan i mitt liv. Vi har
haft stor omsittning pa personal, infort nytt
it-system, fatt indrade tillstand och regelverk.
Och pé det - skogsbrandssommaren 2018.

Karstaben i Vasteras ir huvudman for alla ut-
bildningar och férmedlar ldrare 6ver landet,
ansvarar for ekonomi och 6vrig administra-
tion.

- Alla flygrapporter genererar en faktura.
Faktureringen skoter vi centralt, tror vi hade
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7 718 rapporterade flygningar férra aret.

Ettbekymmer dr att antalet privatflygarcer-
tifikat minskar, samtidigt som verksamheten
vixer med fler uppdrag.

- Vill vi ha den hér verksamheten behovs
fler piloter, men det &r inte helt l4tt att fa styr
pa. For att klara uppdragen tittar vi pa sam-
verkan med andra frivilliga for att bilda strate-
giska grupper. Det dr viktigt att samverka, det
finns kraft att hdmta avvarandra.

- Tyvirr ir vi ocksa fér mansdominerade. Av
2900 medlemmar ar bara 13 procent kvinnor.
I ungdomsverksamheten ar 30 procent kvin-
nor, men ser vi till 6vriga medlemmar ar det
barafyra procent.

Ett orosmoln &r ocksa att flygplansflottan -
planen dgs i huvudsak av flygklubbarna - bor-
jarbli féraldrad och tillgdngen till reservdelar
minskar. Flygverkstidderna blir ocksa firre,
exempelvis ska ett plan efter 50 timmars flyg-
tid pa tillsyn hos behorig mekaniker.

- Dir stétte vi pa problem i somras. Normalt
kanske ett plan flyger ndgra timmariveckan. I
somras var en del plan pa tillsyn en gang i veck-
an. Det satte jattepress pa den tekniska orga-

tre ganger sa manga timmar i luften jimfért med ett normalt ar. Men Frivilliga flygkaren genomfér manga fler spaningar, bade

nisationen. Far vi ingen service har vi inget
brandflyg. Mekaniker avbrét semestrar och
skruvade under nitterna for att vi skulle ha
maskiner i luften under dagarna. Det gjordes
ettexceptionelltjobb, bade fran ldnsflygavdel-
ningar och tekniska sidan; det var inte manga
flygningar vi stéllde in.

Ytterligare ett bekymmer &r att antalet flyg-
platser minskar, brinslepumpar likasa.

- Gévle flygplats férsvinner, Mora och Bor-
lénge &r osdkra. Var ska brandflyget lyfta och
landa? Det 4r en ganska stor fraga. Firre brians-
lepumpar gor att vi far flyga omvéagar for att
tanka under uppdrag, det &r helt galet.

- Det finns beredskapsflygplatser, men
det kanske kravs krisberedskapsflygplatser
iframtiden. Vi har lyft fragan hos néringsde-
partementet och efterlyser ett helhetsgrepp
utifran ett krisberedskapsperspektiv. Tanken
med krisberedskapsflygplatser &r att de ska
kunna ha en slags beredskap och startas upp
med nagot eller nagra dygns varsel nir man ex-
empelvis ser att en storm nalkas ett visst om-
rade.

PER LARSSON

FOTO: STEFAN NIEMINEN

Nattskift
“Mekaniker av-
brot semestrar
och skruvade
under ndtterna
for att vi skul-
le ha maskiner
i luftenunder
dagarna. Det
gjordes ett
exceptionellt
jobb.”

FAKTA/FFK

M Frivilliga Flygkaren, FFK, &r
en frivillig forsvarsorganisa-
tion med cirka 2 900 med-
lemmar, varav éver 800 av-
talade piloter, fordelade dver
hela Sverige.

B Har 23 lansavdelningar,
Vastra Gotaland ar uppdelat i
tre ursprungliga lan.

B Avtal om flyguppdrag med
olika myndigheter sker till
sjalvkostnadspris, vilket ska tdcka bransle och
administration och innebéar

2 000-3 000 kronor i timmen.

W Uppdrag utférs varje ar fér MSB, Foérsvars-
makten, lansstyrelser, raddningstjéanster, Tra-
fikverket, Svenska kraftnat, Polisen, Naturvards-
verket, frivilligorganisationer, kommuner, och
sjoraddningen.

B For akuta flygningar har FFK tib (tjanstemani
beredskap) dygnet runt for hela landet.

B FFK far drygt 20 miljoner i anslag varje &r. Tva
tredjedelar ar uppdragsanslag for olika utbild-
ningar, en tredjedel ar organisations- och verk-
samhetssttd. Medlen kommer fr&n MSB och
Férsvarsmakten, ungefar halften vardera. Karen
har 16 olika utbildningar.

M FFK betalar varje ar cirka 12 miljoner i flyg-
planshyror till landets flygklubbar for utférda
uppdrag, utbildning och flygtraning.

Historik

B Planer pé en frivillig flygkar fanns redan 1916.
SAS, Svenska Aeronautiska Sallskapet (sena-
re Kungliga Svenska Aeroklubben, KSAK), ville
bilda en flygkar med frivillig personal att sté till
civilférsvarets férfogande. Turerna blev manga,
forst 1961 faststalldes foreskrifter for en frivillig
flygkar i civilférsvarets tjanst, den centrala led-
ningen skottes av KSAK narmast under Civilfor-
svarsstyrelsen.

B FFK var en del av KSAK fram till 1988. Efter
forslag fr&n forsvarsdepartementet blev FFK en
frivilligorganisation med egna stadgar. FFK kun-
de nuvara enresurs dven i fredstid, medlemskap
utan krigsplacering blev majligt. Sedan 1994 ar
enda kravet att man bor i Sverige.

Kalla: Frivilliga Flygkaren.

Flyggrupperinom FFK

M Flyginsatsgrupp
Ovas specifikt for att kunna utféra uppdrag for
det civila samhaéllet. Kan vara skogsbrandsbe-
vakning, kraftledningsinspektion, trafikbvervak-
ning, fotouppdrag eller eftersék av férsvunna
personer.

Flyginsatsgrupperna, totalt 28 stycken med
atta personer i varje grupp, har tva timmars be-
redskap.

B Hemvarnsflyg

Militara flyggrupper som ar fast del i hemvarns-
bataljonerna. Piloterna klassificeras som stri-
dande personal.

Det finns 33 grupper med hemvarnspiloter.
Tjanstgoringsavtal med Forsvarsmakten.

B Sjoinformationsgrupp

Sjoovervakningsuppdrag fér marinen genom-
fors nastan dagligen, i huvudsak for att identifie-
ra och dokumentera mal i farvattnen runt Sveri-
ges kuster. Kan &ven bistd med eftersdk vid sjé-
réaddning och oljeutsléapp.

Omkring 250 medlemmar, varav de som ge-
nomfor dvervakning kan operera mer avancerat
och har avtal direkt med marinen.

B Resursgrupp
Forsta naturliga steget in i organisationen. Aktiv
i gruppen kan vara med p& uppdrag som brand-
flyg och sjobevakning, foérutsatt relevant utbild-
ning och flygtid.

¥ Young pilots

Férunga, 14- 25 ar, som &r nyfikna pa flyg. 900
medlemmar. Erbjuder sommarléger, utbildning-
ar med mera. Ger mojlighet att utbilda sig till
spanare. Man kan ha privatcertifikat for flyg inn-
an korkort for bil.
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LRF lar brandberedskap

SALA
Hdja den egna kompetensen
och kunna stdtta raddnings-
tjéinsten pa ritt sitt.

Det arambitionen ndr
LRF-avdelningariSalastar-
tar studiecirkel i brandbe-
redskap.

- Fallerdet val ut ar for-
hoppningen att det sprider
sigilandet och kanblien
standard med fingervisning
om hurmankan jobba, sa-
ger lantbrukaren Hakan Jo-
hansson.

B 1 somras insag Hakan Jo-
hansson att det inte rick-
er med en stor vilja att hjilpa
till. N&r det borjade brinna vid
Bjornmossen, 1,5 kilometer
fran hans gard, reagerade han
snabbt, skickade ut ett medde-
lande via jaktlagets sms-grupp.

- Pa 30 sekunder visste 20
personer vad som var pa gang
och agerade. Nar raddningsle-
daren kom till platsen var vire-
dan 25-30 personer dir och ha-
de med oss en tankvagn pa tio
kubikmeter vatten.

Det gick dock inte att pum-
pa 6ver vattnet till raddnings-
tjdnstens tankvagn, pumpsys-
temen var inte kompatibla.

- Vihar i manga ar varit stol-
ta 6ver att vi haft ett tankslédp
stdende i beredskap, men dir
stod jag med lang néisa. Men vi
hade ocksa krattor, vattenkan-
nor, fyrhjuling, motorsagar och
detvar full fartutiskogen. Kan-
ske inte helt genomtéinkt och
till raddningstjénstens fortret
att det ar folk huller om buller
i skogen. Inget att reckommen-
dera, men det 4r sa man funkar;
detfarinteblien storbrand till,
sidger Hakan Johansson och
fortsatter:

- Helt onyttiga var vi inte.
De klappade oss pa axeln efter-
at och sa att det var bra jobbat,
men det var ocksa da jag insag
att nu behover nagot goras.

Tanken féddes att héja kom-
petensen och organisera de
som dr ytterst berorda av
skogsbrinder - skog- och mar-
kégare.

- Manga pusselbitar handlar
om annat dn briander. Vi kom-

Ldrorikt
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Hakan Johansson och Petter Nyberg lirde sig i somras att tankvagnen i bakgrunden inte var den resurs de trodde. Nu satsar LRF-avdel-
ningar i Sala pa studiecirklar i brandberedskap for att hoja egen beredskap och kanske dven vara till nytta for riddningstjénsten.
FOTO: PER LARSSON

mer in pa éversvimning, storm
elbortfall; férstaelse for vad
som kan hinda vid olika vider.

LRF-medlemmarna disku-
terade vad de ville ha ut aven
studiecirkel, informationstraff
genomfordes med kommunen,
riddningstjinsten och Léins-
forsdkringar.

- Baraen san sak som att fér-
klara for markigare att efter-
slackning dr deras uppgift ar
viktigt. Kunskapsnivan om hur
det fungerar ir nog ganskalag.

Petter Nyberg ir som skogvak-
tare inte ovan vid samtal fran
riddningstjansten om att det
ar dags for efterslackning.

- Oftastdr deuteigod tid och
ger instruktioner. Menisomras
nir detbrann sd mycketville de
ldmna 6ver med kortare varsel
for att prioritera om sinaresur-
ser. Dasade ocksa att vi gor nyt-
ta, bara vi gor ritt saker. D4 in-
sag vi att vi beh6ver organisera
detvikan bista med.

I forsta skedet &r det tva
LRF-avdelningar i Sala kom-
mun som ska genomféra stu-

”Primart for oss dr att skydda egen skog och
mark, men vi ska ocksa uppfylla raddnings-

tjanstens onskemal.”

Hakan Johansson, lantbrukare

diecirkel med runt 40 deltaga-
re.

- Lika vil som ha vigforen-
ingsmote bor man ha moéte om
detta.

Det handlaromatt férsta inne-
boérden av brandrisknivaer och
viadervarningar; inventera
egna resurser, allt fran vatten-
kannor till skogsmaskiner, och
hur tillgangarna kan samverka;
vara forberedd nér brandris-
ken tilltar.

- Ar vigar i skogen farba-
ra, kan riddningstjinsten ta
sig fram? Hur &r det med vig-
bommar? Det gar att férbere-
da. Det gar ocksa att sjélv vara
forberedd genom att fila upp
motorsagen; hakrattor, vatten-
kannor, och limpliga kldder pa
anvisad plats; ha en viska med
proviant s man ir mer uthal-
lig. Smadetaljer men ocksa ele-
mentért, siger Petter Nyberg.

Studiecirkeln kommer dven
ta upp olika sldckningsmeto-
der, forstaelse for hur brand
sprider sigiolika topografier.

— Det hir ar ett otroligt bra

Beredskap

samarbete med ridddnings-
tjdnsten Sala-Heby som dr med
fullt ut. De har varit med om en
del sedan 2014 och har en stor
erfarenhetsbank. Det ér en dra
att favaramed och se hur deras
arbete fungerar, otroligt léro-
rikt. Primért for oss ér att skyd-
da egen skog och mark, men vi
ska ocksa uppfylla riddnings-
tjanstens 6nskemal, siger Ha-
kan Johansson.

LRF-medlemmarna har lokal-
kidnnedom, resurser i form av
maskiner, dieseltankar pa gar-
darna. I samband med studie-
cirkeln ska gardsférteckningar
upprittas som sammanstills
avavdelningsordféranden. Dar
ska bland annat finnas infor-
mation om maskiner och red-
skap, djurinnehav, gps-koordi-
nater.

-Vikan nog ses som ett civil-
vérn, kunna bista om var hjalp
beho6vs och hakontaktpersoner
de kan ringa. Vi kan ha jourlis-
ta for efterslickning séger Pet-
ter Nyberg.

Vid briander kan djur beho-

"Det gar ocksa att sjélv vara forberedd genom
att fila upp motorsagen; ha krattor, vattenkan-
nor, och lampliga kldder pa anvisad plats.”

Petter Nyberg, skogvaktare, markdgare

va flyttas. LRF-avdelningarna
i Sala har sedan 2014 forberett
sadanasituationer. Hur utrym-
ning ska ske, transporter ér for-
bokade.

- Vi behéver bara trycka pa
knappen. Men det handlar ock-
sa om vilka som kan ta emot
djur, var det finns tomma stal-
lar.

Ar det troligt att LRF-med-
lemmar vill ta ett steg till och
ar intresserade av det skogs-
brandsvéarn som raddnings-
tjdnsten haller pa att bilda?

— Det ir jag helt 6vertygad
om. Vi har en lista pa folk som
ska bli tillfragade, siger Hakan
Johansson.

Ar ni sjdlva med pa den?

-Ja.

FAKTA

LRFs studiecirkel ska genom-
foras i fem tréffar med féljande
innehall:

M Gérdsférteckning — invente-
ring av resurser pa garden, dven
personlig kompetens.

B Kontaktgrupper — kartlagga
listor som redan finns, samman-
stélla kontaktpersoner.

B Geografi — studera farba-

ra vagar, platser att hamta vat-
ten mm.

B Naturskador — scenarior for
brander och véaderrelaterade
olyckor, raddningstjanstens fack-
termer.

B Raddningstjansten — traff
med professionen, ndgon form
av aktivitet.

PERLARSSON
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F.

Tomas Aldén, till hdger, &r deltidsbrandman och lantbrukare. Han tog initiativ till att bilda skogsbrandsvérn efter sommaren da han sag resurserna

tryta. Gunnar Svendsen, operativ chef vid raddningstjdnsten nappade och nu ska frivilliga utbildas infor sommaren.

FOTO: PER LARSSON

FAKTA
Brandvarn

M Brandvarn, el-
ler raddningsvarn,
ar enresursinom
kommunal radd-
ningstjanst dar
medlemmarna
medverkar frivilligt
och inte har krav
attinstalla sig vid
larm. De utfor of-
tast enklare forsta
insatser.

M Vérnen finns of-
tastilandsbygd/
glesbygd dar det
saknas underlag
for brandstation
med personal i be-
redskap och dit
det tar lang tid for
rdddningsstyrkor
att n& fram.

B Samtligaivarnet
larmas vid en han-
delse, de som kan
aker pa larmet. Ing-
en garanti for hur
manga som dyker
upp, men ofta ar
uppslutningen god.
B Medlemmar-
naibrandvarn har
ingen beredskap-
sersattning, men
oftast samma er-
sattning som del-
tidsbrandman foér
utfort arbete och
eventuell utbild-
ning och évning.

Skogsbrandsvarn bildas

m - Vipratar om manniskor som dr vana att arbeta i skogen

SALA
For att bemastra skogsbrén-
der behdvs mycket folk.

Raddningstjédnsten Sa-
la-Heby hdjer numeréren ge-
nom att bilda skogsbrands-
varn.

B Sala-Heby har satts pa prov
de senaste aren. 2014 hirjade
den stora skogsbranden i Vist-
manland. I somras hade man
flerabrinder.

Tomas Aldén i Hedaker &r
lantbrukare och deltidsbrand-
man. I somras blev han solo i
beredskap nir kollegorna akte
till Ljusdal for att hjélpa till.

- Det var ohéllbart om nagot
stort skulle handa hos oss igen.
Jagborjade fundera.

Kan folk utanfér raddnings-
tjanstens organisation vara in-
tresserade att forstirka? Han
ringde en bekant i Gérsbo som
var positiv. Tomas férankrade
idén pa brandstationen i Sala
och bad bekantingen i Girsbo
attpejlaintresset.

- Tva dagar senare hade vi

tio namn. De flesta &r egna fo-
retagare, skogsigare och mar-
kégare. Nistan alla var berérda
2014, sdger Tomas Aldén.

Snart fanns dven sju intres-
serade i Moklinta. Fler omra-
den betas av och till slut hopp-
as man ha 40-45 personer som
ansluter sig.

- Kommer 20 av dem nér
det vil hander néagot, da far vi
vara jiattendjda, siger Gunnar
Svendsen, operativ chef vid
riddningstjénsten.

Det ska skrivas avtal med de
som anmalt sig, vilket innebar
samma forsdkring och ersitt-
ning som deltidsbrandman.
Enklare utbildning genom-
férs i var och Sala-Heby har ett
skogsbrandsvérn innan som-
maren.

- Vikallar det s, men de kan
forstas anvindas i andra sam-
manhang, exempelvis bygga
vallar vid 6versvimningar. Ut-
bildningen kommer fraimst ge
teori om skogsbrand, hur vi ar-
betar. De ska veta vilken mate-

riel vianvander, kinnasighem-
ma med kopplingar och kunna
draslang, siger Gunnar Svend-
sen.

Han ir egentligen inte orolig
for grundkapaciteten. Manga
ar markégare, har fyrhjuling
ochkan hantera motorsag, kor-
kort for lastbil ar vanligt. De
kan geografin, vet var bade vig-
ar och ragangar gar.

- Vi pratar om minniskor
som &r vana att arbeta i sko-
gen, dr uthalliga. Dugliga helt
enkelt.

Tanken &r att personerna i
brandvérnen fordelas med en
deltidsbrandman som grupp-
ledare och rdddningstjansten
kan técka av storre omraden.

- Var ordinarie personal be-
hover inte ta stéllning till frivil-
liga som anmailer sig. Med det
har systemet har vi folk, vi vet
hur manga de dr och var de &r i
skogen. En Kklar férdel. De kan
ocksa vara en resurs vid efter-
slackning. Det kanske inte &r
sa latt for markéigaren att sam-

laihop folk for att hjilpa till, da
ar viarnet en resurs. Men det
racker inte med att man vill va-
ramed, det maste finnas en ut-
hallighet att jobba i skogen, si-
ger Gunnar Svendsen.

Nér brandrisken Gkade i som-
ras begirde raddningstjansten
tillgang till 30 personer fran
Sala kommun. 15 av dem skul-
le kunna instélla sig pa 15 mi-
nuter, vilket blev anstillda pa
fastighetskontoret.

- En erfarenhet fran i som-
ras ir att de larde sig snabbt att
rulla ut slang med mera. Man
behoverinte ha en herrejosses-
utbildning for att slicka skogs-
briander. Men de ska inte in i
skogen, utan slidcka kanter. Da
kan de varanyttiga.

Blir det ater en torr som-
mar finns avgérande skil for
skogs- och markégare att stan-
na hemma och bevaka egna in-
tressen. Darfor tror man att de
flesta finns att tillga vid 6kande
skogsbrandsrisk. De ir ocksa
vana att handskas med djur om

boskap behover flyttas.

- I dagharviinte gardar med
20 djur, medel i Sverige ligger
pa 85 och det finns gardar hir
som har 450 kor. Da behdovs fler
dn fem man fran raddnings-
tjansten, och da ir det brattom,
siger Tomas Aldén.

Manga av de som anmalt in-
tresse foér att inga i skogs-
brandsvéirnet medverkade som
frivilliga 2014. De har dragit
slang och kort fyrhjuling.
—Sedan dess har det blivit ett
annat tink. D4 klarade vi inte
avbranden. Nuhjilper allavar-
andra, det dr deras egna marker
som riskerar att brinna. Radd-
ningstjinstens resurser ar in-
te odndliga, och det ser givet-
vis de har ménniskorna. Skogs-
brandsvérnet blir en forléang-
ning av vad de redan varit med
om och dr man organiserad ar
det littare att hjidlpa varandra.
Jag tror ocksa det knyter sam-
man folk, engagemanget i och
forbygden okar.
PER LARSSON
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— Har

- Har samverkan blivit kris-
hanteringens slasktratt?

Den utmanande fragan
stéllde forskaren Christian
Uhr.

— Mitt syftearinteatt
skjuta sonder samverkan,
men att 6ppna for en kritisk
diskussion. Jag tror vi beho-
ver den, sdager han.

B Kunskapsdagen i Stockholm
gav scenen till fyra forsknings-
projekt och tid till diskussion.
Samverkan vid samhéllskriser
var amnet, och vad som paver-
kar dess mgjligheter.

Christian Uhrs 6ppning av
sitt anférande, att utviardera
samverkan, fick mer 4n enilo-
kalen att hoppa till, &ven om
han férvarnade om att vara la-
gom provocerande.

- Samverkan dr nodvandigt
i samband med krishantering,
det kommer vi inte ifran. Sam-
tidigt ser jag en samverkans-
dogm, dir det samverkas for
samverkans skull.

Christian Uhr, Lunds uni-
versitet och MSB, har medver-
kat i forskningsprojektet ”Si-
tuationsanpassad ledning och
samverkan” som letts av Mar-
tin Holmberg, Forsvarshog-
skolan.

Det handlar i huvudsak om hur
ledning och samverkan bér ut-
virderas i praktiken och vilka
utmaningarna ir.

Uhr ser fyra trosklar - eller
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samverkan blivit
krishanteringens slasktratt?

—

Det behdvs en kritisk di;skus

r el

sion kring samverkan, anser Christian

Uhr. Samverkan dr nédvandigt, samtidigt ser han att det samver-

kas for samverkans skull.

utmaningar. Den férstahandlar
om slasktratten och samverkan
for samverkans skull.

- Det finns goda argument
for att kollektiv probleml6s-
ning har sina férdelar. Men det
finns ocksa lite gnissel. Hur
starkt underbyggda ar vi? Ar
det bara bra ténk eller har vi
evidens? Vi dr inte jittebra pa
att tala om vad vi grundar vara
teorier pa. Hir borde vi nog lyf-
tapalocket.

Denandra tréskeln handlar om
attkostnad och nytta med sam-

FOTO: PER LARSSON

verkan kan vara svarfangat.

- Kostnad for vem? Nytta for
vem? Vem bedomer? Det har
skulle man kunna jobba med
i en utvirdering, men da mas-
te man vara noga med vad som
ligger till grund for analysen.
Det dr ganska sillan som man
har 6vertygande argument att
strunta i samverkan, men det
dr vitalt att kritiskt granska
nyttan.

Christian Uhr funderade
6ver konsekvensen om man in-
vesterar s mycketisamverkan
att man inte far ut mer effekt,

en niva dar det kostar mer én
det smakar.

- Da far vi nagon form av
samverkansmittnad.

En tredje troskel ir risken att
den samverkan som utvirderas
ir en efterhandskonstruktion.

- Efter skogsbranden 2014
forsokte vi spara vem som re-
fererar till vem i alla typer av
rapporter och utredningar, och
sagatt manga hamtar sin grund
fran samma berittelse. Detkan
varaett problem, enrisk fér 1as-
taperspektiv.

Den fjérde tréskeln ir risken
att form gar fére syfte och funk-
tion och skapar problem f6r ut-
virderingens relevans.

- Ettproblembehdver en 16s-
ning,. Det finns ett syfte, beh6vs
en funktion. Sen kan vi prata
form, hur det ska vara. Sjilv-
klart. Men nér det kommer till
ledning och samverkan &r det
inte lika sjalvklart. Mycket sva-
rare att komma Gverens, svara-
re att kommunicera.

- Vi &r vildigt snabba att
komma till formlésningar inn-
an vi kommit fram till vad som
ar problemet. Det gor att vi har
jattefina ledningscentraler,
mycket teknisk utrustning som
vi inte dr sikra pa vad vi ska ha
den till.

Det kan skapa processer och
former som vi inte riktigt vet
om de ger de effekter som ef-
terstrivas, anser Christian Uhr.

- Da riskerar vi utvirdera
en process som fran borjan in-
te var tankt for att 16sa det som
skulle 16sas. Och da har vi ett
problem.

Christian Uhrs anférande
gick inte sparlost forbi.

Sten Widmalm, professor vid
Uppsala universitet, sag en risk
iatt sitta exakta virden paallt:

- Det ar farligt att tro att vi
ska kunna definiera fram allt
med hogre och hdgre precision.
Vi vet fran forskning att det
som gar att mita &r inte alltid
viktigt, och mycket som &r vik-
tigt gar inte att méta. Fastnar vi
iatt vi maste precisera vad vi ir
ute efter, da definierar vi bort
saker som drviktigaiprocessen
och blir troende pa skrivningar
med snéva perspektiv.

Fredrik Bynander, docent pa
Forsvarshogskolan, tyckte Uhr
hadeheltrittidet mesta:

- Ett problem som leder till
detta dr att vi skyr normativa
fragor, forskare haller inte pa
med det. Det 4r inte fint, man
blir inte publicerad i fina tid-
skrifter. Och eftersom det finns
beroringsskrick for normati-
va fragor sa famlar vi ganska
mycket i morker. Om vi tyck-
er att politikerna ska sétta ner
foten, da ska vi i alla fall hjilpa
dem, se vad som &r rimligt att
uppnéitermer avsamverkan.

PER LARSSON

— Internationell samverkan mer an EU

Fran for dyrt till n6dvéndigt.
Skogsbrédndernaisomras

fordndrade perspektivet pa

internationell samverkan.

B Magnus Ekengren, profes-
sor i statsvetenskap vid For-
svarshdgskolan, gjorde en liten
tillbakablick pa hur erfarenhet
fick politiken att dndra upp-
fattning:

- Sverige har varit mot-
standare till att EU bygger
upp egna federala resurser for
brandsldckning. Argumentet
har, som jag forstatt det, va-
rit att det &r for dyrt, och inn-
an 2014 att det hander inte hér.
Koordinering och samverkan
ar nog. I februari 2018 sa inri-

kesministern nej; EU ska inte
bygga katastrofkapacitet, det
kostar for mycket. I juli samma
ar star han mittibrindernaoch
séger att det 4r nog inte sa dum
idé. Men man kan inte kopa for-
sékringeniefterhand.

MSB har sedan bildandet job-
bat for samverkanslosningar.
Pa det internationella planet
har samverkansbehovet accen-
tuerats flera ganger.

- Vihar haft pandemier, ask-
moln. Men det ar skogsbrén-
derna som tagit forflyttningen
langst, &tminstone mentalt. De
har gett insikt om vad som be-
hover goras, siger, Nils Svartz,
MSB.

Viborde kanske ha
starkare samarbete
med Tyskland och
Polen som dr stora
lander.”

Nils Svartz, MSB

EU arbetar for ett inférande
avRescEU, eninsatsreservmed
bland att brandsléickande plan
och dir kommissionen ska ha
beslutsritt 6ver nyttjandet.

— Nu diskuteras detaljer, vad
det blir vet vi inte férrdn man
har férhandlat klart. MSBs
uppfattning ar att RescEU ar
bra, siger Svartz.

Internationell samverkan ar
mer #n EU, Sverige har manga
samarbeten inom Norden och
med Ostersjolinderna.

- Vi borde kanske ha starka-
re samarbete med Tyskland och
Polen som ér stora linder. De
visade i somras nér vi behdvde
hjalp att dér finns resurser. Re-
surser ir nog det som vi ska po-
lamed.

Sten Widmalm, professor i
statsvetenskap vid Uppsa-
la universitet tror vi kan fa se
fler samarbeten mellan ett fa-
tal ldnder.

Han tog som exempel den
nya Hansan (ekonomiskt sam-
arbete mellan gamla Han-

sa-lander), grupperingar inom
EU. Skulle dessutom Storbri-
tannien inte fa lida for sitt ut-
trade, da forlorar EU legitimi-
tet.

- Jag tror, nu spekulerar jag,
att vi dr pa vig mot bi- och tri-
lateralismens tidsalder. Nér de
kontakter Sverige bygger 6ver
hela EU blir tunna natverk, da
bérjar vi bygga regionalt. Nya
Hansan ir en indikator pa det.
Det finns ocksa en ny vurm f6r
protektionism. Vi kommer go-
raupp med varandra pa ett helt
annat séttdnvi gjort palangtid.
Det maste vi vinja oss vid, och
fraga oss nirvisatsar paatthela
EU samarbetar frivilligt om det
ar politiskt hallbart.
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— Inte sa svart analysera
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Jan-Ake Bjorklund

Skogsbrdndernaisomras
bekréftar manga av forsla-
geniraddningstjanstutred-
ningen.

- Det viférebadat i utred-
ningen kom nagra veckor se-
nare, sdger Jan-Ake Bjork-
lund som nu dven utrett
skogsbranderna.

B Manga av de nu viktigaste
forslagen ar darfor en upprep-
ning av vad som sades i forsta
utredningen.
Inrikesminister Mikael
Damberg tog emot utredning-
enifebruari, han sade da:
- Regeringen kommer att
prioritera beredningen av
fragan, for det har ar vik-
tigt.

Jan-Ake Bjorklund
tycker det dr allra vikti-
gast att alla rdddnings-
tjanster maste vara an-

slutna till en systemled-
ning med ledningscentral
bemannad dygnet runt.
- Réddningstjansten kan dri-
vasiegen kommun, men maste

b \..p-

da far vi sdkerheten, siger Jan-
Ake Bjorklund.

Han konstaterar i skogs-
brandsutredningen att mycket
gick braisomras, det samarbe-
tades prestigelost. Men det var
inte allt som gick bra.

- Hir finns mangabrister, sa-
de Bjorklund nér han holl upp
utredningen, och det dr inte sa
svart att analysera.

Han pekade pa forsiktighet i
brandstarter, luftstod bestall-
des for sent, samhillets resur-
ser tillvaratogs inte, brister i
utbildning och 6vning.

Bjérklund jamférde brinder-
na i Jimtland och Ljusdal; att
Jamtland &r en stor organisa-
tion, har ett fardigt system och
visste hur de skulle agera.

- Ljusdal ar exempel pa en
kommun som inte ingar i ett
storre system, det dr det som ar
skillnaden mellan minuter och
dagar. All heder at Ljusdal, de
gjorde vad de kunde. Men det
rickte inte till. Hade de varit i
ett storre system hade det san-

N ® Utredaren om brister under skogsbranderna

Forutom krav pé att ingd i en
systemledning, lyfte Bjorklund
fram flera tidigare forslag om
lagéndringar:

B MSB foreskriver hur de kom-
munala handlingsprogram-
men ska se ut sa de blir mer
konkreta och normerande

B utmirkning av klidder, ut-
rustning ska vara lika, nom-
enklatur ocksa enhetlig

M tillsynen &ver rdddnings-
tjinsten skirps

M lagst6d som ger MSB befo-
genheter att prioritera fordel-
ning avresurser padet sitt som
skeddeisomras

M mojlighet for raddnings-
tjanster att genom avtal anlita
utomstaende utan att de 4r an-
stélldaikommunen.

- Om regeringen genom-
for detta blir vi bittre rustade i
framtiden. I dag &r vi inte tryg-
ga for att klara stora och kom-
plicerade skogsbrénder.

I utredningen listas dessut-
om 27 rekommendationer och
tips for att stidrka raddnings-
tjansterna.
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vara ansluten till nagot storre,

nolikt gatt bittre.

PER LARSSON

Avtal om helikoptrar

® MSB upphandlar — kommunerna nyttjar gratis

Sverige behdver helikoptrar
och flygplan fér kunna be-
kdmpa skogsbrdanderifram-
tiden.

| ett forsta steg har MSB
startat en upphandling av he-
likoptrar somredan till som-
maren ska kunna placeras i
beredskap dar brandrisken &r
stor.

B [ sitt svar pa regeringsuppdra-
get om behoven av forstérkt ka-
pacitet avseende materiel, per-
sonalforsorjning och flygkapaci-
tet foreslar MSB att férmagan att
vattenbomba byggs upp i tre steg:
upphandling av helikoptertjéns-
ter, upphandling av mindre sko-
pande flygplan ochietttredje steg
bor storre skopande flygplan for
stationeringiSverige 6vervégas.
Resurserna ska kommunerna
kunna nyttja kostnadsfritt. De
ska ocksa kunna anvéndas f6r in-
satser utanfor Sverige, t.ex.iNor-
den eller inom ramen f6r EUs ci-
vilskyddsmekanism.

— Malet ar att skriva avtal med
en firma som ska tillhandahalla
minst tio helikoptrar. Tva av he-
likoptrarna, som vi ser ska aka i
forsta hand, ska ha kapacitet att
béara minst 1 000 liter vatten, 6v-
riga atta minst 500 liter, séiger
Bjorn Johansson, MSB.

Beredskapsmodellen som byggs
har tre parametrar: antalet he-
likoptrar som stélls i beredskap,
instéllelsetiden och statione-
ringsort.

- Leverantoren ska fran 1 maj
kunna tillhandahélla minst en
helikopter med 12 timmars var-
sel. Ar brandrisken hogre kan vi
vilja att stélla helikoptrar i be-
redskap, enderamed 180 eller 90
minuters beredskap. Vi kan vilja
varvi stéller helikoptrarna.

Ovriga krav som stills &r att
utover de tio helikoptrarna fér
sliackning ska det finnas en ko-
ordineringshelikopter och mo-
bil tankningsorganisation. Kra-
ven pa piloterna dr ocksa ho-

ga, de ska ha lang erfarenhet av
skogsbrandssldckning och flyg-
ning med hiangande last. Om vé-
der och ljusférhallanden tillater
ska bemanningen vara sddan att
flygning kan ske dygnet runt.

- Vi har definierat en skogs-
brandsperiod fran 1 maj till 15
september. Anledningen till att vi
satte 15 september &r att detta ar
en resurs som vi kan stodja med
inom EU, siger Bjorn Johansson.

Intresset har varit stort och
manga foretag har himtat ut upp-
handlingsunderlaget.

I svaret pa regeringsuppdra-
get féreslar MSB ocksa en steg-
vis utokning av antalet utbild-
ningsplatser. Grundutbildning
for raddningstjénstpersonal ibe-
redskap, ska kompletteras med
en pabyggnadsutbildning inom
skogsbrandsbekdmpning. MSB
tanker ocksa utveckla myndighe-
tens skolor som forstarkningsre-
surs.

GUNNO IVANSSON

Vagledning slacka
skogsbrander

Infér sommaren kom-
mer MSB med en ny vég-
ledning i skogsbrands-
slackning.

Den tarbland annat
fasta pa vad som gick
mindre bra under slack-
ningsarbetet foérra som-
maren.

B Vigledningen ska inte
ersitta skogsbrandsboken
som kom 2003 och som
innehaller avsnitt som be-
hover uppdateras.

- Det fanns ingen tid att
hinna skrivaennybokinn-
an sommaren, utan vi har
prioriterat erfarenhet-
er fran sommarens skogs-
brander och avsnitt i bok-
en som ir inaktuella, sdger
Rickard Hansen, skogs-
brandsexpert pa MSB, som
skrev boken fran 2003 och
nuden nyavigledningen.

Vigledningen riktar in
sig pa sliackningsarbetet
pa marken och samspelet
med flygande sldckresur-
ser, mindre om ledning,

- Vigledningen vén-
der sig till brandbefil ute i
falt, och frimst de som inte
har sa stor erfarenhet fran
skogsbrandssléckning. Gi-
vetvis kommer det att fin-
nas guldkorn for de rutine-
rade ocksa, séger projekt-
ledaren Stefan Jonsson,
MSB.

Vigledningen blir pa 40-
tal sidor, slédpps i borjan av
maj och kommer att finnas
tillganglig digitalt fér ned-
laddning fran MSBs webb-
plats.

Genom ett samarbe-
te mellan Forsvarsmak-
ten, riddningstjansten och
MSB genomfordes forra
varen ett antal utbildning-
ar for effektivare nyttjande
av helikopterresurser vid
skogsbrinder. Under varen
koérs en ny omgang dir den
nya vigledningen kommer
att vivas in. Det blir sam-
manlagt sju utbildnings-
tillfallen i Kallinge, Mal-
men, Kallax, Karlstad och
Ostersund.
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m Malet att 6ka fran 500 till 850 om aret till 2020

MSB har fatt mer pengar till
utbildning.

Det gor att det under 2019
kan utbildas 150 deltids-
brandman fler &n tidigare
planerat.

Mendet finns behov att
utbilda &n fler, vilket krdver
att budgeten ater utokas.

B Skogsbrinderna 2018 pa-
verkade den politiska viljan att
fordela pengar till riddnings-
tjanstfragor.

- Det blev uppenbart att det
ar en fraga man inte kan blun-
da fér. Menar politikerna all-
var med att vi ska ha en bra be-
redskap, da maste det satsas pa
utbildning, siger Anders Ax-
elsson, enhetschef for utbild-
ningssamordning pd MSB

Det budgetforslag som forra
regeringen lade i hostas fore-
slog 36 miljoner mer till utbild-
ning. Den budget som spikades
i december, signerad modera-
terna och kristdemokraterna,
gavytterligare nio miljoner.

Av den potten anvénds 17 mil-
joner for att utdka antalet plat-
ser pa Grib (utbildning f6r del-
tidsbrandmin) fran planerade
500 till 650.

- Det innebar att vi utléser
alla optioner hos vara leveran-

Uppenbart

”Menar politikerna allvar med _
attviskahaenbraberedskap,da '
maste det satsas pa utbildning.”

Anders Axelsson, enhetschef utbildningssamordning, MSB

térer och genomfor tolv ytter-
ligare utbildningar, sex vardera
for kurs1och kurs 2.

Morgan Johansson, justitie-
och inrikesminister i férra re-
geringen, sa efter skogsbrin-
dernaisomras att antalet plat-
ser ar 2020 ska ha utokats till
850 och pa sikt till 1 000 per ar.
Siffrorna var inte gripna ur luf-
ten, snarare ur MSBs underlag
till departementet.

- Det drvaraberikningar sett
till antalet deltidsbrandmén
i landet och den personalom-
siattning som raddningstjans-
terna anger, siger Axelsson.

Det finns rekryterade deltids-
brandmén som inte genomgar
MSBs utbildning, eller som slu-
tar innan de hinner paborja ut-
bildning,

Antalet som anstillts un-
der ett ar hos en riddnings-
tjanst behover darfor inte vara
det samma som det antal radd-

ningstjinsten behover fa utbil-
dad hos MSB.

Nista steg dr alltsa 850 utbil-
dade om aret. MSB begéribud-
get for 2020 ytterligare 22 mil-
joner till utbildningen.

- Da klarar vi 850 platser
ekonomiskt.

Grib genomférs pa tio orter.
Récker det om 1 000 ska utbil-
dasvarje ar, ochkan MSBs egna
skolor i Sand6 och Revinge ta
emot fler?

- Sando och Revinge kan go-
ra viss utdkning. Revinge be-
hover gora det, i den regionen
finns stort tryck pa fler platser.
Det &r var uppgift att tillhan-
dahalla méjligheten till utbild-
ning, men det &r kommunens
ansvar att personalen ar utbil-
dad.

Grib startade 2018 och ut-
bildning bedrivs utéver
myndighetens skolor dveniLu-
lea, Borlinge/Karlstad, Rosers-

utbildas

Malet, enligt regeringen, ér att utbilda 850 deltidsbrandmén
2020 och pasikt 1000 om aret. For att lyckas med det maste ock-
sd rekryteringen klaras av, riddningstjénsternas kanske storsta

problem.

berg, Boras, Jonkoping/Vixjo
och Kalmar.

Avtalen med de externa ut-
bildarna ir femariga med op-
tion de tva sista aren (3+1+1).

Den utokade budgeten an-
vands i 6vrigt for att mota be-
hov inom o&vriga utbildning-
ar MSB driver enligt forord-
ning; inom sotning, skydd mot
olyckor (SMO), pabyggnadsut-
bildning i rdddningstjénst for
brandingenjorer, samt inom
riddningsledning respektive

FOTO: JOHAN EKLUND

tillsyn och annat olycksfore-
byggande arbete.

— Grib ar i fokus, atminsto-
ne politiskt, men Gvriga ut-
bildningar ir ocksa viktiga. Fér
utbildning inom réddnings-
ledning och tillsyn och annat
olycksférebyggande arbete till-
godoser vi 60-70 procent av be-
hovet, det dr for lite. Over ett
langre perspektiv innebir det
risk att formagan minskar.

PER LARSSON

Rekrytering storsta prob

Fler brandmaén ska utbildas,
sdger regeringen.

Men det kréver ocksa att

raddningstjdnsternaklarar
attrekrytera.
B - Kanske raddningstjins-
ternas storsta bekymmer i dag.
Rent krasst dr det ett arbetsgi-
varproblem, men vi maste stot-
ta arbetet och det maste ske
i samarbete med SKL, sédger
Henrik Larsson chef f6r MSBs
riddningstjanstenhet.

MSB har i budgeten anslagit
pengar for att tillsammans med
SKL, Sveriges kommuner och
landsting, genomfora en natio-
nell rekryteringskampanj.

- En form av rekryterings-
kampanj for att locka folk att
soka sig till ridddningstjans-
ten. Man kan ténka sig att vi
tar fram material som kommu-
nerna far anvinda. I ar omfér-
handlas l6neavtalen for del-

Draghjalp

"Vimaste stotta arbetet och det
maste skeisamarbete med SKL.”

Henrik Larsson, enhetschef raddningstjanst, MSB

tidsbrandmain, vi kanske ska
anpassa kampanjen utifran hur
avtaletblir med mojlighet att fa
en hivstangseffekt.

Henrik Larsson konstaterar att
omradet dr komplext och att
det behdver jobbas med alla
fragor. Hur rekryteringen kan
forbéattras, hur avtalen ser ut,
byrékratiska problem, kombi-
tjanster.

- Vi behover exempelvis tit-
ta nirmare pa det arbete Norr-
télje gjort. De har lyckats attra-
hera manga unga kvinnor. Var-
for lyckas de nér andra inte gor

detochkan detarbetet goras pa
storre bredd? Det maste rekry-
teras fran hela befolkningsba-
sen.

- Visneglar ocksa pa hur For-
svarsmakten jobbar, om vi kan
gbra en motsvarande kampanj.

Kombitjanster finns i en del
kommuner, rekrytering till or-
dinarie arbete och riddnings-
tjansten skeribland samtidigt.

- SKL vill fa till kombitjéns-
ter, att det ska bli enklare for
kommunanstillda att &ven va-
ra deltidsbrandman. Men det
finns exempel nir kommuner-
na forstort for sig sjélva, att

anstéllda som dven ar deltids-
brandmaén fatt andra geografis-
ka arbetsomraden och inte kla-
rar beredskapen.

- Kommunerna behéver ta
storre ansvar for helheten. To-
talt sett tar néringslivet fortfa-
rande storst ansvar for radd-
ningstjinstens bemanning.

Henrik Larsson uppfattar att
skogsbrianderna forra aret 6kat
intresset for att bli brandman.
Samtidigt 4r det allt farre som
bor och jobbar pa samma ort,
beredskapen har blivit svarare
attuppritthalla.

Ett bekymmer &r att manga ut-
bildas och jobbar négra ar, men
sedan slutar. Henrik Larsson
vill att man tittar bakatirullor-
na for att kanske locka tillbaka
fardigutbildad personal.

- Om vi ska utbilda 850 del-
tidsbrandmin om aret, da har

emet

vi utbildat hela bestandet pa
drygt tio ar. Det dr en hog siffra.
Vi behover titta pa hur manga
som jobbar kvar fem ar efter
genomford utbildning. Hérkan
finnas moéjlighet till riktade at-
gérder.

En annan farhaga for riadd-
ningstjinsten pa sikt, anser
Henrik Larsson, dr den paga-
ende krigsplaceringen. Hur
manga kommer att krigsplace-
ras som brandmén?

- I Varmland har vi deltids-
brandméin som &ven &r aktiva
i hemvirnet, och det kan inte
vara unikt fér Varmland. Det
kan bli ett problem om det blir
huggsexa och tre arbetsgivare
draride hir personerna for att
krigsplaceradem hos sig.

PER LARSSON
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ngpade
fran sjunde

vaningen

M Kaotiskt vid brand i Jonkoping

Kaotisk situation, personer
som hoppade, varinstiangda
och en omfattande brand pa
sjunde vaningen.

Det métte raddningsper-
sonaleniJonkoping en natt
den13 september 2018.

H Branden vid studentboendet
iRaslitt strax séder om Jonko-
ping, medforde att elva perso-
ner transporterade med ambu-
lans till sjukhus. Flera av dem
ridddades av raddningstjins-
ten.

Redan da larmet nadde
brandminnen pa stationen i
Jonkoping, forstod personalen
att héndelsen var utéver det
vanliga.

Det talades om omfattan-
de brand, flera ménniskor som
hoppade och klittrade pa bal-
konger.

Néar forsta raddningsstyrkan
kom fram méttes den av myck-
et folk och en kaotisk situation.
En omfattande brand slog ut
via en balkong pa vaningsplan
sju och en person lag skadad pa
marken.

Personen hade hoppat fran
ett fonster pa sjunde vaningen
innan riaddningstjédnsten kom

fram och sedan burits runt hu-
set och placerats pa framsidan.

Insatsledaren noterade att
tva personer fanns instingda
pa sjunde vaningen pa byggna-
dens framsida, stegbil sattes in
omgaende.

Parallellt pabérjades en invin-
dig insats i trapphuset i syfte
att ventilera ut rok och genom-
fora en inviandig rékdykarin-
sats mot brandldgenheten.

Nér insatsledaren rundade
byggnaden noterades att ytter-
ligare en person var instingd
och pa vag att hoppa ut fran ett
fénster fran sjunde vaningen.

Det fannsingen mojlighet att
sittain en stegbil. En hoppkud-
deblev det snabba alternativet,
vilken riggades nedanfor fonst-
ret. Ett stort antal personer ha-
de samlats, det var stor oro och
mycket skrik.

Det gjorde det svart for ridd-
ningspersonalen att hakontakt
med personen som skulle hop-
pa. Personen hoppade, ham-
nade ratt och rullade till synes
oskadd ur hoppkudden.

Insatsen var igang invindigt
ochrok hade trangt neri trapp-
huset samt ett intilliggande
trapphus. Ett stort antal av 14-

genhetsdorrarna stod pavid ga-
vel efter den spontana utrym-
ningen som skett.

Trapphuset ventilerades
med flikt samtidigt som rok-
dykarnatogsiginibrandligen-
heten.

Ytterligare lednings- och
raddningsresurser anlénde och
arbetet 6vergick att sikra de tva
trapphus och vindsutrymmen
som det fanns rok i samt upp-
ritta en uppsamlingsplats.

Lyckligtvis fanns en sam-
lingslokal alldeles intill, vilken
snabbt fylldes med ménniskor
som utrymt byggnaden. I en-
trén samlades de skadade och
inomhus de oskadade.

Allt eftersom skadade upp-
méirksammades fordes de med
ambulans till sjukhus. Det var
personer som fatt i sig rok eller
som skadat sig i samband med
utrymningen av byggnaden.

Sammantaget transportera-
des elva personer med ambu-
lans till sjukhus, den férste som
hoppade svart skadad. Ett om-
fattande efterarbete kom tidigt
igang i syfte bista de drabbade
pabista sitt.

MATTIAS SJOSTROM

Brandvarnaren troli

M I den vilgjorda olycksutred-
ning som Christoffer Carme-
stedt och Christer Sjostedt vid
Riddningstjinsten i Jonko-
ping genomfort och med fokus
pa brandorsak och brandfor-
lopp, framkommer flera intres-
santa erfarenheter.

Byggnaden &r en miljonpro-
gramsbyggnad fran 60-talet,
ombyggd till studentboende
under 80-talet.

Brandlégenheten bestod av
tre sovrum, hall, kok och toa-
lett. Brandskadorna var omfat-
tande i kok, hall och ett av sov-

rummen. Branden bedéms ha
borjatildgenhetens kok.

R6k hade spridit sig till trapp-
hus och annan ldgenhet via
O6ppna ytterdorrar och till vind
via takskégg. Rok till annat
trapphus hade spridits genom
att den tryckts 6ver taket och
sugits in i friskluftsintag.

I olycksutredningen noteras
att de seriekopplade, nétan-
slutnabrandvarnare som fanns
i lagenheten inte hade funge-
rat. De var troligtvis avsténgda,
kontroll visade att de stingts av

iandra ldgenheter utan fastig-
hetségarens vetskap.

Innerddrrarna bidrog till att
miljon i tva av sovrummen var
tillrackligt bra, tva av de tre bo-
ende kunde varakvarisinarum
tills de fick hjilp av raddnings-
tjénsten.

Boende i évriga delar av trapp-
huset uppmirksammade bran-
den och spontanutrymde trots
rokitrapphuset.

I denna typ av byggnad ska
man kunna vara séker i sin 13-
genhetiminst 60 minuter. Men

En person hoppade ut fran sjunde vaningen, innan riddnings-
tjénsten anlénde till branden, och skadades svart. Enannan
hoppade fran samma héjd, landade i en hoppkudde och klev ur
oskadd.

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

en avstangd

hér hade flertalet av de utrym-
da ldgenheternas dorrar lam-
nats 6ppna. I vissa ldgenheter
hade det inte setts till att samt-
liga man bodde med blivit upp-
mirksammade pa branden,
med pafoljd att de riskerade bli
instdngda.

En person hjilptes ut via
stegbil av det skélet. Om bran-
den skett lingre ner i trapphu-
set, hade detta kunnat bli &nnu
véarre.

Olycksutredningen ar klar
men en extern insatsutvirde-
ring pagar.

NOTERAT

B Brandstart bedomd till kok.

B Rokspridning via 6ppna lagen-
hetsdorrar.

B Innerdorrarna i brandlagenhet
stod emot brand ovanligt bra.

B Spontanutrymning i storom-
fattning.

M Boende sag inte till att samtli-
gaisin lagenhet fick vetskap om
branden.

B Rokspridning till vind via tak-
skags.

B Rokspridning till annat trapp-
hus via friskluftsintag pa tak.
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11 till sjukhus

hoppade frén brandlégenhet
innan raddningstjansten an-
lande.
hoppade frén brandldgenhet
i raddningstjanstens hopp-
kudde.
1 raddades fran brandlégenhet
via fonster med stegbil.

1 raddades fran grannldgenhet

via fonster och stegbil.

7 skadades i samband med
spontan utrymning via rok-

fyllt trapphus.

Erfarenheter

REKOMMENDATIONER

Battre brandskydd

Lagenheterna forses med au-
tomatiskt brand- och utrym-
ningslarm.
Ytterd6rrarna forses med
dorrstéangare.
Information/utbildning till

boende studenter, fokus ut-
landska studenter.

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjoéstrom medverkar under Er-
farenheter med sammanfattningar av olycksundersoékningar inskicka-
de till MSB, samt egna arbeten. De tar gdrna emot synpunkter och tips.

Du kan &ven kontakta MSB pa e-post: olycksutredning@msb.se
Undersokningarna pa natet: www.msb.se/olycksundersokningar/

kommuner
Kontakt

Carlin
anna.carlin@rsyd.se

Anna Andersson f;—%

Mattias Sjéstrom
mattias.sjostrom@
halmstad.se

Takbrand med
komplikationer

M Heta arbeten trolig orsak

En brand intriffade pa ta-
ket till ett flerbostadshus.
Flera personer sag svart
rok fran taket pa bygg-
naden och larmade radd-
ningstjdnsten.

BVid réddningstjdnstens
framkomst till det 14 vaning-
ar hoga huset upptickte man
att det brann i takpapp och att
branden hade spridit sig till
ett storre vindsforrad.

Det blev en omfattande fri-
laggning av takpapp for att
komma at branden som spri-
dit sig till takkonstruktionen.

Efter insatsen bestélldes en
insatsutvirdering med fokus
pa nyttjande av hiss, anvind-
ning av stigarledning, pump
och slang, utformning och un-
derhall av stigarledning samt
resurssittning och taktisk
plan kopplat till h6ga byggna-
der.

1 inledande skede av insatsen
akte en rokdykarledare hiss
ensam upp till tionde vaning-

en med utrustning for att re-
kognosera omfattningen av
branden, eftersom man inte
var siker pa om det var en li-
genhetsbrand eller vinds-
brand.

Hissen, den vanliga for bo-
ende i huset, anvindes dven
under resten av insatsen, for
transport av personal och ut-
rustning. Vid anviandning av
hissen gjordes avsteg fran det
metodkort for brand i hoga
byggnader som &r framtaget
ochbeslutat.

Nér rokdykarna skulle bor-
ja slidcka branden kom det
inte ut tillrdackligt med vatten
fran brandslangen som blivit
kopplad till byggnadens sti-
garledning.

Det drogs da grovslang i
trapphuset upp till en vaning
under brandplanet eftersom
man trodde att det var fel pa
stigarledningen. Detta ledde
inte till nagon férbéttring och
dven om trycket pa pumpen
6kades blev det inte béttre.

Anledningen till att det inte
kom ut nagot vatten var att ni-
tet/silen pastralroret var igen-
satt av skrap, skriapet kom inte
fran stigarledningen. Stralré-
ret undersoktes aldrig under
insatsen.

I utredningen konstateras
ocksa att uttag pa stigarled-
ningen &r felaktiga da det pa
varannan vaningbarafinns ett
grovslangsuttag istillet for tva
smalslangsuttag.

Strax innan branden brot
ut hade ett foretag genomfort
takarbete pa byggnaden och
anvént gasolbrénnare.

Troligen hade de lamnat
platsen for tidigt och inte haft
efterbevakning enligt gillande
regler for heta arbeten.

Konsekvenserna av bran-
den blev att taket och vinds-
forradet fick stora brand- och
rokskador. Trapphuset fick
mindre rokskador. Inga per-
sonskador uppstod till f6ljd av
branden.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Sa ska insatser i hoga hus forbattras

| utredningen efterinsat-
sen har det kommit fram
rekommendationer om hur
insatser i hoga byggnader
kan forbattras.

B Den instruktion som finns
for hantering och mandévre-
ring av raddningshiss med
mera boér inga i utbildnings-
underlaget nir ny stegperso-
nal utbildas. Detta &r sérskilt
viktigt eftersom den som aker
med stegbilen blir hissférare
vid en insats.

B Metodkort “brand, héga
byggnader” bor tas upp igen
painterna utbildningsdagar.

B De instruktioner som finns
om stigarledningar och hur
de ska anvindas bor vara del
i utbildningsunderlag f6r nya
chaufférer/pumpskétare. Det
kan varabramed praktiska in-
slagiutbildningen.

B Kunskap om hydraulik bor
inga i utbildningen med fokus
pa slangars kapacitet, bygg-
nadshdéjd och flode/tryck.

M Teoretisk och praktisk in-
ternutbildning for brandmén

bor forbittras vad avser ex-
empelvis stigarledning, rok-
luckor, riddningshissar samt
de internariktlinjer som finns
kring dessa.

B Rutiner f6ér kontroll av

T

stralrér in- och utviindigt bor
goras vid fordonskontroll och
rutin for att markera upp fel-
fungerande materiel pa ska-
deplats bor tas fram.

Det kridvdes omfattande frildggning av papp for att komma at
branden som spridit sig till takkonstruktionen och dven ett stor-

re vindsforrad.

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN
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Snabbast
utryckningi
Kristinehamn
och Tranas

| Kristinehamn tardet 9,5
minuter for ambulansen
att komma till olycks-
plats, i Tranas 7,1 minuter
for raddningstjénsten.
Det &r de snabbaste
noteringarnailandet.
Langst tid tardetigles-
bygd.
B Siffrorna finns i SKLs
O6ppna jaimforelser som tas
1 fram i samarbete med MSB.
] Statistiken innehaller ba-
ra priol-larm, siffrorna ar
hamtade fran métning1juni
2017 till 31 maj 2018.
Mediantiden fér ambu-
lansen dr 15,4 minuter. Paja-
la har ldngsta vantetiderna
paambulans, 39,8 minuter.
For rdaddningstjinst &r
mediantiden 11,8 minuter,
medan man i Sorsele far
vinta i genomsnitt 29,5 mi-
nuter.
Siffror saknas for 18 kom-
muner nér det giller ambu-
lans, och 3 kommuner fo6r
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Storre formaga att leda komplexa héndelser, skala upp, uthallighet med mera &r mal med projektet for enhetligt ledningssystem.
FOTO: JOHAN EKLUND

Battre samlad kraft

M Projekt ska ge enhetligt ledningssystem

Malet ér likhet i organisa-
tion, arbetssdtt, nomenkla-
tur —egen och samlad kraft

Arbetet
hinger sam-
man med ge-

ningsinsatser och beredskaps-
hantering.
- Det hir ar ett jattejobb att

Samtidigt ska projektet ut-
ga fran etablerade metoder och
modeller, ledningssystemet

ska dkas. mensamma pussla ihop. Det ska, oavsett baseras pa erfarenheter fran raddningstjanst.

Det handlar om ett pro- grunder for riskbilder, passa alla fran de praktiken och forskning. Aven siffror for larmhan-
jekt for enhetligt lednings- samverkan stora riaddningstjiansterna till tering finns redovisade, ti-
systeminom kommunal ochledning. de sma - vad som behéver vara  l1arinventerasbehov,bland an- den fran nir samtal nar SOS
raddningstjéanst som MSB - For att enhetligt och var det skafinnas natvia tva workshopserier. Det till férsta utlarmning.

startat.

komma vida- Ulrika Lindmark

reiaktérsgemensamma arbets-

mojlighet till skillnader. Men
behoven av ledning, samver-

ska tas fram en grundkonstruk-
tion som 6vergripande beskri-

Utlarmningstiderna &r
korta i Viarmland och Norr-

B - Behoven har man sett se-  sétt maste vi dven titta pd det kan och koordinering avinsat- verledningssystemet. botten.

dan Vistmanlandsbranden aktorsinterna. Polisen harjob- serserlikadanutforalla. - Det ar som ett skal vi beho-

2014 och de har aktualiserats bat med det, rdddningstjins- Det framhalls att kommunal  ver bygga, darefter kan vi for- Responstid
an mer nu, sager Ulrika Lind- ten maste géra det innan man raddningstjinst maste betrak- djupa arbetet inom delomra- ambulans

mark, MSBs projektledare och
till vardags stéllféretradan-
de rdaddningschef i riddnings-

kan ta nista steg i gemensam-
ma grunder.
Ska det ske i samklang med

tas som en del av en stérre hel-
het, att griansytor mot andra ak-
térer omhindertas under savil

den. Vilka omraden det blir vill
vihalla 6ppet.
Vad blir slutresultatet?

tid frdn 112-anrop till for-
sta resurs pa olycksplats

tjansten Syd. polisens arbetssétt? utveckling av formaga som vid - Ett ledningssystem som 1 Kristinehamn 9,5 min
Projektet ar trearigt, har —-Jaochnej. Det skavaraan- samhillsstorningar. kommer att beskrivas i en rap- 2 Tranas 9,6
startatiarochplanerasgaimal passat for raddningstjénsten, port eller ledningsdoktrin. Det 3 Karlskoga 29
islutet av 2021 med en formu- men maste synkronisera med Enrad utvecklingsarbeten och ska kunna ligga till grund for 4 Motala 104
lerad ledningsdoktrin. polisen och andra samverkan- projekt pagar inom omradet, vigledningar, utbildningsun- 5 Vstad 104
Det handlar bland annat om  de aktorer. vilka det ska tas hinsyn till i derlag och eventuellt leda till - ’
attledakomplexainsatser, ska- Det konstaterasiprojektpla- det fortsatta arbetet. Det kan forandringar av féreskrifter. 6 Norrkoplng 10,5
la upp insatser, uthillighet vid nen att mycket av ledningsut- handla om férstirkningsresur- Projektet kommer att drivasi 7 Atvidaberg 10.5
ldngre insatser, sammankopp- vecklingen under de senaste ser, stabsmetodik, gemensam- nérasamarbete och samverkan 8 Avesta 10,6
laledningsnivaer, formaganatt  aren drivits av enskilda orga- ma grunder for samverkan och med bland annat SKL, radd- 9 Halmstad 10,7
hjalpa varandra, ta emot for- nisationer. Organisationer har ledning, nya utbildningskon- ningstjinster, kommuner,ldns- 10 Orebro 10,7
starkningsresurser, ledning vuxit, storre ledningssystem ceptforraddningsledning, styrelser, polis, forsvarsmakt,
under hojd beredskap. byggts upp. Samtidigt saknas - Det pagar flera projekt in-  och ambulanssjukvard/lands- Responstid
detenbild avhurdetserutide om MSB, men ocksa mangaut- ting. Arbetet ir kostnadsberik- raddningstjénst

Gvergripande mal for projek-
tet dr ett enhetligt lednings-
system som stirker formagan

raddningstjanster som jobbar
minst med ledningsutveckling.

vecklingsarbetenibranschen. I
vart arbete maste vivara 6ppna
forvad som hénder uteilandet.

nat till 25 miljoner kronor.
PERLARSSON

tid frdn 112-anrop till for-
sta resurs pa olycksplats

att genomfora effektiva riidd- Det har bidragit till en mer 1 Trands 71 min
ningsinsatser. osammanhingande utveck- PROJEKTGRUPPEN 2 Perstorp 76
Det tycks harmonisera med lingsprocess och pataglig di- Medi projektgruppen &r Ulrika vika, Matilda Gustavsson, Stor- 3 Oxelésund 8,1
riddningstjinstutredningens  versifiering. Ledningssystem Lindmark, MSB/Rsyd (projekt- goteborg, Jonas Petri, Hoglandet 4 Landskrona 8,2
krav pé systemledning. ser olika ut i olika riddnings- ledare),Jan-Anders Holmlund,  och Thomas Winnberg, Kiruna. 5 Mjélby 8,3
- Direktiven for projektet tjinstorganisationer, vilket MSB.(b_ltracjande). Ovng_a fran Ovriga ar |\/_Iath|_as Ericson, G6- 6 Saffle 83
. . . . MSB: Pia Hakansson, Erik Ceder-  teborgs universitet, Magdalena ’
skreYs innan slutsatserna i ut- te{ldera.r att skapa konflikter i gérdh, Heléne Nilsson, Christi- Granésen och Marie Olsén, Foi, 7 Staffanstorp 8,4
redningen presenteradgs, men granssk'lkFen mellan systemen.  an Unhr, Sandra Danielsson och Tove Frykmer, Lunds tekniska 8 Trelleborg 8.4
de och skogsbrindernaifjol har Samtidigt finns det behov  Anders Forsell. Fran raddnings- hdgskola, Ola Fredriksson, Poli- 9 Malm 8’ 4
gettextrakrafttill projektet sd-  att utveckla 6vergripande led-  tjanster Peter Arnevall, Stor- sen samt Samuel Koelega, SOS Ef nlwo d
ning vid flera samtidiga rddd-  stockholm, Mattias Larsson, Ar-  Alarm. 10 Kristinehamn 8,5

ger Ulrika Lindmark.




-ilm ska
ocka tjejer
till SMO

Fortfarande dr kvinnori
klar minoritet pa utbild-
ningen skydd mot olyck-
or (SMO).

B De senaste tva aren har
andelen kvinnor bland dem
som soOker varit i snitt 15
procent, och 19 procent av
de antagna.

Skélet till att andelen ar
hogre bland dem som fak-
tiskt antas 4n som s6ker, ar
attkvinnorigenomsnitt har
hogre betyg 4n mén.

Nu slapper MSB en film
som ska fa fler intresserade.

Filmen ar kort, cirka en
minut lang, och ska framst
anvindasisociala medier.

Huvudsyftet ir att locka
kvinnor till utbildningen
och yrken inom riaddnings-
tjansten.

- Men vivill ocksa bredda
bilden av vilka arbetsupp-
gifter en brandman har, sé-
ger Tarja Aurbakken, mark-
nadsférare pa MSBs enhet
for utbildningssamordning.

Traditionellt har MSB och
ridddningstjinsten mark-
nadsfort branschen med
dramatiska bilder av blaljus
och flammande eld.

Den nya filmen har ett
bredare och mer vardagligt
perspektiv, och visar ock-
sa forebyggande arbete, sa-
dant som att utbilda ung-
domaribrandsliackning och
hjart- och lungriaddning och
att gora tillsyn.

Personalen som agerar r
anstilld vid S6rmlandskus-
tens raddningstjéanst, dér fil-
men ir inspelad.

Filmen slipptes andra
veckan i februari. Alla radd-
ningstjanster har fatt brev
med ldnken till filmen:

https://www.youtu-
be.com/watch?v=23JG-
9Q8WOmc

- Vi ser girna att de spri-
der den inom sina organisa-
tioner och i sina olika kana-
ler for att 6ka intresset for
utbildningen och yrket, sa-
ger Tarja Aurbakken.

Infér antagningarna till
SMO den 15 april respektive
15 oktober kommer MSB att
anvinda filmen for en an-
nonskampanj i sociala me-
dier.

ANNIKA N LINDQVIST
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Nagon myndighet maste ges é‘wergripande ansvar for olyckorinom hem och fritid, anser MSB.
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Foreslar ansvar for olyckor
inom hem och fritid

Kunskap om olycksfall i
hem- och fritidsmiljo har
gatt forlorad de senaste
aren, ingen myndighet har i
dagsldget det dvergripande
ansvaret.

MSB foreslar i ett reger-
ingsuppdrag att det ansva-
ret pekas ut. Och minst lika
viktigt; att tillgang till sta-
tistik sdkras.

B Drygt 3 000 personer dor
varje ar i olyckor, 91 procent av
dem intréffar i hem- eller fri-
tidsmiljo.

Réaddningsverket och sena-
re MSB jobbade under ett an-
tal ar ganska intensivt med fall-
olyckor - de star fér 55 procent
av dodsolyckorna - och éldre-
sikerhet. Men for nagra ar se-
dan prioriterades arbetet ner
avmyndigheten.

MSB har nu haft ett reger-
ingsuppdrag att foresla hur er-
farenhetsaterforing och sam-
verkan for forebyggande av
olyckor i hem- och fritidsmilj6
kan stéirkas.

Férebyggande av olyckor sker
pa manga hall, men som helhet
ar ansvaret otydligt och frag-
menterat. MSB anser att en
myndighet bor fa ansvaret fér
att forebygga olyckor, men pe-
kar inte ut nagon.

- Viljer regeringen att ge en
myndighet ansvaret 4rnog MSB
en tankbar kandidat, séger Joa-
kim Ekberg, projektledare for
regeringsuppdraget pa MSB.

Han ser ett utpekat ansvar
som viktigt.

— Nair ingen har ett 6vergri-

pande, sammanhallande an-
svar saknas ocksa den helhets-
bild som behé6vs fér samord-
ning och prioritering.

For att forebygga olyckor
kriavs kunskap om dem. Var-
for de hiander, under vilka om-
stiandigheter.

- Statistik 4r i sammanhang-
et mycket viktigt, en forutsatt-
ning for att kunna utvérdera
och ge inriktning fér framtida
satsningar. Det gar att arbeta
forebyggande dnda, men ris-
ken &r ett ineffektivt nyttjande
avsambhallets resurser.

Problem ér att statistik in-
te finns i samma utstrickning
som tidigare. Ett hinder ar da-
taskyddsforordningen GDPR,
vars uppgift ir att skydda per-
sonuppgifter. Dessutom om-
fattas manga uppgifter av se-
kretess enligt offentlighets-
och sekretesslagen.

Nagra exempel &r att Soci-
alstyrelsen avbrutit datain-
samling till skadedatabasen
(IDB). Rittsmedicinalverket,
och i viss man Socialstyrelsen,
har slutat leverera uppgifter
till MSB kring d6da i brénder.
Transportstyrelsens mojlig-
heter att samla in uppgifter via
sjukvarden bygger helt pa sam-
tycke fran uppgiftslimnarna.
Myndigheten forsoker nu fa till
stand en registerlag fér Strada,
registret 6ver vagtrafikskador,
for att kunna hantera person-
uppgifter for statistikindamal.

- Insamlingarna av statis-
tik dr samhaéllsviktiga. Sarskilt
IDB, som ett flertal samverkan-

de aktorer har, lyfts som ett ab-
solut behov for att kunna inrik-
ta forebyggande atgirder. Soci-
alstyrelsen har gjort en fram-
stdllan om IDB och tror det
riacker med en férordning for
att ateruppta datainsamlingen,
siger Joakim Ekberg.

Statistik bygger pa vad som
hént. Vad innebér det att in-
samlandet av data legat nere
och fortfarande gor det?

- I viss man blir det att bérja
om. Attfaigang IDBigen irinte
gjort pAnagon manad.

Det finns sektorsansvar for
olika typer av olyckor, exempel-

FAKTA

vis ligger briander pa MSB och
elolyckor pa Elsékerhetsverket.
Men for helhetsgrepp pa olyck-
or krivs insatserinétverk.

I MSBs regeringsuppdrag
har ett flera myndigheter med-
verkat: Boverket, Elsdkerhets-
verket, Folkhélsomyndighe-
ten, Kemikalieinspektionen,
Konsumentverket, Likeme-
delsverket och Socialstyrelsen.

- Detfanns en stark viljafran
allaattbidraiarbetet. For att fa
in det lokala perspektivet om
vilket st6d som behovs fran na-
tionell niva, bjod vi in kommu-
ner, landsting och lansstyrelser.

PER LARSSON

MSBs fyra forslag

M Regeringen sakerstaller moj-
ligheterna att samla in skade-
data, bade juridiskt och ekono-
miskt.

M En statlig myndighet far upp-
draget att utreda hur allvarliga
personskador ska definieras och
matas for att kunna féljas upp
och utvardera &tgarder.

B En statlig myndighet far an-

svaret for skadeforebyggande
arbete inom hem och fritid. Myn-
digheten far &ven uppdraget att
skapa forum for att dela erfaren-
heter, och fér samordning av ak-
térer pa alla nivaer i samhaéllet.
M Socialstyrelsen, MSB och Bo-
verket far i uppdrag att gemen-
samt finna losningar for en trygg
hemmilj6 ur brandsakerhetsper-
spektiv.

Doédsfall i olyckor i procent 2015-17

Orsak allaaldrar
Fall 55
| Férgiftning 18
Vagtrafik 8
‘ Drunkning 3
Kvavning 3
‘ Oppen eld 2
Stark kyla 1
‘ Ovriga 10
Totalt 100%
| Faktiskt antal 9508

0-17ar 18-643r 65+ ar
8 12 73

2 54 3

40 17 4

18 5 2

17 2 3l

9 2 2

(0] 1 1

6 7 12
100% 100% 100%
93 2752 6753
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Folkhogskola
utbildar preppers

Stort intresse och en premi-
drkull av elever med blan-
dad sammansattning.
Sablev det nér Storumans
folkhdgskola startade en
arslang preppersutbildning.

B - Det &r den forsta utbild-
ningen i sitt slag och intres-
set visar att vi var ritt ute. Det
finns ett sug efter kunskap
kring krisberedskap i samhil-
let, siger Hakan Jonsson, fo-
restandare for den nya utbild-
ningen som startades i hostas
och med examen framéat for-
sommaren.

Hakan Jonsson har tidigare
varit forestandare for folkh6g-
skolans fjdlledarutbildning un-
der manga ar och erfarenhet-
er dirifran har varit en viktig
grund for att starta preppers-
utbildningen.

- Meteorologi och lavinkun-
skap dr nagra av de moment
som ingarifjilledarutbildning-
en, men som ocksa har bliviten
del av preppers.

Att samhdillet i form av for-
svarsberedningen tagit ut rikt-
ningen att alla bor klara sig sju
dagar i en krissituation finns
ocksa med som bakgrund for
att starta en ny utbildning.

- Tva kollegor som &ven job-
bar inom raddningstjinsten
tryckte pa om behovet av prep-
perskunskap och det ledde till
att vi satte ihop en utbildning.
Vivar noglite osikra pa hur in-
tresset skulle vara, men det be-
hovde vi inte vara lange for det
borjade ringa folk snabbt och
ett 20-tal ansokningar kom in,
sager Hakan Jonsson.

Folkhogskolan i vésterbott-
niska fjallkommunen Storu-
man, dir dven Tarnaby hor
hemma, valde att tain tolvelev-
er. Efter en termins studier &r
tiokvar.

— Det visar att engagemang-

Det finns ett sug efter kunskap om krisberedskap, anser larare i
Storuman dér det startats en preppersutbildning pa folkhogsko-
lan. Bilden fran nér en praktikant pa linsstyrelseniDalarna testa-

de att leva utan vatten och el under tre dagar.
FOTO: LANSSTYRELSEN DALARNA

et ir stor och vi har bara fatt ett
avhopp efter jobberbjudande
och ett av personliga skl.

Hur ar genomsnittseleven?

- Ja, sig det. Det 4r nog enk-
lare att beskriva det som en vil-
dig blandning. Det 4r mén och
kvinnor fran helalandet och al-
dersmaéssigt mellan 22 och 55.

Hakan Jonsson ser det som ett
tecken pa att individuell kris-
beredskap efterfragas allméint
i samhillet. Utbildningen i
Storuman har inriktningen att
skapa siikerhet och trygghet pa
individniva.

Men han vill inte kalla det en
overlevnadsutbildning.

- Det for tankarna fel. Hellre
att man ser det som kunskaper
som gor att man slipper hamna
ien 6verlevnadssituation.

Utbildningen &r egentligen
en blandning av kunskaper
kring hur man levde férr med
hur man med ny teknik ocksa
kan bidra till storre beredskap
for att klara basfunktioner som

mat och virme i svara situatio-
ner.

Hakan Jonsson tilldgger att
han sjélv &r same och att kun-
skap fran det samiska samhil-
let blivit en viktig del i utbild-
ningen. Klassen har bland an-
nat besokt Jokkmokks mark-
nad och studerat samisk niaring
och kultur.

- Forutom att bygga pa indi-
vidernas kunskap forséker vi
dven lyfta fram gruppdynamik
och hur psykologiska faktorer
paverkar en krissituation.

Att det blir en fortsittning
kommande lasar fér preppers-
utbildningen star helt klart ef-
ter det intresse som visats fran
elevhall. Inriktningen 4r en ny
kull med tolv eleverihost.

- Det drenférhallandevis dyr
utbildning och som en helt ny
blir det férstas ocksa merkost-
nader. Men vi ir stolta 6ver att
hakommitigang med den paett
brasittiStoruman.

FREDRIK MARTENSSON

Terroristattack troligaste handelsen

M Av allvarliga hiandelser tror
svenskarna att en terrorist-
attack ir troligast, militért an-
grepp minst troligt.

64 procent tror det dr ganska
troligt (46) eller mycket troligt
(18) att en terroristattack in-
triffar de nirmaste fem aren.

Propaganda/falsk informa-
tion fran frimmande stat dr det
nist storsta orosmolnet ur ett
femarsperspektiv.

10 procent tror det ar ganska
troligt (8) eller mycket troligt
(2) att Sverige utsitts for mili-
tart angrepp.

Siffrorna presenteras i Opi-
nioner 2018, MSBs arliga enkiit
om allminhetens syn pa sam-
hallsskydd, beredskap, séiker-
hetspolitik och forsvar.

1033 personer i aldern 18-74
ar svarade pa enkéten.
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AnnonseraiTjugofyra7

Ska ni rekrytera personal inom omradet samhéllsskydd och
beredskap? D& &r Tjugofyra7 ratt tidning att annonsera i.

Nasta nummer: 11 juni.

Annonsbestallning: forhandsbokning senast 22 maj, fardigt ma-
nus senast 29 maj.

Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid 2), i forsta hand Per
Larsson.

FAKTA ANNONSERING

Pris: 20 kr per spaltmillimeter.

Priset multiplicerar du fram enligt foljande: antal spalter x hojd i
millimeter x 20 kronor.

Spaltbredder: 1 spalt 42 mm; 2 spalter 88 mm;

3 spalter 135 mm; 4 spalter 181 mm; 5 spalter 227 mm.

Max héjd ar 292 mm.
Vi soker

IT-sakerhetsspecialist

Till enheten for operativ cybersékerhet

och it-incidenthantering
@ Myndigheten for
samhiillsskydd
y, och beredskap
Vi soker

Systemadministrator

Till enheten fér operativ cybersakerhet

och it-incidenthantering
4 Myndigheten for
samhiillsskydd
/ ochberedskap

msb.se/jobb

msb.se/jobb

UTBILDARE

Vi soker en utbildare som kan trivas
med att undervisa kring amnet

STATISK ELEKTRICITET
och hantering av brand- och explosionsfarliga varor

Du fir garna vara eller ha varit brandman, forman, eller har
erfarenhet av kemi industrin och vill 4gna nigon dag per
manad at att halla utbildning for operatorer, skyddsombud,
arbetsledare, tankbilschaufférer med flera kategorier som
helst inte skall sitta eld pa varandra.

Vi utbildar genom att férevisa; mycket demonstrationer gor
att utbildningen blir rolig och att man minns. Vanligen ar det
halvdagsutbildningar men dven heldagsutbildning med 2
larare forekommer.

Onskvird bostadsort dr sédra/vistra Sverige. Du behéver kor-
kort och bil for att transportera dig och en hel del utrustning.
Du kommer att timavlonas generost. Fordel om du har egen
firma men inte tvunget.

Kika in pd www.agerasakert.se under fliken UTBILDNING, dar
ser du hur vi jobbar. Du som ar intresserad kan maila till
mikael@agerasakert.se eller ringa 073-522 05 09.



https://www.msb.se/jobb
https://www.msb.se/jobb
mailto:mikael@agerasakert.se 
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Vill du vara
en del av vara
forstarkningsresurser?

Nu kan du bli en del av MSB:s forstarkningsresurser inom samverkan och
ledning, GIS, sambandsledning, kriskommunikation och vardlandsstdd.

Vi behéver dig som vid stora och omfattande olyckor, kriser och
samhallsstorningar tillfélligt kan stddja samhallets olika aktorer
genom MSB:s insatser.

Myndigheten for
samhidillsskydd

msb.se/Insats--beredskap och beredskap

Vi soker
enhetschef

Med raddningstjansterfarenhet

Myndigheten for
sambhidillsskydd
och beredskap

msb.se/jobb

Vi soker
chef

Till enheten for anvandarstod och marknad

Myndigheten for
sambhidillsskydd

me.Se/jObb och beredskap

Nyutgivet hittar du pa: tjugofyraZ.se
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Raddningstjansten Karlstadsregionen
soker

Brandinspektor och
Sakerhetskoordinator

Las mer pa raddningkarlstad.se/jobb

raddningkarlstad.se

Raddningstjansten
Lomma-Staffanstorp
soker

Yttre befil/Brandingenjor

Vi ar huvudsakligen en RIB-organisation med en brandstation
per kommun. Heltidspersonalen skiftar mellan stationerna
under arbetsveckan.

Operativt arbetar vi mycket med sma enheter placerade ute i
samhallet ndra medborgarna. Vi driver dven ett projekt med
kombitjanster dar kommunala trygghetsvardar har beredskap
tillsammans med raddningstjdnsten.

Vi bedriver en omfattande utatriktad verksamhet med
utbildning och information déar heltidspersonalen samverkar
med RIB-personalen pa olika aktiviteter.

Du ar en person som trivs med att ha skiftande arbetsuppgifter
i en liten organisation. F6rmaga att analysera, dra slutsatser
och dokumentera ar viktigt. Du ska dven kunna driva projekt
sjalvstandigt.

Exempel pa dina arbetsuppgifter ar: tillsyn, gora riskanalyser,

ta fram handlingsprogram, genomfora utbildningar. Du kommer
dven att inga i var operativa organisation, som yttre befal,

med beredskap var fjarde vecka.

Formella krav: Brandingenjorsutbildning med RUB eller
Raddningsledning B + Tillsyn A, korkort B samt krav pa att
bosatta sig i Staffanstorps eller Lomma kommun.

Fragor? Ring Raddningschef Bertil Persson 0709-35 14 01
Ansokan, som skall vara inne senast 1:e april 2019, sker pa

Staffanstorps kommuns hemsida.
Védlkommen med din ansdkan!



https://www.msb.se/jobb
https://www.msb.se/jobb
https://www.msb.se/insats--beredskap
https://www.staffanstorp.se/
https://www.raddningskarlstad.se/jobb
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Sedan september har Filip Pallin och Karl Bergstrand med glatt humor tvdttat slang. Och medan tvdtten arbetar kan de lyfta slangrullar och bygga muskler.

Tuggar slang hela dan

KRISTINEHAMN
De pratar slang hela dagarna.
Och bidrar till att landets skogs-
brandsdepaer aterstiills.
—Viharléart endel. Omslang, sa-
ger Filip Pallin, 19.

¥ 12 mil slang. Ungefir s& mycket har
Filip Pallin och Karl Bergstrand, 20,
tvattat sen de klev in i MSBs lokaler i
Kristinehamn. Bildskirmen pa slang-
tvitten visar fér dagen en total pa 4 590
tvattade slangar.

- De siiger att vi tvittat mest slang i
Sverige, siger Karl ochler.

De kopplar en slang till tviatten. Den
tvattas, provtrycks och snabbtorkas bit
for bit. Sedan nésta slang, och nésta...

- Viborjade hir i september, later lite
sjukt att vi tvittat slang sa linge. Det ir
mitt férsta riktiga jobb efter studenten,
séger Filip.

MSBs skogsbrandsdepaer, det fanns
totalt 15 forra sommaren, innehall-
er vardera 2,3 mil brandslang. Skogs-
brandssommaren 2018 anvindes alla,
endel aterstilldes for att skickas utigen.

Totalt anvéndes 23 depaer.

Myndigheten beslutade efter somma-
ren attképain en egen slangtvitt, bland
annat f6r att snabbare aterstilla mate-
riel.

— Nu har vi rdddat 23 procent av all
slang, jAmfort med 13 procent 2014 néir
vi kopte in tjdnsten, sdger Par H6gman,
verksamhetsansvarigi Kristinehamn.

For att gora depaerna redo infér kom-
mande sommar beh6vdes personal. Via
ett bemanningsforetag anstilldes Filip
Pallin och Karl Bergstrand.

- Det dr ett monotont och tungt jobb.
Men de hérkillarna har alltid ett leende
pa lipparna, gnaller aldrig, berémmer
Hoégman.

Nir Karl och Filip, som fatt det ge-
mensamma smeknamnet lillprinsen,
borjade i hostas och slog upp portar-
na pa lokalens ena gavel sag de pallar i
mingd, travade pa varandra och fulla
med slang. Det var svart att se en #inde
pauppgiften.

- Nu kan jag nog kora tvétten i s6m-

nen. Siaga att det hér ar kul ar kanske att
ta i. Men det finns vérre jobb. Och bétt-
re, sager Filip.

- Sa ar det vl med alla jobb. Man far
gora det bista av situationen, konstate-
rar Karl.

Det kan man gbra genom att tillver-
ka en skivstang i form av en tristav med
en slangrulleivarje &nde. Filip och Karl
spelarbandyi allsvenska Boltic och kun-
de ju passa pa att trana lite medan tvit-
ten arbetade.

- Nér slangen ar kopplad till tvitten
tar det ungefér fyra minuter innan alla
25 meter gattigenom. Visade att vi skul-
le gorafem bicepscurl var for varje slang
som tvittas, men det har vi inte riktigt
kommituppi.

Det finns en del att pyssla med forut-
om att mata in och ta ut slang ur maski-
nen. Mycket lortig slang bl6tléggs fore
tvitt, slang som &r forsedd med plaster
fér lagning maste tvittas manuellt un-
der plastret, trasig slang klipps ner och
kopplingarna sparas. Filip och Karl be-

FOTO: PER LARSSON

domer att de kasserat ungefir en slang
omdagen.

Eftersom det, forhoppningsvis, kan
dr6jainnan slangarna anviands igen tor-
kas de noga. Efter torken i slangtvitten
skickas de till ett torktélt forsett med av-
fuktare.

Alla depaer med placering runt om i
landet ir nu aterstillda och pa plats. Det
som torkats pa senare tid ir extraslang
som lagerfors i Kristinehamn.

- Ett tag var det korigt, da var andra
hir och korde tvitten nér vi hade rast.
Men 15 februarivar vi fairdiga med MSBs
slangar, ett historiskt datum, séger Filip.

Filip och Karl fortsétter dock att kéra
slangtvitten. Med tillbaka fran skogen
kom ocksa slang som saknar mérkning,
dgaren okand.

- Eftersom #gare inte kunnat iden-
tifieras, ingen efterfragat slangen och
kommunerna fatt erséttning fran staten
for forbrukad slang s& kommer vi ater-
anvindaden, siger Par Hogman.

PERLARSSON
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