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Far eftersokt
kompetens

Brandskummet
blev samvetsfraga
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En tidning utgiven av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
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Manga tagresor har det blivit de senaste aren. Utredaren Jan-Ake Bjorklund samlar information och synpunkter, har besokt manga kommu-

ner och i nagon form pratat med de flesta riddningstjénster.

—-Staten behover inte
taover insatser

B Tycker han nagot sa séger han det. Jan-
Ake Bjérklund hymlar inte.

- Jag vill inte vara hemlig, utan ventilera
och fa mothugg.

Han utredde en effektivare riddnings-
tjénst, nu utreder han skogsbrinderna.

Forslagen dr manga och tydliga. Men en
sak gnager hos honom; diskussionen om
eventuellt 6vertagande av raddningstjanst
har orsakat onddigt rabalder, anser utreda-
ren.

- Egentligen dr det en icke-fraga. Men an-
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tingen har jag inte natt fram med pedagogi-
ken, eller ocksa vill folk inte forsta. Man ror
ihop saker. Staten behover inte ta 6ver, fra-
gan édrborta.
Mot Jan-Ake Bjorklund i en lang intervju.
Sidan14

SKOGSBRAND

Kostnaden
halv miljard

Omfattningen med
manga samtidiga
brinder tvingade
MSB inféra ny
praxis for ersitt-
ning till kommu-
nerna.

Sidan?7

Skarpt ton
fran MSB

Kommunernas
tillsyn av brand-
skyddet behdver
forbittras. Det
har fatt MSB att
skirpa tonen mot
linsstyrelserna om
uppfoljningen av
kommunerna.

Sidan 5

CIVILT FORSVAR
Uppsving
for lottor

Svenska lottakaren
vaxer for forsta
gangen pa manga
ar och deras kom-
petens inom stabs-
stod efterfragas av
myndigheter.

Sidan 8
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Onskelista for 2019

Detlackar motjul, och vikan se fram
emot ett hdndelserikt och spinnande

2019. Vihar mycket arbete att géra, pa

alla omraden, tillsammans!
Jagbrukar sdga att MSB &r en myndighet
som har det tacksamma uppdraget att stodja

andra for att de ska kunnaklara sina uppgifter %

nér det giller olyckor, kriser och civilt férsvar.

MSB slicker inga skogsbriander, men vi utbil-
dar dem som ska géra det i framtiden. Kom-
munerna har ansvaret att ha utrustning och
personal, men MSB har viss kapacitet att for-
stirka dir inte kommunernas egen bered-
skap ricker till. Det géller skogsbréander och
oversviamningar; oljeolyckor och kemolyck-
or; men det kan ocksa handla om expertstod
for komplexa situationer eller att stotta sam-
ordningen.

Den omorientering som MSB gor 2019 ari

grunden inte nagrarevolutionerande férand- :

sa den blir mer
. sakorienterad

avdelningar - allt i syfte att det skabli enklare

ringar. Viméblerar om organisationen nagot
sé den blir mer sakorienterad istéllet for pro-
cessorienterad, och vi byter namn pa nagra

attférsta MSBs uppdrag och underlitta den
interna samordningen. Men det viktigaste
malet dr férstas just att underlitta samspelet
med var omvirld.

Fyra tydliga sakomraden.

Operativa avdelningen har beredskap

dygnet runt for att hantera kriser i Sverige
och i virlden. Hér tar vi bland annat fram 14-
gesbilder, ser till att aktorernas atgirder sam-
ordnas och resurserna anvinds déar de bast be-
hévs. Vid behov lamnar vi ocksa st6d med for-
starkningsresurser inom t.ex. samverkan och

ledning eller skogsbrand. I somras tog MSB :
ett kliv framat i den rollen, och fick stort st6d :
for vart arbete. Varje ny storre hiindelse gor :
alla aktorer lite bittre forberedda dven infor |
en omfattande samhéllsstorning, forutsatt :
att man omedelbart tar till sig de erfarenheter !
man gjort och rittar till brister s snart det gar.
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Vimoblerar
om organisa-
tionen nagot

istdllet for
process-
orienterad

Vi samlar ihop Riddningstjinst och
; olycksforebyggande arbete. MSB ska !
: stddja utvecklingsarbetet si kommunala !
¢ rdddningstjénster kan klara sitt uppdrag en-
© ligt LSO, en likvirdig riddningstjénst i hela !
¢ landet. Fler kommuner ansluter sig nu till !
i gemensamma ledningssystem. Jag gissar att !

vi kommer att kunna se ganska stora forénd-
ringar av den kommunala riddningstjénsten
under de kommande aren - och det utveck-
lingsarbetet ska MSB stodja. Men vi far inte
glomma det systematiska olycksférebyggan-
de arbetet. Det sker alldeles f6r manga olyck-
or. 3 000 ménniskor avlider till f6ljd av olyck-
orvarje ar, och drygt 200 000 skadas. Hur kan
vi tillsammans arbeta systematiskt for att
minska olyckorna? MSB har ett sérskilt an-
svar for brandolyckorna och att varda nollvi-
sionen.

Krisberedskap och civilt forsvar irett

i tredje sakomrade med manga tuffa ut- :
. maningar. Krisberedskapssystemet behover :
i utvecklas s att det stédjer utvecklingen avei- :
¢ vilt forsvar. Eftersom civilt férsvar 4r en cen-
. tral del av totalforsvarsplaneringen si behovs

stora investeringar och ett antal systemfor-
andringar de nirmaste aren, som sikerstil-
ler var gemensamma forméaga att kunna agera
snabbt och samordnat om nagot hiander.
Informations- och cybersiikerhet och
siikkra kommunikationer - som ir cen-
tralt for hela samhéllets funktionalitet — ar
det fjarde sakomradet. Och det hir omradet
gor mig riktigt bekymrad, eftersom digitali-
seringen galopperar medan samhiillets infor-
mationssikerhetsarbete sliantrar efter. Pa vis-
sa omraden arbetas det systematiskt och bra,
men pa manga omraden finns tydliga brister

i som maste atgirdas, det dr en forutsittning :
. for att vi ska kunna ta vara pa digitalisering- :
¢ ens mojligheter. Sdkra kommunikationer
. inom sambhillsviktiga verksamheter &r ock- !
: sé ett orosmoln, eftersom behovet av bred-
¢ bandslésningar for polis, ambulans, ridd-
© ningstjanst mm. borjar bli akut.
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Om ett ar, till julen 2019, skulle jag 6nska
oss:
B Vi har en nationell handlingsplan for hur
det systematiska arbetet med informations-
och cybersikerhet ska bedrivas och har tagit
armkrok med ansvariga myndigheter och ni-
ringslivet i den fragan. Regeringen har beslu-
tat om en16sning fér Rakel generation 2.
B Vihar utbildat fler fér raddningstjanst i be-
redskap (deltidsbrandmén”), och kommu-
nerna har under aret tagit krafttag for att re-
krytera nya medarbetare och fler dr anslut-
na till gemensamma ledningssystem. Fler
kvinnor kidnner sig vilkomna och har sokt sig
till vara skolor fér utbildningar i Skydd mot
olyckor och har sedan anstallts i kommunal
riddningstjénst.
B Om ett ar har planeringen for civilt férsvar
utvecklats i kommuner, landsting och regio-
ner, samtidigt som arbetet pa nationell niva
har tagit ett stort kliv framat. Vi dr vil forbe-
redda infor totalférsvarsévningen 2020. Och
det arbete som gors hianger ihop med utveck-

. lingen pa krisberedskapsomridet. Fram-

stegen bidrar till 6kad férmaga att hantera
olyckor och kriser - och att konsekvenserna
avhindelser har begrinsas.

B Frivilligorganisationerna har hittat sin roll
i utvecklingsarbetet och deltar i planeringen
tillsammans med myndigheter och foretag
som behdver deras stdd i hdndelse av kris el-
lerkrig.

B Antalet olyckor borjar minska, vi har kom-
mit ett steg ndrmare nollvisionen nér det gil-
ler skador i ssmband med brand.

B Vi har inte glomt den storsta utmaningen,
hurviska métaklimatforandringarna. Om ett
ar harvi gjort ett omfattande analysarbete om
vad vi behover gora, och vi har pabérjat arbe-
tet.

Realistiska mal och det dr min uppfattning
att vikommer att kunna uppfylla dem till-
sammans.

Med det vill jag avsluta och 6nska allaen

God jul och ett Gott sikert ar!

NYHETER
Jobbet efter branderna
Sidan 6

UTBILDNING
Brandingenjorer bristvara
Sidan 10

Grib mer som SMO
Sidan 12

PAUS
Nyhet — korsord i Tjugofyra7
Sidan17

Storbrand i Amal slukade resurser
Sidan 22

Svarslidckta klortabletter
Sidan 23

MANGFALD
Sjunger ut om sékerhet
Sidan 25
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Keeley Foster fran London Fire Brigade beréttade om hur kvinnor i ménnens franvar

o tjdnstgjorde bade som brandmén och poliser under andra vérldskriget.

I"-.‘-.j'r I:-.

Etnicitet inte en kompetens

— Att prataspanskadren
kompetens. Att vara fodd i
Mexiko &r det inte.

B Edna Eriksson viinde sig
emot att mangfaldsarbete
ofta fokuserar pa att rekryte-
ra minniskor som ser olika ut,
inte pa att fa in nya kunskaper
och erfarenheter nér hon f6-
reliste pa den forsta nordiska
konferensen om jamstélldhet
och mangfald i raddningstjins-
ten.

Konferensen holls i Malmo
6-7 november. Initiativtagare
var Rdddningstjansten Syd till-
sammans med raddningstjins-
ternaidanska Fredriksborg och
norska Rogaland. Bakgrunden
ar ungefir likadan i hela Nor-
den: personalstyrkan i riadd-
ningstjinsterna speglar inte
det omgivande samhillet.

Fast juristen och mangfalds-
konsulten Edna Eriksson tyck-
er att arbetsgivare, inom radd-
ningstjénsten liksom inom an-
dra sektorer, har missuppfattat
det dir med att spegla samhél-

let. Att vi ar alldeles for inrik-
tade pa hur ménniskor ser ut,
”att det ska se bra ut pa perso-
nalfotot”, inte pa deras kompe-
tenser.

- Jag ar f6dd i Mexiko. Min
mamma dr mexikan - men jag
kan inte spanska. Om det ar
kunskaper i spanska som or-
ganisationen ir ute efter sa
anstill min pappa. Han &r hel-
svensk, men har bott och arbe-
tat i Latinamerika och pratar
flytande spanska.

- Vi ar inte de personer vi
foddes till, vi utvecklas och lar
oss helalivet.

Det innebér inte att riddnings-
tjansterna ska fortsétta att en-
bart rekrytera minniskor med
samma bakgrund som de alltid
har gjort, det innebér bara att
det inte ricker att se till yttre
egenskaper.

Det innebdr ocksa att
ménniskor givetvis inte ska
véljas bort pa grund av sitt ur-
sprungeller sitt kon.

Keeley Fos-
ter fran Lon-
don Fire Bri-
gade pamin-
de om att brit-
tiska kvinnor
arbetade som

EdnaEriksson ~ brandmién
pratadeom under andra
ménskligardt-  virldskriget.
ti_ghe_te[, attinte ey fung-
:Itili:g';f;?m erade l‘l‘tmé'rkt,
teramanniskor Mmen nér kriget
utifrinderasur- tog slut itertog
sprung. méinnen job-
ben i brandka-

ren och kvinnorna fick helt en-
kelt sluta. Det drojde till 1982
innan Storbritannien ater fick
enkvinnasombrandmaniope-
rativ tjanst.

— Ytterligare sextio kvinnor
anstilldes strax direfter, men
manga slutade ganska snart.
De utsattes for otroligt myck-
et mobbning och trakasserier.
Det dr en lirdom fran den ti-
den: nér vi har anstallt kvinnor

maste vi se till att organisatio-
nerna ir redo att taemot dem.

Inom London Fire Brigade
arbetar 5 000 brandmén ope-
rativt. Fram till och med juni
2019 ska 400 nya brandmén
anstéllas.

Keeley Fosters jobb ir att for-
soka na de grupper som van-
ligen inte soker sig till radd-
ningstjénsten.

- Risken ar att vi annars mis-
sar ménniskor som skulle géra
ett utmaérkt jobb.

Ett sitt att uppmuntra kvin-
nor att s6ka ar att pa hemsidan
tydligt forklara hur de fysis-
ka testerna gar till och hur den
som #r intresserad kan tridna
for testerna.

Réaddningstjansten i Storbri-
tannien har, precis som Fin-
land och Danmark, en omfat-
tande verksamhet med olika
typer av ungdomsbrandkarer,
men Keeley Foster tycker att
rdddningstjinsten maste bli
béttre pa att halla kvar intres-

set hos dem som &r engagerade
iFire Cadets.

- 62 procent av alla som ir
med i Fire Cadets i Storbri-
tannien ar flickor, men vi har
inte riktigt lyckats fa dem att
fortsiitta in i den vanliga radd-
ningstjansten.

Drygt 120 personer deltog
i konferensen. Sjuttio av dem
kom fran Sverige, dir fragorna
om jamstélldhet och mangfald i
raddningstjansten har diskute-
ratldngre &n i de andra nordis-
kaldnderna.

—Mendekommer attattvara
pa agendan nér vi nordiska ge-
neraldirektérer moéts, och det
ska absolut hallas fler konfe-
renser padet hir temat, férkla-
rade Henning Thiesen, gene-
raldirekt6r i MSB:s danska sys-
terorganisation Beredskabs-
styrelsen.

TEXTOCHFOTO:
ANNIKA N LINDQVIST
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Miljdinspektéren Anna ville géra en samhallsinsats genom att bli deltidsbrandman. Utbildningens okritiska instéllning till anvandningen av brandskum blev en chock.

Med sin yrkesbakgrund ville hon inte bidra till spridningen av ett mne med starkt negativ inverkan pa miljon utan avbrét utbildningen.

Hoppade av utbildningen

® Kunde inte acceptera raddningstjdnstens hantering av skum

—Intei minvildaste fanta-
si kunde jag tanka mig att
man fortfarande anvédnde
skum pa det vis som jag blev
undervisad. Trots den kun-
skap som finns i samhallet
idag och trots den vagled-
ning som MSB och andra
myndigheter ger ut.

M Det séiger Anna, tidigare mil-
joinspektor i en mellansvensk
kommun. Med hennes miljo-
kunskaper och erfarenheter
blev det en samvetsfraga. Hon
kunde inte acceptera radd-
ningstjanstens hantering av
skum utan hoppade av deltids-
brandmannautbildningen.

Anna har arbetat 20 ar som
miljo- och hilsoskyddsinspek-
tor och var hosten 2017 an-
stilld som miljostrateg. Det
radde brist pa deltidsbrand-
min och Annaville dra sitt stra
till stacken.

- Min férhoppning och plan
som miljostrateg var att jag
skulle kunna hjilpa till att i
mitt lan uppritta rimliga ge-
mensamma rutiner fér anvind-
ning av skum vid insats och vid
ovning, samt hjélpa till vid ut-
redningar av befintliga forore-
ningar.

Genom den O6vningsverk-
samhet med skum som skett i
manga ar har riddningstjans-
ten byggt upp en avsevird mil-

joskuld enligt Anna.

- Redan innan jag pabérjade
preparandutbildningen hade
jag vid atskilliga tillfdllen for-
sokt lyfta fragan om skuman-
vandning med min ridddnings-
chef, men mdéttes stindigt av
argumentetattallabréinder ska
slackas. Mitt férslag att i majli-
gaste man forsoka ta hand om
anvintslickmedel vid en insats
mottes med skepsis.

Under momentet Skumte-
ori pa preparandutbildningen
lardes ut att skum ir ett vildigt
praktiskt slickmedel.

- Att man exempelvis kan an-
vanda dorradapter och fylla en
hel byggnad med skum. Ett an-
nat exempel var att om en del
aven byggnad brinner kan man
skyddaresten avbyggnaden ge-
nom att fylladen med skum.

Men det allra bésta med skum
var att det dr sa litt att sane-
ra. Det torkar in och sedan kan
man bara ga éver ytorna med
en trasa. Det simsta med skum
var att man maste vara noga
med saneringen av utrustning-
en efterat eftersom alla kopp-
lingar och annat kldggar igen.

- Braoch latt att sanera? Nej,
det dr extremt svart att sanera.
Jag fragade om tviitt av fordon
ochbrandstill. Det var ingen fa-
ra med det, meddelade kursle-
darna, eftersom fordonet tvit-
tades av 6ver oljeavskiljare och

Sprids i luft och vatten
Viharalla PFAS i blo-
det, hurkomdetin
dit?”

Anna, miljdinspektor

stillen tvittades i tvattmaskin.
Det hir innehaller s manga fel
att jag inte vet var jag ska bor-
ja. Jag kan forsta tanken med
oljeavskiljaren, men den slép-
per inte bara ut skummet utan
tar med sig oljan. Jag forsokte
forklara for ledarna att nér det
giller skum dr det oerhort sméa
mangder som utgor en allvar-
lig fororening. Ledarna forkla-
rade d4 att det AR bara vildigt
sma mangder det handlar om; i
en brandslickare &r det till ex-
empel bara nagra deciliter.

Setturmiljosynpunkt irett par
deciliter enormt mycket.

- Som ett jaimférande exem-
pel kan jag ndmna att jag kin-
ner till ett drende som gillde
nagra ton jordmassor forore-
nade med PFAS. Kostnaden
for forbranning som farligt av-
falluppgick till omkring en halv
miljon kronor, detta oriknat
kostnader for gravning, trans-
port och analyser. Totalt skulle
man dé ha lyckats oskadliggo-
ra 3 gram PFAS. I varje brand-
slackare med skum finns det

alltsa potentiellt en miljéskuld
pé manga miljoner kronor.

Till slut sdg Anna ingen an-
nan utvig in att hoppa av pre-
parandutbildningen. Nér hon
forsokte forklara fér ledarna
varfér hon inte kunde forma
sig till att bidra till att f6rorena
marken fick hon svaret: Mar-
ken ar ju redan fororenad. Jag
trodde inte det gjorde néagot
om vi skitar ner mer, det maste
juidnda saneras sen.

— Jag tror det &r en ganska van-
ligmissuppfattning; attdetinte
gbr nagot om man fororenar
mer pa ett omrade som redan
ar fororenat. Men det handlar
inte om omradet i sig utan om
spridningen som alltid sker,
enligt fysikens lagar — uppiluft,
nerigrundvatten, utiytvatten.
Vi har alla PFAS i blodet, hur
kom detin dit?

Idag har hon en annan ar-
betsgivare men det tog sin tid
att komma 6ver vad hon ser
som ett misslyckande.

-Jagkinde attdetharkan jag
intebidratill; insag att det finns
order jag inte kan f6lja och da
irjagen sikerhetsrisk for mina
kollegor. Kurskamraterna var
vildigt forstaende, det ar fan-
tastiska ménniskor allihop och
de forstod att det 4r nat jag in-
te kan géra. Det tog tva veckor
att smaélta besvikelsen for i for-
lingningen innebar det att jag

FOTO ARKIVBILD: THOMAS JOHANSSON

inte kunde vara kvar pa tjans-
ten som miljostrateg i kommu-
nen.

Okunskapen om skummens
miljépaverkan dr stor men en-
ligt Anna ricker inte utbild-
ning, det krévs lagstiftning fér
att komma till ritta med pro-
blemen.

- En kollega berittade om
brand i ett skolkdk didr man
fyllt bade koket och matsalen
med skum. Det hingde skum i
helataket och dir skullebarnen
sen dtamat.

Ett av problemen ir tillsynen,
att kommunen gor tillsyn pa
sig sjalv.

- Det finns en formell javsi-
tuation men dven informellt
jav. Milj6inspektoren ska till-
syna chefen for annan avdel-
ning hos samma arbetsgivare
och det kréver valdigt hog in-
tegritet av inspektoren. Che-
fen kan komma med listor pa
foretag som ér viktiga fér orten
ochinte skatillsynas. Jag hopp-
as pa en férordning. Uppsala
kommun har borjat forelédgga,
lansstyrelser gar fore och det ér
en trygghet for inspektérerna i
kommunen, sdger Anna.

Som vill vara anonym och
egentligen heter nagot annat.

GUNNO IVANSSON
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Kommuner brister

fortsatti tillsynen

M MSB tydligare i uppfoljning av lansstyrelserna

Tillsynen av brandskyddet i
kommunerna bedrivs fortfa-
rande inte somden borde.
Det har fatt MSB att skér-
pa tonen mot lansstyrel-
serna om uppfdljningenav
kommunerna.

B MSB harldnge haft synpunk-
ter pa kommunernas “mjukis-
protokoll” vid tillsyn av brand-
skyddet. Samtidigt har MSB
i sin tur inte varit alltigenom
tydlig i sin tillsyn och uppfolj-
ning av hur ldnsstyrelserna ar-
betar. Men nu har MSBs be-
stamt sig for att bli tydligare i
sinauppfoljningar.

Bakgrunden ér ett antal upp-
miarksammade dodsbrinder,
bland andra hotell Borgholm
2004 och HVB-hemmetiNorr-
télje 2013, dér tillsynen inte var
sarskilt bra utford, framfor allt
inte nér det géller uppfoljning-
en av att patalade brister atgar-
dades.

Det ledde till att MSB gav ut
Tillsynshandboken fér att fa
till en skarpare och mer ratts-
siker tillsyn genom att kom-
munerna skriver foreldggan-
den, stillet for “mjukisproto-
koll” utan tydliga krav.

MSB ér central tillsynsmyn-
dighet 6ver lagen om skydd
mot olyckor (LSO). Lansstyrel-

sen gor tillsyn
pa kommuner-
na och MSB fol-
jer upp hur hela
systemet fung-
erar. MSBs ti-
digare uppfolj-
ningar har mer perKarisson
skett regel-

bundet och med utgangspunkt
att f6lja upp hur lénsstyrelsen
arbetar med alla delar i sin till-
synsuppgift. Nu fokuseras pa
att lansstyrelsen agerar dir ut-
vecklingen i kommunerna gar
at fel hall. Utgangspunkten &r
den arsuppfoljning som inrap-
porteras till MSB.

— 1 arsuppféljningen kan vi
bland annat se vid hur manga
tillsynsbesok det har upptickts
brister; om det skrevs forelag-
gande och hur bra fristerna fér
brandskyddskontroll av eldsti-
der har foljts, beréttar enhets-
chef Patrik Perbeck.

Sticker nagon kommun ut
negativt, begir MSB in all do-
kumentation fératt se hurlins-
styrelsen agerat mot kommu-
nen. Darefter har den aktuella
lansstyrelsen i flera fall fatt be-
sok av MSB.

Genom aren har MSBs till-
synsbesok pa ldnsstyrelserna
skett i en sorts dialogform. Nu
ar kommunikationen rakare

om det finns
" brister.

- I de fallen
patalar vi for
lansstyrelsen
att ni inte har
o & varit tillrdck-
PatrikPerbeck  ligttydligamed

var det brister
och vad som ska astadkommas,
séger Patrik Perbeck.

- Det handlar om att visa vé-
gen for hurvi anser att tillsynen
ska ga till. MSB ir pa ett sitt en
del av problemet eftersom det
myndigheten tidigare skri-
vit ir lite sa som lansstyrelsen
uttrycker sig till kommuner-
na. Som vi formulerar oss nu
tycker vi att ldnsstyrelsen ska
uttrycka sig gentemot kom-
munerna, siger Per Karlsson,
brandingenjor pa MSB.

Dér det fortfarande brister ar
att kommunerna inte anvin-
der sanktionsmojligheterna
foreliggande och nyttjande-
forbud. Det andra ar att frister-
na for brandskyddskontroll av
eldstider inte uppfylls.

- Allt annat &dr hundra pro-
cent en avvikelse nér det giller
fristerna f6r brandskyddskon-
troll. Det kan finnas skil for
att du ligger strax under eller
strax over enligt uppgifterna i
arsuppféljningen, men ligger

du pa 50-60 procent, som det
finns exempel pa bland kom-
muner, ar det oacceptabelt. Det
finns ocksa exempel dir den
som jobbar férebyggande blir
sjukskriven och dd har man inte
gjort nagratillsyner det aret. Da
far man ticka upp genom sam-
arbete med andra kommuner,
séger Patrik Perbeck.

Hittills har MSB besdkt tio
lansstyrelser och en del har
overraskats av det nya arbets-
sittet.

- Det finns ingen konflikt el-
ler annan uppfattning. Vivill se
skarpare formuleringar och jag
upplever att tydligheten upp-
skattas. I samtliga besokta l4n
finns det mycket kvar att géra
innan tillsynen i kommuner-
na bedrivs pa ett tydligt, ritts-
siikert och effektivt sitt. Aven
om det finns kommuner som
kommit langt har majoriteten
inte gjort det. Den statliga till-
synen ir ytterst viktig for att
patala detta, men det dr ocksa
viktigt att ldnsstyrelserna stod-
jer kommunerna i denna pro-
cess. MSB ser positivt pa att bi-
dra dven ide delarna, sager Per
Karlsson.

GUNNO IVANSSON

L dnsstyrelserna tagna pa sangen

- Viblev valdigt 6verrum-
pladekanjag saga.

For Charlotte Hagstrand
och hennes kollegor pa ldns-
styrelsen Vastra Gotaland
blev MSB:s tillsynsbesok en
ny upplevelse.

B - Jag har jobbat i tre och ett
halvt ar sa jag hade inget att
jimféra med, men férstod av
mina kollegor att MSB &ndrat
sitt tillsynssétt. Vi var inte alls
informerade eller med i match-
en, sdger Charlotte Hagstrand,
lansbrandingenjor.

I grunden tycker hon det ar
braatt MSBblir tydligare for da

ir det lattare for lénsstyrelsen
attbli tydlig mot kommunerna.
- Men ska vi bli tydligare
maste vi ha nat att forhalla oss
till och dar vill vi girna se att
det kommer en tillsynsvigled-
ning dven for var tillsyn. Nu ir
mycket 6ppet for tolkning,.

Hon skulle gérna sett en for-
varning om vad som skulle
komma.

- Viresonerar sé att de vi till-
synar ska vara forberedda pa
vad vi kommer att goéra och till-
vigagangssittet just for att vi
vill astadkomma en forandring.
Det kanske MSB kan tinka pa

till nista gang - att informera,
vi tittar pa det har och gor de
hér sakerna. Det var 180 grader
fran férra tillsynsbesoket som
var mer resonemangsbaserat.

Vistra Gotaland har redan
testat med skarpare formule-
ringar mot kommunerna.

- Det intressanta ar att nar
jag borjade hir anvinde vi de
ordval som MSB féresprakar i
vara yttranden, men gick till-
baka for det vackte ont blod hos
kommunerna. Men det hér ar
jattebra, vi hanvisar till MSBs
tillsyn och férbereder kom-
munerna pa hur vi kommer att
skriva.

Charlotte Hagstrand upp-
skattar tydligheten, det skapar
en enhetlighet i vad skrivelsen
med synpunkter ska kallas.

— Dér gor vi olika, en del siger
tillsynsbeslut, en del séger pro-
tokoll. Det dr bra att vi far in-
riktning i stillet for att vi ska
forska komma Overens. Jag
sdger samma sak som kommu-
nerna sager till oss: Det ir bra
att nagon utifran kommer och
tittar och pratar med oss om
vad vi gor. Det dr bara positivt.
GUNNO IVANSSON

Sokstyrkaredo
foruppdrag

Sveriges nya sok- och
rdddningsstyrka med
hundar och experter rnu
redo fér uppdrag i kollap-
sade byggnader runt om
ilandet.

—Syftet dr att forstar-
ka lokal raddningstjénst
vid behov, sager Anna
Sjodin som &r huvudan-
svarig for MSBs satsning.

M Efter att MSBs interna-
tionella resurs med ett lik-
nande uppdraglades ner for
ettpar ar sedan &r en ny s6k-
och riaddningsstyrka med
beredskap for att rycka in i
Sverige klar.

Uppdraget ir att kunna
arbeta i byggnadskonstruk-
tioner som kollapsat efter
exempelvis ett terrordad el-
ler pa grund av dramatiskt
vider. Det kan ocksa hand-
la om en bro som rasat, som
exempelvis den i Italien i
somras.

—Styrkan rekvireras och
leds avlokal raiddningstjénst
som ju har olika forutsatt-
ningar beroende pa storlek,
konstaterar Anna Sjoédin
som sjilv arbetat med 6ver-
svamningari Karlstad.

Fyra ridddningstjinster;
Storstockholm, Sédertdrn,
Goteborgoch Syd, far ansvar
fér beredskap och var sin
container med materiel for
uppdraget, exempelvis s6k-
kamera, sagar och utrust-
ning for att stotta och stodja.

—Eninsatsgrupp ska, med
stod av varandra, orka arbe-
taitre dygn, berittar Anna
Sjodin.

Byggnadsteknisk exper-
tis 4r knuten till s6k- och
raddningsstyrkan som ock-
sa samarbetar med Svenska
Brukshundklubben for tra-
nade hundekipage.

Utbildningarnadrarigang
efter nyar i Revinge, Agesta
och Sand6, men styrkan ska
vararedo innan dess.

JOHAN WANGSTROM

..raddningstjanstorganisa-
tioner kommer att finnas i
landet efter i &rsskiftet, i dag
finns det 161. Leksand, Mo-
ra, Orsa, Vansbro och Alvda-
len bildar Brandkaren Nor-

ra Dalarna. Bjuv ansluter till
R&addningstjansten Skane
Nordvést och Ludvika garin i
Raddningstjansten Dala Mitt.
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Jobbet

efter

branderna

GAVLE - Stod till drabbade, ersittningsiirenden,
aterstéllning av mark, hantering av loggar — Gév-
leborgs samordningskansli har haft och har ett
digert arbete efter sommarens skogsbrinder.

B - Malet dr att sa snart som
mojligt fa till ett normaltill-
stand foér drabbade. Mycket dr
nog l6st vid arsskiftet, vi av-
vecklar oss sa fort vi kan, siger
Joel Isenskold, chef for kans-
liet.

Hinsyn och korrekthet sam-
tidigt. Nedbrunnen skog kan
vara en tragedi for skogsiga-
ren. Ersdttningsfragor maste
hanteras korrekt, det ar skatte-
pengar som anvinds. Arende-
na ir manga, vissa kréver efter-
forskning for att verifieras.

-Viharvaritmedihelaspan-
net av fragor, bade haft kontak-
ter med markégare och skott
overgripande fragor. Samord-
ningskansliet har varit kom-
mun och lidnsstyrelse samti-
digt, siger Anna Jansson, funk-
tionsansvarig pa kansliet.

Samordningskansliet i Ljus-
dal 6ppnades 9 augusti, samma
dag som rdddningsinsatsen ef-
ter skogsbrianderna i Ljusdals
kommun avslutades. 15 perso-
ner arbetade da heltid pa kans-
liet. Bemanningen &r nu nagot
lagre och inte pa heltid for alla.

For nagon manad sedan, nir
besGken pa kansliet glesnade,
flyttade ldnsstyrelsens perso-
nal tillbaka till kontoret i Gav-
le. Ljusdals kommun har statt
for det néra stodet och i huvud-
sak ansvarat for kommunika-
tion och posom.

- For att behalla kunskapen
iorganisationerna bemannade
vimed egen personal fran kom-
mun och lansstyrelse, &ven om
detbelastar ordinarie verksam-
het. Vi sag att manga som job-
bade efter branden i Vastman-

land inte arbetar kvar, de var
till stor del visstidsanstéllda.
Da tappar man kunskap, siger
JoelIsenskold

Forsta atgéarden var forbud att
tilltrada brandomradena, dar-
efter fastighetsigarnas ansvar
for eftersldckning.

- Brandomradet har 150 fast-
ighetsagare, manga avdem kla-
rar inte det ansvaret. Da tog
de tre stora skogsigarna Svea
skog, Holmen och Mellanskog
pa sig ansvar fér hela omradet.
Mycket positivt. Vi fick se till
att det fungerade med avspérr-
ningar, markigare som har ritt
att betrida sin skog ska anméla
nir de gar in och ur skogen.

Omradet ska ocksa aterstil-
las, exempelvis 17 mil vigar och
4,4 mil brandgator. Pa ett stil-
le &r brandgatan 30 meter bred
och beror 25 fastighetsigare,
synpunkter pa lampliga atgar-
der kan skifta.

Dethar gjorts skogsvigar, ska
de vara kvar eller aterstillas?
Skog som skovlats for vagar och
brandgator ersitts enligt lagen
om skydd mot olyckor (LSO),
men hur?

- Det finns [
ingen som har
tydlig uppgift
att samordna
ersiattningen.
Tycker inte
det ligger pa |
den drabba- |
de att fa sko- Jimmy Westin
gen virderad,

vi ska tidnka pa att de forlorat
nagot som &r viktigt fér dem.
Dessutom, om alla ska begira
in offert for att fa skogen vir-

Skogen som branni Ljusdals kommun hade 150 olika agare. Lansstyrelsen i Gavleborg och Ljusdals kommun
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Hogt prioriterat &r att fa till ett normaltillstand for drabbade.

effekt for framtiden, séger Joel Isenskald.

derad blir det dyrare dn om det
gors tillsammans. Vi 6nskar att
regeringen ger uppdrag till na-
gon aktor att gora jobbet, siger
Jimmy Westin, normalt radd-
ningstjansthandliaggare pa
lansstyrelsen.

Han skulle i framtiden vilja
se att rdiddningsledare véger in
effekter pa efterarbete nér in-
satsen pagar.

— Det kan vara viga in kost-
nad/nytta av att géra brandga-
tor, for att fa ett mer medvetet
beslutsfattande. Det dr svart
men inte omojligt.

Sagverket i Farila tar emot
brandskadad skog, vilket inne-
bar att sagen ar kontamine-

FOTO: PER LARSSON

rad. 1 maj ir stoppdatum, sen
ska sagen saneras. Virde-
ring och avverkning av brunn-
nen skog (forsdkringsidrenden)
bradskar.

Samtidigt som skog avverkas
uppticks ocksa kvarbliven ma-
teriel som samlas in, allt fran
smagrejer till motorsprutor.

- MSBs materiel ar méarkt,
dven en del raddningstjénsters.
Men mycket dr omérkt och till-
horraddningstjanster fran Ska-
netill Norrbotten. Den hamna-
de hos MSBs skola i Sand6 som
informerat om att det finns
upphittad materiel. Mark-
ning av egen materiel 4r nagot
mangabehover tinka pa.

Regeringen beslutade i oli-

Erfarenhet

"For att behalla kun-
skapen i organisatio-
nerna bemannade
vimed egen perso-
nal fran kommun och
lansstyrelse, dven om
det belastar ordinarie
verksamhet.”

Joel Isenskald, lansstyrelsen Gavleborg

ka omgangar om 325 miljoner
extra i stod for ersdttning till
kommunal riddningstjanst och
for frivilliga insatser. Lanssty-
relsen har hittills attesterat 350
fakturor fér 52 miljoner, ersétt-
ningar som faller inom LSO.

Beslutet att frivilliga ska ersit-
tas, &ven de som agerat spon-
tant, innebir en ganska omfat-
tande hantering.

- De organiserade har listor,
tidsscheman - dér ar det inget
problem. Men det finns en stor
grupp som gjort insatser pa
egetbevag, siger Joel Isenskold

Hittills har 300 frivilliga er-
satts, var det landar vet man in-
te.

- Jag har slutat gissa. Vi vet
inte hur manga frivilliga det
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har haft et-t omfattande efterarbete sedan insatsen avslutades 9 augusti.

FOTO: PAVEL KOUBEK/@EUROPEAN UNION 2018

var eller hur
manga  av
dem som valt
att inte anso6-
ka om ersétt-
ning. Har fatt
nagra samtal
fran perso-
ner som varit
upproérda over att de ska ersit-
tas. Aven om vi aldrig kommer
att fa veta hur manga frivilliga
som var engagerade, ska vi va-
raglada att de fanns. De ansok-
ningar vi fatt har faktiskt varit
l4ttare att fa verifierade 4n jag
trodde det skulle vara, séger
Mia Karlsson som skoter er-
sittningsidrenden.

Ar det ndgon som férsokt
utnyttja situationen?

- Detfinns avslag dir det som
dskats ar orimligt, men det ar
en brakdel. Givetvis kan man
fundera pa vad beslutet att ge
16n till frivilliga kan fa fér effekt
for framtiden, séger Joel Isen-
skold.

Mia Karlsson

Det finns naturvérden i brunn-
nen skog, lansstyrelsen vill att
det skapas naturreservat dar
det drlampligt. Naturvardsver-
ket gor bedomningen och blir
dgare om skogen l6ses in.
Under sommaren var samt-
liga 6vriga 20 linsstyrelser pa
plats och st6ttade under insat-
sen. For de kostnaderna, samt

Oként antal

”Jag har slutat gissa.
Vivetinte hur manga
frivilliga det varel-
lerhurmanga avdem
som valt att inte anso-
kaom ersattning.”

Mia Karlsson, lansstyrelsen Gavleborg

egen overtid har Gévleborg be-
géirt 16 extra miljoner hos re-
geringen.

Hantera loggar dr ocksa en
del av arbetet. De finns bade
elektroniskt och pa papper. Allt
ska sammanstillas for att fa en
greppbar helhet.

- Det &r viktigt for framtiden
att fa ihop det, vi vill ju sprida
vara erfarenheter till gagn for
andra.

Joel Isenskéld har noterat en
erfarenhet som han tycker bor-
de férmedlats tidigare.

- Insatspersonal och frivil-
liga fick mycket berém, men
stabens arbete har vi inte lyck-
ats belysa. Komplexiteten med
80-90 personer, manga som
jobbade 20 timmar om dygnet
for att det skulle fungera. Det
var en miss av oss.

PER LARSSON

Réaddningsinsatserna vid
sommarens brander kan
kosta en halv miljard. Den
beddmningen gér MSB.
—Men prognosen for
2019 dr valdigt osdker, sa-
ger Torkel Schlegel, bi-
tridande enhetschef pa
Réttsfunktionen.

B Klart dr att de 300 miljoner
som regeringen tillskot i bor-
jan av augusti inte kommer
attrécka. Allaansokningar om
ersittning har inte kommit
in, men prognosen fér 2018 ar
350 miljoner kronor och upp
till ytterligare 150 miljoner
2019.

- Os#kerheten beror pa att
det &r manga olika kostnadsty-
per och extremt manga kom-
muner inblandade, bade drab-
bade och hjilpande. Vi har
ocksa anvint oss av flygande
resurser pa ett mer omfattan-
de satt dn vi dr vana, och det ar
kostnadsdrivande. Det ir en
form av kostnadsutfall som vi
aldrig har sett forut och prog-
nosarbetet, beroende pa sin
komplexitet, har varit vildigt
svart att gora.

Kostnaderna fordelar sig lite
grovt pa en tredjedel flygan-
de resurser, en tredjedel per-
sonal och en tredjedel mate-
rial. Den budget MSB haft for
raddningstjanstersittningar
under manga ar ir 21 miljoner
kronor. Som jamforelse var
forraarets utfall elvamiljoner.
Vastmanlandsbranden 2014
kostade under 120 miljoner.

- Omfattningen och kom-
plexiteten avsommarens héin-
delser har varit langt utanfor
vad vi har sett nagon gang ti-
digare.

I bérjan av juni intréffade
samtidigt tre stora brander i
Sala och da uppkom fragan om
de i ersittningssammanhang
kunde ses som en brand som
ska redovisas samlat, eller om
redovisningen maste brytas
isdr med en sjélvrisk for varje
brand.
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Insatserna
kan kosta
halv miljard

Det har
stor bety-
delse efter-
som sjalv-
risken be-
riknas ef-
ter kommu-
nens skatte-
intédkter och
varierar fran under 100 000
kronor upp till 46 miljoner.

-Vibeslot tidigt att skapaen
ny praxis och se det som en in-
sats. I praktiken hade det varit
omojligt att bryta ner det. Re-
surserna som anviandes kom i
huvudsak fran andra kommu-
ner och de roterades mellan
brandplatserna. Riddnings-
ledningen i Sala-Heby hade
lagts ut pa Storstockholm och
man sag det ledningsmissigt
som en insats. Dessutom gar
det hir sittet att leda hand i
hand med vad kommunerna
och MSB utvecklat, det hir ar
systemledning.

Torkel Schlegel

Det viktiga foratt omfattas av
denna nya praxis ar att insat-
serna sker under en samman-
héngande tidsperiod, att radd-
ningsinsatsen bade betraktats
som en insats och letts som en
insats.

- Om de kriterierna ar upp-
fyllda drvinumeraberedda att
betrakta det som en insats er-
sattningsmaissigt. Det ska na-
turligtvis vara samma olycks-
typ. Om det pagar tre brinder
och samtidigt pagar en éver-
svamning, det skulle vi inte s&-
gadreninsats.

Den nya praxisen fick stor
betydelse for de bréander som
intréffade senare under som-
maren i Ljusdal och Jimtland.

Det finns dven andra utma-
ningar. Ersittningen till kom-
munerna ir lagreglerad men
hur och vad som ska erséttas
bygger pa ett gammalt Allmént
rad fran Rdddningsverket.

- Det idr skrivet utifran lite
mindre brander, ticker inte
alla situationer och vid langa
brandférlopp stimmer inte
schablonerna. For vissa typer

av material far kommunerna
en viss 6verkompensation. A
andra sidan kanske det finns
andra typer av kostnader dar
man far en underkompensa-
tion. Det ar en framtida ut-
maning fé6r MSB att ge ut nya
rad eller vagledningar fér hur
kostnader ska redovisas och
ersittas. MSB behover ocksa
ge kommunerna ett mer ut-
vecklat stod for att hantera er-
sattningsfragorna.

En annan komplicerad fraga
dr den omfattande insatsen
av frivilliga. Regeringen skot
till 25 miljoner men de 6ron-
mérktes for frivilligorgani-
sationerna och géller framst
administration. Dar beréknas
kostnaderna till knappt tva
miljoner.

Den som tas ut med tjanste-
plikt av rdddningsledaren har
ratttill ersattning med samma
niva som brandman deltid. De
allra flesta frivilliga deltog pa
nagot sitt i riddningsinsats-
en. Antingen direkt i insatsen,
eller indirekt med logistik och
livsmedelsférsorjning.

- Diarmed har vi betraktat
det som att de ingick i rddd-
ningsinsatsen. Mat till brand-
ménnen ir en del av radd-
ningstjénstkostnaden.

Den stérsta frivilliginsatsen
gjordes i Ljusdal och frivilliga
dar har hittills ans6kt om 6,5
miljoner kronor.

- Aven de som deltar frivil-
ligt men inte fick rdddnings-
ledarens explicita samtycke
maste vi rimligen ersitta pa
samma niva. Man kan inte er-
sétta ett arbete olika bara for
att man inte forstatt att man
skulle fa4 raddningsledarens
uppmirksamhet. Kan man vi-
sa att man varit med och gjort
nytta i rdddningsinsatsen er-
sitts man som en del av radd-
ningsinsatsen. Da blir det lika
for alla, sdger Torkel Schlegel.

GUNNO IVANSSON
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Ffterfragad Lotta tar sto

Svenska Lottakarens med-
lemsantal har genom aren
stadigt sjunkit.

—Men for forsta dret pd
lange dr nyrekryteringen
stérre &n de som limnar sa
nu kan vi bara se framat, sé-
ger Barbro Isaksson, avga-
enderikslottachef.

B Sista helgen i november
samlades ett 50-tal lottor for
utbildningsdagar pa den egna
kursgarden Alvkarles herrgard
soder om Gévle. Svenska Lot-
takaren bildades 1924 och har
som syfte att rekrytera och ut-
bilda kvinnor och mén till upp-
gifter inom totalforsvaret. Ut-
bildningen genomfors pa upp-
drag av MSB och finansieras
genom krisberedskapsanslaget

- Jag tror manga férknippar
oss med Forsvarsmakten och
drtsoppa, och det ir en del men
vigor s mycket mer. Inom For-
svarsmakten har vi linge varit
stora pa stabssidan och nu bor-
jarvikomma paden civilasidan
for vi ser behovet.

Efter tta ar som vice och fyra
ar som rikslottachef avgick
hon vid riksstimman i mitten
av november. Hon ar uppvéixt
pa Orust och engagerade sig ti-
digt i frivilligverksamhet. 15 ar
gammal praktiserade hon pa
regementet I17 och fick nys om
nat som hette lottorna.

- Nir jag var 18 ar hade jag
tinkt bli yrkesofficer. Da var
enbart Flygvapnet 6ppet for
kvinnor och jag kunde inte tén-
kamigFlygvapnet. Pa Orust var
alla marinlottor, men jag sa ni,
jag ska bli hemvérnslotta. Jag
har aldrig dngrat det beslutet,
det har gett mig jattemycket.

Inomhemvirnet irlottorin-
placerade som stabsassistenter,
underrittelseassistenter och
filtkockar. Pa den civila sidan
har det varit lite trogt.

- Mpyndigheterna har nog
sagt att vi behover inget extra
stod. Det forsta uppdraget var
pa Stralsikerhetsmyndigheten
nérvistottade deras stabsarbe-
te med militért utbildade stabs-
assistenter. Sen kom Post- och
telestyrelsen dir vi ocksa har
nagra stabsassistenter med av-
tal.

Nésta myndighet att hora av
sig var Jordbruksverket i sam-
band med fagelinfluensan som
efter det fragade om lottakaren
kunde starta en pool for stabs-
assistenter.

Resurs

"Vimérker att uthall-
igheten forbdttras ra-
dikalt ndr vi tarin fri-
villiga resurser.”

Camilla Edberg, Jordbruksverket

- Det har fungerat jéttebra.
Vi mirker att uthalligheten
forbattras radikalt nér vi tar in
frivilliga resurser. Det finns sa
manga omraden dir vi kan ta
hjilp av lottorna, till exempel
att de jobbar i krisledningen,
for minnesanteckningar och dr
ettstod for krisledningen, siger
Camilla Edberg, samordnare pa
Jordbruksverket.

- Lottakarens stabsutbild-
ning ir vildigt bra. Den hand-
lar ganska mycket om krisled-
ning och stabsmetodik och de
bitarna &r ganska svara att fa
tag pa med snabba ryck. Det 4r
en del av krisledningen dér vi
kommer att behova stod, sager
Patrik Mostrom, Jordbruks-
verket.

Den senaste som hort av sig
om stabsstodet ar lansstyrel-
sen i Uppsala. Pa den civila si-
dan genomfér Lottakaren eg-
na utbildningar, Stabs och in-
formationsstod, Grundléggan-
deledarskap med pabyggnaden
Ledning-samverkan. Dessut-
om Grundkurs krisberedskap
som Forsvarsutbildarna ansva-
rar for.

Lottakaren skriver Overens-
kommelser med medlemmar
pa fyra ar med sex manaders
uppségningstid. Eftersom lot-
takaren inte 4r en myndighet
kan man inte skriva bindande
avtal eller krigsplacera.

- Darfor det r sa viktigt att
arbetsgivaren séger ja. Vi kan
inte tvinga, men vill att de stél-
ler upp nér vi ringer, séiger Bar-
bro Isaksson.

Enlotta ar en person som vill
arbeta for att stirka samhéllet.
Hon maéste varaberedd att stél-
la upp och inte vara allt f6r be-
kvam av sig. En lotta ar forsik-
rad och far erséittning och nir
ledningen kallar ar det till att
ta semester eller tjanstledigt
och aka.

- Enlotta ir nyfiken och vag-
ar ta utmaningar. Ar man en
person som maste ha mat pa
regelbundna tider och inte kan
sova borta, da kanske det finns
andra uppgifter som passar

Instruktdren Karin Ekstedt leder grundkursens avsnitt i kartor for Svenska Lottakarens blivande stabs-
staben i Farila under skogsbrandera i somras. Hon fascineras av hur méanniskor interagerar vid kriser. — Det
pas at fér att det ska losas.

béttre. Det dr inte sdkert att du
kommer till ett dukat bord. Om
dethinder nat ar detinte fel att
ha med termos, mackor och en
sovsick. Forsta natten kanske
man far sova under skrivbor-
det.

Lottan drenhon, mian kanin-
teblimedlemmarilottakaren.

- Utbildningarna for upp-
dragsmedel dr 6ppna for alla,
men medlemsskapet ar fortfa-

rande enbart fér kvinnor. Vihar
haft mycket diskussioner om
det, men vi ser fortfarande be-
hov av en organisation for bara
kvinnor.

Vid sommarens skogsbrinder
aktiverades ett 30-tal lottor
fran stabspoolen. En av dessa
var nyblivna instruktoren Ka-
rin Ekstedst, till vardags natur-
geografvid Stockholms univer-

sitet. Hon dr knuten till Jord-
bruksverket stabspool och blev
kontaktad nir lénsstyrelsen i
Gévleborg sokte frivilligperso-
nal. Hon placerades i lednings-
staben i Farila.

- Det var vildigt konkreta
stabsuppgifter. Jag hjélpte till
med dokumentation och in-
formationsspridning. Alltsa
att halla struktur och ordning
i staben, fa upp information pa
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re plats igen

assistenter Margareta Bergner och Charlotte Gavestam. Karin Ekstedt tjanstgjorde sjalv i lednings-
som dr sa roligt ndr man gar in i den hér vérlden dr ménniskor som jobbar mot samma mal och vill hjil-

viggarna, protokollféra méten,
folja upp mindre drenden som
hur fyller vi pa saldot pd mobil-
telefoner. Jagblevlite spindeln,
den som var med nér 6vrig per-
sonal skiftade pass och fyllde pa
information vid 6verldmning-
en, siger Karin Ekstedt.

Till att borja med blev det
tolvtimmars nattpass, fran at-
ta pa kvillen till atta pa morgo-
nen.

- Vi var tva som varvade
dag och natt. De forsta nitter-
na gick ut pa att forsta hur allt
fungerade och bara gora sa gott
man kunde. Sedan kunde man
gradvis lagga sig i lite mer och
hjalpa till dér det fanns behov
och styra upp det lite om man
ville.

I stabspoolen finns idag ett
50-tal stabsassistenter men
malet 4r 200. Hur cyniskt det

an kan lata krévs vickarklock-
oriform av stormar, 6versvim-
ningar och skogsbriander for
att ménniskor ska engagera sig.
Det giller &ven myndigheter.

- Jag tror intresset for frivil-
liga kommer att 6ka. Héndel-
serna ir fler och man ser att det
kommer att paga linge 6ver tid,
siger Barbro Isaksson.

TEXT OCHFOTO:
GUNNO IVANSSON

B g

Avgaende rikslottachefen Barbro Isaksson kan for forsta gang-
en pa manga ar glddjas at att antalet medlemmari Svenska
Lottakaren okar.

DARFOR BLEV JAG LOTTA

Stina Karlgren, Umea

B Gick med for ett halvar sedan och som sa-
ger att hon egentligen skulle gatt med l8ngt
tidigare, men saker kom emellan. Bakgrunden
ar dramatisk. Hennes mammas faster flydde
tillsammans med sin bror frdn Danmark under
andra varldskriget.

— Det var riktigt skarpt ldge med vinande ku-
lor i trédgdrden. Hennes pappa och hans bré-
der var politiskt aktiva nar Danmark blev inva-
derat sa de skickade éver ungarna, som da var
i tonaren, till Sverige fér att de skulle vara sékra. N&r hon blev lite
dldre kédnde hon att hon ville bidra tillbaka och gick med i Lottaka-
ren. Det tyckte jag var sa himla ballt och k&nde att nar jag blir stor
ska jag ocksa bidra.

Men det blev inte av, det var fullt upp hela véagen, hon fick barn.

— Nu &r de lite stérre och da kénde jag att nu &r det faktiskt lage.
Jag har vanner som &r engagerade i bilkéren. Men bilkéren &r inte
min grej, jag har inte ens kérkort. Det civila inom lottakaren &r min
grej. Jag jobbar i en stabsliknande funktion i Region Vasterbotten
sa har kanske jag kan bidra med ndgonting.

StinaKarlgren

Margareta Bergner, Stockholm

B Har varit med i frivilligorganisationen Bla
Stjarnan sedan 1972. Blev medlem i lottakaren
fér tre manader sedan fér att hon vill l&ra sig
négot nytt.

— Bla Stjarnan har inte s& mycket kurser och
jag kénner att jag maste utveckla mig lite. Ge-
nom lottakarens utbildningar far man lara sig
mycket och jag behover det i mitt yrke som
skyddsvakt. Kursen &r jattebra. Lite stressig,

Margareta
men jag har tagit till mig mer &n jag trodde. En- Bergner
da &r att alla &r s kompetenta har sa jag far

nastan daligt sjalvfértroende.

FAKTA
Svenska Lottakaren

B Med den finska Lotta Svéard-rorelsen som foérebild grundades
1924 det som skulle komma att bli Svenska Lottakaren under
namnet Foreningen Stockholms Landstormskvinnor. Den finska
organisationen hade tagit sitt namn fran dikten Lotta Svérd i Fan-
riks Stals ségner och de kom att kallas lottor. Bakgrunden till bil-
dandet var behovet av stod till den svenska Landstormen (nuva-
rande Hemvérnet), som behovde framst pengar for att kunna ge-
nomfoéra Gvningar.

Under beredskapsdaren véxte organisationen. 1942 utbildades
6ver 21 000 lottor och 1943 hade Lottakéren sin hégsta medlems-
siffra — 110 813. | dag har organisationen omkring 4 500 medlem-
mar.

Svenska Lottakaren utbildar kvinnor inom flera olika militara
kompetenser med placering i Férsvarsmakten som stabsassis-
tenter, underrattelseassistenter och faltkockar.

Inom den civila krisberedskapen har Svenska Lottakaren utbild-
ningar i krishantering, sakerhetspolitik och ledarskap. Samarbetar
till exempel med Jordbruksverket och Strélsédkerhetsmyndighe-
ten. P& uppdrag av MSB utbildar de allm&nheten i krisberedskap.

Svenska Lottakaren &r en av de 18 frivilliga férsvarsorganisatio-
nerna.

M Killa Svenska Lottakdrens webbplats..
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Pabyggnadsutbildningen i radd-
ningstjanst for brandingenjorer,
kallad Rub (raddningstjanstut-
bildning for brandingenjorer) ger
behorigt att leda operativa radd-
ningsinsatser, 6kad kompetens
inom tillsyn och 6vrigt forebyg-
gande arbete, samt krishante-
ring.

Utbildningen &r ettarig (40 stu-
diepoédng) och innehaller fyra
delkurser:

M ledning av réddningstjanst
(20 poang)

M ledarskap och ledning av ut-
vecklingsarbete (10)

M tillsyn och andra olycksfore-
byggande arbetsuppgifter (7)

B samhallets krishantering (3)
Behorighet till utbildningen har
de med brandingenjérsexamen
eller som fullgjort minst 180 po-
ang av de 210 poang som kravs
for brandingenjorsexamen.
Brandingenjorsutbildningen (3,5
ar) finns i Lund och Luled.

For att fa fler att ldsa pabygg-
nadsaret i Revinge tycker Malin
Bjorkqvist att MSB och radd-
ningstjdnsterna borde samar-
beta och se fragan ur ett stérre
perspektiv; svensk raddnings-
tjdnsts behov. rorto:PERLARSSON

Brandingenjorer efterlyses

W — Att studenter soker sig till Rub skoter sig inte sjalv

Brandingenjorernakan
glddja sig at att det ar litt
att fajobb.
Men svensk rdaddningstjanst
harbehov av att fleravdem
léser pabyggnadsaret Rub.
—Det dren himla braut-
bildning, men att studenter
soker sig till Rub skoter sig
inte sjdlv, sdger Malin Bjork-
qvist som ldseriRevinge.

B Den ettariga pabyggnadsut-
bildningen i rdddningstjénst
for brandingenjorer (Rub) i
Revinge ger behorighet att job-
ba operativt inom kommunal
riddningstjsinst och 6kad kom-
petens inom bland annat fére-
byggande arbete.

Pa senare ar har antalet som
viljer Rub sviktat. Runt 90 s6-
kande kommer in pa brandin-
genjorsutbildning i Lund och
Lulea varje ar, en knapp tredje-
del liser pabyggnadsaret.

Fler véljer att ldsa till civilin-
genjor via riskhanteringspro-
grammet i Lund eller brand-
teknik i Lule4, en del gar ut i
arbetslivet som brandingenjo-
rer efter 3,5 ar. Efter utbildning
viljer de flesta att ga till privata
arbetsgivare.

Malin Bjorkqvist, Arvika,
och Victor Hermansson, Tran-
as,valde att1isaett ari Revinge.
De blir fardiga till jul, jobb har
deredan.

- Majoriteten av oss pa ut-
bildningen har det, en del hade
anstéllning klar redan i varas.
Detkryllar avjobb. De som inte
hararbete harnoginte bestamt
sig, sdger Victor Hermansson.

For Victor och Malin var det
sjdlvklart att 14sa pabyggnads-
aret, de ville till rdddnings-
tjdnsten. Och det var de inte
ensammaom.

- Jagville vara 6ppen for an-
dra viigar, men valet var egent-
ligen sjalvklart fran bérjan. De
flesta som borjade utbildning-
en i Lund var inriktade pa att
lasa pabyggnadsaret, men det
drbarasexav35iminklasssom
drhér. En del viljer riskhanter-
ingsprogrammet for att bli ci-
vilingenjor i stéllet for Rub.
Det blir manga studiear om
man ska léisa bada, siger Malin
Bjorkqvist.

Victor ger samma bild, han
laste i Lulea och de flesta som
borjade utbildningen hade
raddningstjansten i sikte. Det
holli sig 6ver forsta sommaren

under praktik pa rdddnings-
tjdnster.

Men sen hiande nagot.

- Konsultbranschen 6verds-
te med besok, middagar. Kon-
sulter har andramgjligheter att
bjuda, de ir vana att séilja in sig
sjdlva och duktiga pa det ock-
sa. Raddningstjanster kommer
ocksd, menintelika oftaoch det
ir mest de stora organisatio-
nerna, siger Malin Bjérkqvist.

Vad ska MSB och raddnings-
tjansterna gora for att locka
fler att lisa pabyggnadsaret?

- Trorinte de far tappa oss ef-
ter forsta aret, da 4r manga in-
tresserade. Det &r viktigt att fa
horahur det ar att jobbairiadd-
ningstjinsten. Lat de som l4ser
till brandingenjor nu komma
hit och se vad vi gor pa Rub-en,
siger Malin

- Néar MSB besokte Lulea in-
for val av Rub hade konsult-
branschen varit dér i tre ar.
Konsulterna pratar mycket
pengar, men min uppfattning
ar att16neldget dr bittre i radd-
ningstjansten och jobbet mer
varierat. Riddningstjansterna
behover visa upp sig mer och
kanske samkora med MSB, sé-
ger Victor Hermansson.

Malin Bjoérkqvist sattistyrel-

sen for brandingenjorernas in-
tresseférening i Lund och f6re-
slogjust ett sadant samarbete.

- Jag tycker man ska se det
ur ett storre perspektiv; svensk
riddningstjansts behov och
inte bara sin egen riaddnings-
tjansts rekrytering. Det borde
MSB samordna. Vi har fatt be-
soka foretag for att vara “kon-
sult fér en dag”. Varfor inte
’raddningstjinst for en dag”
for att fa se variationen i arbe-
tet, tycker inte den kommer
fram riktigt, sdger hon.

Malin Bjorkqvist tycker att
MSB kan bli bittre pa att se ut-
bildningen ur studerandes per-
spektiv.

—-Nir det pratas om Rub ar
det mycket fokus pé insatsbi-
ten, men vi lir oss dven myck-
et om till exempel férebyggan-
de arbete, ledarskap och sam-
hillets krishantering. P4 LTH
i Lund var man mer en i méng-
den, hir ir det fokus pa person-
lig utveckling da man lir sig
mycket om sig sjilv i olika si-
tuationer. Utbildningen &r bra,
det ska man ta vara pa och lyfta
alladelar.

Malin Bjorkqvist och Victor
Hermansson angrar inte att de

Victor- Hermansson har jobb ndr
han tarexamen.

spadde pa utbildningen med
Rub. Efter examen flyttar hon
till Skovde for att jobba med f6-
rebyggande fragor i Raddnings-
tjansten Ostra Skaraborg. Han
flyttar till Tranas och radd-
ningstjénsten for att jobba som
brandingenjor och insatsleda-
re.

- Det var tjanstens utform-
ning som lockade, att ocksa fa
uppgift sominsatsledare. Dess-
utom #r Tranas en trevlig stad,
séger Victor Hermansson.

PERLARSSON
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”Personlig och analytisk utveckling”

Fordelar med Rub?
— Det ar en utbildning
manga uppskattar,
tycker de gjort ett bra
val. Fordelar & myck-
et personlig och analy-
tisk utveckling. Manga
sager att bitarna fal-
ler pd plats och att de
lar mycket om sig sjal-
va. Hur de gétt fran att
ké&nna sig otrygg till trygg, lart
sig ta snabbare beslut, men ock-
sa backa om laget &ndras. Vi har
ingen mall for villabrand, det
kan finnas flera olika l6sningar
och det brukar de flesta ta till sig
snabbt.

— Och man maste inte jobba
operativt i raddningstjanst, fore-
byggande och allt som har med

>

Marita Tillman

—

] civilt férsvar och krisbe-
. 0 redskap att gora ar ock-
sd mojliga vagar.

Hur far man fler att
vélja Rub?

— Vikan marknadsfora
utbildningen battre, sy-
nas &nnu mer pa bran-
dingenjérsutbildningar-
na. Kanske ha &nnu mer
samarbete med hogskolorna
och gora géastforeldsningar, kny-
ta ihop teori med praktik. Sam-
tidigt kan inte vi marknadsfora
jobb hos réddningstjansten. For-
sta lasaret p& hdgskolan &r stu-
denterna har tre veckor, drillas i
hur kemiska preparat beter sig.
Nackdelen da &r att vi inte kan
locka hit studenter fran Lulea.

-

“Raddningstjansten arinte dar”

Varfor ldser farre Rub?
— Forst behovs det fler
som valjer tekniska am-
nen pd gymnasiet, i dag
ar det farre sbkande to-
talt sett till civilingen-
jdrsutbildningar. M&nga
som bérjar pa brand-
ingenjorsutbildningen

ar valdigt raddnings-
tjanstinriktade, men det
svanger under &ren. Privata fore-
tag visar upp sig pa hégskolorna,
fér deras verksamhet att verka
intressant. Men raddningstjans-
ten &rinte dar.

Hur far man fler att vilja Rub?
— MSB har ett visst ansvar sélja
in arbete inom raddningstjans-
ten, men samtidigt inte. Det &r
inte vi som &r arbetsgivare, det ar
vért problem men &nda inte. Det
borde vara majligt att MSB och

Stefan Svensson

rdddningstjénster till-

“ sammans och kontinu-
erligt bestker Lund och
Luled. Men det f&r man
vara beredd pa att lag-
ga pengar pd inagra ar
innan det ger effekt, ef-
tersom studenterna la-
ser3,5ar.

— Jobbar man inte
som vakthavande ar
det egentligen inte mycket ope-
rativ verksamhet som brandin-
genjor i raddningstjansten. Men
det ar nog latt hant att radd-
ningstjénster pratar blaljus
nar de besoker skolorna. Till-
syn, planarenden, hantering av
brandfarlig &r svarare att konkre-
tisera, menintressant att lyfta.
Studieri Lund och Luled &r jatte-
viktig bas dven for anstallning av
brandingenjorer som inte jobbar
operativt.

"Langsiktig marknadsforing”

Varfor laser farre

Rub? II'I-"
— Tittar vi historiskt pa )
det, d pratar viom E
1989, laste 100 procent
av brandingenjorerna
Rub. De senaste aren
har siffran legat pa 30.
Men da ska vi veta att
konsultbranschen vux-
it mycket sen -89. Det
ar valdigt mycket konsultforetag
jamfort med raddningstjanster
som syns pa hégskolorna. Och
det ar lattare for konsulterna att
marknadsfoéra sig dar, eftersom
de inte behéver Rub.

— I snitt har vi 24-25 studen-
ter som gér pdbyggnadsaret. Det
ar bra fér genomférandet, men
visst vill vi ha upp siffran. Vi tar in
35 och den siffran ar inte gripen
ur luften.

Hur far man fler att vdlja Rub?
— Vi har intresset gratis fran bor-
jan, manga ar raddningstjénstin-
riktade. Det &r intressant att tit-
ta pd. MSB kan presentera ut-
bildningen mer, men ingen kan
marknadsfora raddningstjansten
som raddningstjansten kan.

i

Daniel Cederh.olm

— Vimaste stallaom
till lAngsiktig mark-
nadsforing istéllet for
att locka folk att soka
befintliga lediga tjans-
ter. Forr kom raddnings-
tjiansterna till Revinge
for att rekrytera perso-
nal. Nu &r det forsent,
manga studenter har
valt att inte komma hit.
Marknadsféringen méste ske un-
der brandingenjorsutbildningen.
Det finns intressanta tjanster
inom raddningstjansten, men
hur presenteras de? Raddnings-
tjansterna kan kanske skruva pa
det for att locka studenterna.

Pabyggnadsutbildning

Ar  antagna examinerade

2007 22 21
2008 38 38
2009 25 25
2010 48 48
201 31 31
2012 19 21
2013 24 24
2014 25 24
2015 31 30
2016 30 30
2017 n n
2018 19 Utb ejklar

Runt 60 personer dvadesi
Skane for att stirka EUs in-
satskapacitet.

- Ett helt nytt 6vnings-
koncept. Bakgrunden éar
att malen for lirandet och
odvningsresultaten beho-
ver forbattras, sédger Peter
Holmstrém, évningsledare
och ldrareiRevinge.

B Den sa kallade Modex6v-
ningen (module exercise)
som genomfordes i slutet av
november med Revinge som
bas ir en del av ett nytt kon-
cept.

Sverige och Italien har till-
sammans vunnit tva EU-upp-
handlingar, vilket innebar
uppgift att arrangera fyra 6v-
ningar. Veckoévningen i Ska-
ne med ett 6versvimningssce-
nario var den forsta.

Peter Holmstréom har ut-
vecklat det nya systemet att
ova.

- Vi ska ha samma grund-
tinkande i de fyra 6évningar
som Sverige och Italien ge-
nomfér, resultaten fran al-
la 6vningar kunna jamforas
for att fa en helhetssyn pa 6v-
ningsprogrammet, séiger Peter
Holmstréom.

Under veckan i Skéne ge-
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Nytt koncept for att lara mer
M Modex ska ge enhetlig EU-utbildning

|

Peter Holmstrom

nomférdes fialtévningar un-
der tre dagar pa tre olika plat-
ser ett 6versvimningsscena-
rio var genomgaende.

Tre stdédstyrkor (supportte-
am), tva fran Italien och en
fran Danmark, utgjorde sjilva
insatsstyrkorna. Stodstyrkor-
nabyggde lidger at EUs expert-
styrkor pa plats for att rekog-
nosera.

- Styrkorna hade med sin
egen utrustning och nagra
av dem blev certifierade som
supportteam fér EU.

I de tre expertstyrkorna
fordelades 25 koordinerings-
experter fran runt 20 olika
EU-ldnder. Deras forutsétt-
ningar varierade under de tre
dagarna, insatsen skedde in-
om EU, utanféor EU meniland
motsvarande Sverige, samt
som radgivande uppdrag at
det aktuella landet. Styrkor-
na jobbade pa tre olika niva-

er: strategisk, taktisk och ope-
rativ.

Den femte och sista dagen
under 6vningsveckan ignades
at ssmmanfattning och utvir-
dering.

- Syftet &r att titta pa skill-
nader och likheter i séttet att
arbeta. Eftersom det &r sam-
ma grunddata vi jobbar med
kan jamforelser goras.

1 en rapport ska styrkorna be-
skriva vilka atgirder som be-
hoéver goras. Samma utvérde-
ringssystem kommer att an-
vindas i de fyra 6vningar som
genomfors i Sverige och Ita-
lien f6r att skapa ett enhetligt
utbildningssystem.

De tre kommande Gvning-
arna kommer att ha inrikt-
ning mot stabsarbete, hogka-
pacitetspumpar, samt sok-
och ridddning och medicinskt
omhindertagande.

Foérutom de 60 som 6vades
i Skane deltog ungefir lika
manga i motspel och som ut-
virderare. Kostnaden for de
tva 6vningarna i férsta upp-
handlingen - nésta sker i Ita-
lien i mars - dr budgeterad till
dryga 7 miljoner.

PERLARSSON

Stort intresse for utbildning
linformationssdkerhet

I november-december ge-
nomfordes en pilotutbild-
ningiinformationssédker-

het pa strategisk niva vid

Forsvarshogskolan.

M Kursen riktar sig till be-
slutsfattare och informa-
tionssidkerhetssamordnare.

Bakgrunden ér ett reger-
ingsuppdrag. Kursen har ut-
vecklats av MSB i samverkan
med Forsvarshogskolan, lins-
styrelserna och SKL (Sveriges
kommuner och landsting).

- Temat for utbildningen
ir ledningens genomgang, ett
centralt strategiskt m6te man
ska ha i organisationen for
att ledningen ska kunna fatta
strategiska beslut om det sys-
tematiska informationsséa-
kerhetsarbetet. Motet syftar
till att ledningen ska fa en bild
av hur det star till med infor-
mationssidkerheten i organi-
sationen och vad som behéver
goras, siger Margareta Palm-
qvist, chefvid enheten f6r sys-

tematiskt informationssiker-
hetsarbete vid MSB.

Sara Israelsson, informa-
tionssikerhetssamordnare
palénsstyrelsen Sormland har
inte bara suttit med i projekt-
gruppen som tagit fram ut-
bildningen utan &ven gatt den.

- Jag tycker att den ar jitte-
bra, konceptet ar riktigt bra.
Jag har jobbat med informa-
tionsséikerhet linge och varit
pa manga utbildningar men
aldrig en som haft det hér an-
greppssittet dar man later
ledning och informationssé-
kerhetssamordnare métas.
Det gillar jag verkligen.

Hon ser den stora nyttan i
att man nar samforstand om
informationssidkerhet mellan
hégstaledningsniva och infor-
mationssidkerhetssamordna-
ren som forkortas Ciso (Chief
Information Security Officer).

- Fram till nu &r upplevel-
sen att Ciso har en annan bild
avinfosidkerheten 4n ledning-
en har. Att utbildas tillsam-

mans och na en samsyn ar det
absolut viktigaste, siger Sara
Israelsson.

Kursen spinner over tre
veckor och dr uppdelad i tva
delar. Mellan kurstillfdllena
fick de 38 deltagarna i upp-
gift att forbereda det underlag
som behovs for att genomfora
enledningens genomgang.

- Syftet med kursen &r att
beslutsfattare och Ciso ska
triffas, diskutera utifran olika
perspektiv och tillsammans
lagga grunden for det syste-
matiska informationssamar-
betet. I borjan och i slutet av
kursen deltar beslutsfattare
och Ciso sida vid sida och kur-
sen avslutas med attbada par-
ter gemensamt deltarien led-
ningens genomgang i form av
ettrollspel, beridttar Margare-
taPalmqvist.

Intresset for pilotutbild-
ningen har varit mycket stort
och kursen kommer sannolikt
atterbjudas undervaren 2019.

GUNNO IVANSSON
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FAKTA
Grib

B Grundutbildning for radd-
ningstjanstpersonal i beredskap
(deltidsbrandmaén), togs i bruk 1
januari 2018 och ersatte utbild-
ningen i réddningsinsats.

M Grib genomfors sa hér:

Kurs 1a: tva veckor, teoretisk
introduktion i yrket p& utbild-
ningsort.

Kurs 1b: en vecka, praktisk radd-
ningstjanst i egen organisation.
Kurs 2: tre veckor, praktisk ut-
bildning i rdddningsinsats pé ut-
bildningsort.

B Examination efter varje del-
kurs. Kurs 2 ska pabérjas inom
tva &r efter att kurs 1 genomférts.

B Den gamla utbildningen inne-
héll fem veckor pé skola, och tva
veckors distansarbete hemifran.
Fore utbildning skulle alla géra
tva veckors preparand pa hem-
maplan.

Mattias Nirvén tyckte att han
under utbildningen ldrde sig
beprévade metoder som fung-
erar bra. Men samtidigt att det
pa hemmaplan finns inkérda
rutiner som tar tid att dndra pa.
FOTO: JEANETTE GRONWALL

M Brandmadn 6nskar rutiner pa hemmaplan mer anpassade till uthildningen

REVINGE
Den nya grundutbildningen
for Rib-personal &r bra, men
den maste ocksa tas tillva-
ra. Det anser tva av de nyut-
bildade.

MSB efterlyser merre-
spons fran raddningstjéns-
terna.

B - Nir vi kommer tillbaka till
brandstationen efter utbild-
ning ir det inte alltid vi far méj-
lighet att praktisera allt vi lart
oss da det redan finns inkorda
rutiner som tar tid att indra pa.
Man hade 6nskat att rutinerna
varit anpassade till utbildning-
en for att fa praktisera yrket
fullt ut enligt utlérningsmeto-
den, siger Mattias Nirvén, Rib-
are (deltidsbrandman) i Orkel-
ljunga.

Grib (grundutbildning for
rdddningstjénstpersonal i be-
redskap) startade i ar, MSB Re-
vinge har hittills genomf6rt sex
omgangar av kurs 1 och fyra av
kurs 2.

- Aldrig tidigare har vi haft
sa uppstyrd kursplan, men det
kinns bra. Min frihet som la-
rare har minskat, men jag vet
att det i slutdndan blir béatt-
re. Vi har véldigt mycket kvali-

tetskontroll,
mer koll pa
individen.
Tidigare ha-
de vimerkoll
pa Kklassen,
siger Jeanett
Gronwall, ar-
betslagsleda-
re for utbildningen och larare i
brand.

Jeanette Gronwall

Férutom en allmén revidering
av utbildningen ar det ett mo-
dernare foérhallningssétt och
en vridning mot utbildningen
iskydd mot olyckor (SMO), vil-
ket varbehovligt, anser Jeanett
Gronwall.

- Intyget i den tidigare ut-
bildningen att kursdeltagarna
genomfort preparand pa hem-
maplan fungerade inte, kun-
skaperna var vildigt skiftande.

I den nya utbildningen ges
tvaveckors grundliggande teo-
ripautbildningsort innan prak-
tik pA hemmaplan, Forebyg-
gande arbete har minskats, rib-
are har sillan sddana uppgifter.

- Det fanns med i forra ut-
bildningen med syfte att ge na-
got tillbaka till den ordinarie
arbetsgivaren, att brandmén-
nen kunde bli brandskyddsan-

svariga eller liknande pa job-
bet. Men det tillvaratogs daligt.
Virokdyker inte men hanterar
briander pa olika sitt, och jag
tycker det har gjort kursdelta-
garnamer friaitanken.

Allakurserutvirderas avdel-
tagarna.

- De har saknat en del som
vi behover snickra till. Gene-
rellt farvimycket brabetyg, det
géller hela utbildningen men
framst kurs 2. Praktisk 6vning
ar det som uppskattas mest.
Vad arbetsgivarna tycker &r
mer osékert. Under kurs tvé har
vienbes6ksdag, men gensvaret
har tyvérr varit lite daligt.

Petter Wern fran Bestorp i Ost-
ergotland, harvaritbrandman i
tre ar, men tycker éinda det var
bra att borja med tva veckor te-
oriiRevinge.
- Teorin
ir en otroligt
viktig bas.
Sedan fick vi
appliceraden
i praktik pa
var station.
Totalt sett far
vi en otroligt Petter Wem
bra utbildning. Vi ges tydliga
ramar inom vilka vi maste tin-

ka till, d& ingen olycka ar den
andralik.
Mattias Nirvén ar fiarskare,
anstélldesiaprili Orkelljunga.
- Det kdnns som man lar sig
beprévade metoder som fung-
erarbra.

Regeringen sade under skogs-
brinderna i somras att fler
brandmén ska utbildas. Samti-
digt dr rekryteringen ett kint
problem. Petter Wern och Mat-
tias Nirvén jobbar i raiddnings-
tjanstfsrbund, Ostergstland
och Nordvistra Skane, och ir
vidl medvetna om det.

- Forst och framst ar det
svart att hitta personer somkan
s6ka eftersom man maste kun-
na instilla sig pa fem minuter
vid larm. Jag tror man behover
hitta fler motivationsfaktorer,
exempelvis att kunna tillgodo-
se sig kompetensutveckling ut-
anfor brandmannayrket. Men
det &r ingen latt uppgift, sdger
Mattias Nirvén och fortsétter:

- Kanske att sjukvardsut-
bildningen skulle kunna ge be-
horighetiandra sammanhang?
Under utbildningen pratade vi
om tanken att fa skattelidttnad
for att undvika hoginkomst-
skatt palon fran brandmannay-

rket. For att fa en mer effektiv
rekrytering behdver man nog
dven bli mer transparent och
beritta om bade krav, mojlig-
heter och forutsittningar.

Petter Wern tycker det ir en
riskfaktor att det i stor ut-
strackning dr upp till stationer-
naattrekrytera:

- Jagéarheltovertygad om att
det finns mycket kompetens i
landet som raddningstjansten
inte kommer at. Det saknas tyd-
lighetidelsvad arbetet innebéar
och hur man skulle kunna l6sa
det i sin vardag, dels i vad det
finns for férdelar med yrket.
Om det enda visuella 4r den 1a-
ga ersittningen, da forstar jag
att ménga ser det som otink-
bart att utfora yrket, séger han
och fortsatter:

- Kan MSB stilla krav? Det
handlar inte bara om att leve-
rera utbildning, utan att fa he-
lardddningstjinsten att funge-
ra. Man kanske bor titta pA om
verksamheten ska ha en stor-
re statlig styrning for att fa den
mer lika 6ver landet. Da skulle
nog ocksa kunskap fran utbild-
ningen spridas mer effektivt.

PER LARSSON
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Kommunerna positiva

® Men vissa tvivlar pa att farre dor och skadas

Kommuner och raddnings-
tjdnstférbund ari remiss-
svaren dverlag positiva till
utredningen En effektivare
raddningstjénst, men harin-
vandningar.

Medan Storstockholms
brandfdrsvar anser att for-
slagen vasentligt kommer
att stdrka svensk raddnings-
tjdnst saknar Storgéteborg
bevis for att forslagen leder
till att farre dor eller skadas.

M Giastrike rdddningstjanst,
Raddningstjansten Vast och
Storgoteborg anser att en brist
i utredningen &r att det inte
gjorts en Gversyn av kommu-
nens uppdrag fér sotning och
brandskyddskontroll. Den fra-
ganbor prioriteras anser Radd-
ningstjanstférbundet Emma-
boda-Torsas.

Flera tar upp att det sak-
nas definition av vad som av-
ses med ”skiligt brandskydd”.
Réddningstjansten Syd skriver

. ANsS

Att MSB tar dver endel upp-
gifter fran rdddningstjéns-
ter fran lénsstyrelserna,
rokdykarregler och A-kas-
san. Det dr nagra fragor som
lansstyrelser, centrala myn-
digheter och andra organi-
sationer har synpunkter pa
iremissvar till utredningen
»En effektivare kommunal
raddningstjdnst”.

B Linsstyrelserna avstyrker
forslagen dir MSB foreslas an-
svarigt istillet for lansstyrel-
serna. Det handlar om eventu-
ellt 6vertagande av raddnings-
tjanst, mojligheten att bestim-
ma vilken kommun som ska
leda en riaddningsinsats och
tillsynen av den kommunala
rdddningstjinsten.

Linsstyrelserna anser att det
ir mycket problematiskt att
utredningen inte har beaktat
lansstyrelsernas roll varken i
radande krisberedskapssys-
tem eller pagaende totalfor-
svarsplanering.

Tas tillsynsuppgiften bort
fran lansstyrelserna skapar det
otydlighet i ansvarsférdelning-
en och den regionala kompe-
tensuppbyggnaden forsvaras.

att behovet av vigledning i vad
som &r skiligt brandskydd ar
storre 4n behovet av mer regle-
rad tillsyn. Storgéteborg pape-
kar att: "en svaghetiutredning-
en ir att det saknas utredning
kring forhallandet mellan LSO
och byggreglerna. Kravet pa
skéligt brandskydd i LSO mas-
te vara synkroniserat med de
krav som stills pa byggnader
enligt byggreglerna och vice
versa. Ytterligare ett problem i
sammanhanget ar att LSO in-
te definierar vad som &r skaligt
brandskydd.”

Vidare finns olika uppfattning-
ar om MSB ska ta 6ver tillsynen
av den kommunala raddnings-
tjansten. Gistrike, Ostra Gota-
land och Nacka kommun tyck-
eratt den skaliggakvar palins-
styrelsen. Annars &r risken att
den lokala férankringen och
kunskapen foérsvinner. Géstri-
ke anserinte heller att MSB ska
ta 6ver raddningstjdnst. Som-

Om utbildning

*Vid antagning till
SMO-utbildningen bor
arbetslivserfarenhet
vdga tyngre an det gor
idag.”

Réddningstjansten Storgdteborg

maren 2018 visade att det 4r en
uppgift ldnsstyrelsen ar vuxen.

Utredaren skriver att MSBs
utbildningar haller god kvali-
té och att det inte framlagts na-
gon avgorande kritik. Uppfatt-
ning delas inte av Storgéteborg
som hivdar att brister i utbild-
ningen ligger till grund for den
riattsosikerhet som utredning-
envill atgiarda.

Miélardalens brand- och
riaddningsférbund anser ”att
dagens utbildningssystem for
ridddningstjdnstens personal
har stora brister i savil inne-

hall, samordning mellan utbild-
ningsnivaer som det faktum att
utbildningarna ligger utanfér
det allminna utbildningssys-
temet.”

Utredningen foéreslar att ur-
valsgrunderna till utbildning-
arna inom omradet skydd mot
olyckor bor kompletteras med
erfarenhet fran annan utbild-
ning. Storg6teborg anser att
forslaget snarare motverkar
syftet. Begrinsas komplette-
ringen till enbart hogskoleut-
bildning skulle det varken 6ka
jimstélldhet eller mangfald.
Kvinnor har redan idag ho-
gre betyg d4n min, och perso-
ner med utomeuropeisk bak-
grund ir underrepresenterade
bland de med hogre utbildning.
Vid antagning till SMO-utbild-
ningen bor arbetslivserfaren-
het viga tyngre &n det goridag,.

Varken Storgoteborg eller
Ostra Gotaland instimmer i
utredarens bedémning att ut-

yrelser Kritiska

Forsvarsmakten framhal-
ler apropa overtagande att den
regionala ledningsfunktionen
har en viktig funktion vid pla-
nering och genomférande av
savil riddningstjanstinsatser
som insatser inom totalf6r-
svaret vid h6jd beredskap och
krig. Att reducera kompetens
och féormaga inom dessa omra-
den pa denregionalanivan vore
darfor olyckligt.

Sveriges kommuner och lands-
ting (SKL) séiger nej tillatt MSB
ska ta over tillsynen gentemot
kommunerna. SKL avstyrker
dven forslaget om att MSB ar
lampligast vid eventuellt 6ver-
tagande avraddningstjénst.

Forslaget att huvuddelen av
arbetet som deltidsbrandman
ska undantas vid berékning av
A-kassa tillstyrks av Arbetsfor-
medlingen.

Men konstaterar samtidigt
att det kan finnas risk att de
som sOker huvudsysselsétt-
ning i fér hog utstrackning en-
dast s6ker arbeten som gar att
kombinera med anstillningen
som deltidsbrandman.

Inspektionen for arbetslos-
hetsforsiakringen vill att man
forsoker finna en generell 16s-

71 remissvar harinkommit till utredningen “”En effektivare kom-

munal riddningstjinst”. Manga &r positiva till mycket i utredning-
en, hir noteras nagra avvikande synpunkter som betonas hardast.
FOTO: LARS HEDELIN

ning istéllet for att gora ett un-
dantag f6r en viss yrkeskatego-
ri.

Forslaget om 6versyn av rok-
dykarreglernaifragasitts avba-
de Arbetsmiljéverket och BRF
(Brandméinnens riksforbund).
Arbetsmiljéverket har svart att
se hur minimikravet pd beman-
ning vid rékdykning blivit sa
styrande fér bemanningen vid
andra arbetsmetoder och tek-
niker som det beskrivs i utred-
ningen. Flexibilitet och effek-
tivitet far inte innebéra sank-

ta krav pa sikerhet vid insatser
som kriver rok- och kemdyk-
ning.

BRF forstar vare sig behov
eller nytta av att se 6ver rok-
dykarregler, ser en faraiatt det
skulle 6ppna for lokala tolk-
ningar av ett riskfyllt arbets-
moment.

Forslag om att kommunen
ska kunna triffa avtal med ut-
omstaende for inledande in-
sats, IVPR (i vintan pa ridd-
ningstjénst) ifragasitts av fack-
forbunden Kommunal och

redningens forslag ger tydliga
effekter for jamstéilldhet och
mangfald. Gistrike ser inte att
riaddningstjdnsten kan gora
sarskilt mycket for att paverka
jamstélldhet och mangfald. Fér
det krivs forandringar i sam-
héllet i stort och i rekrytering-
en till SMO-utbildningen.

Okad jamstilldhet och mang-
fald kan enligt utredningen
medféra att rdddningstjins-
ten levererar ett mer likvardigt
skydd mot olyckor till alla med-
borgare oavsett kon, etnisk el-
ler kulturell bakgrund.
Gastrike ogillar formulering-
en eftersom den “insinuerar
att raddningstjinsten idag in-
televererar ett likvirdigt skydd
mot olyckor till alla medborga-
re oavsett kon, etnisk eller kul-
turell bakgrund.”
GUNNO IVANSSON

BRF samt Securitas, men av
olika skal.

Kommunal anser att moj-
lighet till avtal med privat en-
treprendr 6ppnar mojligheten
att ytterligare runda lagen och
paragrafen, och att anstillda
i rdddningstjanst ska tillh6ra
kommun eller kommunalf6r-
bund. BRF ser risken att un-
dantag fran krav pA kommunal
anstillning (IVPR) kan ge yt-
terligare nedskérningar av be-
fintlig raddningstjénst.

Securitas anser att en utveck-
ling med civila insatspersoner
inte dr sund da det i mangt och
mycket innebér att kringga an-
svar och lagefterlevnad.

I fragor kring utbildning
framhaller Luled universitet
och Brandskyddsféreningen
att pabyggnadsutbildningen
forbrandingenjorer bor akade-
miseras och leda till master- el-
ler civilingenjorsexamen.

SKL ser skil att préva om
den 6vriga utbildningen kan
varaen del avyrkeshogskoleut-
bildningssystemet, och ett pro-
blem att MSB ar bade kravstél-
lare och utforare.

PER LARSSON
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Han utredde en effektivare riddningstjinst och fortsétter nu med som-

marens skogsbrinder.

Ser Jan-Ake Bjorklund behov av foriindringar hymlar han inte med 16s-

ningarna.

- Jag drivs lite av att jag tycker man ska séiga saker som de r, inte tassa sa
mycket. Man ska kalla en spade for en spade.

- Overtagande

avinsats aren

icke-fraga

an-Ake Bjoérklund &r rak och tydlig i kom-

munikationen. Oftast. En sak gnager dock
hos honom. Forslaget att MSB ér bittre skick-
at dn lansstyrelser att 6ver ansvaret fér radd-
ningsinsats har skapat visst rabalder, inte
minst har lansstyrelser varit kritiska.

- Egentligen ir det en icke-fraga. Men an-
tingen har jag inte natt fram med pedagogi-
ken, eller ocksa vill folk inte férsta. Man ror
ihop saker.

Hans poéng dr att 6vertagande inte ska be-
hova ske. Alla raiddningstjanster ska vara an-
slutna till systemledning med stdndig beman-
ning, som kan prioritera, har beredskap for att
snabbt skala upp och har 6vat. Allt ska vara pa
plats nér nagot hinder, riddningstjinsterna
Kklarar det sjilva.

- Staten behéver inte ta Gver, fragan 4r bor-
ta. Men det finns en ventil vid sérskilda skal.
Detkanjufinnas en kommun som trots allt in-
te ar ansluten, eller att det 4r en enorm kata-
strof 6ver hela landet. Behovs det mot formo-
dan statligt 6vertagande av ridddningstjinst
nagon gang klarar inte 21 ldnsstyrelser att ha
férmagan, da dr det béttre att MSB gor det.

Blir forsvarsberedningens forslag om stor-
re omraden med civilbefilhavare verklighet,
anser Bjorklund det dr ett bittre alternativ dn
MSB. Men eftersom det dnnu ér ett forslag har
man inte tagithinsyn till detirdddningstjéns-
tutredningen.

Han har fatt héra att sommarens skogsbrin-
der visat attldnsstyrelsernabehovs.

- Det ar klart att de behovs. Mitt forslag dr
bara att de inte ska ta 6ver raiddningsinsatsen.
For det behovs inte. Men allt det andra ska de
gora. Det finns ingenting som lansstyrelserna
gjorde i somras som de inte ska gora. Och det
hér dr oerhort viktigt. Det handlar om deras
omradesansvar, landshévdingarnas kontakt-
nit, uppdraget att samordna statlig verksam-

het, derasroll vid samhillsstérningar och h6jd
beredskap. Det har de kvar. Rubbet. Man ger
sig pa ett problem som inte finns. PA nagot sétt
har det hir inte natt fram.

1 vilken systemledning en kommun ska inga
ar egentligen upp till vad kommunen anser
lampligt.

- De kan vilja, men nir det hinder na-
got maste det finnas organisation som direkt
trycker pa knappen och hojer nivan. En trygg-
het. Och massor av fragor 16ses genom detta.
Vad jag forstatt hittills stiller alla riddnings-
tjinster upp padet.

Om utredningens forslagblir verklighet tror
Bjorklund att antalet rdiddningstjanstorgani-
sationer,idag161, blir farre.

- Man har inte rad att vara sjilv.

Bjorklund poéngterar ocksa att sedan lagen
om skydd mot olyckor tradde i kraft 2004 har
lansstyrelsernabara tva ganger 6vertagit radd-
ningsinsatser, skogsbrindernai Viastmanland
2014 ochiLjusdalisomras.

Nu leder Jan-Ake Bjorklund utredningen som
ska utvirdera rdddningsinsatserna under
sommarens skogsbrinder. Arbetet ska redo-
visas 31 januari och i direktiven star att fér-
slagen i rdddningstjanstutredningen ska be-
aktas.

- Devill nog se om det #r nagot med somma-
rens brinder som gor att vi ska dindra nagot i
riddningstjanstutredningen, eller om forsla-
gen dar fortfarande ar giltiga. Jag tror man
kommer sla samman utredningarna i en be-
redning och en proposition och att remissfor-
farande uteblir for den hir utredningen.

Uppgiften i skogsbrandsutredningen ar att
utvirdera insatserna vid de tre stora skogs-
brianderna med betoning pa tre omraden:

B samordning, samverkan och ledning av in-
satserna

DECEMBER 2018
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Manga resdagar pa jarnvéagen har det blivit under utredningarna. Jan-Ake Bjorkl
del har tyckt han varit militant och drivande. Men det ar fér att uppdraget varit

B anvindning avsamhillets samlade resurser
B kommunikation med och information till
allménheten

- Vihar vidgat detlite och tittar pa helalan-
det. Inte lika ingdende som for de tre stora

Systemledning
*Vad jag for-
statt hittills

Stﬁller a".a branderna, men for att se varfor det blivit stor-
raddm n gS' rebrinder pa en del stillen.
tiﬁnster upp pa Jan-Ake Bijérklund har &ven samtalat med

cheferna f6r de storsta skogsbolagen.

- En viktig dialog, det ar ju deras skog som
brinner.

Sju experter deltar i arbetet och man borja-
de med att samla pa sig fakta. Om skogen, om
klimatet med baring pa skogsbrander, om hur
raddningstjanster och ledningssystem funge-
rar, datafran SOS Alarm och MSB med mera.

- Nirvi har detklart, da borjar det. Redogo-
relser fran insatserna ska samlas in och slutli-
gen ska allt analyseras.

det.”

PERLARSSON
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FAKTA

Jan-Ake
Bjoérklund

Alder: 80

Familj: fru, barn och
barnbarn

Bor: Stockholm
Karriar: juristexamen,
boérjade yrkesbanan
som tingsnotarie i he-
morten Mellerud 1963.
Déarefter loneforhand-
lare och férbundsjurist
Svenska Kommun-
forbundet, regerings-
rattssekreterare, kom-
munchef Strangnas,
byrachef lansstyrel-
sen Vasternorrland,
stadsdirektor Véaster-
3s, lansrad lansstyrel-
sen Sérmland, kon-
sult Bolin & Strom-
berg, férbundsdirektor
Svenska Kommunfor-
bundet, direktér KP-
MG, regiondirektor
Vastra Gotalandsre-
gionen, dmnessak-
kunnig finansdepar-
tementet, hdlso- och
sjukvardsdirektdr Got-
land. Samt ett antal
utredningar och sty-
relseuppdrag

Fritid: orientering, ski-
dor, stugan pa Got-
land, laser mycket.

Expertgruppen
M | expertgruppen for
utredningen om som-
marens skogsbrander
ingar:

Lars-Goéran Udd-
holm, brandchef S6-
dert6rn, Anna Hen-
ningsson, raddnings-
chef, Ostra Blekinge,
Jorgen Peters, lansrad
lansstyrelsen Halland,
Karin Perers, ordf6-
rande Mellanskog, An-
na Siverstig, dverste,
Forsvarsmakten, Keijo
Ekelund, jurist justitie-

und har besékt manga pa kommuner och i ndgon form pratat med de flesta raddningstjénster. Han dr tydlig i sina budskap, och konstaterar sjilv att en
det, jag &r alltid uppdragsgivaren trogen, sager Jan-Ake Bjorklund. FOTO: THOMAS HENRIKSON

Gerrakabesked och vill ha motargument

g OO departementet.

Anlédnder till S:cockholm med ett rejalt jag tycker man ska siga saker som de &r. Man ~ Samverkan systemledningen, ledningscentralerna, kan
batteri med fragor. Kommer tva timmar skakallaen spade for en spade. Det &r oftavil- . det viixa fram bakvigen. Det ska vara robus-
attricka? Skullejag bokat ett senaretdg  digt bra, man fir motargument och ett bra Jag tror |nte tare samverkansorganisationer, det vill reger-

. 2 . e e . e ee _ ['] - - . . . . Sa
il sl M et Bt omin o g attitagrdn- | e ricingie Men it st
B Vi r klara pa en dryg timme. Jan-Ake ihag. Jaghar heller ingen karriéir att vararadd  S@F for radd' trorinte pa attrita grinser fér raiddningstjins-
Bjorklund tvekar aldrig, ibland bérjarhansva-  om, har ju fyllt 80 och behédver inte fundera nlngStl ansten ten, det dr svart att komma Gverens om var de
ra innan fragan ir fardigstilld. Raka besked, 6ver vad jag ska fa for jobb sen. Det underlét- d t > o t t'i skadras.
ingetinlindande. tar, kan vi siga. etarsvarta

H . Sa det som viéxer till en systemledning kan
Du har utrett mycket genom aren, da far MSB foreslog att huvudmannaskapet foér komma over s& smaningom bli en raddningstjénst?

man inte vara ridd att komma med obekvi- raddningstjinsten skulle ses éver. Nikonsta-  @NS OM Var de — Sa kan det bli, men det far de bestimma
ma férslag? terade att det skulle skapa onddiga problem Ska draS ” sjilva. De kanske kommer pa att det

- Jag vill inte vara hemlig utan ventilera
férslag och fa mothugg. Inte intrigera eller
springa runt och férankra. Jag drivs lite av att

att bryta dagens strukturer. Men ser du pa sikt
att det blir storre regioner?
- Med kraven pa handlingsprogrammen,

ar battre att sla ihop.

Att kommunerna behéver inga i
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- Varjeda
ett vattentall
med problem

en systemledning kommer att bli uppenbart
nar de ska ta fram handlingsprogrammen?

— Ja, utifran lokala riskbilden ska kommu-
nernavisa hur deklarar alla situationer, exem-
pelvis en skogsbrand. Om de klarar det sjilva
eller tillsammans med andra. Handlingspro-
grammen, vars innehall MSB ska foreskriva,
blir mycket skarpare.

Vilken uppfattning har du fatt om kommu-
nal raddningstjanst?

- For det vanliga fungerar den i stort bra.
Men nir det blir stort och komplicerat ar det
sarbart for manga smaraddningstjanster. Nar
det kommer till ledning och samverkan och
allvarligare héndelser, da &r det for nervost.
Det ér dérfor vi kommer med alla férslag som
harbiring pa det.

Problem med A-kassa for deltidsbrandmén
som forlorar sitt ordinarie jobb har diskute-
rats lange. Men du tycks na fram med det till
regeringen.

-Nutrorjagdet garigenom. Det iir fler saker
somvarituppelinge. Det hir med enhetlig ut-
maérkning och klddsel har man pratat om, men
inte riktigt vagat ta tagi.

Dér foreslar ni likriktning genom fdreskrif-
ter. Har ni mott motstand dér?

- Inte alls. De tycker det dr pa tiden. Och mo-
tiven ar klara. Bade vid tillférande av externa
resurser och vid samverkan med andra akt6rer
finns mycket att vinna pa att man vet vad som
kan férviantas av kommunal riddningstjénst.

| utredningen framfors att kommunen som
helhet maste ta ansvar for personalforsorj-
ningen av deltidsbrandmaén. Ni uppfattar att
rdddningstjansten i dag ar just raddnings-
tjidnstens angeldgenhet och inte hela kom-
munens?

- Saardet pamangahall. Vihar gett ett antal
goda exempel, som i Jdmtland ddr kommun-
fullméktigeforsamlingarna beslutat att an-
stdllda i kommunen har ritt att vara deltids-
brandman. Det hir kan vi inte lagstifta om,
men de goda exemplen maste efterféljas och
det dr hela kommunens ansvar. Dessutom far
MSB nationellt uppdrag att verka fér rekryte-
ring, ungefir som forsvaret och polisen.

MSBs utbildning ar underfinansierad. Ni

oy
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Jan-Ake Bjorklund konstaterade-att MSB under skogsbrianderna agerade kraftfullt i utredningens anda, tog sig en makt
ochroll det ér tveksamt om man har, men att det var jittebra. Hér &r det genomgang av k__ommande dags uppgifter med
bland annat MSB-personal och piloter fran Frankrike och Italieni samtal vid flygbasen i Orebro.

Ansvaret for utbildning diskuterades i utred-
ningen, men Jan-Ake Bjorklund konstaterade
att ndrrekryteringen dr det stora problemet
skulle en fordndring skapa dnnu storre kaos.

FOTO: THOMAS HENRIKSON

féreslar en sérskild anslagspost for utbild-
ningen. Kan det innebara att regeringen
arligen i budget beslutar hur manga som ska
utbildas?

- Huvudsaken ir att man vet att det uthal-
ligt ska vara mer pengar. Det budgettekniska
kommer man att 16sa. Vi diskuterade ocksa
om MSB ska ha utbildningar eller ej, och det
kom vi fram till att man ska. Ett skél dr att om
vi skulle ldgga om utbildningen nu, nér rekry-
teringen &r stora problemet, da blir det dnnu
vérre kaos.

Tycker du MSB anammade tankegangarna
i din utredning under skogsbranderna i som-
ras?

— Man har foregripit en del, och det ar jatte-
bra. Tagit sig en makt och roll som det ar tvek-
samt om man egentligen har i dag. Jag tycker
MSB agerade vildigt kraftfullt i utredningens
anda.

Vilket intryck har dui 6vrigt av MSB?

— Nér det géller raddningstjénst har man le-
gat lite for 1agt. Man har i och f6r sig med rét-
ta haft respekt for kommunalt sjélvstyre, inte
haft befogenheter att agera kraftfullt gente-
mot riddningstjinsten. Myndigheten beho-

Likriktning
”Det hir med
enhetlig ut-
mdrkning och
klddsel har
man pratat om,
men inte riktigt
vagat tatagi.”

Om Bjorklund

— Han &r otroligt
lattsam och skarp.
Har snabbt lyckats
fanga problembilden
och komma med kon-
struktiva forslag. Vi
har fatt en mycket bra
kontakt.

Jan Wisén, bitradan-
de avdelningschef,
MSB

—Han har en gedi-
gen kompetens och
erfarenhet. Har lam-
nat ett bra betankan-
de om en effektivare
kommunal raddnings-
tjanst. Det ar naturligt
att han leder den nya
utredningen som ut-
varderar raddningsin-
satserna under som-
marens skogsbrander.
Morgan Johansson,
justitie- och inrikes-
minister

FOTO: PAVEL KOUBEK/@EUROPEAN UNION 2018

ver bygga en starkare kompetens inom radd-
ningstjanst. Det finns sdkert redan en massa
kunniga ménniskor, men ge dem makt och be-
fogenheter.

Du utredde en alarmeringstjanst i egen regi
i Vastra Gotaland. Vad kom du fram till dar?

— Det 4r 1,5 ar sedan. Professionen, likarna
i Vastra Gotaland, ville ha larmcentral i egen
regi. Men politiken var tveksam. Man hade ut-
rett i flera ar utan att komma till skott. Los-
ningen blev att regionen har kvar avtalet med
SOS, men sjukskoterskor flyttade in pa larm-
centralen i Garda for medlyssning och priori-
tering. Da fick vi det bista av tva vérldar. Jag
har fatt ritt ménga sana uppdrag genom éren.
Nir folk inte ir 6verens far jag ga in och f6rs6-
kahittaenlosning.

Du har fyllt 80, vad ar det som driver dig att
jobba?

— Det ar intressant att vara med i viktiga
sammanhang och triaffa ménniskor. Har man
kroppsarbete kan man inte vara stark hela li-
vet. Men alla som har san hir typ avarbete blir
battre och bittre sa linge de ar friska och har
lust. En del har tyckt att jag varit militant och
drivande, men det dr f6r att uppdraget varit
det. Jag dr alltid uppdragsgivaren trogen. Det
ir inte fraga om makt, karriér eller prestige.
Mojligen var det sa nir man var ung.

Du har haft en mangd jobb och uppgifter.
Var har du lart dig mest?

- Det &r nog summan av jobb som ger mest
lardom. Det i sérklass storsta och svaraste var
i Vastra Gotaland nir jag ledde arbetet med
att smélta samman fyra landsting, fyra kultu-
rer och traditioner, till en organisation med
50000 anstillda. Varje dag var ett vattenfall
med problem. D4 gillde det att sortera och
hitta ritt. Sett till antalet anstéllda dr det den
storsta fusion som nagonsin gjorts.

PER LARSSON
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Vid dodsbrénder i bostéder dominerar tva typhéndelser som ér kopplade till rékning. — Nér kléder borjar brinna ér det oftast en kvin-
na, det intréffar dagtid och ér séllan alkohol med i bilden. Andra stora gruppen &r medelalders och &ldre mén. Alkohol &r néstan all-
tid med i bilden; det &r soffa eller sing som anténds och det sker ofta pa nétter, siger forskaren Anders Jonsson.

Aldre doribrander

m Riskfaktorer lag inkomst, ensam och fortidspension

De somdoribrander ar ald-
re, ensamstaende och soci-
alt utsatta. Ndstan halften
av dodsbranderna orsakas
av rokning och 70 procent
avde omkomnaménneni
aldern 20-59 ar var alkohol-
paverkade.

B Det framkommer av den
forskningssatsning om bo-
stadsbrinder som MSB utlys-
te 2013 och som nu avslutats.
Utlysningen resulterade i tre
projekt som fick sammanlagt
23 miljoner kronor. Den soci-
aladimensionen r ett genom-
gaende dragide tre projekten.

— Nér vi pratar sociala dimen-
sioner menar vi i vid mening,
det handlar inte bara om so-
cioekonomi utan utbildnings-
bakgrund, hilsostatus, funk-
tionsnedsittningar och etni-
citet, siger Ragnar Andersson,
seniorprofessor i riskhante-
ring vid Karlstads universitet
ochledare for ett av projekten.

- Vivisste mycket sen tidiga-
re, men den sociala dimensio-

nen hade vi simre koll pa. Pro-
jekten bekriftade vissa mag-
kénslor vi haft. En del myter
har avlivats och vi har fatt be-
tydligt mer kunskap om vem
det brinner hos, varfor det
brinner, vilka som omkommer
och vad vi kan gora, sdger An-
ders Lundberg, MSB.

Upprinnelsen var branden i
Rinkeby i juli 2009 da sju per-
soner omkom. Som forsk-
ningsprojekten visat var det
pa alla sitt en ovanlig brand.
De omkomna var barn och in-
vandrare, tva grupper som vi-
sat sig vara underrepresente-
rade i dédsbriander. Daremot
drféddaiNorden utanfor Sve-
rige kraftigt Gverrepresente-
rade och néistan allaomkomna
drféddaiFinland.

Niar det giller utbildning
riacker detinte med gymnasiet,
diremot dr det fa hégskoleut-
bildade som omkommer i bo-
stadsbrander. Till skillnad mot
vad som antagits brinner det
oftare hos hogutbildade men
de klarar i regel av att slicka

Kan sldacka sjdlva
*Skyddsfaktorer mot
att omkommaienbo-
stadsbrand dratt man
har en partner, ar fodd
utanfor Europa, har
arbete, borien tdtort
och ar hogskoleutbil-
dad.”

Anders Jonsson, MSB

sjalva. Det ar heller inte farli-
gare attboildgenhet dn villa.

- Skyddsfaktorer mot att
omkomma i en bostadsbrand
dr att man har en partner, ar
fédd utanfér Europa, har ar-
bete,borien titort och dr hog-
skoleutbildad. Riskfaktorer ar
socialbidrag eller 14g inkomst
och fortidspension, summe-
rar forskaren Anders Jonsson,
Karlstads universitet.

Slutsatser som dras av forsk-
ningsprojekten ir att det krévs
omradesspecifika insatser for

att minska dodsbrinderna.
Skélet ar 6kade samhéllsklyf-
tor.

— Vara storstader har blivit
allt mer fragmenterade, det
I6per som en réd trad genom
hela vart forskningsprojekt.
Inkomstklyftorna okar och
tittar vi pa den forvintade livs-
langden skiljer det sa myck-
et som 18 ar mellan en hogut-
bildad i Danderyd och en med
ldgre utbildning i Varby, siger
forskaren Mona Tykesson,
Lunds universitet.

Fragmenteringen maste
leda till ett omradesbaserat
brandskyddsarbete.

- Eftersom det skiljer sig sa
mycket at mellan olika om-
raden gar det inte att bedri-
va brandskyddsarbete uni-
sont liangre. Man far ga fran
massvaccination till kirurgisk
precision. Det ar ett av de vik-
tigaste resultaten i vart forsk-
ningsprojekt, sdger Mona Ty-
kesson.
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Sagt & hort pa
Brand i boendemiljo

B ett av delprojekten hade
Marcus Runefors gjort en
kostnad-nytta-analys av oli-
ka brandskyddssystem, passi-
vaoch aktiva. Han kom da fram
till att spisvakt, som i dag kos-
tar 2 000-3 000 kronor att in-
stallera, inte betalar sig, den
ger tillbaka 26 Ore per investe-
rad krona. Tillforlitligheten ar
75 procent och spisvakter be-
riknas riadda ett liv per ar om
deinstallerasien miljon ligen-
heter.

Kalkylen gjorde Hans-Er-
ic Zetterstrém pa Lansforsik-
ringar fundersam.

- Jagkan ur mitt minne kom-
ma pa tva spisrelaterade brin-
der som fatt gigantiska egen-
domsskadekonsekvenser. En
brand i Umeé och en i Lulea.
Flerbostadshus och totalska-
dor som inte skulle ha intraffat
med en spisvakt som jag ser det.

B - En jatte-
intressant dag
med manga
aha-upplevel-
ser. Samtidigt
visar forsk-
ningsresulta-
ten det vi haft Maya Stal
ganska  god sgndergaard
kénsla for gan-

ska lange. Bra att fa det bekrif-
tat men jag tror att nu ir det
dags att satta igang och inte
fundera sa mycket mer. Vi har
tillrackligt med kunskap och
verktyg som vi tagit fram de se-
naste aren, nu handlar det om
att anvinda verktygen.

MAYA STAL SONDERGAARD
Brandskyddslaget

B - Vi har finansierat den hér
forskningen och far ta ansvar
for att vi far nytta av den. Alltvi
goriform avnormgivning, viag-
ledningar osv borde paverkas
av forskningsresultaten. Den
har forskningen ar faktiskt 16n-
sam om viridddar ett liv.

PER KARLSSON, MSB,

med hanvisning till att ett statistiskt liv
enligt Trafikverket hittills varderats till 24
miljoner kronor.

B - En massa intressanta re-
sultat, men det &r bara borjan
pa en ny resa. Nu kommer ut-
maningen att omvandla det till
strategier, handlingskraft, ut-
bildning osv. Brandskyddsfor-
eningen tinker ta det hir ihop
med andra till en innovations-
resa. Nu har vi forskningresul-
taten, var god hitta pa fantas-
tiskaidéer.

THOMAS GELL
Brandforsk



TJUGOFYRAT7 - #40

Radd

Under 2017 raddade radd-
ningstjdnsten 51 médnniskor
fran att do i bostadsbrin-
der. Det drslutsatsen av ett
delprojekt som Marcus Ru-
nefors, Lunds Tekniska Hog-
skola, genomfért.

| Sjilv hade han f6érestéllning-
en att det nirmast dr en myt att
riddningstjansten raddar liv.

- Jagtrorattenavbovarnair
filmen om branden som borjar i
ensoffaoch slutar med att rum-
met dr 6vertént efter tre minu-
ter. Gar det sa hér snabbt dr det
helt hoppl6st, raiddningstjans-
ten &r aldrig pa plats inom tre
minuter.

Iverkligheten gar det inte alltid
till pa det séttet.

- Enforklaring till att liv rad-
das ar glédande brand och vi
vet fran forskningen att det tar
fran en halvtimme till tva tim-
mar for en glodande brand att
6verga till flammande brand.
Det ger utrymme att uppticka
branden. En annan faktor &r
en stéingd dorr, det kan brinna
ganska linge i en ligenhet om
dustidnger dorren.

Marcus Runefors definiera-
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- Jag trodde inte pa det hir nér jag gjorde undersokningen utan
blev 6verbevisad av data, sager Marcus Runefors, som narmast
trodde det var en myt att raddningstjénsten raddar liv.

de en riddning som att perso-
nen hade omkommit eller ska-
dats allvarligt om rdddnings-
tjansten varit 30 minuter se-
nare pa plats. Han genomfér-
de intervjuer efter 100 insatser
under 2017. Han tittade pa hur
raddningsinsatsen genomfor-
des, hur mycket rokdykning
som krivdes och vad hjélpbe-
hovet hade kunnat métas med.

- Jag kom fram till 51 rédda-
de liv under 2017 och att d6ds-

brinderna 6kat med 50 pro-
cent om inte riddningstjéins-
ten varit pa plats. Manga var il-
la ddran nér rdddningen kom.
Det finns alltid en liten grazon
eftersom det bygger pa en be-
domning jag och befil pa plats
gjorde tillsammans. Jag trod-
de inte pa det hir nir jag gjor-
de understkningen men blev
overbevisad av data, siger Mar-
cus Runefors.

Hembesoken har effekt
dar det brinner mycket

Hembesok bor koncentreras
till omraden dér det brinner
mycket. | omraden som har
fa brinder gor de ingen stor-
re nytta.

m Ett av forskningsprojekten
undersokte vilken effekt hem-
bes6k har som brandférebyg-
gande arbete. Utgangspunkten
var Rdddningstjinsten Syds ar-
bete med hembesok som inled-
des 2010. Projektets slutsats ar
att i omraden dir det brinner
mycket har det skett en tydlig
minskning av antalet brander
efter hembesdk. Efter hembe-
soken minskade antalet brian-
der i 63 procent av dessa om-
raden.

I omraden dir det brinner sil-
lan astadkom hembesoken en
minskning av antalet brander
ibara 10 procent av omradena.
I vissa omraden skedde trots
hembesdken en 6kning av an-

talet brénder.
Hur det kom-
mer sig vet
man inte.

- Det hand- | =
lar om sa sma
tal att man in- | &
te statistiskt Per-OlofHallin
signifikant kan
séga att det 6kar eller minskar.
Det idr helt enkelt vildigt fa bo-
stadsbriander i dessa omraden
som foranleder raddnings-
tjanstinsats. Slutsatsen blir att
i dessa omraden kan man in-
te se nagon effekt av generella
hembesdk, siager projektleda-
ren Per-Olof Hallin, professor i
kulturgeografi vid Malmé uni-
versitet.

Minskningen &r storre i om-
raden dér det brinner mycket,
samtidigt gjordes fler hembe-
sok dar. Projektet har tittat pa
hur manga hembes6k det krévs
for att bostadsbrinderna ska
minska.

- Det krivs ganska stora in-
satseriomraden det brinner li-
te. Dér kravs 500 hembesok for
att férhindra en brand. I om-
raden dir det brinner medel
krivs 125 hembesok och 110 i
omraden dir detbrinner myck-
et. Slutsatsen blir att i omra-
den dér det brinner ofta ir det
lampligt med generella hem-
besok, att man forsoker na sa
manga som mojligt.

— Nér vi emellertid analyserar
vad det &r for typ av bréander
som minskar ar det framst de
anlagdabrinderna, det vill siga
sadana som skeritrapphus och
kéllarutrymmen. Det indikerar
att det inte bara dr motet med
boende som paverkar utan sjil-
vanérvaroniomradet. Att man
inspekterar trapphus, killa-
re och sa vidare kan leda till att
det papekas for fastighetséiga-
ren att det finns brandfarliga
miljer, sdger Per-Olof Hallin.
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”Kravs nytt
tankesatt”

Féarre skadade ochdodai
bostadsbrander krdver ett
nytt tdnkesatt.

B - Da maste man tinka
medicinskt personskadefor-
lopp i stallet for fysikaliskt
brandférlopp. Man ska tanka
sociala omstidndigheter i stil-
let for tekniska omstidndig-
heter och man ska téinka sys-
tem i stillet f6r individ, sager
Ragnar Andersson, senior-
professor i riskhantering vid
Karlstads universitet.

Brandprocessen har gan-
ska liten relevans nir det gil-
ler den process som gor att
maénniskor skadas.

- Det dr en destruktions-
process av byggnaden,
men ska man forstd varfor
méinniskor skadas i briander
ar det den medicinska ska-
deprocessen man maste f6r-
sta. Det &r forgiftningen som
ir den viktiga mekanismen
och min misstanke &r att det
gar ganska fort. I varje fall
fram till medvetsléshet och
senhar man ingen chans. Och
omman inte fokuserar pa det,
forstar hur det gar till och hur
snabbt det gar, kommer man
att famla i morker i det fort-
satta arbetet.

Forgiftningen &r som han be-
skriver det en 16msk process,
koloxid luktar inte.

- Det forsta som hin-
der dr att man blir forvirrad,
omtocknad och klarar inte
tinka klart. Om man tinker
sig de vanligaste scenarierna,
att det brinner i sdngen eller
soffan dir man ligger, da har
man gasutvecklingen alldeles
intill andningszonen. Ar man
dessutom rokare har man en
koloxidforgiftning redan fran
bérjan, da ska inte s& myck-
et till. Jag har sokt i littera-
turen och det finns vildigt li-

Overordnat ansvar

”Man kan inte ldmna ansva-
ret till den enskilde om det ar
uppenbart att den enskilde
saknar formaga att béra det

ansvaret.”

Ragnar Andersson, professor

te forskning om det specifika
forloppet.

Hittills har fokus legat pa att
faststédlla brandorsak. Per-
sonskadans orsaker och for-
loppblir inte utredda.

- Det ir tva olika saker och
dérfor finns det inget ldran-
de varfor manniskor dor och
skadas, utan man konstate-
rar bara att det brann och na-
gondog.

Det som framkommit sa
tydligtide tre forskningspro-
jekten &r den sociala dimen-
sionen och med den ansvars-
fragan.

- Doédsbrander &r inte
ett tekniskt problem ling-
re utan ett socialt problem.
Minniskor som har nagor-
lunda goda férmagor klarar
ett brandtillbud. Singliggan-
de, rullstolsbundna eller de-
menta saknar dessa férméagor.
Dair det socialaforhallanden
istillet for tekniska som man
maste skjutaiférgrunden.

Han anser att brandteknik
bor kompletteras med soci-
ala och medicinska kompe-
tenser, bade for att forsta ska-
deférloppen och ménniskors
begriansningar i formagor.

- Man kan inte ldmna an-
svaret till den enskilde om det
druppenbart att den enskilde
saknar férmaga att bira det
ansvaret. D4 maste man tin-
ka som i trafiken att ndn har
ett 6verordnat ansvar. Soci-
altjinst och hemsjukvard ar
med och bedomer vilka som
ska bo hemma och de tar pa
sig ett stort ansvar. Jag men-
ar att man maste se over he-
la kvarboende-tanken. Gam-
la utsitts ocksa for andra ris-
ker som fallolyckor. Det &rnat
for politikerna att bita i, siger
Ragnar Andersson.

TEXT OCH FOTO: GUNNO IVANSSON
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Signal till regeringen

m Beslut om nya Rakel behdvs har och nu, anser Eliasson

Dan Eliasson var tydligi sitt
budskap till regeringen un-
der Rakeldagen.

—Manga har férvéntning-
ar pa utvecklingen av nés-
ta generations Rakel. Det
krdver politiska beslut, och
de besluten maste i princip
fattas har och nu, sade han.

B MSBs generaldirektor lyf-
te nagra olika perspektiv pa
behovet av sidker och robust
kommunikation, bland annat
klimatforandringar som ofta-
re ger extremvéder och gor oss
sarbara.

- Det hir maste vi méta. Vi
maste bygga robustare, ha re-
dundans. Ett av de forsta upp-
dragen forennyregering iratt
prata om finansiering, en del
rattsliga fragestillningar och
inriktningar sa att vi kan kom-
mainiennyfinansiell, rattslig
och infrastrukturell milj6 nir
viutvecklar nya generationens
Rakel. For det ska vi gora, sade
Dan Eliasson.

Det faktum att 800 personer
kom till Rakeldagen ansag Eli-
assonvar ettbesked om att det
finns storabehov.

- Det skickar en otroligt vik-

tig signal till regeringen och
regeringskansliet. Hur manga
ar hir fran regeringskansliet?
Finns det nagra hinder? Det
var daligt.

I avvaktan pa beslut kommer
MSB fortsitta att férvalta och
utveckla inom existerande
strukturer, férsikrade Elias-
son.

- Vi ska forsoka se till att vi
har 6ron stora som lovbiffar
for att lyssna av vad ni anvéan-
dare vill ha och férs6ka om-
sitta det till verksamhet och
tjanster som ni kan dra nytta
aviertarbete.

Han poéngterade ocksa vik-
tenavattallatillsammans var-
dar systemet, att kraften i det
gemensamma systemet &r
otroligt viktig och aldrig ska
slappas.

Forutom utvecklingen,
med bland annat mdjlighet
att skicka bilder och filmer via
Rakel, ansag Minna Nyman,
verksamhetschef for Rakel
pa MSB, att metodiken ir en
mycket viktig fraga.

- TeknikeniRakel dr ganska
enkel. Dar vi kan visa var for-
maga dr hur vi anvéinder den

ochhurvisamverkar. Detlarvi
oss genom 6vningar, men ock-
sd genom hiindelser. Da provas
viivar férmaga.

Under skogsbrinderna
tickade Rakel pa bra, framholl
Minna Nyman. Men hon ir
ocksa medveten om att en del
upplevde att de inte kunde an-
vinda kommunikationssyste-
met som de behovde.

- Det har med tidckning
att gora. Nar vi byggde Rakel
var uppgiften att bygga dér
maéanniskor lever och rér sig.
Vi tiacker 99 procent av be-
folkningen och 95 procent av
geografiska ytan. Sommarens
briander pagick i huvudsak i
omréaden dér vi inte har sam-
ma tickning som i storre de-
lenavlandet.

Befinner man sig i ett omrade
dir tackningen av olika skél
inte dr optimal, om inte hand-
buren kommunikation funge-
rar lika bra som i andra omra-
den, da handlar det om att ha
kédnnedom om alternativ.

- Hur man 4nda kan skapa
kommunikationsméjlighet,
den kunskapen ér viktig att ha.
Superviktigiskarpaldgen. Det

kunde vi se under terrorda-
det pa Drottninggatan i Stock-
holm, visagdet&venisommar.
Vimaste anvinda Rakel paritt
sitt, men ocksa anvinda meto-
diken om forutséttningarna dr
kdrva. Detdraocho.

Darfor ar det viktigt for
MSB att jobba med metodut-
veckling. Det kan vara genom
nationella riktlinjer om tal-
grupper och utbildning.

- Vi kommer bland annat
titta pa hur vi kan stirka sam-
bandsledarna i deras arbete,
for de har en alldeles avgoran-
derollvid hindelser.

Minna Nyman uppmanade de
som jobbatiomraden dir per-
manent tickning behovs, att
prata med respektive lanssty-
relser
- Jag skulle bli glad om ni
som dr riddningsledare gor en
inventering av kritiska platser
iertlan och informerar léns-
styrelsen. Lansstyrelserna har
ansvar att anmila ticknings-
behov till MSB. Vi prioriterar
bland anmélda behov och byg-
ger forstirkning.
PER LARSSON

Nya mobila basstationer forstdrker ndtet

Nya mobila basstationer for
akuta behov av natforstark-
ning i Rakel &r pa gang.

Tre stationer haller pa att
tas fram, en prototyp av mo-
dellen Mobas visades pa Ra-
keldagen.

B - Tva av basstationerna pla-
ceras pa slipkidrra som kan
transporteras med B-korkort.
En tredje mobil basstation ar
avsedd att ldttare kunna trans-
porteras till obanad terring
med exempelvis helikopter, si-
ger Anita Gahlin, projektledare
fér Mobas pa MSB.

MSB har sedan tidigare en
mobil basstation. Men den
finns i container, viger sex ton
och ir byggd for att anvindas
vid planerade hindelser.

- Efter beslut av MSB tar det
upp till tva veckor att etablera
den.

De nya mobila basstationer-
na, som kostar cirka 1,5-2 mil-
joner kronor vardera, ar tdnkta
att kunna vara i drift en timme
efter att de kommit pa plats.

Resursen ir avsedd att for-

starka tackningen. Vid goda
forhallanden beriknas den nya
basstationen ha en ticknings-
radie pa upp till 2,5 kilome-
ter. Jamfoért med den befint-
liga mobila basstationen har
Mobas ldgre kapacitet for hur
manga talgrupper som kan an-
vinda den samtidigt.

Anvindning av Mobas kan
exempelvis varavid skogsbrin-
der eller fjallrdddning, nir en
basstation slagits ut eller i om-
raden dir tickningen dr bris-
tande eller saknas helt.

Malet ar att de tre forsta sta-
tionerna av Mobas ska finnas
tillgéngliga i januari. MSB har
begirt pengar fran regeringen
for att skaffa fler. I den forsta
utredningen efter skogsbrén-
derna foreslog MSB att ytter-
ligare tio mobila basstationer
bor skaffas.

- Syftet dr att ha dem place-
rade ute i landet for att snabbt
kunna vara i drift. Det blir en
valdigt forbattrad formaga, si-
ger Minna Nyman, verksam-
hetschef for Rakel pA MSB.

Den nya mobila basstationen dras pa slédpkérra, pa taket pa-
rabol och en antenn som kan goras 15 meter hog, visade Anita
Gahlin, MSB.

Datatjanster
till sommaren?

Malet &r att Rakel till som-
maren ska kunna erbjuda
mobila datatjénster.

Det féreslas ske genom

att ansluta till Trafikverkets
kommunikationslosning.
B Trafikverket har omfattande
digitala kommunikationsbe-
hov for trafik pa vigar, jirnvi-
gar och till sjGss.

I dag finns cirka 10 000 upp-
kopplade enheter, mobila el-
ler med fast nit, och en kraftig
O0kning vintas de nirmast tio
aren. Det handlar om allt fran
fartkameror till funktioner
for att transportsystemen ska
fungera.

- Vi bygger en plattform fér
att hantera tillvixten av mobilt
uppkopplad utrustning, Det ska
vara latt fér anvindarna men
ocksarobust och sékert. Teknik
i framkant kan hjilpa och for-
béittra samverkan mellan sam-
héllsviktiga aktorer, sdger Stig
Ekestorm, Trafikverket.

Plattformen byggs i grunden
for myndighetens egna behov
for att ha langsiktighet i sam-
hallsbyggandet, men 16sningen
kan expandera for fler anvén-
dare och kompletteras med nya
funktioner. Det dr dar kommer
Rakelin.

I somras undertecknade Tra-
fikverket och MSB en avsikts-
forklaring dér Trafikverket
bland annat atar sig att verka
for en siker och robust kom-
munikationslésning till akto-
rernainom allmén ordning, sé-
kerhet, hilsa och forsvar.

- Vi ska faststilla om Tra-
fikverkets 16sning kan anvén-
das. Anvdndarna har atta krav
som det inte ruckas pa. Ett ar
att det skavara statligt kontrol-
lerat, och det uppfyller vi, siger
Evert Enblom, MSB.

Det finns inget beslut om nir
nuvarande Rakel ska ersittas.
Som det ser ut i dag kommer
Rakel fortsétta forvaltas och
utvecklas parallellt med en ny
kommunikationslosning.

- Om vi inte gor nagot nu
kanske vi snart har 200 olika
system. Det &r samma problem
som med det analoga nitet fére
Rakel, fast nu pa mobila bred-
bandssidan, siger Enblom.

Trafikverkets 16sning kall-
las MVNO, Mobile Virtual
Network Operator. Tekniken
innebéar att man skapar en mo-
biloperator utan ett eget radio-
nét och gor det majligt att Gver-
fora data via kommersiella nét.
Avtal dr tecknade med tva mo-
biloperatorer.
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Det finns lsningar nér Rakel svajar, men alla kénner inte till dem, konstaterades under en paneldebatt pa Rakeldagen i Kista. Samtals-
ledaren Catarina Rolfsdotter-Jansson hér tillsammans med Henrik Larsson, MSB, Peter Forslund, Férsvarsmakten, Jakob Wernerman,

MSB, Martin Akesson, lansstyrelsen Halland och Johan Szymanski, riddningstjdnsten Mora.

Behdvs utbildning i att
anvanda funktioner

Rakel i sig fungerade braun-
der skogsbranderna, men
kommunikationen kan bli
béttre om fler funktioneri
systemet anvands.

Det framhélls i en panel-
debatt under Rakeldagen.

B Martin Akesson, sambands-
ansvarig vid lansstyrelsen i
Halland, efterlyser battre kun-
skaperiatt anvinda funktioner
som gateway och direktldge
(DMO, direct mode operation).

—-ILjusdalladevionodigare-
surser pa att leta efter folk som
staben trodde var férsvunna i
omradet, men som i sjilva ver-
ket befann sig i radioskugga for
bade Rakel och mobiltelefon.
Vi borjade utbilda i gateway
och andra funktioner, vilket
gav effekt. Det blev bittre koll
pa var personal befann sig, si-
ger Akesson.

Gateway ar en fordonsmon-
terad Rakelterminal som in-
te har direktkontakt med né-
tet, men fungerar som en lank
mellan Rakelsystemet och Ra-
kelmobiler. Direktlége kan an-
viandas nir det saknas tickning,
Rakelmobilerna kommunice-
rar utan att anvinda en bassta-
tion i Rakelnitet.

Martin Akesson ser ett ut-
bildningsbehov, och samtidigt
att en del kanske inte kiinner
behov eftersom de ér vana att
Rakel fungerar.

Kontroll

*Viborjade utbilda

i gateway ochandra
funktioner, vilket gav
effekt. Det blev bitt-
re koll pa var personal
befannsig.”

Martin Akesson, lansstyrelsen Halland

- Riddningstjinster fran
Stockholm anvénde gateway
automatiskt, for det gor de i
vardagenistorstan dir man har
dalig tickning inomhus. Ridd-
ningstjénst fran landsbygd har
nog en lingre vig att vandra.
Det kanske i grund och botten
ar sa att Rakel har sa bra tick-
ning att vi sillan behoéver an-
vanda reservmetoderna, dar-
forblir det inte 6vat. Men vi be-
hover goradet.

Diremot ser Martin Akesson
en stor utveckling i anvindan-
det av talgrupper jamfort med
Vistmanlandsbranden 2014.

- Nér det blir sa komplex in-
sats fungerar inte samman-
koppling. Nationella talgrup-
per var i Ljusdal en forutsitt-
ning eftersom det deltog radd-
ningstjdnster fran sa manga
hall. Nér vi i forvaltningsgrup-
pen for nationellariktlinjer be-
slutade att skaffa 40 nationella

bla talgrupper tyckte jag att vi
togialldeles for mycket. I som-
ras tog de slut. Sa det dr kanske
rimligt att skaffa &nnu fler.

Johan Szymanski, radd-
ningsledare vid branden i
Tréngslet konstaterar att radd-
ningstjanster avnormalstorlek
behover hjilp att skota sam-
bandet nér omfattning och or-
ganisation véxer.

- Vi kanske har var kompe-
tens i en insats som sviller sa
man i varsta fall far hjilp fran
ett annat l4n. Men nir det blir
storre, med stod fran andralin-
der, da beho6ver vi hjilp.

MSB ékar nu resurserna ge-
nom att skaffa flera mobilabas-
stationer, men det finns ocksa
behov av Rakelmobiler i bered-
skap.

— Det behovdes i Gévleborg
men vi hade dem inte tillging-
liga. Flera lénsstyrelser hjilpte
till att fa dem pa plats och det ar
nagot vi behover ta med oss in-
forndsta sommar. Dar kan vi ha
ett bra initiativ till samverkan,
att det kan tillgodoses med f6r-
programmerade Rakelmobiler
som &r utplacerade hos lidns-
styrelser och centrala myndig-
heter, sdger Jakob Wernerman,
operativ chef vid MSB under
skogsbrinderna.

Martin Akesson skulle vilja
fatillgang till fler Rakelmobiler
for frivilligorganisationer och
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att exempelvis FRO (Frivilliga
radioorganisationen) ansva-
rar fér 6vning och att fordela
ut mobiler till andra organisa-
tioner.

- Frivilliga gjorde jattein-
satser i Gévleborg, men vi ha-
de inget férberett samband f6r
dem. Vi skulle fa ut mer effekt
avde frivilligaom vi hade béttre
kommunikationslosning.

Férsvarsmaktens helikoptrar
anvander flygradio och saknar
Rakel, men med samverkans-
personal pa plats kunde man
kommunicera med bade radd-
ningsledning och piloterna.

- Den nérheten och medhor-
ningen i arbetet att ha Rakel
som ett sambandsmedel med
raddningsledningen och sam-
tidigt kunna prata med heli-
koptrarna och fa dem att kom-
ma direkt dit de gor bést insats
ir en oerhord styrka, sidger Pe-
ter Forslund, sambandsofficer
och flygsamordnare vid For-
svarsmakten.

Men han sag ocksé att det be-
hovs utbildning och ater utbild-
ning for att anvéinda Rakel rétt.

- Det handlar om att lira sig
anvinda de funktioner som
systemet medger, och samti-
digt vara medveten om de be-
griansningar som finns. Det ar
daman nar framgang iledning-
entrorjag.

PERLARSSON
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Losningar for
forstarkning
av Rakel

B I vissasituationer kan be-
gransningar uppsta i Rakel-
systemets tackning och ka-
pacitet.

For att underliatta kom-
munikationen finns da vis-
sa funktioner. De kriver
dock planering tillsammans
med alla som man forvintas
samarbeta med.

B DMO (Direct Mode
Operation)

DMO ir avsett for lokal
kommunikation till exem-
pelinom skadeplats/insats-
omrade nar det inte gar att
koppla upp mot Rakelni-
tet, och fér samband enbart
mellan enheter pa platsen.
Rakelmobilerna fungerar
ungefir som avancerade
walkie-talkies och maste
finnas inom en viss riack-
vidd. Avstandet varierar
beroende utrustning, topo-
grafi och bebyggelse.

B RMO (Repeater Mode
Operation)

Nar det inte gar att kopp-
laupp mot Rakelnétet, men
behovs ett storre tdcknings-
omrade &n DMO erbjuder,
kan man anvinda RMO-l&-
ge. Genom att placeraen
Rakelmobil, som sétts i
RMO-liige, pa en strate-
gisk plats kan rickvidden
6kamed minst det dubbla.
Rakelmobilen fungerar da
som en repeater (tar emot
och séinder signaler vidare).

B GMO (Gateway Mode
Operation)

I ett omrade med Rakel-
téckning men dér vissa vi-
tafliackar saknar tickning
(exempelvis en tunnel) kan
en strategiskt placerad for-
donsmonterad Rakelmobil
som har kontakt med Ra-
kelnétet sittasi GMO-lége.
GMO-stationen har kon-
takt med Rakelnitet och
med de lokala Rakelmobi-
lerna utanfor nitverket via
DMO -talgrupper.

Notera - en fordons-
monterad Rakelmobil har
cirka 10 watts uteffekt, en
handburen Rakelmobil cir-
kalwatt. Det gor stor skill-
nadirickvidd. Ar den hand-
burna Rakelmobilen mon-
terad pakroppen minskar
signalnivan och ticknings-
omradet ytterligare.

Kdlla: MSB
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Det krdvdes stora resurser for att fa bukt med branden i Amal, men det var forst efter fyra timmar som ledningsstod begérdes.

Storbrand kravde
storaresurser

m Samverkan och ledningskapacitet viktigt

Storre brander sker sallan,
men kan fa stora konse-
kvenser.

En mindre kommun har
normalt inte sjdlv de resur-
ser som kravs for att kun-
na hantera exempelvis en
storre industribrand.

B Det kriavs samverkan och
hjilp fran andra kommuner.
Det ar sarskilt viktigt att sam-
arbetet dven inkluderar led-
ningskapacitet av olika slag,
som tillgang till ledningsst6d,
ledningsplats och stabsutrust-
ning.

En decemberkvill 2017
fick SOS-Alarm in samtal
om brand i Ama4l. I den forsta
larminformationen noterades
killarbrand i ett flerbostads-
hus.

Under framkdérningen kor-
rigerades uppgiften och det
framgar att det syntes lagor

fran taket pa en industribygg-
nad. Vid bekriftad brand i
Ama3l larmas dven en styrka
fran grannkommunen Siffle.

Nio minuter senare nir
forsta enhet kom till indust-
ribyggnaden, syntes kraftig
brand ut fran 6ppna portar i
ett garage och vidare utmed
fasaden upp mot taket. Utrym-
ningslarmet fran intilliggande
gym ljod hogt och utrymning
pagick.

Insatsen startades mot bran-
den i garaget samtidigt som
ytterligare forstiarkningsre-
surser begirdes fran Siffle
och Svanskog jamte totallarm
iAmal.

Ett antal opaverkade gas-
flaskor plockades ur byggna-
den och intilliggande lokaler
sattes under &vertryck i syfte
attforhindrarokspridning dit.

Forstarkningsresurserna

kom drygt 20 minuter senare,
da var branden i garaget ned-
slagen men hade spridit sig vi-
dare uppitakkonstruktionen i
byggnadens enadel.

Dimspik anvéndes for att be-
grinsa branden, men effekten
var sparsam och det besluta-
des om ytterligare resurser.
Bengtsfors, som har tillgang
till skérslackare, larmades.

Arbetet skedde sedan med
dimspik respektive skarslack-
are fran tva olika hogfordon.
Med hjalp av en hjullastare
lyftes delar av takkonstruktio-
nen for att komma &t branden.
Da 6kade brandens intensitet
och insatsen 6vergick istéllet
till att bli mer defensiv.

Efter drygt fyra timmar,
klockan tva pa natten, tog
raddningschefen 6ver ansva-
ret for insatsen och begirde
utokat ledningsstéd fran Nor-

ra Alvsborgs riddningstjanst-
forbund. VMA gick utkl. 02.37
pa grund av den kraftiga ré-
kavgangen.

En storre mobilkran bestall-
des och med hjilp av en grip-
klo lyftes yttertaket bort for
att komma at branden. Bran-
den slicktes successivt, men
under mobilkranens arbete
rycktes onédigt mycket bort
pa vissa delar av taket, vilket
blottlade delar avunderliggan-
de kontorsutrymmen.

Pa formiddagen morgonen
efter 6vergick insatsen till ef-
tersldckning.

35 brandméin lyckades be-
griansa branden till 3 000 av
den 22 000 kvadratmeter sto-
ra byggnaden. Ett tiotal verk-
samheter skadades och skade-
kostnaden bedoms hamna pa
cirka16-17 miljoner.

MATTIAS SJOSTROM

Manga viktiga
erfarenheter
jutredningen

Manga viktiga erfarenheter no-
terasiden omfattande olycks-
utredning som Morgan Palm-
quist, Raddningstjdnsten Karl-
stadsregionen, genomfort pa
uppdrag av Amals raddnings-
tjanst.

B Utredningen har fokuserat pa
fyra storre omraden: lednings-
struktur, teknik- och metodval,
taktik och brandspridning.

Overgripande noterar utreda-
ren att det handlingsprogram for
skydd mot olyckor som finns, inte
gar i samklang med férmégan och
resurstillgangen for exempelvis
ledningsresurser.

En mindre kommun har sillan
deresurser sombehovs for att kla-
raaven storre insats som en indu-
stribrand.

Vid denna brand nyttjades
sldckresurser fran grannkommu-
ner, begiran om ledningsstéd kom
diremot vildigt sentiinsatsen.

lutredningen noteras ett stort an-
tal slutsatser och rekommenda-
tioner rérande ledning, teknik-
och metodval samt brandsprid-
ning. Darutdéver noteras &ven
nagra arbetsmiljéproblem, bland
annat att ett antal brandmén fatt i
sigbrandrok.

Erfarenheterna landar i att en
mindre kommun bor sékerstélla
tillgang till stabs- och lednings-
stod genom samverkansavtal med
andra kommuner.

Pa lite langre sikt finns mojlig-
heten att utdka lednings- och re-
sursférmagan i ett storre geogra-
fiskt omrade och pa sa sitt siker-
stdlla en bredare strategisk och
systemledande forméaga.

ERFARENHETER

Oppna portar och cellplast-
isolering i yttervagg bidrog till
brandspridning.

Tillgdng till utékad ledningska-

pacitet vid storre handelser ar
viktigt. Det omfattar: ledningsstod
(ytterligare befal), ledningsplats
(mobil stabsenhet), bakre opera-
tiv stab, utmarkning av befal, kom-
munikation av lagesbild och beslut,
omfallsplanering.

For sékerheten —anvand med

fordel en sédkerhetsman/sa-
kerhetskoordinator vid stérre han-
delser.

Vid arbete pa hég hojd ska sa-
kerhetsutrustning anvandas/
finnas

Vid arbete i rokig miljo ska erfor-

derliga andningsskydd anvan-
das/finnas.
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Svarsléckt nar klortabletter
borjade brinna i simhall

| februari fick S6rmlands-
kustens rdddningstjdnst ett
automatiskt brandlarm fran
en bad- och gymanlaggning
iGnesta.

Det visadessig att vara
gasutveckling pa grund av
brandi en férsluten lada
med klortabletter.

B Nir réaddningstjinsten an-
lande till skadeplatsen 05.22 pa
morgonen syntes inga utvindi-
ga tecken pa brand. Eftersom
det var problem med nyckel-
skapet invintade man fastig-
hetsskotaren.

Naér styrkan gick in och nér-
made sig den larmande sektio-
nen mottes de av en stickande,
stark lukt och valde att ga ut
igen da de misstankte utsldpp
avellerbrandifarligt imne. En
ny angreppsvag valdes och rok-
dykarinsats inleddes 05.45.

Nér rokdykarna kom fram
till den aktuella sektionen sag
de att rummet, ett stidférrad,
var rokfyllt och att det rok kraf-
tigt fran en kartong, Det syntes
inga 6ppna lagor men kartong-
en var kraftigt virmepaverkad
nérdenbars ut.

Branden var svarsldckt och
rokutvecklingen okade nér
slackning med vatten paborja-
des. Ytterligare tva kartonger
med klortabletter bars ut fran
rummet. Den enavarlittbrand
pa utsidan medan den andra
var opaverkad.

Insatsen avslutades 07.10
och ansvaret lamnades 6ver
till fastighetségaren som sena-
re kallade dit saneringsforetag
med mera.

Klortabletterna togs om
hand och forvarades utom-
husiplastséckarivintan pa att
skickas till tillverkaren f6r ana-
lys.

Branden var begrinsad till
en obruten kartong med klor-
tabletter, i den fanns tolv o6pp-
nade burkar med tabletter. De
anvinds for rengoring och spol-
ning av bland annat golvi om-
klddningsrummen.

Ingen trolig kélla till antdnd-
ning fanns i nirheten, darfor
antogs att det skett en kemisk

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjostrom
medverkar under Erfarenheter med samman-
fattningar av olycksundersoékningar inskickade till
MSB, samt egna arbeten. De tar gérna emot syn-

punkter och tips.

reaktionien eller flera av klor-
tabletterna. Reaktionen skapa-
devirme somleddetill antind-
ning.

Tillverkaren tog hand om de
utplockade tabletterna och
genomférde tester och ana-
lys. Tillverkaren har produce-
rat klortabletter i mer 4n 30 ar
och har aldrig haft en liknande
héndelse.

De konstaterade att det
inte gick att analysera de
defekta tabletterna pa
ettadekvat sitt menniar =
man analyserade tablet-
ter frdn samma sats hittades
inget fel pa dessa.

Tillverkarens slutsats dratt
en féroreningien tablett har
orsakat en kemisk reaktion
som sedan har paverkat ta-
bletterna runt omkring och
orsakat virmeutveckling
och brand. Receptet till ta-
bletten var ganska nytt, cirka
3 ar gammalt, och efter han-
delsen har tillverkaren ater-
gatt till det gamlareceptet.

Fastighetségaren har ef-
terbranden bytt ut detektorni
det aktuellautrymmet samt in-
venterat elektriska komponen-
ter och ventilationsinstallatio-
ner och atgardat efter behov.

1 utredningen konstateras att
dennatyp avhindelse dr myck-
et ovanlig men att man 4nda
kan dra lirdomar av insatsens
genomforande.

Styrkan gjorde ratt som val-
de att plocka ut kartongen ut-
omhus dd man mérkte att bran-
denvar svarslickt. Bade styrke-
ledaren och inre befil forsokte
hitta information om produk-
ten via RIB, Google och ater-
forsaljaren av produkten.

Man borde dock fran siker-
hetsdatabladet och aterforsal-
jaren fatt en indikation pa att
kontakt med restviardesledare
kunde varit till nytta. Till ex-
empel for att bedéma risk for
kloridskador och fa stod med
atgirder for att forhindra det.

ANNA ANDERSSON CARLIN

redning@msb.se

By -

Du kan dven kontakta MSB pé& e-post: olycksut-

Undersokningarna pa natet: www.msb.se/olycks-
undersokningar/kommuner

b

Ytterligare tva kartonger med klortabletter bars ut, den hir var litt brénd. Utredningen efter bran-
den konstaterar att raddningstjanstens personal beh6ver mer utbildning i kemhéndelser.
FOTO: SORMLANDSKUSTENS RADDNINGSTJANST

ATGARDER

W Tva atgérdsforslag riktas i rap-
porten till rdddningstjansten:

Raddningstjanstens personal

bér f& mer utbildning i kem-
handelser och de beslutsstod
som finns att tillgd, samt hur
man kan anvanda sig av saker-
hetsdatablad och dess informa-
tion vid insats.

Okad kunskap om restvér-
desraddning, restvardesle-
darens arbete och nar kontakt
med denne bor tas. Galler al-
la befal och all personal bor ges
kunskapeni sin introduktionsut-

Branden okade nar man forsékte slacka med vatten, kartongen
med klortabletter bars ut i stéllet.

FOTO: SORMLANDSKUSTENS RADDNINGSTIANST  Dildning.
Kontakt
Anna Andersson Carlin @ i Mattias Sjostrom

anna.carlin@rsyd.se mattias.sjostrom@halmstad.se
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- Tror vi blir slagkraftigare

m MSB organiseras efter sakomraden

Réddningstjdnst och olycks-
forebyggande.

Krisberedskap och civilt
forsvar.

Tva nya avdelningar som
drdenstoranyheten nar
MSB organiseras mer efter
sakomraden.

W - Jag tror vi blir slagkraftiga-
re, siger generaldirektér Dan
Eliasson.

Niar Dan Eliasson tilltrad-
de som generaldirektor i varas
var han inte instilld pa att bor-
jaforandra.

— Men internt mdéttes jag av
en stark 6nskan att skapa ny
kraft, samtidigt var raddnings-
tjanster runt om i landet in-
te helt n6jda. En organisation
mer inriktad mot sakomraden
arettsittatt motadet. Idaghal-
ler manga pa med samma fraga
utifran olika perspektiv, vi har
kunnat varabéttre synkade.

Hur kommer det att markas
uteilandet?

- Grunden ir att gora det de
vi ar till for tycker att vi ska go-

ra. Raddningstjanstradet kom-
mer vara den centrala vigled-
aren for hurvi verksamhetspla-
nerar i riddningstjénstfragor.

En tredje ny avdelning ir cy-
bersidkerhet och siker kom-
munikation, vilket i huvud-
sak innebir att Rakelverksam-
heten flyttas samman med
verksamheten kring informa-
tionssikerhet.

Operativa avdelningen och
avdelningen f6ér verksamhets-
stod forandras inte. Allafem av-
delningschefer kommer att fin-
nas kvar. Beslut vintasidecem-
ber och den nya organisationen
ar paplats tidigast 1 mars.

2009 ersattes Krisbered-
skapsmyndigheten, Réadd-
ningsverket och Styrelsen for
psykologiskt forsvar av MSB.
Den nya myndigheten fick ett
sammanhallet ansvar fér ar-
betet med skydd mot olyckor,
krisberedskap och civilt for-
svar.

- Det fanns tre myndigheter
med tydliga uppdrag, man var

tvingade att rasera for att bygga
nytt och jag tycker det var helt
ritt. Men det blev nagra otyd-
liga gransdragningar, som kan
vara svara att férsta bade ex-
ternt och internt.

Trycket pa férandring kom-
mer alltsa underifrdn?

- Ja. Jag fick hora i chefs-
gruppen att det fanns manga
saker att ta tag i. Manga kin-
de frustration 6ver otydlighet,
och att vi kunde bli mer effekti-
va. Det dr organisationen sjalv
som i stor utstrickning ritat
fram vad den vill, jag kdnner
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mig sjilv som en barnmorska
som forldser.

Det finns de som nu oro-
as over att det blir en Radd-
ningsverks-avdelning och en
KBM-avdelning och att intern
samverkan forsvaras.

- Modulerar du om i organi-
sationen, dndrar i grinssnitt;
visst, da finns nya risker. Sak-
fragor kan hamna i stuprér
som inte jobbar med varandra.
Allasaddana tendenser kommer
vi titta noga efter och motver-
ka. Det ar var uppgift i ledning-
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en att skapa forutsittningar for
horisontellt arbete.

Jamfért med polisens om-
organisation ar det har en fin-
putsning for dig?

- Atminstone vildigt begrin-
sad justering. Hos Polisen énd-
rades allt, alla paverkades. Det
var en gigantisk historia. Har
andras ansvarsforhallanden fér
chefer, verksamheter renodlas.

Du har ocksa beslutat om ett
mycket mindre stéd for dig
som generaldirektor, ansvaret
for sakfragorna trycks ut pa av-
delningarna. Pa vilket plan ska
dustyra?

- Jag maste varamed och sty-
ra i de centrala fragorna. Men
med en stark GD-stab finns all-
tid risk att avdelningarna in-
te tar fullt ansvar, utan att det
sko6ts av GDs narmaste medar-
betare. Jag minskar antalet per-
soner runt mig och far fler i lin-
jen. Tydlighet och enkelhet, da
vet allavem som har ansvaret.

PER LARSSON

Intresset for virtuell simulering vaxer

Intresset fér virtuell simu-
lering som utbildningsform
okar.

-l hést har ett antal virtu-

ella scenarioninférts i Rédd-
ningsledare A pa Sandé, och
flera kurser vdntas félja ef-
ter, sdger CeciliaHammar
Wijkmark pa MSB Sandé.
B Med hjélp av virtuell simu-
lering kan ledning av insatser
tranas pa ett helt nytt siitt. Hela
scenarion med konsekvenser
av beslut, pl6tsliga hiandelser,
individanpassning och mgjlig-
het att n6ta moment 4r nagra
avfordelarna.

I november genomfodrdes
en workshop pa MSB Revinge
for blaljusorganisationer, men
dven Forsvarsmakten, forskare
och utvecklingsforetag deltog.

- Huvudfokus lag pa hur vir-
tuell simulering anvinds och
kan anvindas inom utbildning
och fortbildning for tréning,
bland annat i rollen som radd-
ningsledare.

Férsvarsmakten, Polisutbild-
ningen i Umea4, Karolinska in-
stitutet och Brandkaren Attun-

Fér samverkansévning dr virtuell s

imulering ett smidigt verktyg. Hir férevisas pa Rakel_da-geh hur

blaljusmyndigheter kan éva tillsammans.

da berittade hur de anvinder
virtuell simulering. Géstfore-
lasare fran fleralinder beritta-
de ocksa om erfarenheter och
majligheter inom omradet.
Det visades i ett virtuellt sce-
nario hur en samverkansov-
ning kan genomforas, dir polis,
ambulans och riddningstjanst
anlénder till en storre trafik-
olycka med méanga skadade.
Ett liknande scenario ge-
nomférdes tidigare i host un-

der RakeldageniKista.

-Manga av Rakeldagens be-
sokare kom fram och pratade
mogjligheter med virtuell simu-
lering.

Cecilia Hammar Wijkmark,
som jobbat i manga ar for att
etablera utbildnings- och 6v-
ningsformen, ser nu hur in-
tresset okar.

- Den senaste tiden har
det 6kat enormt. Jag hoppas

FOTO: CECILIA HAMMAR WIJKMARK

workshopen ger ringar pa vatt-
net och att MSB kommer ut-
veckla utbildningen fér att upp-
na maximal nytta av virtuell si-
mulering. Det kompletterar
traditionella évningar pa 6v-
ningsfaltet, genom att den som
trinar maste uppticka och lisa
avhindelsen och den omgivan-
de miljon pa ett mer aktivt sétt
an pa ett ovningsfalt.
PERLARSSON

FRAGORTILL...

...Erik Egardt, MSB

Du ska dka till Bangladesh
for att se 6ver brandskyddet,
vad innebéar det?

— Viska arbeta i flyktinglagren.
| lagren bor 1-1,5 miljoner rohin-
gyer som flytt fran Burma. Vi &r
tre, enitalienare en britt och jag
som &r sekonderade via EU till
FN-organet IOM.

Vad innebar arbetet?

— Viska gora riskbedom-
ningar och komma med forslag
till bAde brandférebyggande och
insatsférberedande atgérder.
Flyktingarna bor i enkla véader-
skydd, FN har forsett dem med
gasol for att omgivande skog
ska sparas och inte eldas upp.

Vilka vander ni er till?

— Framst de som ar fo-
restédndare for lagren. Vi kom-
mer att ha workshopar fér dem
om hur man forebygger brand,
hur man upptéacker och varnar,
hur man slacker, hur man lar-
mar rdddningstjansten pa ratt
satt och hur man gor en effektiv
raddningsinsats. Egentligen g&
igenom hela brandsakerheten.

Fotnot: |IOM star for Internatio-
nal organization for migration.
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Torsby ger hemtjansten
ansvar vid evakuering

Risken for evakueringar
ledde till att hemtjansteni
Torsby fatt en tydligare roll i
sakerhetsarbetet.

B I varas var det risk fér 6ver-
svimningar i samband med
varfloden.

Polisen insag att i ett akut 13-
ge skulle de inte hinna evaku-
era alla méinniskor i vidstrack-
ta och glest befolkade Tors-
by kommun i norra Varmland.

Réiddningstjansten har inte
heller tillrackligt med personal.

Men de som verkligen ror sig
ute pa skogsvigarna dr hem-
tjansten som besdker gamla

och sjuka.
Dirfor tog kommunens Kris-
ledningsndmnd, rdddnings-

tjanst och socialtjanst fram en
plan diar hemtjénstpersonalen
far stérre ansvar vid evakue-
ringar.

- De harbralokalkinnedom
och kinner till bade sina eg-
na vardtagare och de som bor
i ndrheten, siger kommunsty-
relsens ordférande Ann-Ka-
trin Jirasen.

| evakueringsplanen ska hem-
tjanstpersonalen hjilpa till
med evakuering, och ocksa sta
i kontakt med de frivilliggrup-
per som Roda Korset organise-
rar for att alla ska kunna mobi-

liseras nir det behovs.

An si linge har evakuerings-
planen inte behovt anvindas,
varken vid Gversvidmningar
eller vid sommarens hotan-
de skogsbrénder. Men planen
finns kvar, redo att sittas i ver-
ket.

- Det handlar om att nyttja
resurserna pabésta sitt.

I en del kommuner aker
hemsjukvarden pa larm i van-
tan paambulans, IVPA. Tanken

har véckts att det skulle kunna
bli fallet ocksa i Torsby.

- Det skulle i sa fall vara vid
icke livshotande tillstand, sa-
dant som ridddningstjinsten
hos oss inte aker pa idag, séiger
Ann-Katrin Jirasen.

Utredningar pagar for att se
om det skulle vara mojligt.

- Vifarsevarvilandar.

ANNIKA N LINDQVIST

Rédddningstjansten visade upp sig med stegbil och brandman nér vuxenutbildningen i Uddevalla lyf-

te fram olika yrkesutbildningar fér eleverna.

Brandman yrkesspar pa SF

SFI:s yrkesspar brandman
och en uppfoljande gymna-
siekursiakut omhanderta-
gande gor att fler nyanldnda
i Uddevalla tidigt kan fa l&-
ra sig mer om brandmanna-
yrket.

B - Vi planterar tanken att
raddningstjénsten kan vara en
bransch att ga vidare i, siger
Bernt Eriksson, riddningschef
pé Raddningstjénstforbundet
Mitt Bohuslén.

Svenska foér invandrare, SFI,
ar ofta den nyanlidndes forsta
kontakt bade med det svenska
spraket och med det svenska
samhaéllet.

Samarbetet mellan Uddeval-
las vuxenutbildning, som or-
ganiserar bland annat SFI, och
riddningstjinsten startade i
varas. Da erbjods SFI-eleverna
att lasa ett sprakspar - yrkes-
sparbrandman.

Manga var intresserade.

Femton elever valdes ut. De
traffadesvid tio tillfdllen under
varen, varav tre pa brandstatio-
nen. Rdddningstjanst-termer
varvades med praktisk kunskap
om bland annat sldckning och
hjart- och lungraddning.

Lena Jannesson Hagman ar
rektor fér SFI och tycker att
spraksparet har fungerat ut-
markt.

- Det ger en mycket hogre
motivation nir eleverna far 14-
rasig spraket utifran ett intres-
se och ett ssmmanhang,

Vuxenutbildningen i Uddeval-
lahar tidigare skraddarsytt SFI
for utbildade lékare fran Syri-
en och har kunnat anvénda de
erfarenheterna for att skapa
raddningstjénstsparet.

I host fortsdtter samarbetet
mellan raddningstjansten och
vuxenutbildningen. Tio stude-
rande har borjat en kurs i ak-
ut omhéndertagande. Kursen

FOTO: ANNIKA N LINDQVIST

omfattar 100 gymnasiepoing
ochinnehaller bland annat fem
dagar med arbetsplatsforlagt
larande, praktik.

Samarbetet ska fortsitta,
tycker allainblandade.

An gar det forstas inte att siiga
hur ménga av de nyanlinda
som pa sikt vill satsa pa radd-
ningstjinsten och utbilda sig
till yrken i branschen, men en
av eleverna fran varens yrkes-
spar gor nu praktik pa brand-
stationen.

Réiddningschefen Bernt Er-
iksson tycker att raddnings-
tjansten har allt att vinna pa
samarbetet.

- I bista fall far vi en rekry-
teringsbas framéver, och vi far
hursomhelst ambassadérer i
utanforskapsomradena och
hojer kunskapen om sékerhets-
fragor.

ANNIKA NLINDQVIST

Ténk pa brandvarnare,
flytvést och cykelhjalm!

Brandmannen Kristina
Gissler i Attunda sjunger
fram budskapen och blev
arets Knivstabo.

B Enbart i fjol var det 1 300
barn i férskolan och upp till
arskurs tre som kom till vagn-
hallen pa Knivsta brandsta-
tion och sag den halvtimmes-
langa pjidsen om sikerhet.

Pa scenen star en orkester
bestaende av ungdomar och
ldrare fran Knivstakultursko-
laoch fem brandmin.

En av brandminnen &r
Kristina Gissler, initiativta-
gare och motor till forestéll-
ningarna.

Hon arbetar i Knivsta som
ingar i Brandkaren Attunda.
For det mesta gar hon pa van-
ligt schema, men manader-
na efter skolstart lagger hon
mycket tid pa forestéllning-
arna.

- Och tankarna finns ju i
huvudethelatiden nirjagbe-
arbetar vilka scener som ska
vara med och vilka som beho-
ver fordndras.

Kristina Gissler hade jobbat
tolv ar som musikalartist och
dérefter som personlig tra-
nare och massor, niar hon be-
stdmde sig for att bli brand-
man och gick Skydd mot
olyckor.

Artisterfarenheterna har
hon god nyttaavidet forebyg-
gande arbetet.

Sjunger ut
om sakerhet

”Har kommer jag med
flytvast, tjolahopp tjolahej
tjolahoppsan sa, harkommer
jag med flytvést, ja hdar kom-
mer faktiskt jag”

FOTO: ANNIKA N LINDQVIST

For tre ar sedan satte hon
upp den forsta forestéllning-
en. Sedan dess har tusentals
barn fran Knivsta och grann-
kommunen Sollentuna fatt
léra sig sikerhet genom sang
och musik.

Hon medverkar ocksa re-
gelbundet i TV4 Nyhetsmor-
gon och ger tips om brandsé-
kerhet till allménheten.

Under forsommaren ut-
nidmndes Kristina Gissler till
arets Knivstabo 2018. I mo-
tiveringen star det bland an-
nat: "Med gnistrande enga-
gemang skriver hon egna pja-
ser och sangtexter... Kristina
Gissler dr brandmannen som
fornyat formerna for hur man
lar barn att tinka pa sikerhet
- en livsviktig kunskap ocksa
for de sma.”

ANNIKA NLINDQVIST
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ISO-standard for insatskort beslutad

ISO-standardisering fér in-
satskort, utbildningsma-
nualer och markning av nya
fordon &r klar.

- Det arformodligen
varldens forstaochenda
ISO-standard fér raddnings-
tjdnst, sdger Tore Eriksson,
MSB.

B Alternativa drivmedel for
fordon blir allt fler, det innebér
ocksa olika risker och tillviga-
gangssitt vid riddningsinsats-
er i samband med trafikolyck-
or.

CTIF, internationell organi-
sation for raddningstjanst déar
Tore Eriksson ir ordférande,
och SIS, Sveriges standardise-
ringsinstitut, harifleraararbe-
tat for standardiseringen. MSB
deltar ocksa aktivt i arbetet.

- De nya drivmedlen har va-
ritdrivkraften fér att fa igenom
detta. Standarden ISO 17840
géller alla nya fordon. Nu giller
det att utveckla anvindandet,
séger Tore Eriksson.

Det innebar att tillverkaren
ska sta fér utbildningshand-
bok, insatskort och mérkning

av fordon. Méarkning innebir
bland annat att det framgar vil-
ketdrivmedel fordonet har, hur
det gors stromlost, hur krock-
kuddar avaktiveras och att
mirkning placeras déar atgir-
der ska goras.

- Jag tror vi s& smaningom
kommer se miarkningen pa re-
gistreringsskyltar.

Insatskort &r ocksé visentli-
gaforattraddningstjinsten ska
kunna arbeta sikert.

— Speciellt viktiga ar de for
personalbilar. Avsikten &r att
samla ihop alla insatskort och

gbéra dem tillgingliga pa en
webbsida, min malbild ar att
insatskorten ska kunna laddas
upp i mobiltelefonen.

I Belgien har det redan tagits
beslut om att inféra ISO -stan-
dard pa alla befintliga bussar.

- For allapassagerares séker-
hetinf6r vi standarden, det gil-
ler pa allabussar i hela Belgien,
sade sékerhets- och inrikesmi-
nister Jan Jambon nér beslutet
offentliggjordes.

Beslutet innebdr att alla bus-
sar mérks upp utviandigt, syn-
ligt ur en méngd vinklar, med

information om vilken typ av
drivmedel fordonet anvinder.
Kravetriktas till alla transport-
foretag.

- Det ar givetvis viktigt att
nagot land visar vigen, vid mo-
tet i Belgien var 17 ldnder nér-
varande, siger Tore Eriksson
som hoppas att det belgiskaini-
tiativet far spridning.

Hur dr det lampligt att ga
tillvagai Sverige?

-Jagtrordetarbast attborja
lokalt, att man lanserar det hos
lokalabussbolag.

PER LARSSON

Regeringen ger mer pengar tillMSB

B Regeringens budgetforslag
for 2019 6kar MSBs forvalt-
ningsanslag med 36 miljoner
till utbildning som rér radd-
ningstjanst. Krisberedskap-
sanslaget (2:4) 6kas med 65
miljoner till stod for ledning
och samverkan och forstérk-
ningsmateriel.

- Forutsatt att riksdagen
ocksabeslutar om dettakan vi
tasteg for att mota komman-
de ars utmaningar med skogs-
brander med mera, sdger Anna
Psaroulis tillférordnad eko-
nomi- och planeringsdirektor
paMSB.

NYTT OM NAMN

Riksdagen tar beslut om
budgeten 12 december.

Skogsbrianderna fick ocksa
effekt i hostforiandringsbudge-
ten, som ger tilldelningiinne-
varande budget for att ticka
extrakostnader. 300 miljoner
att fordela till ersiattning for
riddningstjanst och interna-
tionellt stéd, 88 miljoner for
attbalansera utgifter for for-
starkningsmateriel och till oli-
ka aktorer, samt 35 miljoner
till kade utgifter for skogs-
brandsflyg och myndighetens
okade personalkostnader.

Elisabeth Samuelsson ar ny
brandchef i Uppsala kommun.
Hon har narmast varit bered-
skapssamordnare i kommunen,
tidigare jobbat bade pa brand-
forsvaret och lansstyrelsen. Hon
ersatter Anders Ahlstrom.

Maya Stal Séndergaard har
lamnat Raddningstjansten Syd
och &rnumera chef fér Brand-
skyddslagets nystartade kontor
i Malmo.

Thord Eriksson slutar pA MSB
och bérjar pa Stralsékerhets-
myndigheten i Katrineholm.

Anders Sigfridsson har va-

rit tillforordnad raddningschef i
Motala och &r nu ordinarie radd-
ningschef.

Anna Psaroulis blir chef for ge-
neraldirektérens kansli p& MSB,
hon ar i dag tillforordnad ekono-
mi- och planeringsdirektor i myn-
digheten.
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FOR NEDLADDNING

Samhallseffekter av
samlokaliserad samverkan

En studie av larmoperattrsklus-
tret inom gemensam etablering

av samverkan i Stockholms-
regionen. Operatorsklustret
har funnits som skarp férsoks-
verksambhet i tva ar. Syftet med
klustret ar sakra forutsattning-

ar for snabbare och mer korrekt

information, insatssamordning
och operativ l&dgesbild.

Vagledning for séker och
robust samverkan

Beskriver dvergripande vad sa-
ker och robust samverkan om-
fattar och varfor det &r viktigt.
Fungerar som ett stod for att

identifiera vilka verktyg som ska

qnvéndas utifrdn egna behov.
Ar ocksé ett underlag i samver-
kansdiskussioner.

Vad ar ADR?

Broschyren beskriver 6vergri-
pande de bestdmmelser som
rér utbildning och examination
for forare av fordon som trans-
porterar farligt gods pa vag.

Nationellt prioriteringsskikt
idigital miljéatlas

Nationella prioriteringsskikt for
Sveriges kust langs havet, in-
klusive 6arna, ochisjbarna Va-
nern, Vattern och Malaren. Kan

anvédndas som ett forsta under-
lag till beslut i akutskedet vid en

oljeolycka.

Upphandla
informationsséakert

Vagledningen ger stod i att stal-

la tydliga sékerhetskrav for att
hantera information sékert un-
der upphandlingsarbetet.

Informationssékerhet

fér sma foretag
Sammanstallning av rekom-
mendationer till de som dri-
ver foretag med upp till tio an-

stallda. Tre huvudavsnitt: skyd-

da din dator och mobiltelefon,
skydda din féretagsinforma-

tion, skydda ditt féretag och dig

som agare.

Forskning planeras for ett
sdkrare samhalle

MSB:s forskningsplan 2019-
2020 syftar till att for forskar-

samhallet 6versiktligt beskriva

MSB:s forskningssatsningar un-
der de kommande aren samt
utgora ett underlag for MSB:s
verksamhetsplanering.

Kriskommunikation for 6kad
effekt vid hantering av
samhadllsstérningar
Vagledning om att integrera
kommunikation i samverkan
och ledning. Fokus pa att bedri-
va aktérsgemensam kriskom-
munikation effektivt.

MSB:s arbete med
skogsbrdnderna 2018
Svarsléckta brander, extremt
héga brandriskvarden, den
storsta samlade brandbe-
kdmpningsinsatsen i EU ndgon-
sin och historiska beslut — som-
maren 2018 var exceptionell p&
manga satt. Det har &r MSB:s
berattelse om arbetet infér och
under skogsbréanderna 2018.

Saarviredoom

krisen kommer

Folder med rad till anvandare
av Rakel och de som arbetar in-
om samhallsviktig verksamhet.
Kort presentation av hur sam-
héllets krisberedskap fungerar
samt generella checklistor.

Sedelarande berattelserdel 1
Medvetandehdjande materi-
al om sakerhet for industriel-
la informations- och styrsys-
tem, Scada. Material for att in-
om egen organisation anvanda
som diskussionsmaterial vid
moten eller som underlag for
medvetandehojande utbild-
ningar.

Sedeldrande beréattelser

del 2

Seovan

Sedelarande berattelser
del3
Seovan

ADRUTB: anvandarmanual
Stod for ADR-larare nér utbild-
ningstillféllen ska anmalas och
utbildade elever registreras.

Framtida nationell
anvadndning av Galileo/PRS
Galileo ar ett europeiskt satel-
litnavigeringssystem som pla-
neras vara fullt operativt 2020.
Tjénsten "Public Regulated
Service” (PRS) ar anpassad for
myndighetsanvandning, pri-

Publikationerna finns att
ladda ner pa tva stéllen.

B rib.msb.se — klicka pé bib-
liotek. S6k pa titel.

B msb.se/produkter och
tjianster/publikationer — s6k
pa titel.

mart inom civil sakerhet och
beredskap. Rapporten beskriver
egenskaper hos PRS och férde-
lar med att anvanda tjansten
for viktiga samhallsfunktioner.

Sabygger visakert i Norden
Skriften ska bidra i arbetet med
ett effektivare och mer struk-
turerat informationsutbyte och
samarbete mellan de nordiska
landerna i frdgor om sakerhet
mot hot ochrisker i hela hot-
skalan.

En bild av landstingens
informationssékerhets-
arbete 2018

Kartlaggning och analys av in-
formationssakerhetsarbetet in-
om hélso- och sjukvard. Ger en
bild av de brister och majlighe-
ter som finns samt frdgor som
kan behova prioriteras.

Stérkt informationssékerhet
ilandstingen.

Faktablad med atta rekom-
mendationer som bygger pé re-
sultaten i ovanstdende analys.

NYA VERSIONER

Gemensamma grunder for
samverkan och ledning vid
samhadllsstoérningar
Reviderad upplaga. Riktar sig
till alla aktorer som har ett an-
svar for eller kan bidra till att
hantera samhallsstorningar.

ANDRA SPRAK

ICS Parables part 1

Engelsk version av sedelarande
beréattelser del 1.

ICS Parables part 2

Engelsk version av sedelarande
beréattelser del 2.

ICS Parables part 3

Engelsk version av sedelérande
beréattelser del 3.
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AnnonseraiTjugofyra?

Ska ni rekrytera personal inom omradet samhéllsskydd och
beredskap? D& &r Tjugofyra7 rétt tidning att annonsera i.

Nasta nummer: Nr 41 kommer ut 12 mars.

Annonsbestallning: forhandsbokning senast 21 februari, fardigt
manus senast 28 februari.

Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid 2), i forsta hand
Per Larsson.

FAKTA OM ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmillimeter.

Priset multiplicerar du fram enligt foljande: antal spalter x hojd i
millimeter x 20 kronor.

Spaltbredder: 1 spalt 42 mm; 2 spalter 88 mm;

3 spalter 135 mm; 4 spalter 181 mm; 5 spalter 227 mm.

Max hojd ar 292 mm.

Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund
ansvarar fér rdddningstjénsten inom Avesta,
Hedemora, Fagersta och Norbergs kommuner.

Var nuvarande befattningshavare gar i pension darfor
soker vi:

Stf Raddningschef

tillika chef skyddsavdelningen

For mer information se var hemsida: www.sdrf.nu
Vidlkommen med din ans6kan senast 16 Januari 2019.

RADDNINGSTJANSTEN
VASTRA SKARABORG

SOKER

Brandman heltid
semestervikariat

till stationen i Lidkoping

F6r mer information: www.lidkoping.se/ledigajobb

Bli en av oss!

il
.l Riaddningstjdnsten

Strangnas

'I]th.

f'a".-:,:-. " I:,L,:.,R

W

soOker personal

Vi kommer att utdka var skiftorganisation sommaren 2019.
Det ger méjligheter att utveckla och starka verksamheten.

Brandman

Bade tillsvidareanstéllningar och sommarvikariat 2019

Sista ansokningsdag: 2019-01-20

Mer information om tjénsterna finns pa:
www.strangnas.se/arbete-och-foretagande/arbete-och-karriar/lediga-jobb

é’ .

STRANGNAS KOMMUN

Dags for forebyggandekonferens

W 27-28 mars dr det ater dags
for Férebyggandekonferensen
iKarlstad.

- Konferensen kommer
bland annat ta upp risker med
byggrelaterade innovationer,
samt ge exempel pa hur en
kommun genom forvaltnings-
overskridande samverkan kan
sikerstilla en byggnads brand-
skydd, sdger Andreas Forsberg,
MSB.

Det kommer ocksa att redo-
visas hur tillsynen enligt LSO
(lagen om skydd mot olyckor)

har utvecklats och hur man far
en tydlig och effektiv tillsyn
som samtidigt dr rattssiker.
Réddningstjanstutredningen
kommer att belysas ur ett f6-
rebyggandeperspektivoch det
kommer ges exempel pa hur ny
teknik paverkar brandskyddet.
MSB har inhdmtat synpunk-
ter pa konferensens innehall
fran malgrupperna. Fram-
stamalgrupp ir personal som
arbetar med férebyggande
brandskydd inom kommunal
riddningstjinst, men konfe-

rensen kan dven vara intres-
sant for personer inom andra
kommunala férvaltningar,
lansstyrelser, brandkonsulter
med mera.

Konferensen arrangeras av
MSB, Brandskyddsforening-
en och Féreningen Sveriges
brandbefil.

Fullstdndigt program och
mdjlighet att anmila sig kom-
mer att finnas tillgéngligt vid
arsskiftet paA www.msb.se.

1,2 miljarder till kommunernas krisberedskap

1,2 miljarder kronor.

Sa mycket omfattarden
odverenskommelse om kom-
munernas krisberedskap
som MSB och SKL tecknade
i host for mandatperioden
2019-2022.

m - Overenskommelsen tyd-
liggor pa ett helt nytt sitt vad vi
inom staten ska st6djakommu-
nerna med och inte bara vilket
krav vi stiller pa dem. Det dr en
viktig markering att vi starker
krisberedskapen tillsammans,
sager MSBs generaldirektor
Dan Eliasson.

Avtalet innebér 310 miljoner
om aret for att kommunerna
ska genomfora de uppgifter de
ar alagda enligt bland annat la-
gen om extraordinira héndel-
ser (LEH). Dir framkommer
ocksa vilket stod de ska fa av
MSB och lénsstyrelserna.

- Det ér en bra 6verenskom-
melse for kommunerna, deras
och MSBs uppgifter blir tydli-
gare. Kommunerna ansvarar
for en stor del av den samhills-
verksamhet som maste funge-
ravid en kris, en god krisbered-
skap dr viktigt, sdger Vesna Jo-
vic, vd pa SKL (Sveriges Kom-
muner och Landsting).

MSB har listat en rad atgirder
som myndigheten ska utféra
under de kommande fyra aren.
Bland annat ska MSB i samar-
bete med SKL ta fram en hand-
bok om kommunal krisbered-
skap. MSB ska éven ta fram fle-
ravigledningar och samla egna
och andra myndigheters och
aktorers stod pa en webbplats.
- Sommarens skogsbrinder
understryker behovet av att vi
tillsammans stérker krisbered-
skapen. Klimatforindringar,

sarbarheter i den tekniska in-
frastrukturen, informationssé-
kerhet och terrorism ir exem-
pel pa utmaningar som stéller
krav pa en bittre beredskap, si-
ger Dan Eliasson.

Fem huvudpunkter i kommu-
nernas arbete med krisbered-
skap &r att: gora risk- och sar-
barhetsanalyser; planera; ut6-
va geografiskt omradesansvar;
utbilda och 6va; rapportera.

I somras tecknade MSB och
SKL en sirskild 6verenskom-
melse for arbetet med civilt
forsvar som ger kommunerna
100 miljoner i arlig erséttning,
landstingen delar pa 30 miljo-
ner.

- Arbetet med krisberedskap
och civilt férsvar stirker och
foder varandra, sdger Dan Eli-
asson.

VARENDS
RADDNINGS

TIANST
L

Varends Raddningstjanstforbund séker

BRANDMAN TILL HELTIDSSTYRKAN

Las om tjansten pa www.vrtj.se. Ansok senast 6 januari 2019.

Sommarjobb brandman

Las mer och sok jobbet pad www.skelleftea.se/ledigajobb

Raddningstjansten

e
X I

Skelleftea

kommun



https://www.avesta.se/stod-och-omsorg/trygghet-och-sakerhet/raddningstjanst/lediga-tjanster/
https://www.lidkoping.se/naringsliv-och-arbete/jobba-i-lidkopings-kommun/lediga-jobb-2/
https://www.strangnas.se/arbete-och-foretagande/arbete-och-karriar/lediga-jobb
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https://www.skelleftea.se/naringsliv/lediga-jobb

Underskdterskan Wilma Quist, 21, har fatt tjinsten som Grénnas forsta “blandman” — kombinationstjénst underskdterska-brandman.

Forsta "brandskoterskan”

GRANNA

Svarigheter att hitta deltidsbrandmén le-
der till nya grepp runt omilandet. | Gran-
na harunderskoterskan Wilma Quist,

21, just fatt tjinsten som ortens férsta
”blandman”.

B —Detkiinns speciellt, jag vet inte nagonting
omraddningstjénsten, berdttar Wilma presti-
gel6st nér vi traffar henne bland bilarna som
hon snart ska rycka ut med fran den lillavagn-
halleniGréinna. Ocksé fran den orten har jobb
forsvunnit och gjort det svarare att rekrytera
deltidsbrandmén. Nér det visade sig att ock-
sa dldreomsorgen sokte personal med ljus och
lykta klacktes en idé, beréttar Kenneth Her-
mansson som ir platschef for grinnastyrkan
— ”jamen da kan vi vl sétta in en gemensam
annons!”. Sagt och gjort, och bland de som
nappade pa erbjudandet om en tjanst som de-
las mellan dldreboendet och rdddningstjans-
ten fanns Wilma Quist fran Nissjotrakten
nagramil bort.

— Det lit roligt, sa varfor inte? Jag har va-
rit lite sugen pa raddningstjénsten tidigare sa
det hir blev ju en "push” att ta tag i det. Fys-

testets gaband var tyngre #n jag trodde, men
jag blev godkind konstaterar Wilma som nu
hittat boende bara nagra minuter fran brand-
stationen. Nira ir det ocksa till dldreboendet
dir man nukommer att schemalégga henne sa
att verksamheten bittre klarar om Wilma far
larm och maste sticka ivig, vilket dr sannolikt.
Grinna har méanga turister, néra till skog, sjo
och E4 och far cirka 400 uppdrag om aret in-
Kklusive sjukvardslarm.

len glesbygd som avfolkas mer och mer finns
det en risk att kommuner kan fa svart att upp-
riatthalla beredskapen pa vissa orter, konsta-
terar Jeanette Hedberg som &r bitriddande
forhandlingschef pa SKL. Modellerna for att
16sa problemet ir flera och kan involvera ex-
empelvis ldrare, vaktméstare och administra-
tivpersonal.

— Ska kombinationsanstillningar funge-
ra ir det viktigt att kommunerna pa central
niva beslutar eller infor policyer om anstill-
ning som deltidsbrandman vid sidan avannan
kommunal huvudanstéllning, tipsar Jeanette
Hedberg som menar att parterna i samband
med de senaste avtalsférhandlingarna under-
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Behovs policy
“Det borde
goras enre-

jal marknads-
foringskampanj
riktad bade mot
arbetsgivarna

ochallmédnhet”

Jeanette Hedberg, SKL
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lattade mojligheterna till kombitjénster hos
samma arbetsgivare eftersom det innebar un-
dantag fran arbetstidslagen.

— Det borde goras en rejal marknadsfo-
ringskampanj riktad bade mot arbetsgivarna
och allménheten, tycker hon.

For Wilma Quists chef pa ildreboendet, Ma-
ria Lind, 4r den kombinerade tjansten ett sitt
att géra underskoterskejobbet mer spinnan-
de, men det forutsitter att det ar en stor ar-
betsplats, sdger hon. Ytterligare ett argument
ar den skeva konsfordelningen (som rader pa
bada arbetsplatserna).

— Det &r ett siitt att locka en bredare grupp
avbade kvinnor och mén, den hir gangen blev
det en kvinna som var den mest lampade.

For Wilma Quist véntar utbildning efter ny-
ar och hon ska talastbilskort. Det, samt att job-
bet som brandman kan vara krivande, tar hon
medro.

— Man vet aldrig vad man méter, men det 4r
lika svart for alla aldrar kan jag tinka mig. Man
drjualltid ettlag.

JOHAN WANGSTROM
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