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—Vi ér en stor genomfartskommun med vig E4, tva flygplatser nidra och fem pendeltagstationer, siger Richard Buske, sikerhetschef i Sollen-

tuna kommun.

Hog krisberedskap
| Sollentuna

la sevirdheter som vattentorn, broar och stora trafikknutpunkter.
- Bussturen ir till for att skapa ett intresse hos ménniskor att lara
sig mer om sin hemkommun, sdger Richard Buske.
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B Sollentuna kommun i Uppland har hég beredskap infér kriser och
extraordinira hindelser. For att na invanarna i kommunen har man
tagit till ovanliga grepp. Ett exempel &r Risk-bussturen dér allmén-

heten erbjuds guidad visning fér att titta ndrmare pa infrastrukturel- Sidan12

PAVERKAN

Valet 2018

i fokus

MSBs arbete med
paverkanskam-
panjer kommer
att fokusera pa det
svenska riksdags-
valet

Sidan 8

RADDNINGS-
TJANST

Omfattande
utredning

Mer effektiv och
likvirdig rddd-
ningstjinst, battre
forutséttningar att
rekrytera deltids-
brandmaén.

Det dr ndgra punk-
ter i en utredning
regeringen beslutat

om.
Sidan3

Upphandlar
GRiB lokalt

MSB har lyssnat
pa kritiken och
provar mojligheten
att upphandla mer-
parten av deltidsut-
bildningen hos ett

antal kommuner.
Sidan 4
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Vibehover oka takten

Dettablir min sista inledare, och jag
tar diarfor chansen att blicka framaét,

genom att reflektera bakat pa de drygt E

attaar MSB har funnits.

Nér MSB startade i januari 2009 kéindes
tanken pa krig avligsen. Da trodde 4 procent
att det fanns risk for ett militart angrepp in-
om de kommande fem aren, den andelen har
nu 6kat till 19 procent. (Enligt Opinioner
2016)

D& hade MSB fokus pa olyckor och kriser,
samt att bygga det som inte funnits tidigare,
det operativa uppdraget - MSB:s uppgift att
samordna aktorer under samhéllsstérning-
ar. Idag bedriver MSB en mangfacetterad och
bred verksamhet, och pa alla omraden har det
skett utveckling. Pa vissa omraden for sakta
eller for lite, tycker kanske den otélige gene-
raldirektéren, men pa andra omraden med
synbararesultat som vinner respekt. Ett om-
rade som vuxit mer 4n andra ir informations-
siakerhet och MSB:s it-incidentberedskap.

Vifick fem ar med i huvudsak fredstida kri-
seriatanke.

2009 hoppades vi pa evig fred i Europa, iven
om kriget i Georgien hosten 2008 hade ska-
kat om oss. Férsvarsmakten fick ett nationellt
forsvarsplaneringsuppdrag och vi insag att
det skulle komma att paverka dven MSB:s an-

svarsomraden. Dérfor var MSB tidigt manom !

att tydliggora att satsningar for att 6ka sam-
héllets formaga att hantera fredstida kriser
ocksa forbattrar forsvarsformagan.

Sakom den nordafrikanska varen 2011, och
forhoppningen om att virlden skulle demo-

kratiseras lite till. Men i sparen av de viipnade :

konflikterna som f6ljde kom den vérsta flyk-
tingkatastrofeni modern tid. Nér flykting-
strommen nadde oss sommaren 2015 satte
det press ocksa pd sammanhallningen mellan
Europas medlemsstater.

Denryska annekteringen av Krim — det ir
baratre ar sedan, i mars 2014 - och Rysslands

aggression mot dstra Ukraina rubbade den sé- :
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Viharkartlagt
risker och sar-

- barheter, men

inte gjort
tillrdckligt for
att atgarda

- bristerna

kerhetspolitiska situationen i vart niromra-
de. Detblev tydligt att vi ater behéver plane-
rafor hojd beredskap, krig eller krigsfara. Vi

. har darfér aterupptagit planeringen for civilt
¢ forsvar, och det bérjar mérkas i samhéllet pd
¢ allanivaer - det r full fart framat. Vi flitar in

perspektivet hojd beredskap i befintliga sys-
tem. Krisberedskapen och formagan att géra
effektiva raiddningsinsatser ér basen.

Myndigheter, ldnsstyrelser, landsting/regio-
ner och kommuner ér béttre rustade idag fér
atthantera olyckor och kriser. Formégan att
snabbt astadkomma samordning och inrikt-
ning genom samverkan och ledning &r ocksa
avgorande for att samhaillet ska kunna méta
savil hot i grazonen som militért angrepp.
Detinnebér att samhaéllets formaga att sta
emot samhillsstorningar - oavsett vad som

orsakat stérningen - dven fungerar avskrick-
¢ ande foér en angripare somvill ossilla.

Enintressant skillnad jamfért med 2009

ar ocksa debatten om vart privata ansvar for
i atthagodberedskap. De senaste aren har de-

battorer med beredskap som intresse borjat
delamed sig till andra med rad om vad man
kan ténka pa. Dessa svenska preppare skiljer
siglite fran preppers som bygger egna bunk-
rar pa hemlig plats. Intresset har kommersia-
liserats, butiker erbjuder utrustning for hem-
mets krisberedskap och tips for din krislada.

Det finns en form av preppande som ir soli-
darisk och inkluderande. Man delar med sig
avkunskaper, hjalper sin familj men raknar
ocksa in behévande vénner, grannar och an-
dra och bidrar darmed till samhéllets bered-
skap for att hantera alla méjliga sorters kri-

i ser. Frivilligheten har ocksa fatt ett uppsving,
. fler engagerar sig och organiserar sig for att

i hjilpaandra. Det ir ocksa en viktig erfaren-

\ het: Enskilda ménniskor 4r en viktig resurs

vid olyckor och kriser. Planera hur man kan
tavara pa och stirka den kraften!
Iregeringens nationella sikerhetsstrategi

" beskrivs sarbarheter och ett antal risker och
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hot som vi behover forebygga, mildra konse-
i kvensernaav eller férbereda oss for att kun-
. nahantera. Den strategin bekriftariallt vi-

sentligt MSB och andra myndigheters be-
démningar och ér ett dokument som alla som
arbetar ivar bransch bér lisa!

i Jagvilllyfta tre utmaningar urden:

Privat sektor ansvarar for en stor del avden
samhillsviktiga verksamheten. For att skapa
ettresilient samhaélle krévs en 6vergripande
och grundliggande niva pa sikerhetisam-
hallsviktig verksamhet. Hur ska vi fa till den

¢ samordning mellan offentlig och privat sek-

tor som behovs och som haller dven for den
pafrestning hojd beredskap skulle orsaka?
Den andrautmaningen ir att fa till en sam-
ling runt ett gemensamt ansvar for sakerhet
och ordning, trygghet och god beredskap pa
alla nivaer. Det behovs breda kunskapshéjan-
de aktiviteter som 6kar den enskildes forma-
gaatt taansvar for sig och sin granne, och det
kravs bred samverkan med frivilligorganisa-
tionerna. I synnerhet de Frivilliga férsvarsor-
ganisationerna som dr trinade, har system

¢ och férmaga att organisera spontanfrivilliga

nir nagot hinder - anvéind dem!

Den tredje utmaningen ir att myndig-
hets-Sverige behover 6ka takten. Vi har kart-

¢ lagtrisker och sarbarheter, men inte gjort
i tillrickligt for att atgirda bristerna. I synner-

het tinker jag pa infrastruktur: el-, it, tele-
och vattenforsorjning. En del har gjorts, men
langt ifran tillrickligt. Vibehover 6ka tempot
for att géra nagot at sarbarheterna och vara
vaksamma pa att digitalisering och andra

. tekniksprangriskerar att skapa nya sarbar-

heter och nya sarbaraberoenden.

Tills slut vill jag kosta pa mig ett sista med-
skick till dig som arbetar med olyckor, kriser
och civilt férsvar - 6va!

Ova ofta, 6va sektorsoverskridande, va

¢ mellan olika nivaer.

Ova inte frimst for att trina, utan for att

¢ testaoch forbittra.

NYHETER

Olyckor under insats ska hindras
Sidan 4

Islamism etablerad i Sverige

Sidan 6

Forstarkt medmanniska uppskattas
Sidan17

SFI med raddningstjanstinriktning
Sidan 18

Svart utreda effekt av fixartjénster
Sidan19

UTBILDNING

Forslag om utbildning i civilt forsvar
Sidan 20

Ammoniakutslapp skadade tva
Sidan 22
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Samverkan vid stérre insatser, som hir under skogsbranden, ér ett av manga omraden att se éver som regeringen tar upp direktiven for utredningen om effektivare ridd-

ningstjanst.

Brister i likvardighet

m Omfattande utredning for effektivare raddningstjénst

En mer effektiv och likvardig
raddningstjdnst.

Battre forutsattningar att
rekrytera deltidsbrandman.

Utveckla samverkaninom
blaljusomradet.

Det drhuvuddragiden
utredning om effektivare
rdddningstjdnst somreger-
ingen beslutat om.

B - Det finns ett stort behov av
att samverkan pa riddnings-
tjainstomradet kan forstarkas
ochbli mer enhetlig. Det ir sér-

Det hér vill regeringen fa utrett

Nagra av de fragor som utre-
daren ska analysera och fo-
resla atgérder om:

B Hur kommunernas styrning
och uppféljning av den fore-
byggande verksamheten och
operativ rdddningstjinst kan
forstédrkas och utvecklas.

B Kommunernas férmaga att
pa ett mer systematiskt sitt
kunna analysera vilken forma-
gaverksamheten bor ha.

skilt viktigt vid komplexa radd-
ningsinsatser som beror en el-
ler flera kommuner, siger in-
rikesminister Anders Ygeman.

Regeringen pekar pa brister
som gor det svart att fa en lik-
virdigraddningstjanstilandet.

Den utredning det nu lagts
fram direktiv for 4r omfattan-
de. Det handlar bland annat
om samarbete mellan kom-
muner, med andra blaljusmyn-
digheter och frivilliga, statlig
styrning, vilken kompetens en
riddningschef ska ha, och inte

B Utvidgad skyldighet att sam-
verka for att utveckla och for-
starka en mer enhetlig radd-
ningstjénst.

B Hur andelen kvinnor och
personer med utomnordisk
bakgrund i rdddningstjansten
kan o6ka betydligt inom Gver-
skadlig tid.

B Hur man kan stédja kommu-
nernas raddningstjanst genom
utvecklad samverkan mellan
blaljusmyndigheter och andra

minst svarigheten att rekrytera
deltidsbrandmaén.

= En viktig del av uppdraget
ir att analysera och ldmna f6r-
slag till battre forutsiattningar
att rekrytera och behalla del-
tidsanstéllda brandmén, siger
Ygeman.

Det konstateras att méanga
kommunala raddningstjéins-
ter samverkar, men att det sker
mer frivilligt. En reglerad skyl-
dighet att samverka ses som en
mojlighet.

relevanta akt6rer, exempelvis
frivilligorganisationer.

M Bittre anpassning av utbild-
ningen inom skydd mot olyck-
or till lokala forhallanden, ana-
lysera om utbildningen for del-
tidsanstéllda brandmén i stor-
re utstrickning kan anordnas
palokal niva.

M Behov att reglera beho-
righets- och kompetenskrav
for anstillning av kommunal
rdddningschef.

Regeringen anser att radd-
ningstjénsten &ven i framtiden
skavara ett kommunalt ansvar.
Koppling till kommunalt an-
svar i Ovrigt, som stadsplane-
ring, lokala riskbilder med me-
ragorattkommunernaharden
lokala kunskapen for att orga-
nisera en effektiv férebyggan-
de och operativverksamhet.

Ansvaret vid insatser kan vara
komplext och omfattande. Re-
geringen anser att det kan fin-
nas behov av att reglera beho-

B Formaga och effektivitet vid
omfattande eller komplexa
riddningsinsatser eller fle-
ra samtidigt pagaende ridd-
ningsinsatser.

B Behovet av att MSBs och
lansstyrelsernas stod till radd-
ningstjansterna forstirks och
utvecklas, bland annat i fra-
ga om stabs- och ledningsstod
vid omfattande eller komplexa
raddningsinsatser.

B Om det drlampligt och dnda-

FOTO: JOHAN EKLUND

righets- och kompetenskrav
for anstéllning av kommunal
raddningschef.

Statens ansvar anser man
ska anpassas, bli tydligare och
forstirkas. Det kan exempelvis
vara vid overtagande av radd-
ningsinsats, vilket skedde un-
der skogsbranden i Vistman-
land,

Utredaren, som dnnu inte ar
utsedd, ska redovisa sina for-
slag senast 30 juni 2018.

PERLARSSON

malsenligt att en statlig myn-
dighet har mgjlighet att ta 6ver
ansvaret vid omfattande radd-
ningsinsatser, om det bor stél-
las krav pa sirskilda skil eller
kvalifikation fér 6vertagande.
B MSBs och ldnsstyrelsernas
tillsyn behover i flera avseen-
den forbattras och det statliga
tillsynssystemet ses 6ver. MSB
kan behova ges utokade befo-
genheter for att kunna utévaen
effektivare direkt tillsyn.
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arbetet bli sdkrare.

—

Sex brandmén har omkommit under arbete pa olycksplats eller under utryckning de senaste fem aren. Med den nya véigledningen ska
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Olyckor under insats
ska forhindras

m \Vagledning for sakrare raddningsarbete i trafiken

Raddningspersonals arbete
under insatseri trafiken ska
bli sékrare. Bade vid olycks-
platsen och under utryck-
ning.

Envéagledning med re-
kommendationer for okad
sakerhet har tagits fram
av MSB, Trafikverket och
Brandskyddsféreningen.

B De senaste fem aren har sex
personer fran riddningstjins-
ten omkommit i tjéinsten, an-
tingen under utryckning eller
under raddningsarbete pa vi-
gen. Dessutom harantaletlarm
till trafikolyckor 6kat kraftigt
de senaste tio aren, fran cirka
13000 till Gver 18 000 per ar.

- Vi inom branschen beho-
ver ta ett gemensamt ansvar for
att skapa en sékrare arbetsmil-
jo for blaljuspersonal, birgare
och vara entreprendrer, siger
Stefan Bjorkqvist, chef for na-
tionell operativledning pa Tra-
fikverket till msb.se.

-Alla som arbetar i trafiken
behover vara medvetna om fa-

rorna oavsett hur stor eller li-
ten olycksplatsen &r. Vigled-
ningen ska ge st6d sa att de som
arbetar pa olycksplatser i vig-
trafiken ska kunna arbeta skyd-
dat och sikert, siger Yvonne
Nésman, projektledare for ar-
betet vid MSB.

Végledningen “Sikerhet i tra-
fikmilj6” riktar sig till radd-
ningstjansten, Trafikverkets
personal, restvirdesledarna
med flera som arbetar med tra-
fikolyckor.

I végledningen finns bland
annat rekommendationer om
hur en olycksplats bor sparras
av, hur man begrénsar fram-
komligheten, hur man avveck-
lar en avspirrad olycksplats,
hur man kor sékert till och fran
en olycksplats. Rekommenda-
tionerna &r bland annat base-
rade pa erfarenheter fran tidi-
gare hiindelser. Dir det saknats
underlag har studier och ber#k-
ningar genomforts.

For trafikanter ska det bli
sikrare att passera olycksplat-

ser som inte ir helt avspérrade.
Avsparrningar kan goras helt
eller delvis for att bade de som
arbetar i omradet och de ska
som passera kdnner sig sikra.

Végledningen sprids till alla
som arbetar med olyckor i vig-
trafiken och den kommer att
tas in i bAde MSBs och Brand-
skyddsforeningens utbildning-
ar. Brandskyddsféreningen
kommer utifran vigledningen
att presentera en utbildning
till rdddningstjdnstpersonal
under detkommande aret.

- Mot bakgrund av att det
saknas tydliga regelverk for sé-
kert arbete, och det faktum att
manga riddningstjinster nu
arbetar fram egna bade bra och
mindre bra rutiner och arbets-
sétt, 4r vi pa Brandskyddsfor-
eningen glada och stolta 6ver
att fa vara en del av att ta fram
en nationell och kvalitetssik-
rad vigledning, sdger Jesper
Bogqvist operativ chef for res-
tvardesraddning

Trafikverket utfor ett flertal

atgarder for att 6ka siikerheten
for de som arbetar pa och vid
véigar och jarnvig. Bland annat
utbildas rdddningstjénstenisa-
kertupptriadande.

Om vajerriacken, som orsakat
olyckor under rdddningsarbe-
te, konstateras att raiddnings-
tjdnsten i normalfallet inte
bor rora vajerricken eller an-
dra viaganordningar. Om det
maste ske i livriddande situa-
tion rekommenderas mjuk av-
lastning, exempelvis genom att
flytta fordon som belastar va-
jern.

Trafikverket undersokeriett
forskningsprojekt hur en vajer
ispéant ldge kan bete sig da den
behover klippas eller vid flytt av
fordon nir vajer ligger i spann.
Rekommendationer om hur
vajrar ska kapas och vilka ris-
ker det kan medf6éra raknar
man med att kunna presentera
under forsta halvaret.

Bilden

av yrket
maste
forandras

Bilden av yrket brandman
maste foridndras, det dr
det viktigaste for att fa in
fler kvinnoriyrket.

Den uppfattningen

tkatES man éverens om
pa NJR-seminariet (N&t-
verket jJamstalld radd-
ningstjénst).
M- Manga tjejer tdnker
sig det inte som ett yrke for
dem. Bilden avvem som kan
bli brandman maste #ndras,
sdger Lotta Eriksson, enhe-
ten for utbildningssamord-
ning pa MSB.

Tjejer har hogre betyg och
blir antagna till utbildning-
en i skydd mot olyckor i ho-
gre utstrackningiforhallan-
de till antal s6kande. Men
baraentredjedel avde tjejer
som gatt utbildningen job-
bar i dag inom rédddnings-
tjansten. Ett skil anses vara
att man skriamts bort under
praktiken.

- Det ar en sak NJR ska
jobba med, att det ska bli
lattare att komma pa prak-
tik for bade tjejer och killar.
Och alla ska kénna sig vil-
komna. Det férstabemétan-
det dr viktigt, lite avett man-
tra vi ska trumma ut, sdger
Nils Weslien, forbundsdi-
rektor i Karlstadsregionen
och ordférande i nétverket.

Malin Hedberg, ordforande
i forbundsdirektionen for
Karlstadsregionen, fick fra-
gan om hur mycket hon som
politiker trycker pa fér jim-
stilldhet.

- Behover inte trycka pa
sa mycket, dr lyckligt lottad
med ett bra férbund. Vi har
pratat om jamstélldhetsin-
tegrering i alla sex ar jag va-
rit med. Att vi inte natt inda
fram 4r en annan sak.

Helena Nisslander, MSB,
konstaterade att for hennes
myndighet handlar det om
att na fram till de som in-
te redan ir fralsta, som inte
jobbar med fragan.

- Jag hor att vi behovs
som padrivare, och forind-
ringen tar tid. Jaimstélldhet
handlar ocksd om mer in
antal, det ar ocksa attityder
och virderingar. Det maste
viallajobbamedivaraorga-
nisationer.

PER LARSSON



TJUGOFYRA7 - #33 ‘ MARS 2017

Varnar i bilstereon
for utryckningsfordon

Nagra av utryckningsfor-
doneni Stockholm far det
lattare att ta sig frami tra-
fiken under varen — at-
minstone omdet nya var-
ningssystemet Evam fung-
erarsomdet dr tankt.

B Evam, som har koppling till
Kungliga tekniska hogskolan
(KTH), sander ett réstmed-
delande fran det utryckande
fordonet till bilister i omgiv-
ningen och kommer att tes-
tas under néagra veckor, cirka
fyra-sex, med start i mitten av
mars.

- Vi har utvecklat ett smart
kommunikationssystem for
utryckningsfordon. Det fyl-
ler tre funktioner. Att forbétt-
ra framkomligheten for am-
bulans, polis och rédddnings-

tjanst, oka trafiksdkerheten
och gora arbetsmiljon i trafi-
ken béttre for utsatta yrkes-
grupper, sager Alex Hedberg,
som leder den grupp med tidi-
gare och nuvarande studenter
vid KTH som tagit fram syste-
met.

— | dagslédget anvédnder Evam
radiokommunikation och
FM-bandet. Meddelanden tas
emot oavsett om féraren lyss-
nar pa radio, cd eller Spotify
via aux eller blatand. Det enda
kravet ar att bilstereon ir pa-
slagen, nagot tva av tre férare
harisinabilar

Evam kan ocksa anviandas
under insatsarbete, exempel-
vis varna trafikanter for en
olycksplats.

—En ny personbil &r i prin-

cip helt ljudisolerad och det
har inte hint s mycket med
utryckningssignalerna pa 100
ar.

Det har gjorts forsok med
liknande varningssystem tidi-
gare men de har stort ut radio-
frekvenser. Evam dirigerar om
ljudsystem till en annan kanal,
vilket 4r mindre kansligt, for-
klarar Alex Hedberg. Detta
innebér ocksaatt detenbart dr
de beroérda bilisterna som far
meddelandet, inte personer
pa exempelvis ett fik eller i en
bostadinédrheten.

Hakan Marcusson, systemar-
kitekt vid MSB, ar positiv till
det nya systemet.

—Det finns ett behov och ur
varningssynpunkt ir det val-
digt vettigt. Dock &r det PTS,

Post- och telestyrelsen som
avgor om det blir godként. Vi
hoppas att det l6ser sig.

I det inledande testet i
Stockholm sitter Evam i fyra
ambulanser och tre av radd-
ningstjinstens fordon. Till
sommaren kommer systemet
att testas i Jonkoping, Gavle
och Blekinge.

Evam kopplas samman med
den befintliga utrycknings-
anordningen och kan inled-
ningsvis sinda réstmeddelan-
det ”Varning, inkommande
utryckningsfordon, ge fri viag”
och ”Varning, trafikolycka”,
siger Alex Hedberg som hopp-
as att systemet ar i fullskalig
produktion under 2018.

JOHAN WANGSTROM

I budgetunderlaget till re-
geringen begér MSB 6ka-
de anslag med samman-
lagt 284 miljoner kronor for
aren 2018-2020.

B MSB skriver i underlaget
att den kommande budgetpe-
rioden innebédr utmaningar
for myndigheten, inte minst
med anledning av det forsam-
rade sidkerhetsliget och den
aterupptagna planeringen for
hojd beredskap.

MSBkonstaterar att en stor-
re del avnuvarande anslag 2:4
Krisberedskap kommer att fi-
nansiera atgirder kopplat till
hdgjd beredskap.

Exempel pa satsningar som
MSB ansvarar féor och som
kommer att 6ka belastningen
pa anslaget under budgetpe-
rioden dr inkop av raddnings-
tjinstmateriel under hojd be-
redskap (RUHB) till relevan-
ta delar av Sverige, till exem-
pel kvalificerad utrustning for
s6k-ochraddning samt hogka-
pacitetspumpar. Investerings-
kostnaden for detta berdknas
uppga till minst 100 miljoner
kronor.

Skyddsrummen behover at-
giardas for att uppfylla den
standard de dr byggda utifran.

Inkop av bland annat hogkapacitetspumpar for hojd beredskap
&r nagot som kommer dka belastningen pa det sa kallade krisbe-

redskapsanslaget.

MSB bedomer att det kan kos-
taupp emot en miljard kronor.

Ytterligare atgarder som
behover vidtas och som skulle
kunna finansieras genom 2:4
ir civila myndigheters stora
behov av sékra lokaler for mo-
ten, utbildning osv. Det berik-
nas kosta 10 miljoner kronor
perar.

Kommuner och landsting be-
héver ateruppta planering-
en for hojd beredskap. Den
ersittning de far for atgar-
der kopplat till civilt férsvar
ar idag valdigt 1agt satta enligt
MSB.

For att komma igang med
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planeringen for hojd bered-
skap anser MSB att kommu-
nerna och landstingen bor fa
ytterligare 50 miljoner kronor
iersittning redan under 2018.
MSB forslar diarutover att sta-
ten ska tillhandahalla riktade
utbildningar for att héja kom-
petensen i sikerhetsskydds-
fragor. Dettabedéms kosta yt-
terligare cirka 10 miljoner kro-
nor per ar under budgetperio-
den.

Utdver atgdrderna kring hojd
beredskap som ska hanteras
av 2:4-anslaget framhaller
MSB ett antal omraden som
behover 6kade anslag. Det gil-

MSB begar okat anslag

ler psykologiskt forsvar, ut-
bildningsverksamheten, in-
formations- och cyberséker-
het och etermedieberedskap.

Behovet av att utveckla psy-
kologiskt férsvar ar betydligt
storre &n vad myndigheten
anser sig kunna hantera in-
om nuvarande ramar. Darfor
begir man 23 miljoner extra
2018 och dérefter 33 miljoner
per ar 2019 och framat.

Ska utbildningen vid MSBs
skolor bedrivas med god kvali-
té behover investeringsnivan
o6ka. MSB bed6émer att verk-
samheten behover tillféras 20
miljoner 2018 och fran 2019
och framéat 35 miljoner per &r.

Om inte pengarna tillfors
kan det innebéra att férre ut-
bildas, minskade investeringar
eller att schablonersittningen
till kommunerna for deltids-
utbildningen reduceras eller
tasbort.

Informations- och cyber-
sékerhet behover en forstark-
ning med 25 miljoner per ar
under perioden. Etermedie-
beredskapen med 10 miljoner
per ar fran 2018. Sammanlagt
begir MSB en anslagsforstark-
ning med 284 miljoner kronor.

GUNNO IVANSSON
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Svag
insikt om
elberoende

Vilka samhallsviktiga funk-
tioner bor ha reservkraft?

Det varenav fragorna
som ventilerades ndr MSB
arrangerade Reservkrafts-
dagen.

B Manga deltagare pa dagen
tog upp problemet med att in-
sikten om elberoende inte ar
speciellt stor hos budgetans-
variga.

Aven om verksamheten
stimplats som bade elberoen-
de och samhiéllsviktig i risk-
och sérbarhetsanalyser (RSA)
och Styrel tycks det inte vara
en sjilvklar kontinuitetsatgird
att sidkra elférsorjningen. Det
tas helt enkelt stora risker da
man férutsétter att det finns el
ivigguttaget.

- I samband med incidenter
har vi korta beslutsviagar och
god ekonomi f6r detta, men vid
fungerande drift &r intresset
lagt, sade en av deltagarna.

I en diskussion om kontinui-
tetshantering konstaterades
att om det finns ett elberoen-
de ar det verksamhetsansva-
riga som maste sikerstilla att
reservkraft finns och funge-
rar. Manga deltagare efterlys-
te funktionskrav for att fa be-
slutsfattare att férsta behovet
avreservkraft.

For att fa igenom kraven pa
driftssikerhet framforde en an-
nan deltagare att RSA, bered-
skapsplaner och kontinuitets-
planering ger ett faktaunderlag
som detkan prissittas och bud-
geteras for.

Energimyndigheten tittar pa
hur man kan planera for att
bransle- och drivmedelsf6r-
sorjning under hojd beredskap.
Urban Bergstrém pa myndig-
heten poingterade vikten av
att det &r en del av kontinui-
tetsplaneringen och att den ut-
gar fran de faktiska behov som
finns for att trygga verksam-
heten dven under en stérning;
en forsérjningsplan i kontinu-
itetshanteringen som beaktar
civilt férsvar.
Reservkraftsdagen blevverk-
lighet i samband med att en
vigledning for hantering av re-
servkraftsprocessen hade ta-
gits fram och presenterades
2015. Da efterlystes en ater-
kommande reservkraftsdag,
vilken nu genomférdes pa Ar-
landa med ett 80-tal deltagare.
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Muslimska brodraskapets
inflytande kartlaggs

Muslimska brodraskapet ar
etablerat i Sverige och hari
olika sammanhang lyckats
skaffat sig en position som
representant for Sveriges
muslimer.

B Det hédvdas i en forstudie
MSB upphandlat for att belysa
brédraskapets inflytande och
mojliga konsekvenser av detta
inflytande i Sverige.

- Vi har gjort en kunskaps-

oversikt av information som
varit tillgénglig i decennier. Vi
visar att s hir fungerar bro-
draskapeti Europa, sa hir fung-
erar det ocksa i Sverige, siger
Magnus Norell, en av tre fors-
kare bakom studien.

Forskarna skriver i studien att
det internationellt idag finns
en ganska omfattande forsk-
ning om Muslimska brdédra-
skapet generellt och om den
europeiska grenen avrorelsen.

Fragor som stills nir det gal-
ler den europeiska grenen av
brodraskapet ér vilken politisk
malsittning har organisatio-
nen i Europa? Ar det en rorel-
se, ett ideologiskt nétverk eller
handlar det om spridda aktivis-
ter?

1 studien definieras islamism
som politisk islam, en politisk
ideologi med islam som grund
for hur samhillet och dess
medborgare ska styras och dir

MARS 2017

individen underordnas staten.

Islamism dr byggd pa en tolk-
ning av islam som ett allomfat-
tande system dér individen in-
te bara underordnas kollekti-
vet, utan ocksa ett system dar
religion och politik &r helt sam-
manvévda.

Enligt studien har muslimska
brédraskapet successivt eta-
blerats i Sverige som en kon-
sekvens av invandring och att
dess virdegrund utgér en ut-
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maning for visterldndsk de-
mokrati.

Studien kan laddas ner fran
Kunskapsbanken pa MSBs
webbplats.

GUNNO IVANSSON

Fotnot: Muslimska brodraska-
pet bildades i Egypten 1928 av
Hassan al-Banna. Rorelsens
motto &r: Allah &r vart mal; Pro-
feten &r var ledare; Koranen &r
Var lag; jihad &r var vag; och do-
den for Allahs &ra &r var hégsta
stravan.

MSB kommenterar studien

" , Islutet av februari publi-

cerade Myndigheten for
samhiéllsskydd och beredskap,
MSB, en studie om Muslimska
Brodraskapet pa sin webbsida.

Rapporten har uppmark-
sammats pa nyhetssidornaide
flesta avlandets stora medier
och debatterats flitigt pa ledar-
sidorna.

Reaktionerna pa studien ir
blandade, bade positivakom-
mentarer och kritik har riktats
motden.

- Viharindikationer pa
attdet finns islamistiska ak-
torer som bedriver informa-
tionspaverkan mot olika mal-
grupper i Sverige. Vihar ocksa
identifierat att det finns stora
kunskapsluckor om dettaoch
detdranledningen till att vi
har velat fa imnet belyst. Det

har ar forsta steget och en del i
ett arbete som vi ser behov av.
Viser det hiar som en forstudie,
siger Anneli Bergholm Séder,
chef for MSB:s operativa verk-
samhet.

MSB:s uppdrag dr att folja
héndelser i Sverige och vérl-
den, dven langsamma skeen-
den, somriskerar att hotama-
len for samhillets sékerhet:
att varnabefolkningens livoch
hilsa, samhéllets funktionali-
tet och férmagan att uppritt-
hallavara grundlidggande vir-
den som demokrati, rattssa-
kerhet och ménskliga fri- och
rattigheter.

- Hér har viidentifierat att
detkan finnas en risk for att
vissa minniskors demokratis-
ka och ménskliga fri- och rat-

tigheter kan hotas, sdger Anne-
li Bergholm S6der

Det saknasidagstudier och
forskning om den informa-
tionspaverkan som bedrivs av
islamistiska aktoreriSverige.
Syftet med férstudien har dér-
for varit att belysa Muslimska
brodraskapets inflytande och
mojliga konsekvenser av detta
inflytande i Sverige for att se-
dan kunna f6éresla vidare stu-
dier och forskning inom om-
radet.

- Forstudien ér ingen forsk-
ningsrapport, utan en studie
som kan ge MSB st6d i att se
vilket behov det finns for fort-
satta studie- och forsknings-
uppdrag inom omradet. For att
MSB ska kunna ha en god f6r-
maga attidentifiera och méta
informationspaverkan och an-

nan spridning avvilseledande
information riktat mot Sverige
sa behover vi arbeta med olika
typer avkunskapsinhdmtning
for att fa fragan belyst ur olika
perspektiv och fa en s heltick-
ande bild som mgjligt.

MSB har bestallt studien av
Magnus Norell, doktor i filoso-
fi och terrorforskare, Aje Carl-
bom, doktorisocialantropolo-
gioch Pierre Durani, fil kand
iteologi. Det har riktats kri-
tik mot att rapporten bristeri
kallhanvisningar och att fors-
karnainte lagger fram empi-
riska stod for sina pastdenden.
- Innehalletiférstudien star
forfattarna for. Sjalvklart gor
vienbedémning av resultatet
ochidet hér fallet ser vibehov
av fortsatta studier- och forsk-

ninginom omradet. Men vi
andrar inte innehall och resul-
tatiandrasrapporter.

Studier och forskning som
MSB finansierar kommunice-
rar myndigheten i olika sam-
manhang, till exempel pa var
webbplats for att géra inne-
hallet tillgangligt for de mal-
grupper som har behovavin-
formationen.

- Som myndighet lyder vi
under offentlighets- och se-
kretesslagen och maste haett
transparent forhallningssitt,
ocksa de ganger en rapport
vicker stor, och inte enbart po-
sitiv, uppmérksamhet. Den de-
batt som pagar om studien och
dess slutsatser ar viktig kun-
skap och ett ingangsvirdeidet
fortsatta arbetet, siger
Anneli Bergholm Soder. .’ ’

Allmanheten ska forberedas

MSB har fatt regeringens
uppdrag att ta framett na-
tionelltinformationsma-
terial med konkreta tips pa
vad varje privatperson kan
gora for att forbereda sig
infor kriser och hojd bered-
skap.

Uppdraget omfattar aven
att 6ka kunskapen ominfor-
mationspaverkan som Sve-
rige kan utséttas for.

B Som skil for uppdraget skri-
ver regeringen att “vid en kris
eller h6jd beredskap forvintas
minniskor i sa stor utstrick-
ning som mojligt ta ansvar for
sin egen situation. For att kun-

nagoéra det pa ett bra sitt dr det
nodviandigt att vara vél forbe-
redd. Manga minniskor sak-
nar idag kunskap om vilket an-
svar de har och hur de kan for-
bereda sig for olika kriser samt
for héjd beredskap och da yt-
terst krig. Kunskapen om vad
hojd beredskap innebir och
hur ménniskor ska agera i en
sadan situation bedoms ocksa
varalag”

I en forsta tolkning ser MSB
uppdraget som en utveckling
och forstéarkning av arbete som
redan pagar, men att det beho-
ver utvecklas och med ett tydli-
gare innehall avhojd beredskap
och paverkanskampanjer.

Uppdraget ska redovisas 1
mars 2018 och MSB bedémer
attdet kan integrerasidet fort-
satta arbetet med Krisbered-
skapsveckan som har premiér i
majiar. Ettutskick avinforma-
tion till alla hushall bér kunna
gorasianslutning till kampanj-
veckan i maj néista ar.

- Vi ska genomf6ra uppdra-
getisamarbete med ldnsstyrel-
ser, SKL, frivilligorganisatio-
ner och nir det giller delarna
om hojd beredskap, Forsvars-
myndigheten. Det ir viktigt att
vi kan hjilpas at for att fa basta
mdjliga spridning och effekt,
séger Patrik Perbeck, enhets-
chef pa MSB.

MSB ska ta fram en bredare variant av Om kriget kommer som
dven omfattar kriser. Om kriget kommer har sénts till alla hushall
vid tva tillfillen, senast 1961. Utgavan pa bilden &r fran 1983 och
avsedd for utbildning och information inom totalforsvaret.
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Gversvamningar har blivit vanligare och i framtidsstudien tror man att raddningstjansterna far ligga dn mer fokus pa klimatrelaterade handelser.

Klimat och miljo
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paverkan pa utvecklingen

Klimat och miljoutmaningar
kan vara den absolut storsta
och mest konkreta forand-
ringsfaktorn som kommer
att formautvecklingenin-
omrdaddningstjansten fram
till2030.

Det tror férfattarnatill en
framtidsstudie med fokus
pa kommunal rdddnings-
tidnstorganisation som
MSB latit gora.

B Studien tror att mycket kom-
mer att vara annorlunda 2030
och stiller fragor som: Hur ser
olyckslandskapet ut och vilka
krav stills pa raddningstjins-
ten? Vilka &r framgangsfakto-
rerna? I ljuset av detta, vad be-
hover utvecklas och forbatt-
ras?

Trenderna pekar pa ett min-
dre enhetligt samhille och om
riaddningstjansten ska kunna
gora sitt jobb dven i framtiden
ir det helt avgorande att alla
kdnner att detta &r “min radd-
ningstjanst”:

”For att lyckas med detta
krévs dels att skillnaderna in-
om riddningstjinsten tillats
bli storre for att battre speg-
la samhaillet, dels att man till
vardags bygger relationer med

méanniskor och omraden dir
fortroendetidag dr svagt.”

Studien tror att kompeten-
sen maste utvecklas och bred-
das inom omraden som teknik,
social och kulturell kompetens,
samhillsbyggnad, ledning samt
att vara en auktoritet och fore-
bild i samhillet.

Réaddningstjéansten &r myck-
et framgangsrik nir det giller
akuta och konkreta raiddnings-
uppdrag med traditionellt fo-
kus.

I framtiden kommer det en-
ligt studien att stillas andra

krav mot mer av foérebyggande
och langsiktigt arbete med fo-
kus pé nya uppgifter som civilt
forsvar, terroraktioner och 6kat
antal klimateffekter som 6ver-
svamningar och brénder.

Trots det férutspas kraven pa
snabb och effektiv insats fort-
sétta att oka. Mot bakgrund av
alla nya krav som kommer att
stillas pa rdddningstjansten,
till exempel att kunna kommu-
nicera med ménniskor fran an-
dra kulturer och sprak, blir re-
kryteringen en utmaning,

Det stiller krav pa en an-

norlunda bakgrund &n dagens
brandmén och studien frag-
ar sig om det 6ver huvud taget
gar att hitta dessa personer som
bade har de teoretiska kunska-
per och erfarenheter som krivs
samtidigt som de har den fysis-
ka formaga som krévs i ett akut
lage.

Studien bygger bland annat
pa intervjuer dir det framkom
kritik mot lansstyrelserna. For-
fattarna anser sig inte kunna
avgora om kritiken ar befogad,
men konstaterar att det ar up-
penbart att ldnsstyrelsens roll
inte upplevs tillféra den kom-

Hdr ar de tuffaste utmaningarna

Réddningstjénsten starin-
for motsagelsefulla utma-
ningar. Framtidsstudien har
listat de tuffaste:

B Att kombinera operativt och
forebyggande i samma organi-
sation. De tva uppgifterna kra-
ver olika synsitt, olika sam-
arbetspartners, olika kompe-
tenser och uttrycker sig ofta
i olika kulturer. Klarar radd-
ningstjansten att kombinera
dessa?

B Attklargéravad som skainga
i uppdraget. Ska riaddnings-
tjdnsten arbeta med att exem-
pelvis forebygga trafikolyck-
or, suicid, fallolyckor, forgift-
ningar eller kanske dodsfall pa
grund avalkoholmissbruk? For
attbaratanagraavde vanligas-
te dodsorsakerna.

B Att kombinera ett nirman-
de till hela samhaéllet och spets-
kompetens.

B Att fylla tiden for operativ
personal med meningsfulla

uppgifter mellan insatserna.

M Att forindra personalsam-
mansittningen for att mer
spegla samhillet.

B Att uppfattas som virdefull
ur den kommunala ledningens
perspektiv.

W Att utdoka samspelet med
medborgare i form av frivilliga
i bade de traditionella och nya
formerna.

B Att klargora sin roll inom ci-
vilt forsvar.
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munala riaddningstjansten var-
ken kunskap eller perspektiv.
Den kommunala raddnings-
tjansten kdnner sig ocksa bort-
glomd av MSB. Forfattarna till
studien tycker att MSB med
de kunskaper som finns inom
myndigheten borde ga fére och
ta tydligare initiativ mot kom-
munerna men anar “ett matt av
raddhagsenhet”.

En del i studien var att verk-
samma i och omkring riadd-
ningstjdnsten i en enkét fick
ge sin syn pa utvecklingen till
2030. Alla grupper forvintar
sig att framtidens huvudman
kommer att vara flera kommu-
ner i samverkan. Aven nir det
géller utférandet ir det flera
kommunerisamverkan som ir
helt dominerande.

Pa fragan om 6nskvird hu-
vudman i framtiden skiljer sig
svaren at. Kommunala ordfo-
randen, riddnings- och siker-
hetschefer ar starkt for kom-
munerisamverkan. Mindre en-
tusiastiska ar daremot brand-
man och brandbefil som fram-
for allt vill se ett forstatligande,
en asikt de delar med lénssty-
relsens och MSBs personal.

GUNNO IVANSSON
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Amerikanska myndigheter misstédnker Ryssland for hackerattacker som forsokte paverka det amerikanska presidentvalet. MSB ska forsoka se till att det svenska riksdagsvalet

frammande makt.

d .
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Valet 2018 i fokus for MS

Det svenska riksdagsvalet
2018 kommer att liggai fo-
kus fér MSBs arbete med pa-
verkanskampanijer.

Bakgrunden ar inte minst
forsoken att paverka det
amerikanska presidentva-
let. Inledande mdten harre-
dan hallits med Valmyndig-
heten.

W 2017 ar det val i Holland,
Frankrike, Tyskland och Nor-
ge.

- Genom att sprida manipu-
lerad, osann eller vilseledande
information kan man paverka
den grundliggande demokra-
tiska processenien demokrati,
hur medborgarnardostar. Det ar
extremt allvarligt. Vi kommer
att fram till valet 2018 arbeta
med de hir fragorna, dra erfa-
renhet fran vad andra linder

rakar ut for och komma fram
till hur vi sjdlva ska agera, sager
Fredrik Konnander, MSB.

Ivaltider handlar det mestaom
paverkan, men Fredrik Kon-
nander understryker att det
inte 4r den fria opinionsbild-
ningen myndigheten kommer
atthalla 6gonen pa.

- Definitionen av en paver-
kanskampanj dr nér en fram-
mande makt férsoker paver-
ka beslutsfattande och opini-
onsbildning. Vi kommer inte
att dissekera svenska valets ut-
veckling utan hur frimmande
makt forséker paverka opinion
och beslutsfattande, dir vi har
ett mandat.

MSBbedriver ett omfattande
informations och utbildnings-
arbete i paverkanskampan-
jer och paverkansoperationer.

Myndigheten
har till uppgift
att genom kun-
skapssprid-
ning och stod
till samverkan
bidra till 6vri-
ga bevaknings-
ansvarigamyn-
digheter och
berorda aktorers beredskap in-
om omréadet.

Fredrik
Konnander

—Detinnebératt vi maste stod-
ja de aktorer som har en roll.
Paverkanskampanjer riktar
sig inte bara till nationell niva
utan kan lika girna gd mot regi-
onal eller lokal niva och da vill
dettill att &ven de har en forsta-
else for den utmaning som det
innebar.

Under 2016 har alla linssty-

Paverkan utifran
"Definitionenaven
paverkanskampanj
drndren frimmande
makt forsoker paverka
beslutsfattande och
opinionsbildning”

Fredrik Konnander, MSB

relser och ungefir hilften av
de ovriga bevakningsansvari-
ga myndigheterna besékts och
resten tas under varen. I janu-
ari anordnade MSB den fo6r-
sta nationella konferensen om
psykologiskt férsvar. Den rik-
tade sigiforsta hand till sa kall-
ade bevakningsansvariga myn-
digheter och var forsta steget i

en kunskapshgjning,.

Under varen ska det tas fram
metoder och principer for att
gemensamt kunna méta férsok
till paverkan.

- Under 2018 planerar vi att
genomfora workshoppar med
samtliga bevakningsansvariga
myndigheter for att ga betyd-
ligt djupare och fokusera pa de-
ras problemomraden. Malet 4r
att ge dem verktygen och skapa
en bas for att de sjélva ska kun-
na hantera den hér typen av
problem.

MSB kan stddja men alla mas-
te ha kunskap att sjilva kun-
na hantera paverkanskampan-
jer. Alla kan drabbas. I hogsta
grad dven en ldnsstyrelse som
har ett geografiskt omradesan-
svar och intréder i regeringens
stillning om regeringen inte
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2018 inte utsitts for paverkan fran
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kan nas under h6jd beredskap.

- En aktor somvill géranagot
mot oss stirrar sig inte blind pa
vara hierarkier utan tittar pa
var effekter kan nas. Effekter
baserar sig pa vilka sarbarheter
en aktor kan identifiera. Har de
identifierat en sarbarhet pa re-
gional niva da ir det dir de sit-
ter in sin stot. Darfor viktigt
att alla akt6rer har en foérsta-
else for vad det hir dr och har
en grundliggande féormaga att
motverka. Det dr precis lika ak-
tuellt pa nationell, regional och
lokal niva.

- Ett modernt psykologiskt
férsvar ar en fraga for hela sam-
héllet, for organisationer, fére-
tag och den enskilde individen,
séger Fredrik Konnander.

GUNNO IVANSSON
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Svenska institutet har skri-
vit en dverenskommelse
med MSB for att fa stod i
arbetet med att identifiera,
forstd och motainforma-
tionspdaverkan i Sverige och
iutlandet.

B MSB har redan utbildat hu-
vuddelen av Svenska institu-
tets personal i paverkanskam-
panjer och psykologiskt for-
svar.

- Dethandlar om att forsoka
hitta en bra samverkan i fra-
gor dér vi har 6verlappande el-
ler gransande uppgifter, sdger
Henrik Selin, chef fér avdel-
ningen for interkulturell dia-
log pa Svenska institutet, SI.

-Vibehdverhaett ndrasam-
arbete och forstaelse for var-
andra och var vi kan vi fa mer-
effekt av varandras arbete, si-
ger Fredrik Konnander, MSB.

Svenska institutet har upp-
draget att kommunicera Sve-
rige utomlands och delvis en
ambition att forsoka folja vad
som sdgs om Sverige i andra
lander.
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Sverigebilden stabil

“Att det skrivs eller debatteras
k \ mycket om Sverige under en peri-
= &= I odbehverintebetydaatt bilden

_j.i!‘-. av Sverige f

ordndras i grunden”

Henrik Selin, Svenska institutet

- Dels jobbar vi med att
kommunicera Sverige inter-
nationellt pa alla mojliga om-
raden. En uppgift som blivit
storre sedan dess &r att vi pra-
tar allt mer om migration ef-
tersom vi far mycket fragor om
det. Varautlandsmyndigheter,
ambassader och andra beho-
ver underlag och st6d i att kun-
navisa en mer nyanserad bild,
berittar Henrik Selin.

Svenska institutet tar fram
underlag for att méta propa-
ganda och for att ambassader
ska kunna lyfta diskussionen
utomlands.

- Samtidigt pagar en diskus-
sion mellan oss och UD och en
del andra svenska myndighe-
ter om rollférdelningen. Hur
gor vi, vem agerar? Det finns

6nskemal om att Sverige ska
kommunicera mer pa ryska
eftersom mycket av nyhetsin-
formationen kommer paryska
plattformar.

Bilden av Sverige utomlands
ir ganska stabil men om det
sprids att landet blivit mer
osikert kan det fa konsekven-
ser.

— En del av myterna som
sprids om Sverige handlar om
att det dr véldigt mycket vald-
tikter, att vi har manga no-go-
zoner dir sharialagstiftning
giller osv. Det kan paverka tu-
rismen, inflédet av utlindska
studenter och om det skulle
bita sig kvar, i forlingningen
naturligtvis ocksa samarbets-
klimatet mellan Sverige och

andra lander pa politisk niva,
siger Henrik Selin.

Svenska institutet gor eg-
na studier och i februari pre-
senterades en rapport fran en
enkétundersokning i sju euro-
peiskaliander om hur de ser pa
Sverige i fragor kopplade till
migration tillsammans med
vad som sagts om vart land i
digitala medier.

Erfarenheten &r att bara for
att det skrivs eller debatteras
mycket om Sverige under en
period behover inte det betyda
attbilden av Sverige fériandras
igrunden.

- Det som gor att bilden av
ettland érstabil - och bilden av
Sverige ér stabil - dr att den be-
star av sa manga associationer
pa alla mojliga samhéllsomra-
den. Bilden av Sverige ir gan-
ska stark som ett 6ppet, fram-
gangsrikt, vilutvecklat, sikert
och tryggt land, sdger Henrik
Selin.

GUNNO IVANSSON

"Maste vara oberoende och rattssakra”

- Den var mycket bra, tank-
vard. Det ar viktigt att vi ar
mentalt instéllda pa att vi
kan bli utsatta fér antago-
nistiska patryckningar. Det
sker saker i var omvérld som
gor att vibehover vara aler-
tanérdet géller de hir fra-
gorna.

B Det séger Birgitta Malsiter,
sikerhetsdirektor pa Forsik-
ringskassan, efter den forsta
nationella konferensen i psy-
kologiskt forsvar.

Forsidkringskassan ska kun-
na fortsétta betala ut pengar
dvenien krissituation.

- Vi behéver arbeta bade
med kris- och kontinuitets-
planering och vi behéver for-
bittra vart arbete med siker-
hetsskyddet och alla de fragor-
na tangerar det psykologiska
forsvaret. Vi behover hantera
en debatt som kan foras i soci-
alamedierochdetirvil en vig
en sadan kampanj skulle kun-
na dga rum. Men sen tror jag
attalla, oavsett vilken myndig-
het vi jobbar pa, behover vara
varse att vi kan utsattas for pa-
verkan. Det ir en 6gon6ppna-
re for var och en, séiger Birgitta
Malséter.

Jenny Knuthammar, for-
svarsdirektor lansstyrelsen
C)stergétland, ser flera anled-
ningar till varfor paverkans-
kampanjer ir en sak for lans-
styrelsen.

- Var myndighetsutévning
ska vara rittssiker. Vi skulle
kunna utsattas for paverkan-
skampanjer som gor att vi inte
ir objektivaivaramyndighets-
beslut. Det dr oerhort viktigt.

- Viktigaste budskapet dr en
o6kad medvetenhet om att vi
kan utsittas for paverkan och
att mycket handlar om demo-
krati, rattssikerhet och trovér-
dighet. Vimaste betraktas som
oberoende och rittssikra. Kan
vi inte hantera paverkansope-
rationer forlorar vi i trovir-
dighet och tillit och det byg-
ger hela samhillet pa, sa det ar
en oerhort viktig fraga, Jenny
Knuthammar.

Detérinte helt
ovanligt att
handléggare
blir kontakta-
de pa sociala
medier.

- Jag har
sjalv  blivit
kontaktad av
okénda perso-

Lisa Nordahl

Gdlleralla

”0avsett vilken myn-
dighet vi jobbar pa,
behdver vivara varse
att vi kan utsattas for
paverkan”

Birgitta Malsater, Forsakringskassan

ner pa sociala medier, pa eng-
elska och franska och daborjar
man ju fundera. Nagon kan-
skevill férberedasig for ett an-
grepp och skaffar sig sa pass
mycket information att det vid
ett kritiskt ldge kan skapa en
situation dér vi inte kan upp-
ratthalla det vi ska uppritt-
haélla, séiger Lisa Nordahl, for-
svarsdirektor pa lansstyrelsen
Vistra Gotaland.

Lansstyrelsen Gotland har
konkret erfarenhet fran infor-
mationspaverkan, bland an-
nat kopplat till flyktingsitua-
tionen.

- Under hosten var en hin-
delse med en misstiankt grupp-
valdtikt ett exempel pahur det
bara exploderade i sociala me-
dier och det har vi sett som en

form av paverkanskampanj.
Mycket av det som skrevs var
inte fakta utan man ville spri-
daettbudskap ochidethir fal-
letansadg man att linsstyrelsen
bar ett stort ansvar pa grund
av vart stillningstagande till
flyktingsituationen generellt
dirvivarit positiva, att Sverige
maste ta sitt ansvar.

- Det handlade om att ga ut
med faktabaserad information
hurdetliggertill och det gjorde
viidet hér fallet, berattar Got-
lands forsvarsdirektér Mats
Lagerqvist.

- Leif Gustavs-
'i' son, bered-
skapsdirektor

= x|
~3 pa lansstyrel-

=

i . 4 sen i Virm-
land, ser infor-
mationspa-

. verkan som

Leif Gustavsson
nagot man

masta ha 6go-
nen 6ppna for hela tiden.

- Dels med tanke pa nir man
pratar om modern krigforing,
men ocksa i vardagen. Finns
det andra saker som styr oss
an var egen planering? Det 4r
jatteviktigt.

GUNNO IVANSSON
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Efter drygt atta ar som generaldirektor
laimnar Helena Lindberg MSB for att
bli en av tre nyariksrevisorer.

"MSB har
finslipat
krlsbered

skapen”

B - Det adr klart att det kinns vemodigt. Det ar
fa generaldirektorer forunnat att fa organise-
ra en ny myndighet fran grunden och sedan
varamed sa linge, siger Helena Lindberg.

Hon fick uppdraget att bilda en ny myndig-
het 2008, samtidigt som hon utsags till gene-
raldirektor fér davarande Krisberedskaps-
myndigheten och senare dven Statens radd-
ningsverk. Helena Lindberg dr noga med att
papeka att det inte var tre myndigheter, Kris-
beredskapsmyndigheten, Riddningsverket
och Styrelsen foér psykologiskt férsvar, som
slogsihop.

- MSB ér en ny myndighet som tagit 6ver
verksamhet fran tre tidigare myndigheter som
lades ner. Men MSB fick ocksa nya uppgifter
somingen av de tre hade tidigare.

Ett stort nytt utvecklingsomrade var det ope-
rativa uppdraget med samordningsrollen och
prioritering av kommunikation till allmén-
het och media. Den nya myndigheten fick inte
mycket till smekméanad.

- I manadsskiftet april-maj 20009 fick vi var
forstastorahidndelse att samordna, pandemin.
Da hade vi inte sirskilt mycket av de natverk
och strukturer som vi nu har pa plats. Det har
skett en enorm utveckling pa det omradet, ba-
de genom aren och genom att vi hanterat ett
antal stora hindelser.

Att MSB skulle ha operativa uppdrag var na-
got MSB hade beredskap for redan férsta da-
gen, men att insatserna skulle bli sd omfattan-
de, sa breda och sa olika var svart att forutse
det forsta aret. Allt fran humanitéra insatser

efter jordbavningen i Haiti, tyfonen Haiyan i
Filippinerna, ebolaepidemin i Vistafrika och
jordbéavningen i Nepal till att hantera skogs-
branden i Vastmanland. Bara under rekord-
aret 2015 hade MSB 172 internationella insat-
ser och 54 insatser nationellt, varav samord-
ning av flyktingmottagandet var en.

— Detkanske intressantaste av allt ir hur vart
krisberedskapssystem statt pall och visat sina
leverenser i de hiindelserna. Vi har tagit sto-
ra steg framat i Sverige och MSB har bidragit
till det. Inte minst genom arbetet med gemen-
samma grunder f6r samverkan och ledning.
Men ocksa olika forstdrkningsresurser och
de metoder och verktyg for att samverka och
samordna vid en héndelse som vi utvecklat
tillsammans med lénsstyrelserna och andra
aktorer. Vi har finslipat oss.

Mycket har hiantiomvérlden sedan myndig-
heten bildades.

- Tyvirr det sikerhetspolitiska l4get. Nar vi
borjade 2009 fanns inte héjd beredskap och
totalférsvar pa horisonten. Fokus 14g pa olyck-
or och kriser. Vi tog anda bestimmelser och
paragrafer fran det gamla totalférsvaret med
oss in i MSB, sa det har alltid funnits med i var
definition av samhillsskydd och beredskap.
Men det har inte varit s mycket verkstad in-
om omradet férrin nu.

Forandringarnaiomvirlden avspeglas ocksa i
den interna organisationen. Den aterupptag-
na totalforsvarsplaneringen har lett till att ar-
betet med psykologiskt forsvar utokats.

— Mitt tips till eftertridare ér att ta vara pa det engagemang och den kunskap
et att handa, sdger MSBs generaldirektér Helena Lindberg. 14 mars lamnade

Kanna saknad
“Det dr klart
attdet kdnns
vemodigt”
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- Informations- och cybersidkerhetsom-
radet dr vl det som vuxit mest, delvis for att
vi fick ta 6ver Cert-funktionen, (den svenska
it-incidentberedskapen), fran Post- och tele-
styrelsen 2011. Om vi ska bli framgangsrika i
att upprétthalla samhéllsviktig verksamhet
ir informations- och cybersékerhetsfragorna
viktiga. Det finns nistan ingenting i dag som
inte drberoende avIT.

Samtidigt finns flera omrdden dir Hele-
na Lindberg 6nskar att MSB kommit léngre.
Bland annat hur samhéllet anvander risk- och
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sarbarhetsanalyser och nationella risk- och
férmagebedémningar.

- Dar tycker jag att vi borde tagit &nnu stor-
reklivframat. Attinte baraviutan alla som gor
risk- och sarbarhetsanalyser blir duktigare pa
attidentifiera behov av atgirder och inte bara
staplarisker pavarandra. Det dr ettjitteviktigt
omrade att mer systematiskt identifierabehov
av atgérder.

Andra omraden hon nimner &r siikra kom-
munikationslésningar och samordning av 6v-
ningskalendrarna mellan Férsvarsmakten och
MSB.

—Men de storabehoven ir att fortsidtta kom-
municera risker, 6ka riskmedvetenheten och
6kaberedskapen paalla nivaer. Hemberedska-
pen &r en viktig fraga. Fa den enskilda ménn-
iskan att ta egna matt och steg. Ju fler vi ir
som &r beredda desto mer effektivt anvinder
vi samhillets knappa resurser for att hantera
storahindelser.

Den 14 mars gor hon sista arbetsdagen pa
MSB. Det hon kommer att sakna ar framfo-
rallt médnniskorna.

- Det som varit bést dr naturligtvis att fa ar-
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beta med s manga hirliga, kompetenta och
entusiastiska medarbetare. Vi har ju byggt
MSB tillsammans, det tar jag verkligen med
mig. Vi har haft manga svara diskussioner
men ocksa manga dér vi vildigt snabbt kom-
mit samman och sett 16sningar. Vi har varit
16sningsfokuserade och prestigelosa i att fa
det att hinda f6r att vi vill bidra till ett sikrare
sambhalle, siger Helena Lindberg,.

GUNNO IVANSSON

som finns i organisationen. MSB &r en kunskapsorganisation och om man kan kanalisera det pa ett sant sétt att man bevarar entusiasmen och glédjen sa far man véldigt myck-
hon myndigheten for att 15 mars blien av tre nyariksrevisorer.

FOTO: THOMAS HENRIKSON

Det basta

Vi harju byggt
MSB tillsam-
mans, det tar
jag verkligen
med mig”
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Sollentuna bjuder pa risk

Sollentuna kommun jobbar
aktivt med invanarnas kris-
medvetenhet.

Ett nagot okonventionellt
grepp arrisk-bussturen som
ger manniskor lokal kanne-
dom.

M Sollentuna kommun i Upp-
land har hog beredskap infor
kriser och extraordinira hén-
delser. Skulle nagot intréffa r
kommunens mal att sa snabbt
som mdjligt kunna informera
de 70 000 invanarna. De lokala
riskerna #r framfor allt ménga
passerande transporter. Ut-
slapp av farligt gods efter en
trafikolycka eller ursparning
av tag dr exempel pa sannolika
scenarion.

-Vi ar en stor genomfarts-
kommun med vig E4, tva flyg-
platser néira och fem pendeltag-
stationer, sdger Richard Bus-
ke, sikerhetschef i Sollentuna
kommun. Ett av vara stora bo-
stadsomraden, Edsviken, lig-
ger dessutom vid en del av Ost-
ersjon med allt vad det innebéar
med risk for 6versvimning, ol-
jeutsliapp och andra vattenpro-
blem.

For att na invanarna i kom-
munen har man tagit till ovan-
liga grepp. Ett exempel ir
Risk-bussturen dir allménhet-
en erbjuds guidad visning i tu-
ristbuss for att titta ndrmare
pa infrastrukturella sevirdhe-
ter som vattentorn, broar och
stora trafikknutpunkter. Bus-
sturen marknadsfordes via
kommunens hemsida och via
lokalpressen, och fick mycket
godrespons.

- Bussturen ar inte till for att
rdja kommunens svagaste lén-
kar, utan for att skapa ett in-
tresse hos minniskor att lira
sig mer om sin hemkommun,
séger Richard Buske.

Under Krisberedskapsveck-
an 8-14 maj kommer busstu-
rerna att starta panytt.

-Vi vill att ménniskorna i
Sollentuna ska 6ka sitt risk-
medvetande i vardagen efter-
som vi vet att den mentala be-
redskapen dr avgorande for hur
man klarar en pafrestning.

Pa kommunens hemsida be-
skriver man begreppet sam-
hillsskydd och forklarar att
viktiga platser, byggnader och
funktioner som elférsorjning,

Innan det hander

Vi vill att mannisk-
ornai Sollentuna ska
oka sitt riskmedvetan-
de eftersom vivet att
denmentala bered-
skapen dr avgorande
for hurman klararen
pafrestning”

Richard Buske, sakerhetschef
i Sollentuna

tillgang till rent dricksvatten
och fjarrvirme skyddas en-
ligt sirskilt regelverk. Richard
Buske menar att invanarna bér
kénna till att stérningar i dessa
funktioner skulle kunna stilla
till problem. Liksom i alla an-
dra tatorter ar infrastrukturen
och hushallen massivt elbero-
ende, sa redan vid ett kort elav-
brott blir konsekvenserna sto-
ra.

Om en storre kris eller extraor-
dinir hindelse intraffar finns
en forberedd kriswebb. Ett
komplement till den ordinarie
webbplatsen med bland annat
tydliga instruktioner om vilka
trygghetspunkter som finns i
niromradet.

-17 platser i kommunen
fungerar som trygghetspunk-
ter, de ska vara geografiskt
lattillgdngliga, kénda for all-
ménheten och ha méjlighet att
koppla in reservelkraft. Kom-
munala skolor &r enklast att
anvinda eftersom vi har full
tillgang till dem, berittar Ric-
hard Buske.

Till vardags arbetar kommu-
nen titt tillsammans med
den lokala riddningstjinsten
Attunda som historiskt sett
satsat pa att halla Oppet Hus
for allménheten. Da deltar
dven Frivilliga Resursgruppen
(FRG) som beréttar kringhem-
beredskap och visar bra saker
att ha hemma vid exempelvis
ettléngre elavbrott.

Eftersom hindelser som kra-
ver aktivering av kommunens
fulla krishantering intréffar
relativt sillan, prioriterar Sol-
lentuna 6vning och utbildning.
Varje ar genomfors en gemen-
sam krisovning med Posom
och FRG under ledning av

Skulle nagot intréiffa i Sollentuna dr kommunens mal att snabbt kunna informera de 70 000 invanarna. Pa en
hetspunkter i ndromradet. — Trygghetspunkter &r 17 platseri kommunen som ska vara littillgéngliga, kénda f

Buske, sakerhetschef i Sollentuna kommun.

kommunens sidkerhetsavdel-
ning. Posom behover 6va for att
snabbt kunna agera i en skarp
héndelse. Vid kanotolyckan i
Annsjon i Are som Tjugofyra7
tidigare skrivit om, fanns grup-
pen snabbt tillhands. Ligret
ordnades av Svenska Kyrkan i
Sollentuna och det fanns stor
lokal oro.

Frivilligheten ir traditionellt
stark i Sollentuna. Den ér vik-
tig som ambassadorer f6r kom-
munen och deras arbete &r av-
gorande i héndelser. Inom
FRG finns idag 110 aktiva per-

soner. Erfarenheten visar att
personer som far anvinda sin
vardagskompetens i kris, gor
en bra insats. Sollentuna har
rekryterat en IT-person till
Posom-gruppen for att inte be-
lasta polis och samtalsledare
attbehova fundera 6ver teknis-
ka 16sningar medan gruppen
sitter med en akut héndelse i
knit.
Vad krévs fér att utveckla ar-
betet med riskkommunikation
i sin kommun?

-Bade den politiskaledning-
enoch andrastyrande personer
behover satsa pa risk- och kris-

SLLITTLLAY

kommunikation som en priori-
terad fraga. Man behover for-
ankra sin risk- och sarbarhets-
analys Over hela linjen och ta
delokalariskerna pa allvar. En-
gagera och ge medel till frivil-
ligorganisationer. Och att vaga
tdnka nytt dr viktigt, bade vad
det giller kanaler och arbets-
metodik, tipsar Richard Buske.

ANNA TELJFORS-LUNDWALL
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\ W
forberedd kriswebb finns bland annat tydliga instruktioner om trygg-

‘or allmdnheten och ha majlighet att koppla in reservelkraft sager Richard
FOTO: THOMAS HENRIKSON

FAKTA

Sajobbar Sollentuna

Kommunens roll i en kris kommuniceras aven till vardags

M Visa invdnarna var de hittar informationen som jag behéver vid en
handelse

B Information sprids genom utskick av foldern "Ar du férberedd?”
som innehaller fakta om allt fran det egna ansvaret, att larma 112
till brandskydd och akut omhéandertagande av sjuka

M Krisledningen som bestar av politiker och tjanstemén inom kom-
munen genomfor arliga 6vningar med samverkande aktorer.

M Riktade event i samverkan med FRG, exempelvis i centrumanlagg-
ningar

B Aktivt deltagande frdn kommunen med frivilliga fér att de ska bli
ambassadorer och sprida arbetet kring krisberedskap

M Information pd hemsidan

Krisberedskap
hela veckan ska
fylla krisladan

Vélinformerade och en-
gagerade manniskor ar
enviktig tillgdng viden
samhallskris. Darfor star-
tar MSB Krisberedskaps-
veckan, en kampanij till-
sammans med kommuner-
na.

B Fokus ligger pa att fa
méinniskor 6ver landet att re-
flektera 6ver hur de klarar sin
vardag i en situation dér sam-
héllet inte fungerar normalt.
Ett av malen &r att manga ska
skaffa en krisladaihushallet.

De flesta ménniskor ir daligt
forberedda pa en situation
utan exempelvis el, vatten och
viarme. De allra flesta tror ock-
sa att sannolikheten att sjilva
drabbas &r ytterst liten. Kris-
beredskapsveckan visar hur
man kan hantera effekterna
av till exempel en samhiills-
storning eller extraordinir
hindelse.

-MSB har formulerat de
overgripande budskapen for
kampanjen och tagit fram in-
formationsmaterial med bil-
der, filmer, podcast och annat
kampanjmaterial som allakan
anvianda, beridttar Christina
Andersson, ansvarig for Kris-
beredskapsveckan pa MSB.
Vi har arbetat intensivt till-
sammans i en referensgrupp
med beredskapsansvariga och
kommunikatérer pa lokal och
regional niva och varitlyh6érda
for manga slags 6nskemal.

Studier som MSB gjorde un-
der 2015 visade bland annat
att beredskapsansvariga pa
lokal och regional niva tycker
att MSB behdovde ta ett stor-
re samordnat ansvar for att
6ka manniskors krisbered-
skap. Studierna visade ock-
s& att kommunerna behovde
bli battre pa att informera om
lokala hot och risker och att
riskmedvetenheten och be-
redskapen hos befolkningen
generellt ir 1ag. Sammantaget
fanns alltsa en hel del att gora
paallanivaer.

1 februari fick MSB ett reger-
ingsuppdrag att utarbeta ett
nationellt informationsma-

terial som ska
bidra till att
6ka méinn-
iskors kun-

- - skap om hur
de forbere-
| der sig for oli-

icti kakriser samt

Christina » >~
Andersson fér hojd be-
redskap - yt-

terst krig. I uppdraget ingar
att stirka stodet till kommu-
nerna.

- Regeringsuppdraget stér-
ker och kompletterar arbe-
tet med Krisberedskapsveck-
an. De rekommendationer vi
ger i kampanjen ir desamma
som vid h6jd beredskap, séger
Christina Andersson.

Kommunerna ar huvudak-
torer under kampanjen. Fle-
ra kommuner har genomfort
egna kampanjer. Goteborgs
stads 72-timmarskampanj ar
ett exempel. MSB utvirdera-
de den for att kunna anvinda
goda erfarenheter och lirdo-
mar i uppligget av Krisbered-
skapsveckan.

—Det visar sig tydligt att lyck-
ad kommunikation i ett kris-
lage bygger pa att aktorer-
na har arbetat medvetet med
sin riskkommunikation i ett
normallége. Vi ser ocksa att
minniskor efterlyser sa kon-
kreta och handfasta rad som
mojligt, siger Christina An-
dersson.

For att hjdlpa kommuner-
na att sitta fokus pa lokala hot
och risker har MSB tagit fram
en guide med tips for webben
om begrepp, budskap och ka-
naler. Surahammar har stillt
upp som pilotkommun for att
utveckla sin riskkommunika-
tion med stod av guiden. Pa sa
sitt blir Surahammar.se ock-
sa ett bra exempel for andra
kommuner.

Malet for varje kommun ir att
sa langt som mojligt kunna
svara pa fragorna:

® Vad kan hinda i just var
kommun?

B Hur paverkas var kommun
vid en héndelse som leder till
svara storningar, exempelvis
ettlangvarigt elavbrott?

B Hur paverkas alla som bor,

verkar och vistas i kommunen
och hur kan de forbereda sig?
B Hur arbetar vi for att fore-
bygga allvarliga hindelser?

M Hur arbetar vi under en
samhillskris, var finns ex-
empelvis kommunens trygg-
hetspunkter?

Pa manga platser kommer
aktiviteter att genomforas un-
derveckan. Detkan handlaom
att bjuda in till information
och fragestund pa biblioteket,
att engagera lokala handlare
att marknadsféra saker som
ar bra att packa i sin krislada
eller ge mojlighet fér invanar-
na att diskutera med frivillig-
organisationer som ar duktiga
pakrisberedskap.

-Vi hoppas att Krisbered-
skapsveckan pa sikt kan bli en
satsning som engagerar stora
delar av samhillet. Nu tar vi
forsta steget tillsammans.

ANNA TELJFORS-LUNDWALL

FAKTA

Krisberedskaps-
veckan

B MSB har startat kampan-
jen Krisberedskapsveckan som
genomfors tillsammans med
kommunerna. Den genomfors
vecka 19 (8-14 maj).

Behovs ingen anmalan fér kom-
muner att vara med och ge-
nomfora aktiviteter.

Fokus pé vad méanniskor sjal-
va kan gora och bidra med vid
allvarliga samhallsstorningar.

Syfte att vacka reflektion.
Budskapet utgar fran frége-
stallningen: Vad skulle du gora
om din vardag vands upp och
ner?

Kampanjmaterialet visar hur
man kan férbereda sig — med
fokus pé tillgdng pé vatten,
mat, vérme och kommunika-
tion.

MSB tillhandahéller material:
« Checklistor

+ Annonser

- Faktablad/broschyrer/brev
« Instruerande filmer pa YouTube
« Bildbank

- Webbtexter

« Inlagg for sociala medier

- Poddavsnitt

- Férslag pa praktiska lokala
kampanjaktiviteter
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Systematisk satsning -

GAVLE -] Giistrikland har antalet anlagda bréinder
mer in halverats. Och det dr ingen slump.
I hogsta grad bidragande var nir brandméstare Per

Ringqvist &ven blev polis.

B Vi befinner oss pa tekniska roteln i Givles
polishus. Hir dr Per Ringqvist numera kri-
minaltekniker pa heltid. 2008 var han brand-
mistare pa heltid och det anlades 200 briander
per ariGistrikland.

- Chefen pa tekniskaroteln hir sa att vimas-
te jobba béttre och komma at problemet.

Det ledde till ett tvaarigt projekt som radd-
ningstjénsten och polisen startade gemen-
samt med Riddningsverket, senare MSB, som
medfinansiér. Nyckeln for att frimja samarbe-
tet var att Per Ringqvist blev polis pa halvtid.

- Jagfortsatte utredabrénder, gjorde egent-
ligen samma jobb pa tva arbetsplatser. I polis-
huset varjagett stod till deras utredare och till
aklagare.

Och fran 200 anlagda briander per ar 2007-
2008 visar snittet for de fyra senaste aren en
minskning med ungefir tva tredjedelar.

Per Ringqvist blev bryggan mellan radd-
ningstjénst och polis.

- Det finns mycket komplexitet i riddnings-
tjinstens brandutredningar, mycket matema-
tik. Jag oversatte brandspraket som poliser
tycker dr svart, och det tycker de fortfarande.
Poliser vet ofta inte vilken information de kan
fa, raiddningstjénsten vet inte vad polisen vill
veta och véintar dirfor pa att de ska fraga.

Gemensamt arbetssétt, utveckla analyssys-
tem och riktade atgéirder i skolan, kan sam-
manfattas som huvudpunkteriarbetet.

- For att komma at problemet och kunna fo-
rebygga ir det a och o att se vad som hénder.
Veta vilka dagar och vilka tider pa dygnet det
brinner, ivad detbrinner, sikra spar, géra dag-
liga uppféljningar och analyser.

Det skapades ett system med syfte att klar-
lagga vad som hénde. Centralt ir ett kartsys-
tem i rdddningstjénstens insatsrapport som
polisen och sidkerhetsavdelningen i kommu-
nen ocksa foljer. Det ger snabbt svar pa fra-
gor som: Brinner det i samma omrade? Under
samma tider? Hur har branden anlagts?

Ett exempel ar en serie anlagda brander i
Sandviken under tre ar, 2009-2011. Brinder-
naflyttade fran ett omrade till nasta och till ett
tredje. I tredje omradet blev en boende miss-
tankt. Det visade sig att denne tidigare bodde i
deandratvaomradenanirdetbrann dir. DNA
fran en tindsticka blev till slut beviset.

- Bra sparhantering kravs for att finna
monster och 16sa seriebrinder. Med det tek-
niska st6d vi numera har ska vi efter tre-fem
briander kunna se moénster nér det ar serie-
brinder, att det &r samma anlédggare.

Men for att lyckas kravs ocksa stod till varan-
dra. Vilken information polisen behover efter
en brand bor inga i riddningstjinstens arbe-
te, och polisen bor ldra mer om vilket stod den
kan fa avriaddningstjénsten, anser Ringqvist.

- Ett siitt att 16sa det &r med dubbelanstéll-
ning som jag hade, alternativt skapa nitverk.
Vi maste ha en grind att 6ppna i staketet mel-
lan myndigheterna. Har ar det jag som &r nét-
verket.

Polisen har till sin hjdlp en brandhund som
sniffar sig till spar fran brinnbara vitskor.
Men riddningstjansten kan ocksé ge mer tak-
tisk information, som att ta framkomstbilder.

- Hunden ir mycket viardefull. Men ofta
kommer man till ruiner dér det ir svart att lo-
kalisera var branden startade. En framkomst-
bild som kan skvallra om det ar virt mycket.
Polisen maste ocksa forsta att riddningsin-
satsen styr brandforloppet.

Kunskap om tidigare brénder ir visentligt for
attforebygga effektivt. Generellt &rungdomar
oftainblandade. Och den satsning som gjortsi
skolan, med Hakan Akerblom vid riaddnings-
tjdnsten som huvudansvarig, anser Per Ring-
qvist &r huvudorsaken till att de anlagda bran-
derna minskat.

Tre huvudinsatser gors:

B Bekymringssamtal. Nir skolan ser att na-
gon elev ér i farozonen for att anlédgga brand
tar raddningstjinsten kontakt med eleven.

B Information om anlagd brand pa skolor ef-
ter att nagot hént.

B ”Upp irok”, utbildning fér alla i arskurs 7.

- 2010 hade vi 24 informationer efter att
nagot hént, 2016 hade vi tva. Utbildningen i
arskurs 7 4r mycket bra. D4 dr mycket nytt for
eleverna, de dr paverkbara och 6ppna for in-
formation.

Jens Gagge, bitridande sikerhetschef i Gav-
le kommun, konstaterar att medvetenheten
blivit storre. Det innebir att antalet rappor-
ter om briander eller incidenter i kommunens
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Det borjade som ett tvaarigt projekt och fick gott betyg i MSBs utvirdering. Mec
anser att alla dodsbrander ska kriminalutredas. Statistiken sdger att sju procen

Analyser iﬁstti)gyeger 61{'at.kSeinﬁt;;itig:f1 1}'l;tr kos_i;r.ljtdterrllia
» Or brinder minskat. ydligt, positivt teck-
Meddettek- ..

niska Stod vi - Samordl}ade.insaijer med ko_mmunen,
i i

polisen och riddningstjansten har gjort att det

numera har Ska systematiska brandskyddsarbetet blivit batt-

vi eﬂer tre.fem re. Man éirbﬁtt"re paattstidaundan skr‘fip som

- nagon kan anténda. Hos skolan och fastighets-

brander kunna agare finns en uttalad vilja att jobba med fra-

A 5 gorna. Vi tittar ocksa pa skramlet innan brin-

se ",l_o nSt_er nar derna. Exempelvis klotter som foéder skadego-

det dar serie- relse som i sin tur féder mordbrand. Vi forso-

brﬁnder ” ker komma at signaler i ett tidigt skede, siger

Jens Gagge.

2013 fick Per Rinqqvist erbjudande om hel-
tidstjanst hos polisen och utbildning till kri-
minaltekniker.

- Inte alla forunnat att erbjudas nytt jobb
imin alder. Arbetet ir ganska likartat, jag ut-
reder pa samma sétt. Skillnaden &r att jag pa
raddningstjansten gjorde utredningar i ett 14-
rande syfte, hos polisen ar det for att filla na-
gon.
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farre anlagda brinder

| systematiskt arbete har antalet anlagda brander reducerats kraftigt. Per Ringqvist, tidigare brandmaéstare och numera polis,
t avdem dr anlagda med uppsat, det tycker han ricker som skail. FOTO: PER LARSSON

Efter polisens omtalade omorganisation - Alla har tyvérr inte samarbete dnda. Pa

Tystnad

och medfljande pensionsavgangar finns va-  ,, o vissa hall ir det undermaligt, har jag hort.
kanser pa kriminaltekniker i Gévle och Per Man maSte ha Kanske lite revirpink. Polis dr polis och i
Ringqvist har inte i huvudsak kunnat jobba forstaelse for grunden ingér tystnad for att undvika lic-
med anlagda briander. Han medverkar &dven i u kage. Man maste ha forstaelse for att for-
flera mordutredningar. att forunder' undersokningssekretess dr viktigt, men det

Samjcldlgt har rad'dnlngstjar.l'sten bytt rap- Soknlngssekre. garatt szilmarb.eta utan att §kada flen.
porteringssystem vilket medfort att polisen . g g Per Ringgqvist har kontinuerlig kontakt
och kommunen justnuinte kommer at det ge- tESS arvi ktlgt, med kollegorna pariaddningstjénsten, upp-
;gigs;gngl;r;a:i lzzg‘:sﬁzimet, vilket férsvarar det men det gar }Ceexgzlr'rz:it(; irgntan har rutiner som gér samarbe-

Under 2016 6kade antalet anlagda brénder. att Samarbeta I Sandviken fick man i hostas efter den
Om det har samrore med férutséttningarna Utan att Skad a sjunde branden stopp pa en serie brénder.
foér arbetet tors Per Ringqvist inte dra nagra " Dock har ingen kunnat bindas till brénder-
slutsatser om. Skilet till 6kningen kan ocksa den. na.

- Man kan forhalla sig pa tva sitt. Visa
att man ar aktiv och fa stopp pa briander-
na pa det viset, alternativt jobba i bakgrun-
den for att fa fast féorovaren. Men brand 4r
farligt och &r det risk for liv och hélsa mas-
tebrinderna stoppas, det ir viktigare &n en
fallande dom.

finnas ute i samhéllet, att nagra fler varit be-
négna att tinda pa.

Nationellt forensiskt centrum (NFC) utbil-
dar kriminaltekniker. I den ingar tre veckors
brandorsaksutredning dér &ven personal fran
raddningstjinsten utbildas. Ett syfte ar att fla-
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Brander i kommunfastigheter

Ar  brinder kostnader
2008 29  s56mij ™ Uppsatligabran-
derifastigheter som
2009 28 1.6milj  tillhor Gévle kom-
2010 31 460000 Munochdessbolag.
Siffrorna ar prelimi-
20m 14 145000 néra.
2012 13 1,9 milj
2013 10 1,2 milj
2014 15 2,7 milj
2015 2 41000
2016 9 785000
totalt 151 14,3 milj

For kartlaggning av brander

Viktiga uppgifter att ta in frdn raddningstjansten

vid brand:

M Foton, filmer

M Insatsrapport

M Vilken insatsvag och
vad sdg de

B Vindriktning, vind-
styrka, askvader

W Slacktekniker

M Ingrepp vid slack-
ningen — Uppbrutna
dorrar, fonster mm

B Har ommdoblering
skett

M Har lage pa reglage
andrats

M Exakt placering p&
omkommen person
B Preliminar sprid-
ningsrisk

M Rokutvecklingen —
farg och intensitet

® Oppen eld - fanns
det och varvarden
som kraftigast

M Separata brandhér-
dar — fanns det flera
brandhardar sominte
hade samband med
varann

PROFIL

M Dorrar — ytterdorrar
och innerddrrar, last
eller oldst, bppen eller
stangd

M Fonster — trasig el-
ler hel, 6ppen eller
stangd

M Belysning — lyste
nagon ytterbelysning
eller innerbelysning

B Brandens spridning
M Brandens Intensitet
M Lukter

B Foérekomst av kemi-
kalier

M Inventariers onatur-
liga placering

M Saknas ndgot i rum-
met

W Sparav anlaggelse
M Registrera (fota)
personers ndrvaro och
reaktioner

B Kameradvervakning
indrheten

M Tankningar avsma
mangder pd mackar i
narheten

Namn: Per Ringqvist
Alder: 54
Yrke: kriminaltekniker

Karriar: bérjade som brand-
mastare 1984. Hade delad
tjanst hos raddningstjansten
och polisen 2008-2012. Hel-
tid som kriminaltekniker se-

dan 2013.

ta samman myndigheternas utredningsarbe-
te.

PER LARSSON

Fritid: Fritidshus pa 6 i Gavlebukten, &lskar ha-
vet. Seglar, fiskar, dyker.
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ASCH PAPPA, BET DAR MED FAEE MEWS AR
AR PRAT, MM EXPERT PA TV 54 ATT MAN
HADLE KOMMIT FRAM TILL ATT DET EMAPFT
FARKS MARA FAKE MEWS ALLS 4 ATT ALLT

FRAT OM ATT DET LAGES UT EM MASSA
FALSKA MYHE TER BEARA AR EM MASSA
FALSKA FIVHETER SO0 RN LAGGER LT,

4 poang

Har ett rutformat gatu-
nat. Vid hamnen ligger
bl a Strand Hotell och
gronomradet Beckmans
Park.

3 poang

Har finns en slottsruin
som uppférdes under
medeltiden. Eldharja-
des 1806.

Popular turistort vars
befolkning okar kraftigt
under sommarmana-
derna. Annars bor har
nastan 5 000 personer.

Huvudort pa stor 6 som
drabbades sa hart av
torkan i fjol.
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ORDFLATAN
Hitta ord i bokstavsmyliret!
De kan vara placerade vagratt, lodratt, diagonalt, vara

skrivna fran vanster till hoger eller tvartom.
Denna gang har vi géomt 10 ord som har med VIND att goéra!

Har kan du lasa om
bade vadervarningar
och om risken for gras-
brander.

Har finns aven en app
att ladda ned, samt
prenumeration pa
rss-flédet, twitter, face-
book med mera.

Férmedlar information
fore, under och efter en
stor handelse eller kris.

Har som underrubrik;
Din ingang till myndig-
heternas krisinforma-
tion.

U

S

Uppkallad efter en

son till urmakare och
tillika racerférare. Fédd
i Schweiz 1878 och dod
i Detroit 1941.

Den mesta kanda
modellen kallades i
folkmun for Blue Beau-
ty. Den hade bl a en ky-
larmantel i aluminium.

Bilmarket grundades
1911. Sedan 1918 ingar
den i General Motors.
En modell ar Silverado

Andra modeller av detta
bilmarke ar Corvette,
Camaro och Impala.

En vuxen fagel av den
har arten ar mellan 54-
67 centimeter lang och
har ett vingspann pa
115-130 centimeter.

Arten har ett utpraglat,
djupt, skorrande, dovt
late som upprepas 3-4
ganger.

Ar den krakfagel som
har mest vittspridd
utbredning. Férutom
i arktiska omraden ar
den en stannfagel.

En av de mest mytom-
spunna faglarna. Svart,
asatare med ett rykte
om att vara mycket
klok.

Program darr tittarna
visas en 3D-ritning hur
rummet eller rummen
ska férvandlas.

Har ingen fast pro-
gramledare, utan de tre
medverkande (inre-
daren, snickaren och
fixaren) skoter det hela.

| programmet finns "fix-
aren”, Willy Bjérkman,
som 2010 aven var
med i ett annat pro-
gram, Let’s Dance.

Programmet stodjer
familjer som behéver
hjalp med sin renove-
ring i hemmet.
Startade 2005.

Slom<4mz < -

Winston Churchill avgar
som brittisk premiar-
minister och ersatts av
Anthony Eden.

Den svenska motboken
avskaffas efter 40 ar.
Kalaspuffen introduce-
ras pa frukostbordet.

Elvis Presley inleder
sin forsta konsertturné.
Aret med varmaste,
svenska sommaren
sedan 1914.

| Sverige inféors den
allmanna obligatoriska
sjukférsakringen.

Ar MCMLV.

Mo ZmAo>» -0 - N

Under sista aret pa
Finnvedens gymna-
siums SP-program
bérjade hon engagera
sig politiskt.

| riksdagsvalet 2006
blev hon genom
personvalet inkryssad i
Riksdagen vilket gjorde
henne till Sveriges...

...yngste riksdags-
ledamot. Blev bade
partiledare och narings-
minister 2011. Fodd i
Varnamo men bor...

... numera i Nacka.
Eftertradde Maud
Olofsson som partileda-
re for Centerpartiet.

Bahar Pars nominera-
des 2016 i kategorin
Basta kvinnliga biroll
infor Guldbaggegalen,
for sin insats i filmen.

Berattelsen ar hamtad
fran Fredrik Backmans
roman med samma
namn som utkom 2012.

Handlar om en sur-
mulen radhusagande
ordningsman med
sjalvmordstankar.

Oscarsnominerad film
med Rolf Lassgard

i huvudrollen. Hade
premiar pa biograferna i
december 2015.

>4 zZzmwno

Fran narliggande
stadens centrum nar du
flygplatsen pa 10 minu-
ter med tag. Flygplat-
sen invigdes 1936.

Europas nast mest trafi-
kerade flygplats raknat i
frakt efter Paris-Charles
de Gaulle.

Tysklands storsta ar-
betsplats. 2014 jobbade
hela 78 000 manniskor
har. Ligger centralt i
Europa.

Fran Sverige kan man
flyga reguljart till denna
flygplats vid ett dussin-
tal tillfallen varje dag.

Vaxte upp i Nassjo och
utbildade sig till jour-
nalist. Var dessutom
informationssekreterare
pa UD.

2011 var hon med i
SVT:s Sommarpratar-
na. Denna 70-aring ar
utgiven pa Brombergs
forlag.

Aprilhaxan (1997) ar
en av hennes storsta
framgangar. Belénades
med Augustpriset.

Hennes senaste bok,
Jag heter inte Miriam,
kom 2014. Fjorton kvin-
nor i Sverige har detta
ovanliga férnamn.
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Brandman sager upp sig
- SKL stammer BRF

Deltidsbrandman runtomi
landet har sagt upp sigipro-
test, eller hotar gora det.
Det har fatt SKL och Pacta
att stamma Brandménnens
riksforbund (BRF) infor Ar-
betsdomstolen.

B Missndje med det nya avta-
let, kallat Rib 17, har gjort att
brandmén anser sig ha fatt nog.
Arbetsgivarorganisationer-
naSKLochPacta anseratt BRF
uppmuntrat agerandet och
har stdmt facket for brott mot
fredsplikten.

- BRF har uppmanat sina
medlemmar till massuppsig-
ningar for att sitta tryck pa ar-
betsgivarna. Det &r en otillaten
stridsatgird nér det finns ett
géllande avtal. BRF bryter mot
fredsplikten och det dr SKLs
och Pactas skyldighet att vid-
ta atgirder. Det gor vi for vara
medlemmars bésta och for att
uppritthalla den svenska mo-
dellen, séiger Niclas Lindahl,
forhandlingschef pa Sveri-
ges Kommuner och Landsting
(SKL).

Peter Bergh, ordférande i

BREF, anser att uppfattningen
arbefangd.

— Inget kunde vara mer felak-
tigt. Vi har, tyvirr oftast en-
samma dir vi saknat savil
SKL som lokala arbetsgivare,
uppmanat till lugn och forsék
till dialog istéllet for aktioner
av olika slag. Brandménnens
Riksforbund har inte, kommer
inte och kan inte stédja mass-
uppséigningar.

Bergh anser att 6vriga parter
inte lyssnat pa BRF.

- Vi tycker att den ohallba-

NYHETER | 17 |

ra situationen som rader pa
manga arbetsplatser behover
forbéttras i dialog mellan ar-
betsgivare och arbetstagare sa-
vil lokalt som centralt, for att
hitta 16sningar som kan ta oss
vidare. En rad sidana initiativ
drtagna av BRF men for en dia-
log krévs minst tva parter.

Avtalet Rib17 har férhandlats
fram av SKL, Pacta och fack-
férbunden Kommunal, Vision
och BRF. Det innebdr i grova
drag en hojning av erséttning
for beredskap och arbetstid.

Dels som ren upprikning, dels
genom omf6rdelning da exem-
pelvis OB-tilldgget tagits bort.
For deltidsbrandmén som en-
bart har beredskap under kvil-
lar och helger innebér avtalet
enf6érsamring. Och det ir fram-
forallt det manga reagerat pa.
En avsikt med det nya avta-
let har varit att gora det lédttare
for personer som har kommu-
nen som huvudarbetsgivare
att aven bli deltidsbrandmaén,
bland annat med rétt till dygns-
vilautan l6neavdrag,.
PER LARSSON
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Privatpersoner so medverkar s 6rst5rktme manniskaiMedelpad under 6vnin. .
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FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

Forstarkt medmadnniska
— trend som vantas Oka

Forstarkt medmadnniskai
Medelpad ér en féregangare.
Och samverkansformen
mellan medborgare och myn-
digheter dr en trend som tro-
ligen kommer att 6ka. Det
skriver forskningscentrumet
Carer vid Linképings univer-
sitetienstudie.

B Forstarkt medménniska in-
fordes av Riddningstjinsten
Medelpad for nagra ar sedan.
Enkelt uttryckt ar privatperso-
ner pa landsbygden, dit utryck-
ningsfordon har langkortid, en-
gagerade ochlarmasvid hindel-

ser fOr att paborja insats innan
riaddningstjédnst eller ambulans
dyker upp.

Det viktigaste resultatet fran
studien &r att konceptet verkar
fungera och uppfattas positivt
avdeinvolverade.

Vid larm har alltid flera frivil-
liga akt, nar nistan alltid insats-
platsen och kan pabérja insats
fore raddningstjanst och am-
bulans. De drabbade har ocksa
uppfattat stodet positivt, att det
Okat tryggheten.

Carer har i 15 manader f6ljt
projektet Forstarkt medmén-

niska i Medelpad med koppling
till dynamisk resurshantering
(DRH), vilket innebir att auto-
matiskt hitta de rdddningsre-
surser som snabbast kan vara
paplats.

Den langa tid Carer foljt pro-
jektet anser man borgar for att
de erfarenheter som dragits ar
vilgrundade och nagot andra
kommuner direkt kan anvinda
ochdranyttaav.

Syftet att integrera frivilli-
ga med DRH och utvérdera det
kunde inte genomforas i stu-
dien. Det arbetet kommer att

fortsitta. Skilet var i huvudsak
att den tekniska integrationen
inte var fullstandig.

Men for att framgangsrikt
kunna larma narmaste resurs
krévs att frivilliga kan positio-
neras och kvittera larmen, kon-
stateras det.

Studien Integration av frivil-
liga aktorer i dynamisk resurs-
hantering vid raddningsinsats-
er ar gjord av Elina Ramsell, So-
fie Pilemalm och Tobias Anders-
son Granberg.

PERLARSSON

ERFARENHETER

i Carers studie

Vad som ingdr i uppdraget

maste tidigt géras klart
for alla inblandade. Samti-
digt bor regelbunden Gver-
syn goras.

Samverkansformen har

storre forutsattningar att
lyckas déar det finns eldsja-
lar och nyckelpersoner, b&-
de bland frivilliga och upp-
dragsgivare.

Regelverk och rattsligt

skydd for frivilliga més-
te ses 6ver, kompletterande
forsakringsskydd bor finnas
fran start.

Initial utbildning och re-

petition/6vning kommer
att kravas. Aterkoppling efter
varje larm ar fundamentalt.

Mobila applikationer,

exempelvis utlarmning
via SMS eller appar, ar det
mest realistiska och minst
kostsamma alternativet att
bygga utlarmning och kom-
munikation pd. GPS-funk-
tionalitet i mobiltelefon ar
noédvandigt for att kunna ge
navigeringshjalp och foér au-
tomatisk utlarmning av nar-
maste resurs.

Enkel och praktisk ut-

rustning behdvs. Vem
som ska sta for det &ren
knéckfraga. Om kommu-
nerna utrustar personer-
na kan samarbetet rora sig
fran frivillighet mot kommu-
nalt uppdrag. Samtidigt kan
ndgon form av ekonomisk
kompensation kravas for att
engagemanget ska besta.

Utveckling av samver-

kansformen mellan frivil-
liga utryckningsorganisatio-
ner bor ske stegvis. Borjai li-
ten skala, utvérdera och 6ka
successivt.
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Likvardigt i
Sollentunas
nya station

Sollentunas nya brand-
station far inte sédrskil-
da omkladningsrum for
kvinnor.

Istdllet blir det om-
klddningsbas for alla, un-
gefar som provhytter, och
individuella duschbas.

B Hosten 2018 ska Brand-
karen Attundas nya huvud-
station sté klar. P4 flera sétt
skiljer den sig fran traditio-
nella stationer.

Omklddningsrummen &r
ett exempel.

Hir ska alla gd in i ett ge-
mensamt rum dér varje per-
sonhar sitt skap med arbets-
klader. Vid ombyte gar var
och eninienhytt. Duschba-
sen dr ocksa individuella.

- I projekteringen har
vi haft med aspekter kring
hallbarhet och allas lika vér-
de. Nu far alla anstéllda lik-
vardiga forutsittningar, si-
ger Kenneth Bergqvist, tek-
nisk chefiAttunda.

En annan poang ar att
Attunda inte 2017 maste
gissa hur stora de olika om-
klddningsrummen ska vara,
detvill sigahur mangakvin-
nor som jobbar dir 2020 el-
ler 2030.

- Detblir yteffektivt.

Planerna har vickt fragor
hos personalen.

- Flera tror att det ska ta
langre tid att byta om vid
larm, men det hér gar var-
ken fortare eller langsam-
mare, siger Kenneth Berg-
qvist.

Ocksa utrymmet for che-
fer och administrativ perso-
nal utformas yteffektivt.

— Alla ska sitta i kontors-
landskap, oavsett tjdnst.

Sollentunas nuvarande
brandstation ligger en kilo-
meter fran den projektera-
de som hamnar i Hiaggviks-
rondellen.

- Dirifran nar vi hela
kommunen inom sju minu-
ter. Och det &r néra till tag-
stationen sa det gar att ta
pendeltaget till jobbet.

Brandstationen kommer
att ha bade bergviarme och
solenergi.

- Vissa tider pa aret blir vi
sjalviérsorjande pa energi.

Nybygget ar budgeterat
till 100 miljoner kronor.

ANNIKA NLINDQVIST
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Styrkeledare Kjell Svensson forklarar for Omar Hamdan, Feras Khuodair och Mohamad Marie hur sax och bandare anvénds vid losstag-

ning efter trafikolycka.

FOTO: ANNIKA N LINDQVIST

Sprakvinst for alla

B SFI med raddningstjanstinriktning hos Hoglandet

Ett viktigt syfte med pro-
jektet SFI med raddnings-
tjdnstinriktning ar att del-
tagarna ska forbattra sin
svenska.

P& kdpet har Héglandet
fatt tillgang till virdefulla
sprakkunskaper.

B Flera ganger har Hoglandets
riddningstjanstférbund for-
sOkt knacka dorr i Kantarellen,
ett bostadsomrade i Vetlanda
med manga nyanldnda.

- Vinér ju inte fram dér. Det
var en helt annan sak nir Fe-
ras och Abdumalek pratade i
moskén efter fredagsbonen, ef-
tersom de kan arabiska, beriit-
tar projektsamordnaren Ric-
hard Lindqvist.

- Vi har hjélp av killarna in-
te bara med brandskyddsinfor-
mation. Nyligen larmades vi ut
till en trafikolycka dér en ara-
bisktalande person var inblan-
dad. Jag ringde upp Omar som
kunde tolka via telefon.

Feras Khuodair, Abdumalek
Khadem Aljamaa och Omar
Hamdan deltar i Svenska for
invandrare, SFI, med radd-
ningstjénstinriktning, ett pro-
jektsom startade i oktober.

En formiddag ir de obser-
vatorer pa 6vningsfiltet nir
raddningstjinsten tillsammans
med ambulanspersonal Gver
losstagning efter trafikolycka.

- Mirkte ni vad de gjorde
med dicken? Om det ir brat-
tom kan man bara sitta i kni-
ven. Luften gar ur, allt blir
hingande pa hjulhusen, och bi-
len star helt stadigt. Kinn! upp-
manar Richard Lindqvist.

Killarna férsoker gungabilen
och tittar pa de platta dacken.

- Vad heter det nir dicket
blir sadiar? undrar Mohamad
Marie.

- Punktering, svarar Richard.

Projektdeltagarna har list
svenska ett tag men manga be-
grepp ar helt okédnda. Utbild-
ning och yrke skiftar, allt fran
statsvetare till kvalitetsledare
och kock, men ingen har tidiga-
re jobbat i rdiddningstjénsten.

De idr vetgiriga och entusias-
tiska.

- Det drbraattlira sig hjéilpa
andra. Och sa kan det ge jobb,
svarar nagra om varfor de ville
delta.

Fran boérjan var de atta. Tre
har hoppat av, antingen for att
de hade chans att fa arbete in-
om sina tidigare yrken eller f6r
att kunskaperna i svenska inte
rackte till.

Teori och nya termer varvas
med praktik.

— De lér sig ju prata mycket
béttre sa hir 4n pa vanliga SFI
nir de bara sitter i skolbianken,
siger SFI-ldraren John Pers-
son, som varit frikopplad fran

de vanliga kurserna pa Nissjo
larcenter och arbetat heltid
med projektet.

Det &r en stor satsning. Hog-
landets rdddningstjanstfor-
bund, som bestar av Vetlanda
och Nissjo, arbetsformedling-
en och Nissjo lircenter gor
den gemensamt. Nissjo lar-
center och arbetsférmedling-
en har sedan tidigare skridddar-
sytt SFI med inriktning motin-
dustri, skola och skog, och har
goda erfarenheter. Méanga har
fattjobb efterat.
Réaddningstjansten vill 6ka
mangfalden i kdren och hoppas
pasikt fa fleranya medarbetare
genom projektet.
-Vidrinneien avvarastors-
ta rekryteringsutmaningar na-

FAKTA
SFl-projekt

M Projektet berédknas samman-
lagt kosta 1,3 miljoner kronor
som betalas av medlemskom-
munerna, arbetsformedlingen
och Né&ssjo Larcenter.

M 32 nyanlénda var intressera-
de. Lite drygt halften kom vidare
till testerna, samma som vid alla
rekryteringar: rullband, simning,
hoéjd, intervju med mera. Dessut-
om genomfdérdes psykologtest.
M Medelpads Raddningstjanst-
férbund har sékt pengar fran
Europeiska Socialfonden och
hoppas kunna starta ett liknan-
de projekt i var.

gonsin. Och vi har inte lika létt
attrekryteraldngre, vare sig till
deltids- eller heltidstjansterna,
séger Malin Claesson, HR-chef
och projektledare.

Ikursens forsta 18 veckor in-
gick forutom SFI ocksa praktik
i den forebyggande verksam-
heten och preparandutbild-
ning.

Under tva veckor f6ljde delta-
garna skiftlagen pa ordinarie
schema. En dag bes6kte de Re-
vinge for att titta pa 6vnings-
filtet och fa information om
MSBs utbildningar.

Fran och med februari kan
de delta i Hoglandets 6vningar
en gang i manaden f6r att beva-
ra och vidareutveckla kunska-
perna.

De har inga garantier om an-
stillning, och just nu pagar dis-
kussionerna om vad som blir
nistasteg.

- Vi hoppas ju att de pa sikt
kommer att borja jobbairidd-
ningstjiansten i nagon form. Vi
tror nog att flera blir deltids-
brandmiin, och riknar med att
engagera oss for att hjdlpa dem
hitta huvudarbetsgivare, siger
HR-chefen Malin Claesson.

-Deharjuingakontakter. De
har varit héri tva-tre ar och fle-
rahar aldrighaft nan svensk att
prata med tidigare, fyller Ric-
hard Lindgvisti.

ANNIKA N LINDQVIST
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Brandvattenfoérsorjningen
i Visby innerstad ska sdk-
ras med mobil hogkapaci-
tetspump.

Lénsstyrelsen pa Gotland
har fatt atta miljoner kronor
i bidrag for satsningen.

B - Vi tror det hér blir en bra
16sning, och den billigaste, sé-
ger forsvarsdirektor Mats La-
gerqvist.

Visby har problem med
brandvattenforsérjningeninn-

anfor ringmuren. Brandpost-
nitet ar alderstiget och under-
dimensionerat. Samtidigt ar
helaomradetett virldsarv.

- Det &r svart att gora nagot.
Sa fort man sitter en spade i
marken kan det vara i ett forn-
minne. Dessutom dr det manga
tranga grinder och svar fram-
komlighet, sdger Lagerqvist.

Dirfor har lédnsstyrelsen och
region Gotland sett 6ver mgj-
ligheterna. Under forra aret
genomférdes tester med en av

147 miljoner till nya
krisberedskapsprojekt

MSB har beviljat bidrag till
utvecklingsprojekt urdet sa
kallade krisberedskapsan-
slaget med ytterligare drygt
78 miljoner for 2017 och
drygt 147 miljoner 6ver 2019.

B Det dr ur anslag 2:4 krisbe-
redskap som MSB fordelar
pengar. Sedan tidigare ar 239
miljoner kronor beviljade fér
2017, pengar som framforallt
fordelats till ldnsstyrelsernas
arbete med civilt forsvar.

Dartill har gjorts tilliggsan-
slag och omfordelningar, vilket
gor att MSB f6r 2017 totalt for-
delat 345 miljoner for externa
utvecklingsprojekt.

Debidrag som nubeviljats &r
narmast uteslutande till cen-
trala myndigheter. Undanta-
get ir lansstyrelsen pa Gotland

som far atta miljoner till brand-
vattenf6rsorjning i Visby.

Avsikten med anslaget &r
att stirka samhillets formaga
att forebygga och hantera kri-
ser under fred men &ven under
hojd beredskap.

For att MSB ska bevilja
medel ska ett antal forutsatt-
ningar uppfyllas. Forutom att
stimma 6verens med den in-
riktning som getts ska atgir-
der som foreslas ge effekter pa
den samlade krisberedskapen.
Inriktningen bygger frimst pa
brister som redovisatsidenna-
tionella risk- och férmagebe-
démningen.

Krisberedskapsanslaget lig-
ger pa drygt 1,1 miljard kro-
nor for verksamhetsaret, runt
260 000 gar direkt till kommu-
nernas krisberedskap.

MSBs hogkapacitetspumpar
som kan leverera 15 kubikme-
tervatteniminuten.

- Pumpen placerades vid
Osterport, 40 meter 6ver havet
och med 500 meter slang pum-
pades vatten upp fran hamn-
omradet.

Forsoket slog val ut. Och lins-
styrelsen sOkte bidrag fran
MSBs krisberedskapsanslag,
vilket nu beviljats med atta
miljoner kronor.

DE HAR FATT BIDRAG
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Visbys brandvatten sakras for 8 miljoner

- Vi bed6émer att vi med bi-
draget ska klara bade investe-
ring och utbildning av perso-
nal. Pumpen kommer att pla-
ceras pabrandstationeniVisby
och eftersom den dr mobil kan
den ju anvindas pa andra delar
av Gotland.

Gotlandslidge gor att man be-
hover rejéla egna resurser, att
fa ut férstarkningsresurser till
ontartid. Ytterligare ett skél till
att beslutet om bidrag ar moti-
verat, anser Mats Lagerqvist.

Huvudmotivet ar att skydda
virldsarvsomradet. Men det
kan dven gora det mojlighet att
spara padricksvattnet. Gotland
hade, precis som Oland, pro-
blem med tillgang pa dricksvat-
ten forra aret.

- Léaget var allvarligt och
kommer attbli det &ven i ar. Da
ar det bra om vi kan anvinda
saltvatten for brandattenfor-
sorjning. Vi har ju gott om vat-
ten runt omkring oss.

PERLARSSON

Har &r de myndigheter som fatt
bidrag till nya projekt fr&n 2017.
Projekt kan vara saval ett-, tva-
som tredriga. Summan som ang-
es ar vad som nu beviljats for
2017-2019.

B Polismyndigheten, 24,9 milj
— fem projekt. Mest till Barents
Rescue 2019. Férdelat dver tre ar.
¥ FOI, 20,4 milj

— fem olika projekt. Mest bidrag
(9,7 miljoner) till enhetlig meto-
dik i rekognosering, provtagning
och faltanalys vid CBRN-handel-
se. Tre ar.

N Socialstyrelsen, 19,5 milj

— &tta projekt. Storst &r resurs-
forstarkt lakemedelsforsorjning
infor kris, hojd beredskap och
krig. Tre ar.

B FRA, 12,5 milj

— sakra kryptografiska funktio-
ner. Ett ar.

B Jordbruksverket, 12,1 milj

— tva projekt. Mest till sanering
av epizootiskt smittamne i djur-
stallar och markomraden med
djurhallning. Tva ar.

B Statens veterindrmedicinska
anstalt, 10,5 milj

— tva projekt. Mest stéd till mjalt-

brandskontamination i naturen,
modellering av spridning och av-
klingning. Tva ar.

M Trafikverket, 8,2 milj

— tre projekt. Mest till egen konti-
nuitetshantering. Tre ar.

B Lansstyrelsen Gotland, 8 milj
— brandvattenforsorjning i Vis-
by. Ett ar.

B Folkhalsomyndigh, 8 milj

— tre projekt. 4,7 miljoner till
starkt féormaga att analyse-

ra r&vatten och dricksvatten vid
ovantad kemisk eller mikrobiolo-
gisk férorening. Tre &r.

B Livsmedelsverket, 5,9 milj

— kontinuitet och funktionalitet i
sambhallsviktig verksamhet: livs-
medelsférsérjning. Tva ar.

M Stralsidkerhetsmyndigheten,
4,5 milj

— tva projekt. Stérst seminarie-
serie om radiologiska konse-
kvenser av en karnvapendetona-
tion. Tva ar.

M Finansinspektionen, 2,8 milj
— starkt robusthet och hojd kris-
beredskap i den finansiella sek-
torn. Ett &r.

M Fortifikationsverket, 2,7 milj
— tva projekt. Skyddade I T-ut-

rymmen inom samhallsviktig, of-
fentlig verksamhet och koncept
for skydd mot antagonistiskt
anvandande av UAS:er (obe-
mannades flygande farkoster).
Tvaar.

B Lantmateriet, 2,5 milj

— tva projekt, mest till civil-mili-
tar utvecklingssamverkan inrik-
tad mot geodata och geostdd.
Tvaar.

B SMHI, 2,1 milj

— pilotprojekt om konsekvens-
baserade vadervarningar, ge-
mensam paverkansbedémning.
Tvaar.

B Skatteverket, 2 milj

— skapa eller stéarka resiliens i be-
talningssystemet under kris och
héjd beredskap. Ett r.

B Kustbevakningen, 0,6 milj

— 6vning Balex Delta 2018. Tva
ar.

Fotnot: Mer information pa:
www.msb.se/sv/Forebyggande/
Krisberedskap/Anslag-24-Kris-
beredskap/Myndigheter/

Svart utvardera effekt av fixartjénster

En forebyggandeatgird som
Fixar-Malte &r svar att i for-
vag vdrdera genom experi-
ment och tester.

Det gér aven utvérdering
av effekter svar, men med
avancerade metoder gar det
enligt forskaren Carl Bon-
nander.

B Med de metoder han anvén-
der hittades inga bevisbara ef-
fekter av fixartjinsterna nir
det giller hoftfrakturer hos
ildre.

- Jag fick ett samtal hdrom-
veckan fran en som jobbat med
fixartjanster och han var lite
ledsen 6ver vara resultat, men
jag sa till honom att inte va-
ra det. Jag slar dnda ett slag for
fixartjanster, for &ven om atgir-
den inte i férsta hand minskar
fallolyckor kan jag tinka mig
att det okar livskvalitén och det

ar minst lika viktigt, siger Carl
Bonnander, adjunkt och fors-
kare vid Karlstads universitet.

Dessutom tittade studien en-
bart pa skador som lett till in-
laggning pa sjukhus.

- Hade man kunnat titta pa
de som kommer till 6ppenvar-
den for mindre skador hade
man kanske kunnat se en ef-
fekt. Sddana datafannsinte nir
studien gjordes och det ar en
svaghet.

Naér han borjade undersoka ef-
fekterna av fixartjinsterna
hade det redan gjorts en utvér-
dering av Héganés som var ti-
diga med tjénsten. Den studien
visade att hoftfrakturerna fak-
tiskt minskat.

Samtidigt upptickte en an-
nan forskare vid Karlstads uni-
versitet som skrev en avhand-
ling om trender i fallskador att

fixartjansten
borjade er-
bjudas samti-
digt som man |
nationellt
kunde se ett
trendbrott for |
hoftfrakturer.
- Forsoker
man da hit-
ta en effekt i Hoganis kommer
man antagligen att hitta en,
men sker det 6veralltirestenav
landet kanske det inte beror pa
den fixartjdnsten. Min kollega
som forskar sérskilt pa fallska-
dorihemmethévdaratt de sker
inte sa ofta nir man klittrar
upp for att byta en lampa eller
hénga upp en gardin. Oftast ar
detvildigt skora dldre som tap-
parbalansen och faller avandra
orsaker. Redan dér ar atgirden
ettrent teoretiskt problem.
Darfor ar det viktigt att en f6-

Carl Bonnander

rebyggande atgird 4r noga for-
beredd och genomténkt. Dar
finns detidagbrister.

- Innan man infér nagot
maste man se pa det rent teo-
retiskt, som till exempel fixar-
tjinsterna, hur manga hiindel-
ser dr avden hir typen intraffar
och dr det sa det sker?

Svarigheten att sla fast orsa-
ken till effekt belyses av en an-
nan studie som tittade pa inf6-
randet av korkort for sa kall-
lade EU-mopeder. Nir de
kom i borjan av 2000-talet sag
man en ganska stor 6kning av
mopedolyckor. Som reaktion
inférdes 2009 hardare regler
for att ta kérkort. Statistik fran
Transportstyrelsen visade att
olyckorna halverades efter att
korkortskravet infordes.

- Det verkade visa pa starka
belégg for att olyckorna mins-

kat genom korkortskravet. Men
samtidigt visade forséljnings-
siffrorna en kraftig minskning
av nyregistrerade EU-mope-
der. Bevisen for att korkorts-
utbildningen hade stor effekt
blir da svagare. Som sikerhets-
atgird i stort har det fungerat,
men kanske inte genom de me-
kanismer man hoppats.

Experiment &r bésta sittet
att ta reda pa nagot om effek-
ter och akademin har av tradi-
tion ansett att kan man inte go-
raettregelritt experiment, pla-
cebotester, randomisering osv,
sa kan man inte siga nagot om
effekter.

— Men jag vill visa att det &n-
dafinns ganska starka metoder
for att sdga nagot om effekter-
na, sdger Carl Bonnander.

GUNNO IVANSSON
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Ett syfte med 6versynen a_v utbildning inom krisberedskap och civilt férsvar ar att den ska bli mer enhetlig.

Utveckling och mer enhetligt

m MSBs forslag om utbildning i krisberedskap och civilt férsvar

Utbildning i krisberedskap
och civilt forsvar kan utveck-
las och bli mer enhetlig.
MSB bor ta en storre stod-
jande och samordnanderoll.
Det foreslas i den utred-
ning som MSB genomfort.

M - Ska tio lansstyrelser ge-
nomfora samma typ av utbild-
ning ir det bra om det finns ett
gemensamt utbildningsmate-
rial. Det finns det inte i majori-
teten av fallen, sdger Petter Ne-
lin, projektledare for MSBs ut-
redning.

De data som samlats in fran
utbildningar inom krisbered-
skap och civilt forsvar som
lansstyrelserna genomfor vi-
sar att de flesta sker i egen regi
eller med andra ldnsstyrelser.
Det &r ofta utbildningar man
tagit fram sjélva.

Med ett samordnande stod
ser MSB att det kan ge mer och
enhetligare utbildning.

- Vivinder oss i férsta hand
till de som har ansvar for att
egen personal ar utbildad.
Kommunerna har ett sant an-
svar. Vad kan MSB hjélpa till
med for att de ska kunna ta det
ansvaret? Kanske ar detutbild-
ningsmaterial. En uppgift kan
ocksa vara att sprida goda ex-
empel. Om en grupp kommu-
ner tagit fram en brautbildning
kan vi hjélpa till att sprida den.

MSB genomfér arligen runt
30 utbildningar inom krisbe-
redskap och civilt férsvar, un-
gefiar lika manga som inom

Attraktivt

"Vimaste ha utbildningar som
malgrupperna vill ha och prissétta
sa de ér beredda att ga dem.”

Petter Nelin, projektledare, MSB

skydd mot olyckor. Men sett
till antalet utbildningsdagar ar
det fem-tio procent av utbild-
ningsverksamheten i bade tid
och pengar.

Hur manga utbildningar som
genomfors totalt i landet sak-
nas det en fullstéindig bild av.

Avsikten med utredningen ir
inte att MSB ska satsa mer pa
egna utbildningar.

- MSB kan inte pa egen hand
mota samhillets behov, det har
vi inte resurser till. Det finns
manga aktorer med resurser
pa omradet som Forsvarshog-
skolan, hégskolor och univer-
sitet. MSBs breda roll bor vara
att stédja systemet, och inte ut-
ifran var roll som utbildare ut-
an som samordnare, sidger Pet-
ter Nelin och fortsitter:

- Var utgangspunkt i utred-
ningen har varit att féresla hur
utbildningen kan anvéndas
pa bista sitt och sammanfo-
ras med andra verktyg som 6v-
ningar, handbo6cker och krisbe-
redskapsanslag.

MSB har ganska manga moj-
ligheter att st6dja utbildnings-
systemet, konstaterar Petter
Nelin. Det forsta forslaget ar
kunskapsstyrning ur ett hel-

hetsperspektiv. Utbildning, 6v-
ning, handbdcker, vigledningar
bor anvindas samlat.

Andra medel for styrning ar
regler och ekonomi.

- Vi har exempelvis kom-
munéverenskommelsen dir
det specificeras hur bidragen
ska anvindas. Dar kan speci-
ficeras hur man bor anvinda
utbildningen och vad man far
pengar for att jobba med.

Petter Nelins tro ir att utred-
ningens forslag uppskattas
runtomilandet.

- Jag uppfattar att det ar pre-
cis vad externa aktorer efter-
fragar. Man vill att MSB ska go-
ra mycket, sa ir det alltid. Men
det finns en stark vilja hos akto-

Forslagiutredningen

B MSB ska fortsatta att er-
bjuda viss utbildning

B MSB bér ta en mer stod-
jande och samordnande roll,
exempelvis till kommuners,
lansstyrelsers och andra stat-
liga myndigheters egna ut-
bildningar

B Foér den utbildning som re-
dan genomfors bor ett sys-
tem for samordning tas fram

rernaattbedrivautbildning né-
rasig sjilva, antingeniegenre-
gi eller med st6d av andra. Och
devillhastodiatt ge ratt utbild-
ning inom ritt omrade.

Idetréffar som genomfordes
under 2016 uppskattades ocksa
en titare dialog med MSB.

- Nir det géller utbildning
har vi en tit dialog inom omra-
det skydd mot olyckor, men sa
har det inte varit inom krisbe-
redskap och civilt forsvar.

Det &r ett brett utbildnings-
spektra som ska samordnas,
allt fran enklare utbildnings-
stod dir material anvéinds ef-
ter eget behov till hdgskolekur-
ser. Ett forslagiutredningen ar
att ta fram fardiga utbildnings-
block som kan bli en del av en
storre utbildning.

- Man kan ténka sig att So-
cialstyrelsen, Polisen och MSB
gemensamt tar fram ett block
som kan anvindas i grundut-
bildningar. D4 sprids samma
utbildning i hela landet. Fran
vart perspektiv ser jag inga be-
gransningar i hur vi ska téinka
i framtiden. Men aktorer bor
samarbeta for att moéta beho-
ven, inte sitta var och en pa sin
kammare.

Befintliga forum bor ocksa i
hogre grad anvindas for att dis-
kuterautbildningen, anser Pet-
ter Nelin. Rakel-dagen ar ett
braexempel.

For MSB ér utbildning inom
krisberedskap och civilt férsvar
en fraga fér hela myndigheten,
konstateras det.

FOTO: JOHAN EKLUND

- Tar vi fram en utbildning
beror det hela myndigheten.
Det bor bli tydligt i hela myn-
digheten vilka utbildningar
MSB ska erbjuda, hur de skaer-
bjudas och till vem. Vimaste ha
utbildningar som malgrupper-
navill ha och prissitta sa de ar
beredda att ga dem.

Ett antal arbetsméten genom-
fordes under utredningens
gang, bade externa och interna.
Intresset har varit stort, tycker
Petter Nelin.

— Det har i myndigheten va-
rit ett enormt engagemang och
stor samarbetsvilja, vilket varit
valdigt roligt.

Utredningen limnades 6ver
till Cecilia Loostrém, avdel-
ningschef for utveckling av be-
redskap, i slutet av december.
Utredningens forslag ar att det
under 2017 tas fram en plan for
genomférande dir represen-
tanter fran alla delar av MSB
medverkar.

- Vibor under aret identifie-
ravad vi ska ga vidare med. Se
over vad som kan genomftras
snabbt och vad som tar léingre
tid och direfter anta ett lang-
siktigt perspektiv. Hela genom-
forandet tar tid, flera ar.

PERLARSSON

Fotnot: Kommund&verenskom-
melsen innebér ett ekonomiskt
stod fran staten till kommunerna
och samtidigt krav pé vilka at-
garder kommuner ska sakerstal-
la inom krisberedskapen. Over-
enskommelsen foljer riksdagens
mandatperiod.
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MSB har omprévat beslutet att forlagga den praktiska delen av grundutbildningen for deltid till myndighetens skolori Revinge och

Sando6. Den delen ska nu upphandlas hos kommunerna.

Deltidsutbildning upphandlas
regionalt och lokalt

Forslaget att forldgga
halva grundutbildningen
for deltidare pa MSBs sko-
lor Revinge och Sandoé fick
ett negativt gensvar.

MSB har lyssnat pa kriti-
ken och provar mojligheten
att upphandla merparten
av utbildningen hos ett an-
tal kommuner.

B Tanken fran MSBs sida har
hela tiden varit att sa langt
som mdjligt samarbeta med
kommunerna. Det grundlag-
gande problemet har varit la-
gen om offentlig upphandling
och kommunallagen.

- Det vill siga att vi inte kan
traffa ett avtal med kommu-
nen med mindre dn att det
gors en upphandling. Ett an-

bud lidmnat av en kommun
kan 6verklagas och bli ogiltig-
forklarat. Skulle det handaris-
kerar vi att sta utan utbildare.
Den risken har vi hittills inte
velat ta, sdger Rolf Norden-
gren, MSB.

Forslaget till ny grundutbild-
ning foér deltidsbrandmin,
GRiB, bestar av Kommunal
raddningstjianst (kurs 1A), tva
veckor med huvudsakligen te-
ori som genomfors regionalt,
foljt av Praktik i rdddnings-
tjanst (kurs 1B) med en veck-
as praktik som genomfors lo-
kalt. De tre veckorna i Radd-
ningsinsatsen (kurs 2) kraver
6vningsfilt och mot bakgrund
av upphandlingsproblemati-
ken forlades darfér den andra

delen pa myndighetens skolor
iRevinge och Sando.

Forslaget motte hard kritik i
“remissrundan” nir MSBville
hain synpunkter efter héstens
mote med raddningstjénstra-
det. Det ledde till en omprov-
ning.

- Myndigheten har kommit
fram till att vi ska préva moj-
ligheten att skapa samarbe-
ten med kommuner och deras
radddningstjanster. Saken har
aldrig blivit prévad men MSB
beddmer riskerna viardaatt ta.

Strax fére jul gick det ut for-
fragan till 13 kommuner i de
lan dar det finns flest deltids-
anstillda om de ar intressera-
de att sta som vird for utbild-
ningen. Allahar svarat positivt
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men hur manga kommuner
som kommer att fa arrangera
utbildningen &r inte klart. Gar
planernailaskors forsta GRiB
regionalt fran hosten 2018.

Under varen 2018 kommer
GRiB genomfé6ras vid MSBs
skolor Revinge och Sando.
Fran 2019 kommer fordel-
ningen av utbildningsplatser
over landet att jimnas ut och
s& langt mojligt utga fran be-
hoven av utbildningsplatser.

- Vikommer att anvinda oss
av kommunernas raddnings-
tjanstpersonal som instruk-
térer och de kommer att fa
adekvat utbildning, séger Rolf
Nordengren.

GUNNO IVANSSON

Deltidsrekrytering genom webbportal

MSB och SKL haller pa att
ta fram en webbportal som
hjélp for rekrytering av del-
tidsbrandman.

| portalen ska alla kom-
muner kunnainformeraom
ndr de soker personal samt
att det gesinformationom
yrket.

B Svarigheten att rekrytera
deltidsbrandman, eller radd-
ningstjanstpersonal i bered-
skap, ar utbrett 6ver hela lan-
det och atgirder har diskute-

rats de senaste aren.

- Den fristdende portalen
ir ett sitt att stodja kommu-
nerna i arbetet, siger Fred-
rik Gustavsson pa enheten for
raddningstjinst pA MSB som
varit drivande i utvecklingen
avportalen.

Pa portalen blideltidsbrand-
man.se finns fakta om yrket,
vad det innebér att vara del-
tidsbrandman, vilka uppgif-
ter som utfors, vilka krav yr-
ket stiller, vad det innebér att

vara huvudarbetsgivare till en
deltidsbrandman. Pa portalen
finns ocksa filmer som visar
deltidsbrandmén i arbete.

- Vi forsoker avdramatisera
bilden av yrket sé att fler, bade
ur alders- och konsperspektiv,
soker tjanster.

I en kartfunktion kan man
klicka in pa den brandstation
som ar niarmast dir man bor.
Dir finns kontaktinformation
och mojlighet att skicka in in-
tresseanmailan oavsett om re-
krytering pagar eller €j.

MSB och SKL har utvecklat
portalen tillsammans. Ridd-
ningstjanstpersonal runt om
i landet, bland annat Rib-ut-
skottet, har varit bollplank i
framtagandet av portalen.

MSB finansierar portalens ut-
veckling, Nir den ir klar kom-
mer den att drivas och admi-
nistreras av SKL.

Webbportalen blideltids-
brandman.se beridknas vara i
drift under mars manad.

Satsning pa
virtuell teknik
i utbildningen

MSBs gor en satsning pa si-
mulering med VR-teknik
(virtual reality) i utbildning-
en.

- Det tillfér bland annat
mdijlighet att tréna besluts-
fattandeihela scenarion
med konsekvenser av beslut
och méjlighet att tréna hdn-
delser sominte kan astad-
kommas pa ett dvningsfiilt,
sdger Cecilia Hammar Wijk-
mark pa MSB Sandé.

B VR- och dataspelsteknik ut-
vecklas snabbt, och har dven
okat inom utbildning och 6v-
ning for blaljusorganisationer.
VR-teknik anvinds i flera lan-
der for bade trining och certi-
fiering.

- MSB har sedan manga ar
VR-teknik, men vi har anviant
det i mindre omfattning och i
huvudsak till traning fér radd-
ningsledare.

Med de erfarenheterna och re-
sultat fran en studie om virtu-
ella simuleringar och spel for
traning inom raddningstjanst
som bakgrund gor MSB en sats-
ning pa VR-simulering i utbild-
ning. Nu ska upphandling go-
ras for att sékerstilla tillréck-
liga licenser for den planerade
utvecklingen.

MSB ser manga fordelar med
VR-tekniken. Scenarion kan
trianas upprepade ganger med
exakt samma forutsittning-
ar och under sikra forhallan-
den. Tekniken é&r effektiv i tid
och materialkostnader och or-
sakar inga miljokonsekvenser.
Det mojliggor ocksa traning av
héndelser som inte kan astad-
kommas pa ett Gvningsfilt, ex-
empelvis explosioner, ras och
andra ovéntade, plotsliga hin-
delser.

- Virtuell milj6 ger en i det
niarmaste odndlig variation av
miljoer och hindelser. VR-si-
mulering ger mojlighet att na
langre inom utbildning och
trining, nir det giller beslut-
straning, taktik och strategi, sa-
ger Cecilia Hammar Wijkmark.

Ett stort fokus i MSB anvind-
ning av virtuell simulering lig-
ger padistanstrining, de stude-
rande ska kunna sitta hemma
och genomfora virtuellt simu-
lerade scenarion via nétet. Det
kraver utveckling av tekniken,
men ocksa utveckling av meto-
den for genomforandet. Sats-
ningen handlar inte bara om
modern teknik, utan fraimst om
modern utbildning.
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Livsmedelsforetaget Dafgards i Gtene har totalt 33 ton ammoniak, vid utsldppet ldckte 150 kg ut. Ammoniakmolnen

Tva allvarligt skadade
vid ammoniakutslapp

Tva personer skadades all-
varligt vid ett ammoniakut-
sldpp pa en livsmedelsan-
laggning i Gotene kommuni
maj 2016.

B Fel pa en ventil gjorde att en
ammoniaktank o&verfylldes.
Tva tekniker forsokte atgiarda
problemet genom att sléppa ut
vitska fran den overfyllda tan-
ken.

Nir de péaborjade arbetet
stod en ventil 6ppen och am-
moniak sprutade ut i lokalen.
Bada teknikerna fick ammoni-
ak pa sig, totalt lickte cirka 150
kiloammoniak utilokalen.

Totalt skadades 20 personer,
forutom de tva allvarligt skada-
de fordes ytterligare nio perso-
ner med ambulans till sjukhus
for kontroll.

Ovriga nio kontrollerades
av ambulanspersonal pa plats.
De lindrigt skadade befannien
byggnad som lagivindriktning-
en fran olyckan.

Raddningstjansten bestill-
de en utredning av olyckan
och insatsens genomférande,
uppdraget gick till Dan-Ola
Sandén. Utredningen behand-
lar inte orsaken till olyckan el-
ler tekniska detaljer i anléigg-
ningen.

Larm om héndelsen kom in
dels som tilliggsinformation
ammoniaklarm och ett auto-
matiskt brandlarm. Pa statio-
nen i Gotene (deltidspersonal)
gick larmet. En styrkeledare
akte ensam som Fip (férsta in-
satsperson) i egen bil, dvriga
i styrkan akte ett par minuter
senare.

Det gick ocksa larm pa statio-
nen i Skara (heltidspersonal)
men ingen av styrkorna visste
i forsta laget att det rorde sig
om ett utsldpp av ammoniak.
Brandpersonalen i Skara upp-
méarksammade det dock nir de
laste av skdrmarna i bilen och

det avgjorde vilket fordonstag
de valde att ta med sig.

Problem uppstod under fér-
den med hoérbarheten pa den
totalinformation som gavs fran
SOS, men styrkeledaren fran
GoOtene horde informationen
och beslutade om brytpunkt
vid grinden in till omradet. Vid
framkomst syntes ammoniak-
molnet tydligt fran ventilatio-
nen ovanfor taket pa anligg-
ningen.

Styrkan fran Skara, som hade
tillgang till kemskyddsdrékter,
fick i uppdrag att tillsammans
med personal fran anliggning-
en ta sig in och stanga den ven-

Kranarna tillammoniaktanken dar en ventil stod 6ppen och lack-

te ut ammoniak.

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

til som stod 6ppen och slapp-
te ut ammoniaken. Deras upp-
drag lyckades och liget stabili-
serades.

Nir insatsledaren kom till
platsen och tog 6ver som radd-
ningsledare beslutade han om
sdkerhets/arbetszoner. Han
sammankallade rdddnings-
tjanstens befil, sjukvardsled-
ningen och personal fran an-
laggningen och de beslutade
om vidare atgirder och sane-
ring av skadade och personal.

Nir rdddningstjansten sena-
re avslutades samlades radd-
ningstjinstens personal pa
brandstationen i Gotene for en
genomgang,

Utredaren avslutar utred-
ningen med reflektioner kring
att insatsen trots allt gick
bra, bland annat tack vare ett
snabbt och korrekt agerande
fran personalen pa anliggning-
en.

Beklagligt nog gick det inte
att forhindra att tva personer
skadades allvarligt och ett an-
tallindrigt. Detkunde dock gatt
mycket virre eftersom foreta-
get ligger inbéddat bland bo-
stadshus och annat i samhéllet.

ANNA ANDERSSON CARLIN

w

kan ses mot skogen i bakgrunden mitt i bilden.
FOTO: DAN-OLA SANDEN

FORBATTRINGAR

W Utredaren lamnar i rapporten
ett antal forbattringsforslag, dels
till raddningstjénsten och dels
till anlaggningsagaren.

Forslag till raddningstjénsten

Hérbarheten pa totalinforma-
tionen som SOS lamnar bor
férbattras sa att alla styrkor klart

kan uppfatta den.

Viktigt att narmaste styrka

med ratt kompetens och for-
maéga ska larmas oavsett vilken
organisation de tillhor. | detta fall
borde raddningstjansten i Lidko-
ping, som har férmé&ga att kem-
dyka pa ratt niva, larmats tidigt
eftersom de har kortare kortid till
objektet &an Skara.

Viktigt att insatsledare och

réddningschef i beredskap
larmas tidigt. Att upprétta kon-
takt via telefon med anlaggning-
ens jourpersonal bér ocksa pri-
oriteras tidigt vid larm fran fére-
taget.

Forslag till anlaggnings-
agaren

Automatisk avstangningen av

ventilationen sker vid brand-
larm men inte vid gaslarm. Bor
atgérdas sa att det &dven vid gas-
larm sker avstangning, vilket kan
forhindra att intilliggande lokaler
“smittas” av gas.

Forbattring av interna in-

struktioner fér egna organi-
sationen (egna brandgruppen)
vid larm, tydlighet i vem som ska
larmas och vad som ska goras.

Skapa en ny insatsvag till

omradet sa att séker infart
kan finnas oberoende av vind-
riktningen.
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Viktigt ldrande med sma medel

FAKTA

After Action
Review

B AAR (After Action
Review, eller insatsge-
nomgang) &r en struk-
turerad och systema-
tisk dialogmetod for
reflektion och standig
utveckling. Grupper l&r
tillsammans och de-
lar med sig av erfaren-
heter de gjort efter 6v-
ningar och insatser.

B Metoden kan an-
véndas pé olika sys-
temnivaer — fran den
enskilda gruppen el-
ler arbetslagets laran-
de till larande efter
samverkansorientera-
de 6vningar och héan-
delser.

B Metoden kommer
ursprungligen fran
USA. MSB har under
tre &r testat och an-
passat den till svens-
ka behov i samverkan
med rédddningstjans-
teni Sverige och till
delar aveniNorge

B Genom att engage-
ra alla deltagareiatt
forklara vad som héan-
de och varfor det han-
de laggs fokus pa hur
teamet standigt kan
utveckla sin féorma-
ga att losa uppgifteri
framtiden.

Fragori AAR

B Vad férvantades
handa?
e Vad skulle raddas?

B Vad hande?
e Vad var det som
faktiskt hande?
e Vad gjorde vioch
varfor?

B Varfor blev det
somdetblev?
e Vad gick bra och
varfor?
e Vad gick mindre
bra och varfoér?
Fokus pd vad, inte
pavem.

B Vad kan forbattras
och hur?
e Vad ska vi fortsat-
ta gora, borja gora
och sluta gora?
M Vad ska vi sprida
vidare?
e Kan andra lara sig
négot av detta, eller
ha nytta av vara er-
farenheter?

Erfarenheter

Vindsbranden i Stockholm krévde mycket resurser, forstérkning begérdes in fran flera stationer. Insatsgenomgangen efterat, enligt AAR-meto-
den, ledde bland annat fram till atgérdslista om forbéttringar.

Efter en vindsbrand pa Duv-
nasgatani Stockholm 2016,
anvandes dialogmetoden Af-
ter Action Review (AAR) for
att fanga vérdefulla erfaren-
heter franinsatsen.

Med relativt sma utred-
ningsresurser fangas manga
viktiga lardomar for framti-
den.

B Enlérdagsmorgonimajlarma-
des Katarina brandstation efter
uppgifter om rok fran ett kok.

Under framkoérningen sag de
pa avstand rék och férstod att det
rorde sig om en utvecklad légen-
hetsbrand.

Pa plats upptickte brandmés-
taren att branden spridit sig upp
till vinden.

Forstarkningsresurser begirdes
ut och yttre befil samt brandin-
genjor fran station Johannes an-

slot till brandplatsen.

Inledningsvis handlade det om
attevakuera personer fran grann-
ldgenheten med hjélp av hogfor-
don.

En begrédnsningslinje uppritta-
des i anslutning till intilliggan-
de byggnad, vilken brandstyrkan
fran Nackabland annat fickiupp-
drag att svara for.

Forstiarkning fran Villingby an-
slot och tillsammans med Nacka
svarade de for arbete med skir-

slackare och dimspikar invid upp-
rattad begransningslinje.
Insatsen fortsatte och fler
forstarkningsresurser kom till
brandplatsen. Under insatsens
mer intensiva skede arbetade
brandpersonalen i fyra olika sek-
torer med en sektorchefivarje.

En sektor arbetade utifran via
tak (Nacka, Villingby) medan de
ovriga tre sektorerna (Katarina,
Brannkyrka och Kista) arbetade
med invéndig insats via trapphus.

Atgérdslista efter genomférd AAR

B Jobba i skift med skarsléackaren

B Ova med eget ledningstréningsprogram
B Dokumentation efter insats tar tid, ny handelserapport pa gang

B Anvanda fler Rakel-talgrupper
M Lika radiosystem, rokdykning

M Logistik och underhall vid insatser kan utvecklas
M Hjslmkamera fér dokumentation, utvecklingsprojekt pa gang i Kista

W Avtal om tillgdng till mobilkranar

M Utveckla takgrupper pa Villingby brandstation

Kontakt

FOTO: STORSTOCKHOLMS BRANDFORSVAR

Riddningsinsatsen pagick i nér-
mare 31 timmar och avslutades
kl.16.01 dagen efter.

Efter insatsen genomfordes en
After Action Review med Anne-
lie Toth, MSB, som dialogledare,
eftersom Storstockholm 6nska-
de prova metoden och inte har
nagra utbildade dialogledare. Do-
kumentationen efter dialogmo-
tet sammanstélldes dérefter i en
olycksutredning av Nina Berg-
stréom, Storstockholm, och ligger
till grund for denna artikel.
AAR-dialogen genomférdes
med dialogledare, antecknare och
ytterligare sju personer som del-
tog vid insatsen. Lardomarna ef-
ter den komplicerade vindsbran-
den ledde fram till en atgirdslista
som kortfattat beskrivs har intill.
Varje atgird fick en tilldelad per-
son for uppfoljning.
MATTIAS SJOSTROM

s

Mattias Sjostrom |1 | |
mattias.sjostrom@ ':‘ ‘¥
halmstad.se =

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjéstréom med-
verkar under Erfarenheter med sammanfattningar av
olycksundersokningar inskickade till MSB, samt egna
arbeten. De tar garna emot synpunkter och tips.

Du kan &ven kontakta MSB pa e-post: olycksutred-
ning@msb.se

Understkningarna pa natet: www.msb.se/olycksun-
dersokningar/kommuner

Anna Andersson Carlin
anna.carlin@rsyd.se
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Insatsverksamheten 2016
MSB genomférde 2016 173 in-
satser, varav 126 internationel-
la bistandsinsatser, 4 insatser i
ej bistdndsland och 43 insatser
nationellt. Redovisning av verk-
samhetsaret.

Utvardering av haltagnings-
metod

Redovisar Inspectas granskning
av den haltagningsmetod radd-
ningstjansten i Perstorp utveck-
lat och arbetat med under 20
ar. Metoden &r anpassad till for-
hallanden pa olycksplats, har
anvants med framgang och &r
starkt efterfrdgad pa flera orter.
MSB har fatt metoden granskad
for att finna stod for att den pé
ett sakert satt ska kunna tillam-
pas av fler raddningstjanster.

Férstudie om risk- och sarbar-
hetsanalys avseende elektro-
magnetiska hot mot...
Underlag for fortsatt arbete for
att nyttjas vid risk- och sarbar-
hetsanalyser med elektromag-
netiska hot vid hojd beredskap.
| arbetet har tagits fram exem-
pelscenarier som innehaller re-
alistiska hot och férslag pa fort-
satt arbete.

Frivilligresurser under flykting-
situationen

Studie for att f& en samlad bild
av hur frivilliga samverkade och
hur de stottade samhallets han-
tering av flyktingsituationen un-
der hésten 2015. Malet med stu-
dien &r kunskap om hur frivillig-
organisationer kan fungera som
enresurs.

Postskriptum

En pensionerad krishanterings-
analytikers idéskrift for debatt,
utveckling och forskning, ar un-
derrubriken. Bok av Lars Fred-
holm, mangarig forskare, som
efter pension skrivit ned under
aren uppkomna tankar om be-
hov av forskning och utveckling
foér att 6ka formagan att hantera
sambhallsstorningar.

Sweden and the USA

Beskriver kortfattat samarbe-
tet mellan landerna, utmaningar
och gemensamma l&sningar. P&
engelska.

Kapacitetsutveckling fér risk-
och sérbarhetsanalys

Studie som beskriver angrepps-
satt och metoder for risk- och
sarbarhetsanalys som anvands i
det svenska krishanteringssyste-
met, samt en oversiktlig beskriv-
ning av aktérer pé olika nivaer
och inom olika omrdden med
kompetens inom risk- och sar-
barhetsanalys.

Brandfarlig vara

Kompetens — férestandare
Informationsblad om krav pa f6-
restdndare som hanterar brand-
farlig vara. Riktar sig framst till
tillst&nds- och tillsynsmyndig-
heter.

Sakerhet i vagtrafikmiljo

En vagledning som redovisar re-
sultatet av ett gemensamt ge-
nomfort projekt med anledning

MARS 2017

Publikationer som kan laddas ner

av att ett antal allvarliga olyck-
or med dédlig utgdng drabbat
raddningstjanstpersonal. Se arti-
kel sidan 4.

Risk- och sarbarhetsanalyser
for ett sékrare och mer resi-
lient samhalle
Popularvetenskaplig samman-
fattning av ett ramforsknings-
program som genomférts med
syfte att utveckla metoder for
risk- och sérbarhetsanalys pa al-
la nivéer av samhallet.

Skap fér férvaring av brand-
farlig vara: forlangt utvandigt
brandprov

Skép testade enligt SP-metod
2369 ar avsedda att anvandas
for férvaring av brandfarliga va-
ror i butiker. Enligt metoden av-
bryts testet efter 20 minuter.
Syftet med denna studie &r att
testa om sadana skap klarar ett
forlangt test.

Skap for forvaring av brand-
farlig vara: utvédndigt brand-
prov vid samforvaring...
Studien undersoker mojlighe-
terna att samférvara brandfarli-
ga vatskor med brandfarliga ae-
rosolbehallare i skap testade en-
ligt SP-metod 2369.

Fran forvantan till lang van-
tan

Rapporten behandlar den hot-
och riskbild som funnits p& asyl-
boende i Sverige med sarskild fo-
kus p& handelser efter den stora
flyktingankomsten hosten 2015.

Kartbaserat beslutsstéd och
erfarenhetsaterfoéring

Hafte som ger information om
olika tjanster, som kunskapskal-
lan RIB, filmserien 90 sekunder,
MSBs kartportal och satellit-
tjansten Copernicus.

Insatskort for acetylengas-
flaskor

Acetylen &r en brandfarlig, farg-
6s gas. Om acetylengasflaskan
utsatts for en temperatur 6ver
300 grader startar sonderfall,
med tryck och varmestegring
som f6ljd. Det kan leda till att
flaskan exploderar @ven efter att
varmepaverkan upphoért.

Losstagnings- och uttagsme-
toder

Studie om att mata nackkotpe-
larens rorelse vid losstagnings-
arbete efter trafikolycka. Under
studien framkom att det finns
ett antal moment som bor mins-
kas/tas bort eller medvetande-
goras for att det ska bli s lindrigt
som mojligt for den drabbade.

Riskbeddmning av naturliga
omgivningsfaktorer
Vagledning och metodstod for
verksamheter som hanterar far-
liga &mnen. Rapporten innehall-
er en Oversiktlig kunskapssam-
manstéllning 6ver naturliga
omgivningsfaktorer samt en re-
dovisning av genomforda karte-
ringar, studier och faktaunderlag.
Vissa delar har sammanstallts
och presenterats i en GIS-app-
likation.

Publikationerna finns att lad-
da ner pa tva stallen.

M rib.msb.se — klicka pé bibli-
otek. S6k pa titel.

B msb.se/produkter och
tjanster/publikationer — s6k
pa titel.

Opinioner 2016

Om allméanhetens syn p& sam-
hallsskydd, beredskap, séker-
hetspolitik och férsvar. Opinioner
2016 visar att oron for den poli-
tiska situationen i varlden och for
terrorism ligger kvar pd samma
héga nivd som 2015. Oron fér in-
ternationell terrorism &r pd den
hégsta nivan sedan 2006.

Kartlaggning av spridnings-
modeller for brand i vegeta-
tion

Modeller ldmpliga fér svenska
férhallanden har testats. Syftet
ar att skaffa underlag som kan
hoéja beslutsférmagan.

Framtidsstudie &r 2030: med
fokus pa kommunal radd-
ningstjanstorganisation
Frégestallningarna som studien
utgatt ifran handlar om omvarl-
den, krisberedskapsomradet och
réddningstjanstorganisationer-
na. Det ar exempelvis vilka som
ar de mest utmarkande utma-

ningarna, vilka blir nyckelaktorer,
vilka drivkrafter och trender man
ser. Finns som slutrapport och
kortversion. Se artikel sidan 7.

Nyarisker for raddningsper-
sonal vid brander/gasning av
batteripack hos e-fordon
Resultat fran studien visar att
utvalda kemikalier snabbt kun-
de passera réddningstjanstens
skyddsdraktsmaterial och att
dessa aven var goda hudpe-
netranter. Inom vilket tidsforlopp
det sker har studerats med expe-
rimentella metoder.

Utveckling av arbetet i sam-
verkansomradena

MSB genomférde 2015-2016 en
sarskild satsning for att utveck-
la formerna for arbetet i samver-
kansomradena. Rapporten pre-
senterar férandringar som géaller
frén 1januari 2017.

Forskning planeras for ett
sakrare samhalle

MSBs forskningsplan for 2017,
ett komplement till forsknings-
strategin. Beskriver var MSB vill
stimulera till kunskapsutveckling
samt hur myndigheten arbetar
med forskningsfrégor.

Resan mot ny kunskap for ett
sdkrare samhalle
Informationsblad om MSBs
forskningsplan 2017.
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NAFS: nationellt forum forin-
riktning och samordning av
ovningar

Héfte om forumet NAFS som
leds av MSB och ska vara med
och inrikta och samordna
tvérsektoriella évningar pa na-
tionell och regional niva samt
ovningar med kopplingar till 6v-
ningsverksamhet inom EU och
internationellt.

Trana Rakeli vardagen och bli
en sd@ker anvédndare

Broschyr med férslag pa hur
man tranar Rakelkommunika-
tion regelbundet och blir en tryg-
gare anvandare.

Gasdrivna fordon — hdndelser
och standarder: en nationell
och internationell utblick
Antalet fordon som drivs med
hjalp av gas 6kar och det ar vik-
tigt att oka kunskapen om vad
som hander i samband med tra-
fikolyckor med gasdrivna fordon.
Internationella erfarenheter kring
sakerhet och raddning vid tillbud
har sammanstallts.

A summary of risk areas and
scenario analyses 2012-2015
Sammanstallning och syntes
av de 14 scenarioanalyser som
genomforts som endel avden
nationella risk- och férmégebe-
domningen 2012- 2015. Engelsk
version.

Kan bestdllas som trycksak eller laddas ner

Arsredovisning 2016

MSBs &rsredovisning som lam-

nats till regeringen som berat-

tar vad myndigheten gjorde un-

der aret. Innehaller ocksa sér-
skilda rapporter att djupdykai.
Best nr: MSB1087 —feb 2017.

Svningsvagledning
=grundbok

Vagledningen ar ett 6vnings-
metodstod for samtliga som
har enroll eller ett ansvar inom
samhallsskydd och beredskap.

Fungerar bade fér évningar i en-

skild organisation och med ett
storre antal aktorer. Grundbo-
ken tillsammans med de olika
metodhéaftena ar en utveckling
av och ersatter Ova krishante-
ring — Handbok.

Pris: 100 kr.

Best nr: MSB602 —dec 2016.

Svningsvagledning
—metodhafte simulerings-
ovning med motspel

Stod for de som ska delta i pla-

neringsarbetet infér en simule-
ringsévning med motspel.
Pris: 50 kr.

Best nr: MSB604 —dec 2016.

Ovningsvigledning

— metodhéfte seminariedv-
ning

Stod for beslut om planering
och genomférande av en kris-
beredskapsovning samt stod i
valet av metod. Végledningen
ar overgripande och ska vara
enkel att folja.

Pris: 50 kr.

Best nr: MSB750 —dec 2016.

E-post:
publikationsservice@msb.se
Postadress:

MSB publikationsservice,

L 124, 651 81 Karlstad.

B Ange bestallningsnum-
mer samt din adress.

M Det gar 4ven att bestilla
eller ladda ner, via
www.msb.se

Ovningsvagledning: metod-
hafte — utvardering av 6v-
ning

Metodhéftet beskriver hur ut-
véardering av en évning kan ga
till for att mojliggora att erfa-
renhetshantering vid évningen
far s& goda férutsattningar som
mojligt.

Pris: 100 kr.

Best nr: MSB1028 —nov 2016.

Ovningsvagledning: lokal 6v-
ningsledare

Stod for beslut om planering
och genomférande av en kris-
beredskaps6vning samt stod i
valet av metod. Overgripande
och enkel att félja. Finns sedan
tidigare att ladda ner.

Pris: 50 kr.

Best nr: MSB1006 — maj 2016.

Nya kriser méter nya medier
Digital krishantering i det nya
medielandskapet. Kommunika-
tionen har stérre utmaningar an
nagonsin tidigare. Skriften bely-
ser dilemman mot bakgrund av

medieutvecklingen och pekar
samtidigt pa méjliga strategier.
Best nr: MSB1059 — dec 2016.

MSBs forstarkningsresurser
Broschyr som presenterar de
forstarkningsresurser som

kan stallas till forfogande vid
olycka, kris eller annan storre
handelse.

Best nr: MSB1061 —dec 2016.

Kriskommunikation 2.0

Hur uppfattar allméanheten ny-
hetsmediernas rapportering
och myndigheternas kriskom-
munikation? Hur kriskommuni-
cerar allmanheten sjalv i de so-
ciala mediernas tidevarv? Fr&-
gor som stalls i boken, dar kris-
kommunikationen i samband
med fem dramatiska svenska
handelser jamfors och analy-
seras. Bakom rapporten star
en forskargrupp vid Institutio-
nen for journalistik,medier och
kommunikation, JMG, vid Gote-
borgs universitet.

Best nr: MSB1058 — dec 2016.

Akut omhéandertagande — for
raddningstjanstpersonal

Det ar ofta raddningstjéanstper-
sonal som far utféra det myck-
et viktiga forsta akuta omhan-
dertagandet pd en skadeplats.
Det finns ett tydligt samband
mellan ett bra forsta akut om-
héndertagande av skadade och
sjuka fér utgdngen av ett ska-
deforlopp. Larobok av Jérgen
Bjork.

Pris: 280 kr.

Best nr: MSB1052 —dec 2016.
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Edrex — samverkan pa hog niva

Det speciella med dvningen
Edrex drinte vad man dvar,
utan vem som évar och hur.

B Manga storre 6vningar inom
Europasamarbetet handlar om
att trana tillsammans for att
kunna stodja varandra i han-
teringen av en storre hindelse.

Edrex handlar om nagot an-
nat, ndmligen om samverkan
och ledning mellan den politis-
ka nivén i de 6vade medlems-
landerna, och mellan linder-
nas kontaktpunkter, den ope-
rativa nivan.

Ovningen syftarintetill att tri-
na beredskap, utan testa och
forbéttrasystemen. I Sverige &r
MSB kontaktpunkt och i Brys-
selidrdet EUs centrum fér sam-
ordning av katastrofberedskap,
ERCC (Emergency Response
Coordination Centre).

Sverige leder arbetet med 6v-
ningen, tillsammans med Ita-
lien och Storbritannien. Det
som ska Gvas &r en tankt hin-
delse med grinsoverskridande
konsekvenser, sektorséverskri-

dande samhallspafrestningar
som far politiska konsekvenser.

Ovningen &r den forsta se-
dan den nya civilskyddslagstift-
ningen kom pa platsi EUs med-
lemslénder. Samarbetet for att
arbeta férebyggande och for-
beredande har kommit en bit
pavig. MeniEdrex handlar det
om att hantera komplexa hén-
delser.

En stdrre sambhillspafrest-
ning i Europa kriver grans-
overskridande samverkan och
ar beroende av tydliga signaler
mellan den politiska nivan och
den operativa nivan.

Edrex 6var darfor ocksa hur
policynivfin och den operativa
nivan signalerar till varandra.

Ovningen ger ocks& en mdj-
lighet for olika delar inom
EU-systemet att 6va samver-
kan med ett bredare synsitt
och flera samtidiga perspektiv,
vilket Sverige i Europasamar-
betet har talat starkt for.

Ett”allriskperspektiv” for att
utveckla generella metoder for
atthanterasamhallsstorningar,

oavsett om orsaken ir en olycka
eller ett attentat.

Aven EU-systemet brottas
med “stuprér” som behéver
Overbryggas, dirfor belyses den
sammanlagda bilden av skeen-
den och héndelser ur olika per-
spektiv. I 6vningen ska man
samla ihop och dela ldgesbilder
for att kunna agera samordnat
och anvinda tillgingliga resur-
ser pa effektivast mojliga sitt.

ERCC haller samman léigesbil-
den och den matas in i IPCR,
EUs integrerade arrangemang
for politisk krishantering.

Det dr en krismekanism som
gor det mojligt for radets ordfo-
randeskap att hantera, det vill
sdga samordna, EU-ambassa-
dorerna och lindernas EU-re-
presentationerihéndelse aven
katastrof.

1Sverige motsvaras nivaerna
av att MSB haller samman 13-
gesbilden pa den operativa ni-
van, och justitiedepartemen-
tets krishanteringskansli som
kan halla samman arbetet pa
den politiska nivan.

NYTTOM NAMN

B Roger Larsson forbundschef/
raddningschef i Vastra Sérmland
har gtt i pension. Ny férbunds-
chef &r Anette Lundin, tidigare
distriktschef i Ostra Gétalands
raddningstjanst, och raddnings-
chef &r Mattias Gardholt, tidiga-
re stallféretradande chefiegna
organisationen.

B Bengt Dahlgren Brand &

Risk har anstallt flera personer

inom brand- och risk. Till konto-
ret i Goteborg har Anders Broo,
brandprojektdr samt Karolina
Lundh och Dea Ternstrém, béda
brand- och riskingenjor, rekryte-
rats. Kerstin Sondell, brandin-
genjor, och Jonathan Jansson,
brand- och riskingenjor, har an-
stéllts i Stockholm. Emma Hult
Lindstrém, brand- och riskin-
genjor, har placering i Kristian-
stad och Hampus Korpinen,
brandingenijor, i Jonkoping.
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Nerikes Brandkir sakeren -

Uthildare/

kursadministrator
1l avdelningen fr extern verksamhet

Las om tj@nsten pa www.nerikesbrandkarse/jobb
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Raddningstjansthandlaggare
med placering | Stockholm
Las mar och anabk pl:

wril kustheve kningsn.se
Simlu anabkningadag: 204 7-Di-04

AnnonseraiTjugofyra?

Ska ni rekrytera personal inom omradet
samhaéllsskydd och beredskap? Da &r Tju-
gofyra7 ratt tidning att annonsera i.

Nasta nummer: Nr 34 kommer ut 6 juni.
Annonsbestallning: forhandsbokning senast 18
maj, fardigt manus senast 25 maj.

Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid
2),iforsta hand Per Larsson.

FAKTA OM ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmillimeter.

Priset multiplicerar du fram enligt foljande: antal
spalter x hojd i millimeter x 20 kronor.
Spaltbredder: 1 spalt 42 mm; 2 spalter 88 mm;
3 spalter 135 mm; 4 spalter 181 mm; 5 spalter 227
mm.

Max hojd ar 292 mm.

Rdddningstjdnsten Dala Mitt dr ett
kommunalférbund som svarar for
rdddningstjdnsten i Borldnge, Falun,
Gagnef och Sdters kommuner.

%E%
PR

Raddningstjansten Dala Mitt soker

Enhetschef

inom raddningsavdelningen
Brandingenjor/Brandinspektor
inom samhallsskyddsavdelningen

Information om tjansterna finns pa var hemsida
www.dalamitt.se

Sista ans6kningsdag ar 2017-04-09

rea g

Lils e ok sewvnLrash. 0 Jabb

M5B Sando soker larare
inom raddningsledning

M rechier, ey ol andie, ilividers wch oml-lie:
Frmign 31 Fevkypr vk e sixcior wi it

Storsteckholms bran dfdrsvar
ir et kommuraifiebund

tjdrsten i tio kommunere

Danderyd, Lidings, Solna,

som ansvarar fir riddnings- mnlm’

brandférsvar

W1 S0KER:

Brandskyddskontrollanter

och Planerare
till Enhieten for Brandskyddskontrall och
sotningstjanster

Sista ansokningsdag:
sondag 2 april

Mer information:
wwnwLrsghe.sefjobba-hos-ossflediga-jobb2/f

i sDvr g som wil vang med
oo ashweciila an rogdningstant
som shopar
ot fEr v invdinan.

Steckholm, Sundbyberg,

vimsanommtien, . W
Brandinspekidrer
Lartwtrappgiftaras san trandinepek ttr ngir

myndighatek
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FESPEKT PALITLCHET OFFENHET PROFESSOMALITET

RADDNINGSCHEF
till 5veriges modernaste brandstation!

Det gér bra fér Kalmar. Vi vixer som aldrig férr ach
hela kormmunen priglas av framatanda. Nu séker vi
dig som vill vara med pd vir resa mot ett Snnu battre
Kalmar odh som raddningschef kormmer du att spela
en central roll | detta arbete.

»» kalmarse/ledigajobb

oy
nnmnun:ﬁ_ ogie
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Skapa en ny yrkesgrupp

brandman/polis-deltidare

B Det skulle vara intressant
och horahur deltidare runt om
iSverige stiller sig till foljande
forslag. Forst en kort bakgrund
ur mitt perspektiv. Vihar idag
en mycket stor brist pa delti-
dare, i vissaomraden kan man
tala om att raiddningstjénsten
helt enkelt inte fungerar en-
ligt LSO.

Skalen ar flera. Ménniskor
ror sig 6ver storre geografis-
ka omraden pa sina ordinarie
arbetenistillet for som tidi-
gare nir deltidare arbetade pa
sin hemort. Arbetet ar forvis-
sointressant, spAnnande och
imanga fall mycket tillfreds-
stdllande men det finns ur
unga manga yngres perspektiv
ingen framtid i form avkompe-
tensutveckling-karridrvégar.

Har man en gang gatt brand-
man deltid/riddningsinsats da
anses man klar. Det enda som
aterstar dr att 6va. Erséttning-
en irjuimangt och mycket ett
skamt. (Nagon kommenterade
atten julhelg skulle ge 1400 —
vem skull arbeta fér det férut-
om en deltidare?)

Dessutom tror jag manga
upplever att forbundsbild-
ningarnainneburit att man
kommit &nnu léngre utiorga-

nisationen vilket med automa-
tik innebdr &nnu mindre moj-
ligheter att paverka vilket nu-
varande konflikt speglar pa ett
tydligt sitt.

Mendet saknas éven poliser i
Sverige. Ett stort antal poliser.
Samtidigt som manga erfar-
napoliser och brottsutredare
fatt se sina team s6nderslagna
och fatt arbetsuppgifter som
inte alls stari paritet med de-
ras kunskaper och intresses-
far. Mitt forslag ar att man ska-
par en ny yrkesgrupp, deltids-
brandman/deltidspolis. Om
man kan komma férbi den mur
avminniskor som kommer att
skrika: Vivill inte hanagralat-
saspoliser, det fungerar inte —
och faktiskt seriost funderar
pasaken - sa finns det flera in-
tressanta synergieffekter. For
det férsta ar det ett faktum att
viredan idag utfér manga av
polisens arbetsuppgifter bland
annat vid trafikolyckor dar vi
spérrar av, tar vittnesuppgif-
ter, trafikdirigerar, ordnar med
bérgare osv. Vi tar tar hand om
ménniskor som skadats eller
skadat sig/suicid och vi finns
till hands f6r tredje man vid
trauma. Vi aker pa hjértstopp
och sjukvardslarm. Det hir 4r

MIN ASIKT | 27 |

== ”0m man kan komma forbi mu-

ren av manniskor som kommer att
“ skrika: Vivillinte ha nagra latsas-

exempel pa arbetsuppgifter
som mycKket vil skulle kunna
skotas inom ramen for den yr-
kesroll som hirlanseras.

Det finns egentligen en oer-
hord méngd polisidra upp-
gifter sdasom ordningshall-
ning, trafikévervakning, for-
donskontroller samt givetvis
en mojlighet att som en form
avkommunpolis skapa ett
tryggare samhalle dér sam-
hallsskyddet skulle vara syn-
ligt pa ett helt annat sitt in
idag.

Utbildning for det hdrda? Ja
for det férsta sa dr det i min
virld sjdlvklart att ett sddant
system ska fungera lokalt och
under ett erfaret polisbefil. Vi-
dare skall man utbildaisteg
dir grundutbildningen ska
vararelativt kort da arbets-
uppgifterna trots allt inte ar

* poliser, sa finns flera intressanta
synergieffekter.”

Tonny Adrelius, Réddningstjénsten Vingaker

speciellt komplicerade. Jag
anser att utbildningsnivan pa
steg ett f6r att kunna fungera i
exempelvis ordningshallning
och trafikbvervakning tillsam-
mans med erfaren polis bor lig-
ganagonstans strax 6ver ord-
ningsvakt/skyddsvakt.

Vad skulle en sdn hér nyord-
ningen kunna tillféra samhal-
let? Man skulle frigora ett stort
antal poliser som med den sto-
rakompetens som trots allt
finns skulle kunna kraftsamla
pagrov brottslighet, komplice-
rade utredningar och genom
denna omdisponering kunna
kraftsamla pa hart brottsbe-
lastade subsamhillen ivara
storre stidder. Samt, naturligt-
vis chansen att 16sa nyrekryte-
ring till deltidsorganisationer-
naskull 6ka dramatiskt da det
hér konceptetinnebir att det

helt pl6tsligt gar attlevapaen
skiliglon. Min bedomning dr
attdet har ar en 16sning for lite
mindre stider och samhall-
enmen det rju ocksa dir som
de flesta deltidare verkar. Som
gradde pa moset skulle man i
den konstellationen fa in “det
tredje benet” eftersomviiden
nya civilforsvarsorganisatio-
nen som ska bildas, definitivt
kommer vara en av grundpe-
larna.

Jag ar helt 6vertygad om att
skapar man ett system efter
den hir modellen, da har man
16st en mycket stor del av pro-
blematiken som jag togupp i
borjan. Det skulle bli en oer-
hort attraktiv arbetsplats.

Forutsatt att man verkli-
gen satsade pa ett rullande ut-
bildningsschema ungefir som
man tidigare gjorde inom den
militira sfaren med att varva
kortare teoretiska utbildning-
ar med praktik. Under hela an-
stéllningen. Skulle vara oer-
hort efterfragat tror jag.

Vad séger deltidssverige?

Skulle ni kunna ténka er att
jobbaefter ett koncept liknan-
de detta?

TONNY ADRELIUS
Raddningstjénsten Vingaker

Vimaste samverka for trygga och sdkra ldn

B Projektet Tryggt och sikert
l4an gar mot sitt slut. Under tre
ar har pilotprojektet som dri-
vits av Lansstyrelsen Varm-
land tagit fram en arbetsmetod
for att om mojligt kunna pa-
verka de oacceptabla pafrest-
ningar och konsekvenser som
foljer av oonskade héndelser.

Det dr givetvis frdga om olyck-
oritraditionell mening, men
ocksa andra hindelser dir
ménniskor kommer till ska-
da, diir vard blir aktuell och dir
direkta och indirekta effekter
blir mycket kostsamma. Myn-
digheten f6r samhéllsskydd
och beredskap (MSB) tog ini-
tiativet efter att de konstaterat
att samhéllets samlade kostna-
der for detta uppgar till minst
100 miljarder kronor. Barai
Varmland ligger budgetbe-
lastningen féor kommuner och

landsting pa 6ver 800 miljoner
kronor.

Utmaningen ér stor och det
siger sig sjilvt att dettainte
handlar om nagra snabba 16s-
ningar. Man méste utvecklade
lokala férhéallandena och sittet
att arbeta. Analyskunskaper
krévs liksom stod fran natio-
nellakunskapsbaser och till-
gang till behandlad statistik.
Sambhallslivet medfor risker
for skador och pafrestningar
paden enskilda ménniskan i
ett ndrmast obegriansat per-
spektiv. Nyckeln till tryggare
och sdkrare ldn ligger i samver-
kan och tillgang till underlag,

Av16 kommuneriVirmlands
l4n har projektet natt fram-
gang i sex stycken avdem. Dir
finns nu goda exempel att utga
ifran for att utveckla processen

ochverkligen ta tagifragani
ett storre regionalt eller natio-
nellt perspektiv.

Projektet visar att en sys-
tematisk erfarenhetsbaserad
metod for langsiktig bearbet-
ning och minskning avsam-
héllets skadekostnader och 6k-
ning av ménniskors trygghet ar
mojlig. Arbetet maste utforas
lokalt med st6d fran regionala
och centrala strukturer:

B En central myndighet mas-
te ges ett uttalat uppdrag att
vara sammanhaéllande for per-
sonsikerhetsfragorividare
bemirkelse dn sadan séker-
het som relateras till lagen om
skydd mot olyckor.

B Socialstyrelsen maste ges
uppdraget att se till att EU-in-
itiativet om Injury Data Base
uppfyllsihelalandet.

B Statistikbehandling och
analys maste ske vid en central

myndighet.

B Linsstyrelserna maste ges
utvidgat uppdrag att stédja och
sammanhalla de lokala proces-
serna for det breda omradet
trygghet och sikerhet.

Inom trafiksikerhetsomra-
dethar detunder en 20-ars-
period astadkommits myck-
etgodaresultat. Antalet doda
och svart skadade har kraftigt
minskat. Skadekostnader och
lidande har minskat. Detta har
uppnatts genom metodiskt ar-
bete och delvis nytt tdnkande.
Det finns manga andra sam-
héllsomraden dar det pa mot-
svarande sitt gar att tinka nytt
och tahem storavinster, bade
ekonomiskt och méinskligt, for
trygga och sikralin.

Fér Samhallsrad Varmland

KENNETH JOHANSSON
Landshovding i Varmland

LARS CHRISTENSEN
Regiondirekttr Region Varmland

GUNILLA ANDERSSON
Landstingsdirektor i Varmland

LARS WIREN
Polisomradeschef i Varmland

Vdlkommen
att tycka till!

Alla ar lika valkomna att
delta i debatten.

Det gdr bra att skriva under
signatur, men vi behéver di-
na uppgifter fér att vid behov
kunna ta kontakt. Anonymite-
ten &r grundlagsskyddad och
uppgifterna stannar inom re-
daktionen.

E-post:
redaktionen@tjugofyra7.se
Postadress:

Min Asikt, Tjugofyra7,
L 255, 651 81 Karlstad.
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Tio nya deltidare som under hésten gick preparandutbildning och tog plats i Sala-Hebys organisation. Ovre raden fran vinster: Eddie Nordin, Carl Eriksson, ﬁasmus Steen,
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Per Sédvneby, Johnny Karlsson och Petter Nordin-Olsson. Nedre raden fran véinster: Reneé Lennartsson, Sandra Olsson-Algeskir, Marie-Louise Fredriksson och Camilla

Nordin.

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN.

Full pottirekrytering

m Sa lyckades Sala-Heby fa tio nya deltidare

Islutet av férra aret rekryterade Sa-
la-Heby tio nya deltidsbrandman.

- Det stora arbetet har befintli-
ga deltidsbrandmén pa stationerna
gjort. De har varvat intresserade och
tipsat mig, sdger Ove Jansson, ytt-
re befdl.

B Svarigheten att rekrytera deltids-
brandmén &r ett nationellt och 6kande
problem som diskuterats i manga sam-
manhang.

Kanske har Sala-Heby funnit16sning-
en - atminstone for egen del.

- Attvihade sanlycka den hir gangen
drnog delvis en slump. Men vi har fattin
fyra nya tjejer, och jag tror vara tidigare
anstillda tjejer 6ppnat végen lite grann
for dem, siger Ove Jansson.

Bakom senaste rekryteringen finns
anda flera aspekter som kan vara viirda
attnotera.

B Foretagare som sedan tidigare har
anstéillda som ar deltidsbrandmén har

Engagemang

”Framforallt tror jag det ar
viktigt att man har personal
som trivs. Da engagerar den
sig och & man om att hjélpa
till med rekryteringen.”

Ove Jansson, yttre befél, Sala-Heby

sléppt till flera, vilket kan tyda pa att de
ser en nytta med att ha kompetensen i
egnaorganisationen.

B Riddningstjansten har fatt in flera
som dr anstélldai Heby kommun.

- Vi har haft en lang diskussion med
kommunen och efter snack med kom-
munledningen lossnade det. Jag riknar
med att vi far in fler kommunanstéllda i
framtiden, sdger Ove Jansson.

B P3 en station har slickbilen, som kri-
ver C-korkort, bytts ut mot tva mindre

fordon; en slickbil och ett raddnings-
fordon som bada kan kéras med B-kor-
kort.

- Vi star f6r kostnaden att ta C-kort,

men det ir tidsméssigt ganska omfat-
tande att ga utbildningen och det finns
de som hoppat av pa grund av det.
B Pa de sex deltidsstationerna halls re-
gelbundet 6ppet hus for att locka till sig
nyabrandmén. Och hir gér de redan an-
stilllda deltidarna det stora jobbet.

— De har fria hiander och liagger upp
programmet for dagen sjilva. Vid aku-
ta rekryteringsbehov kan det bli 6ppet
hus en extra gang. Var personal bjuder
in folk de tror kan vara intresserade
och lampliga, sen tipsar de mig. Det har
fungerat mycket bra.

Sala-Hebys bemanning pa de sex del-
tidsstationerna ska vara totalt cirka 100
brandmin. Nu rader full bemanning.
Men omsittning ar en del avvardagen.
- Far man nytt ordinarie jobb kan
man tvingas hoppa av. Det gar upp och

ner, beroende pa arbetskonjunkturen.
Det kanske slutar fem-tio under ett ar.

Med era erfarenheter, nagra tips foér
att lyckas med rekryteringen?

- Jag tror vi kommit en bit pa vig for
enmodell for framtiden, bland annat ge-
nom att anpassa stationerna sa de pas-
sar bade tjejer och killar. De fyra tjejer
vianstillde senast var med pa 6ppet hus
dir de upptickte att det hir var nagot
for dem, bland annat gjorde de fystest pa
stationen. Nu harvi totalt atta tjejer som
ar deltidsbrandmén, och jag tror att det
kan 6ppnaupp for att fler vagar ta steget.

— Men framf6rallt tror jag det dr vik-
tigt att man har personal som trivs. Da
engagerar den sig och 4r méan om att
hjélpa till med rekryteringen. Det dr ju
brandménnen som kinner folk pd orten
och vet vilka som kan vara lampliga att
knyta till organisationen.

PER LARSSON
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