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Positivt om nya
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"PBL storsta
katastrofen”
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En tidning utgiven av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
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Vid insatser efter trafikolyckor dr riddningstjénstpersonalen utsatt for stora risker. Pressen dr stark att sldppa pa trafiken sa snabbt som
madjligt och i det ldget &r olycksrisken stoérst. FOTO: PATRICK PERSSON

Den svarta varen —

tre brandman doda

B Tre dédsolyckor pa kort tid fick MSB att kalla till méte. Dir var
man dverens om att nigot maste goras.

- Jagirberedd att galangt for att riddningstjanstpersonal runt om
iSverige skaslippaden sorg och det trauma som var organisation gatt
igenom, siger Ida Texell, forbundsdirekt6ér brandkaren Attunda.

Forslagen rymmer bade attitydforiandringar, utbildning och dnd-
ring av trafiklagstiftningen. En fragestéllning ir arbetsgivarens an-
svar for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Insatsledaren vid en av
dodsolyckorna dr misstankt for vallande till annans dod.

Sidan 4

KRISBEREDSKAP

0
Vaga agera
Efter skogsbranden
vill MSB att krisbe-
redskapen ska vig-
ledas av principer
om att handling ér
att foredra framfor
passivitet. Vaga
agera dven nir det

rader osékerhet.
Sidan 8

Falun sakrar
vattnet

Falun har utvecklat
ett eget system for
att sikra vattentill-
gangen.

- Det dr inte mo-
dernt att kora ut
tankar och stiilla pa
torget, siiger Jan-
Ake Holmdahl, vat-

tensamordnare.
Sidan 14

LEDNING

Samtidigt
ansvar

Ingen éger hela
hindelsen, ansvar
for insats limnas
inte Over.

— Snarare pagar in-
satser parallellt, si-
ger Erik Cedergard,

Storgoteborg .
Sidan18
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Om att halla huvudet kallt

Nir Haglaredsmasten utanfor Boras
e rasade spreds nyheten vidaivarlden.

Ungefar samtidigt intraffade flera
it-storningar i samhallsviktig infrastruktur:
biljettbokningen pa SJ, flygledningen hos
Luftfartsverket och SOS Alarm.

Hindelserna belyste sarbarheter, och det

faktum att de intréffade néstan samtidigt or-
sakade oro. Vissa debattorer frestades att se
monster och ana samband dédr ménster och
samband kanske inte finns. Det 4r en ménsk-
lig reaktion, &ven om man kunde 6nska att
fler skulle ha mod att avvakta nagot tills man
fatt en tydligare bild avvad som hént.

Det finns résteriden debatten som hévdar
att Sverige rustats ner, att samhéllet star na-
ket och sarbart for angrepp.

Débehéver man haklart for sig att samhil-
let ser annorlunda utidag dn det gjorde for
tjugo ar sedan. Ja, vi har fler sarbara beroen-
den, framfbrallt it-beroenden, men pa manga
sitt &r samhaéllet battre rustatidag jamfort
med hur det var for tio-tjugo ar sedan. Hin-
delserna som intréffade under kort tid kan-

ske till och med askadliggjorde just den saken.

Problem intréffade och 16stes. Och vid varje
hindelse berittar ansvariga aktorer vad de
gor for att det inte ska intréffa igen.

Lat oss kasta en blick i backspegeln, vad har
hant med beredskapen och samhéllsskyddet
det senaste decenniet?

Paannandagjul 2004 intriffade tsunami-
katastrofen och strax dédrefter stormen Gud-
run. Lirdomarna fran de hindelserna dr nu
omsattaiett modernt krisberedskapssystem.
Da fanns ingen myndighet med ansvaret att
samordna krishanteringen - nu har MSB den
uppgiften. Vi har nationell beredskap och
omvirldsbevakning dygnet runt - det sakna-
des da. MSB och blaljusmyndigheterna har

forstas beredskap dygnet runt, men dven kris- :

beredskapsmyndigheterna, lansstyrelserna,

TJUGOFYRA7

Tjugofyra7 bevakar utvecklingen inom
Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps ansvarsomraden och ska
stimulera till debatt i dessa fragor.
Enbart Ledaren pé sidan 2 &r att betrakta
som MSBs officiella linje.
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Man kunde
onska att fler

. skullehamod

attavvakta

_nagottills man
. fatten tydliga-

re bild avvad

_som hént

allalandsting och ett stort antal kommuner.
i Till och med pa kommunal niva har ménga

funktionen Tjénsteman i beredskap.
SMHI:s klass tva och tre-varningar vet nu-
mera de flesta att man ska ha respekt for.

¢ Drygt 45 myndigheter 6var varje vecka sam-

verkan genom telefonkonferenser, da tri-
nas teknik och metoder som ateranvinds vid
krisldgen. Nagra ldnsstyrelser har ocksa tita

¢ samverkanskonferenser med sinakommu-
¢ ner. Det dr samverkan som 6kar férmégan in-

for skarpa hiandelser.

Svenska myndigheter har dirmed beredskap

i forattkunnahantera stérningar och kriser

systematiskt och samordnat, med teknik och
metoder som saknades for tio ar sedan. For-
starkningsresurser dr strategiskt utplacerade

i ilandet till stod for allehanda eldnde: skogs-
. brand, oljepaslag, 6versvimningar och ke-

molyckor. Det finns experter till stéd for att
anvinda dessa resurser, ocksa tillgingliga
dygnet runt. Resurser som kompletterar vad

: kommunerna sjélva har investeratifor att

O6kaberedskapen.
Det dr ett komplext system for krisbered-
skap som kan vara svart att 6verblicka och

¢ som fortfarande &r under utveckling. Men
i viklarar att samordna krafter vid en stérre

olycka eller stérningar i samhillet och myn-
digheter blir allt bittre pa att samverka dven
med privata aktorer och civilsamhéllet dven i

i detforebyggande arbetet.

Risker och sdrbarheter, och brister i férma-
gan att forebygga eller hantera olyckor och

¢ kriser, dr systematiskt kartlagda. Vissa sar-
¢ barheter kan utmana samhillets funktiona-

litet och ar darfor prioriterade att skydda:
dricksvatten, el och elektroniska kommuni-

kationer.

Svensk krisberedskap ar inte komplett, in-

te perfekt, och det finns brister och sarbarhe-

ter som vi maste arbeta mer med. Menvi har
i kommit en god bit pa viag. Det svenska syste-

metjackar ocksa inidet system som EU-fa-
miljen bygger upp gemensamt.

: Nuhardet siékerhetspolitiska ldget forsim-

rats. Darfor har vi aterupptagit planeringen
for civilt férsvar, det vill sdga beredskap for
krig.

Civilt forsvar star pa tre ben. Det forsta dr

¢ attutvecklakrisberedskapen men med tydli-

gare fokus péa kriget. Det andra &r att utveck-
lasamhéllets férmaga att stétta Férsvars-
makten vid krig, och det forutsitter ocksa att

i sambhéllet kan klara allvarliga storningar.

Stodet till Forsvarsmakten forutséatter for-
stas att medborgarna tycker att det finns na-
got som dr virt att forsvara. Fértroendet for

. demokratiska virden och samhillets forma-
i gaattuppritthalla trygghet och sikerhet kan

dérfor ses som ett tredje ben.
Precis som Forsvarsmakten har uppgif-
tenifredstid att verka avskriackande for en

. angripare, sa fungerar god krisberedskap

avskréickande. Det ska inte vara enkelt att
slacka ljuset, att tysta radiosindningar och
telefoni eller hacka sigini datasystem. Om

. det @nda sker storningar ska konsekvenserna
: avdem varabegrinsade, och systemen gi att

aterstilla snabbt.

Debatten om krisberedskap och sarbarhet ir

¢ bra.Denbidrar till att belysa brister sa att vi

skirper oss och det 6kar utvecklingstakten —
men vi far samtidigt inte vara naiva. Omvérl-
den foljer oss och studerar reaktionerna, och

. antagonistiskakrafter interagerarisociala
. medier varje gang det finns majlighet att un-

derblasa ryktesspridning.
Det r viktigare &n palinge att halla huvu-
detkallt och fortsétta att utveckla beredska-

¢ penochsamhillsskyddet.

Keep calm. Carry on.

NYHETER

Styrkeledare misstankt

for vallande tillannans déd
Sidan 5

Potitiva tongangar om ny
deltidsutbildning
Sidan 6

Nya principer for aktivare
krishantering

Sidan 8

Tre sidor fran Brand 2016 i Karlstad
Sidan

MSB testar dronare
Sidan 17

SAMHALLSSAKERHET
Falun uppfann vattentit losning
Sidan 14

Felmontering bakom solcellsbrand
Sidan 20
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FRAN WEBBEN - Tjugofyra7 publicerar allt mer material pa
nitet. Hér ér i kortform lite av det som publicerats sedan férra

tidningen trycktes.

Anders Ygeman:
Finns forbattringspotential

B - Sverige harigrunden en robust krisbe-
redskap men det finns alltid en forbéttring-
spotential, siger inrikesminister Anders Yge-
man i en kommentar till MSBs nationella
risk- och férmagebedémning.

Savil MSB som Riksrevisionen i sin
granskning av lénsstyrelsernas krisbered-
skapsarbete konstaterar att det saknas resur-
ser och att aktérerna alltfor sillan dr dimen-
sionerade for att hantera kriser.

- Det finns en rimlig diskussion att fé6ra om
resurser, men dér har lansstyrelsen ansva-
ret att se till att allokera resurser. Det handlar
nog ocksa om att orka att vaga se risker och
dimensionera dérefter. Med de rétt slimmade
organisationer vi har bade i privat och offent-
lig sektor, ar det 14tt att man inte dimensione-
rar efter riskscenarierna utan efter det som
krivs avverksamheten till vardags och da blir
man vildigt sarbar.

Kettlebells
flog som

kanonkulor
B Ennyrisk
uppdagades
vid enbrand i
Halmstad.

Kettlebells, traningsredskap, flog
som kanonkulor, som mest drygt 100
meter sedan de exploderat.

Det varvid en brand i en industri-
byggnad i Halmstad som det noterades
explosioner med kettlebells. Samman-
taget bedoms mellan fem och tio kett-
lebells flugit iviig under insatsens gang.

Ibyggnaden férvarades ndrmare
1400. Sannolikt har det funnits fukt
inne ide forslutna kettelbellsen, varpa
de efter nagra timmars intensivbrand
upphettats sa pass att det inre tryck-
et medf6rde att svetsforslutningen
slédppte och kettlebellen flog ivég.

Eksjos trdhus far sprinkler?

B Tutredningen av trahusbranden i Eksj6 f6-
reslas att skiligheten att kriva automatiskt
brandlarm ska prévas pa nytt.

- Viirinte frimmande att siktahogre och
kravabostadssprinkler, siger Micael Carls-
son, riddningschefi Eksjo.

RiddningstjinsternaiNerike (Nora), Ostra
Skaraborg (Hjo), Storgoteborg (Kungsbacka),
Jonkoping (Jonkodping) och Gotland (Visby)
diskuterar fragan.

- Detidr fragan om det dr ritt ambition att
striva efter att ridda omgivningen. Da f6r-
svinner dnda ett hus varje gang det brinner
och snart har viingakvar.
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BRANDSTATION FOR ALLA

“Usch och fy var min forsta reaktion”

Larandekonferens efter femarigt projekt

B En stor satsning som vickte
mycket kinslor bland de anstill-
da. Projektet i Lund limnade ingen
oberdord.

- Jagville inte, tyckte allt var fruk-
tansvirt tungt, siger Linda Ljung,
brandman.

Négra av de anstélldaberittade
under larandekonferensen i Malmo
om sinresa genom jamstélldhets-
projektet En brandstation for alla.

LindaLjungkinde omedelbart
obehag nir projektet offentliggjor-
des. Hon ville dgna sig at sitt jobb,
inte hamnaifokus som kvinnaiett
jamstélldhetsprojekt.

- Usch och fy var min forsta reak-
tion. Lat migvaraifred, kinde jag.
Men det giillde att hoppa pa taget
somredan rullade, och efter ett tag
insagjag att det fanns hopp.

Emelie Ekl6f, ocksa brandman,
minns en skrickblandad f6rtjus-
ning.

- Jag sag farhagor, men var ocksa
nyfiken.

Lars-Arne Andersson, styrkeleda-
re, reagerade positivt.

- Min f6rsta tanke var att dntli-
gen hinder nagot. Jag hade férhopp-
ningar.

Farhagor?

- Jag dr praktiskt inriktad. Sa far-
hagor var mer hur saker skulle 16-
sas och hur vi skulle kommailand
med det.

Malet var att minst tre avfem
skiftlag pa stationen ska varajaim-
stéllda, tre kvinnliga och tre manliga

0 um -
“Bara att ga hem och gora jobbet™
B Projektet drihamn. R4ddningstjansten Syd har upp-
fyllt de numerira malen. Men arbetet med jamstélldhet

tar inte slut.

- Ettjamstallt forhallningssitt bor bli vardag for oss
alla, skapas varje dag avkvinnor och mén. Det dr bara att
gahem och gora jobbet, siger Per Widlundh, férbunds-

direktori Raddningstjénsten Syd.

rittade om sina erfarenheter fran projektet.

brandmin i skiftlagen. Det har man
lyckats med.

Vad ar huvudorsaken till att ni
lyckats?

- Projektet var ritt totalt sett. Och
attjobba med jimstélldhet utan att
jobbamed numeriren var omojligt
anser jag, siger Joakim Gustafsson,
distriktschefiLund och medipro-
jektledningen.

- Viparades ihop s det var tva tje-
jeriskiftlagen, och det var inte bra.
Detbleven férvintan att vi tva skul-
le umgas, att vi skulle jobba ihop,
oavsett om viville det sjdlva. Nér vi
blevtre tjejeriskiftlaget vinde det,
blev ett annat klimat. En eller tre
tjejerigruppen fungerar bra, men
tva skulle jag inte rekommendera,
siger Emelie EKI6f.

FOTO: PER LARSSON

Var fanns motstindarna till pro-
jektet?

- Det kom fran olika hall. Men att
det skulle komma motstand fran an-
drakvinnligabrandmin var jaginte
beredd p3, siger Emelie EKI6f.

- Ungamén var de storsta
medspelarna, men det var ocksa
bland dem det stérsta motstandet
fanns. De dr antingen av eller pa. De
édldre var mer oroliga for att jobbet
inte skulle klaras av, men de var in-
te motstandare, sdger Joakim Gus-
tafsson.

- Styrkeledarnahade och haren
viktig uppgift, att de tar samtalen
och sitter stopp for vissa attityder,
konstaterar Linda Ljung.

”Tona ned skyltfonstret”

B - Raddningstjinsten Syd har klantat sig flera ganger,
men dnda tagit sig framat.

Réddningstjansten Syd har med projektet hamnat i

maning:

blickfanget. Utredaren Helena Stavreski hade en upp-

- Tona ned skyltfénstret till forman fér era utvecklade

idéer om vad jamstélldhet och mangfald konkret bety-
deriverksamheten.

Portal samlar karttjanster

m Oversvimningskarteringar,
brandriskiskog och mark, natu-
rolycksdatabasen, med mera.

Nuhar MSB samlat alla karttjéns-
terienportal.

MSB erbjuder geodata som stod i
arbetet. De flesta karttjénsterna ar
fria att sprida och anvéinda och har
tidigare funnits pa olika platser pa
msb.se.

Ledig brandman livriaddade
B Pasinlediga dag sag Johan Alm,
styrkeledare i Jarfélla, svart rok vél-
lauturenligenhet. Han gickiniden
rokfylldalagenheten och forsokte
slackabranden.

Ligenhetsinnehavaren var chock-
ad och ville inte lamnabostaden
men Johan kunde tillsammans med
en annan person dra ut honom.

Gemensam larmcentral

B En gemensam larm- och lednings-
central ska byggas i Orebro.

- Vi tror operativsamverkan blir
béttre och effektivare, sdger Jorgen
Berggren, Polismyndigheten.

Det koncept som tagits fram byg-
ger pa de grunder f6r samverkan och
ledning som nu etableras. Ambitio-
nen ir att bygget ska varaklart vid
ingéngen av 2019.
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Tre doda under radd

Numaste nagot géras. Det
drmyndigheter, raddnings-
tjdnst och fackliga organisa-
tioner enigaom.

= Vivillinte att det hdr ska
hdndaigen. Jag dr beredd
att ga langt for att radd-
ningstjdnstpersonal runt
omi Sverige ska slippaden
sorg och det trauma som var
organisation gattigenom,
sager Ida Texell, férbundsdi-
rektor brandkaren Attunda.

B Som representant fér en av
de drabbade réddningstjans-
terna deltog hon pa det moéte
MSB kallade till i bérjan av
maj. Bakgrunden var att det pa
kort tid intraffat tre dodsolyck-
or dir brandméin omkommit i
samband med riddningsarbete
vid trafikolyckor.

Vid motet deltog de tre be-
rorda riaddningstjdnsterna,
Trafikverket, Arbetsmiljover-
ket, facken, SKL och polisen.
Det inleddes med en genom-
gang av statistik 6ver olyck-
or och incidenter under radd-
ningsarbete vid trafikolyckor.
Det visade sig da att det sa sent
som forra aret skett en nastan
identisk olycka med vajerricke
som den i Orkelljunga 12 april
i ar da en brandman omkom,
men som inte blivit kind.

- Ett problem ér att vi inte
har nagon bra tillbudsrappor-
tering. Det intraffar relativt
ofta tillbud men de rapporte-
ras inte. Dessutom skrivs loka-
la olycksutredningar som inte
kommer ut till branschen, si-
ger Jan Wisén, MSB.

Mattias Strémgren, MISB, som
gatt igenom statistiken, har
hittat tre olyckor med vajer-
rdcken sedan 2009 varav tva
har drabbat rdddningstjins-
ten. Varfor olycksutredningen
efter olyckan i Robertsfors inte
fatt bred spridning r oklart.

- Vi har mirkt en tendens
att man gor olycksutredning-
ar men skickar inte in dem. Det
hénder till och med att utred-
ningar klassas som arbetsma-
terial trots att de dr klara, siger
Mattias Strémgren.

Det finns ingen garanti for
att olyckan i Orkelljunga kun-
nat forhindras om Roberts-
fors-olyckan varit kdnd, men
uppgiften om den vickte viss
forstimning pa motet.

- Vad dr det som gor att viin-
te klarar aterfora lirande i den

omfattning som behovs for att
forhindra sédna hir tragiska
olyckor? Hur kan vi bli bittre
paattlira? siger Ida Texell.

Hon anser att det dr oaccep-
tabelt att man omkommer pa
sin arbetsplats. Atgirder beho-
ver vidtas.

- Fragestillningen rymmer
utbildning, attityd- och bete-
endeférindringar - bade hos
trafikanter och personal som
arbetar pavig. MSB har ett vik-
tigt uppdrag i sin utbildning.
Lirande och utbildning &r de
mest strategiska fragorna infér
framtiden, séger Ida Texell.

Den uppfattningen delades av
flera.

- Det maste bli bittre inci-
dentrapportering, mer utbild-
ning, information/kommuni-
kation. Det fanns ett samfor-
stand pa mo6tet om att det maste
tas ett helhetsgrepp om trafik-
sdkerhetsarbetet, siger Peter
Bergh, ordférande Brandmén-
nens riksférbund.

Arbetsmiljéverket hopp-
as motet ska leda till samarbe-
te 6ver myndighetsgrianserna
samtidigt som vikten av att ar-
betsgivaren bedriver ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete
framholls.

- Det dr en arbetsmilj6fraga
och det &r respektive arbetsgi-
vare, ofta kommunen, som har
att utforma arbetet pa ett sunt
och sékert sétt for sina arbets-
tagare, siger Karin Sundh-Ny-
gard, enhetschef Arbetsmiljo-
verket.

Efter dédsolyckorna har fle-
ra riddningstjanster bestimt
sig for total vigavstangning vid
trafikolyckor. Inte ens det ger
nagra garantier.

- Vi maste bli bittre pa av-
sparrning men en olycka har
olika skeden. Det &r en sak nir
alla dr pa plats, man har tunga
bilar, har fatt avsparrningar pa
plats och kanske trafikdirige-
ring. Men bade initialt, innan
avspirrningarna ir paplats och
nér insatsen avvecklas, 4r man
ganska utsatt, siger Jan Wisén.

Det var nir insatsen var pa
vig att avslutas som olyckan ut-
anfor Uddevalla intriffade.

- Vi hade skyddat, vi hade
sparrat av totalt initialt men
nagonstans gar det 6ver i en
bargningssituation, ambulan-
serna maste komma loss och
savidare. Vimaste flyttaundan

Vid de bad

e

= [ L.

ett sekundért riskomrade. Bilden dr fran en olycka i Robertsfors.

och justera vara barriirfordon
ochidetliget drabbades vi, be-
rattar Bernt Eriksson, radd-
ningschef Mitt Bohuslan.

Max Ekberg, Sveriges kom-
muner och landsting (SKL)
konstaterar att ingen riktigt
ager fragan om avspéirrning och
trafikdirigering.

- Riddningstjinsten far sig
tillsagt att trafikdirigering ska
manintehallapamed. Dakom-
mer det inte med i rutiner och
blir inte 6vat. Vi skulle behéva
hjilp fran statliga myndighe-
ter bade med att vaga tolka nu-
varande regelverk och att driva

pa en fordndring av regelver-
ken, sdger Max Ekberg,.

Att polisen ska komma och
skota trafikdirigeringen ar ing-
et ridddningstjénsten kan for-
vinta sig.

- Vissa tider pa dygnet kan-
ske det inte finns poliser i nir-
heten 6ver huvud taget och vi
kan aldrig garantera att alltid
finnas pa plats. Framforallt in-
te vid den hér typen av olyckor
vinu har pratat om som startat
med en ganska trivial olycka.
Det &r egentligen trafikinci-
denter som primértinte ger an-

10

a vajerréiclycko}n haren lastbil dragit med sig vajrar som hamnat i ett farligt sp&nh. Det

Vajerrdcken

Jag ar hogst tvek-
samtillatt detdren
uppgift for raddnings-
tjanstenomdetinte
foreligger fara for liv”

Mattias Strémgren, MSB

ledning f6r oss att kora dit 6ver-
huvudtaget, for det finns ingen
direkt misstanke om brott, sé-
ger Erling Andersson, polis-
kommissarie och trafikstrateg
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som dr ldtt att forbise dr att vajern utgor enrisk i flera riktnngr. att det finns bade ett primért och

papolisens Nationella operati-
vaavdelning, som ocksa han vill
se over ett otydligt regelverk.

Réddningstjanstférbundet
Skane Nordvist som drabbades
vid vajerolyckan ska ta fram en
informations- och utbildnings-
film kring vajerracken.

— Vi har sett att det ar svarare
att fa genomslag med skrivet
material och darfoér har vi haft
en idé om att arbeta mer med
filmbudskap. Jag tror mycket
pa videoklipp, animeringar -
att jobba mer med rorliga bil-
der som ir littare att férsta och

ingsarbete

ta till sig, séger, Christer Ang-
chov, forbundsdirektér Skane
Nordvist.

Utbildning i hanteringen av
vajerricken beh6vs, men ir det
ens riaddningstjanstens upp-
gift?

- Vad jag vet finns ingen ut-
bildning i att plocka ner vajer-
rdcken som kommit i spann.
Det ér upp till Trafikverket och
tillverkarna och ta fram sik-
ra metoder. Jag ar hogst tvek-
sam till att det &r en uppgift fér
raddningstjdnsten om det inte
foreligger fara for liv, men det
far vi titta narmare pa, siger

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

Mattias Stromgren, MSB.

Ett resultat av métet blev att
MSB tog pa sig att ta fram na-
gon form av informations-

material som ska ga ut ganska

snabbt.

- Vi ska ocksa ga vidare med
mer langsiktiga atgirder som
hur ridddningstjéinsten ska for-
héallasig till trafikdirigering och
har ett m6te med Trafikverket i
juni, sdger Jan Wisén.

GUNNO IVANSSON

Styrkeledaren
misstankt
férvallande

Styrkeledaren vid trafik-
olyckan utanfor Orkel-
ljungai april da en brand-
man omkom har delgivits
misstanke om vallande till
annans dod.

—Skulle det leda till atal
och hanblir falld har jag
svart att se att styrkeleda-
rei framtiden tar pa sig det
hédr ansvaret, sager Chris-
ter Angehov, forbundsdi-
rektor vid Raddningstjans-
ten Skane Nordviist.

B Trafikolyckan utanfor Or-
kelljunga 12 april ledde till
att en lastbil drog med sig va-
jerrdacket som kom i kraftigt
spdnn. Under riddningsin-
satsen slidppte vajern och
traffade en brandman som
skadades sa svart att han av-
led. Polisen skreven anmiélan
som limnades till bade akla-
gare och Arbetsmiljoverket.

- Brottsrubriceringen &r
arbetsmiljobrott innefattan-
de vallande till annans dod,
framkallande av fara for an-
nan och i viss mén vallande
till kroppsskada, sédger Lars
Magnusson, aklagare vid riks-
enheten fér miljo- och arbets-
miljémal.

Forhor har hallits med bade
vittnen och den missténkte.

- Just nu invéntar vi Ar-
betsmiljéverkets utlatande.
Det ska sikert hallas fler for-
hoéroch det kan mycket vil va-
rasaattkretsen av misstinkta
utvidgas, sdger Lars Magnus-
son.

Arbetsmiljoverket har gjort
eninspektion for att seom det
finns brister som kan ha orsa-
kat olyckan.

- Utgangspunkten ir det
systematiska arbetsmiljoar-
betet. Har den som &r satt att
utfora arbetsuppgifterna den
kunskap som beho6vs? Har
den som ska gora riskbed6m-
ningen de kunskaper som be-
hovs? sdger Patrik Nilsson, in-
spektor pa Arbetsmiljoverket,
som inte vill uttala sig om det
aktuella fallet.

Ansvaret for en olycka kan
enligt arbetsmiljélagen ham-
napaallanivaer.

- Om man borjar uppifran
ska arbetsgivaren uppdra at

nagon i arbetsledande funk-
tion att gora en riskbedém-
ning. Denne maste ha kun-
skaper, tid och resurser for att
kunna gora det. Om arbetsle-
dareninte fatt detkaninte ar-
betsgivaren svira sig fri fran
sitt ansvar. Om arbetsledaren
paplats har de kunskaper och
resurser som kravs, men inte
gjort riskbedomning eller in-
te gett instruktioner till per-
sonalen pa plats kan denne
stéllas till ansvar.

Ansvarskedjan gar dnda ner
till den enskilda arbetaren.
Som ansvarig arbetsgivare
inom ridddningstjanst star
sannolikt rdddningschefen.

—Men om han eller hon lyft
en fraga till den kommunala
niamnden och sagt att vi mas-
te fa mer pengar fér att utbil-
da var personal, men fatt nej
kan nimnden fa ett ansvar,
siger Patrik Nilsson.

Riaddningstjansten Skane
Nordvist har tillsatt en egen
utredning. Arbetet i 6vrigt ar
starkt paverkat. Den film om
arbete med vajerrdcken som
planerats har lagts pa is.

- Eftersom vi dr féremal for
en brottsutredning ligger vi
1agt, alla beslut vi fattar kan
anvindas i den processen, si-
ger Christer Angehov.

Brottsmisstanken har lett
till att raiddningstjénsten be-
slutat lata en extern utreda-
reledaden egnautredningen.
Styrkledaren dr i tjanst.

- Utredningen kommer att
ta vildigt lang tid och vi har
inte resurser att pausa ho-
nom utan han far bestimma
om han orkar. Vi stéttar ho-
nom fran alla hall for att han
skaklara det.

Ett eventuellt atal och fil-
lande dom fér vallande till
annans déd skulle fa allvar-
liga konsekvenser for svensk
raddningstjanst enligt Chris-
ter Angehov.

- Sérskilt for Rib-persona-
len. De har varken betalt eller
forutsattningar att ta det har
stora ansvaret om det leder
till de hir pafoljderna, siger
Christer Angehov.

GUNNO IVANSSON
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Endel av den praktiska delen i den nya utbildningen foreslas genomféras lokalt.

'] -

— Paratt vag

W Positiva tongangar om ny utbildning for deltidare

STOCKHOLM
Forslaget om ny utbildning
for deltidsbrandman vécker
fragor.

Men till huvudlinjerna var
besdkarna pa en traff i Stock-
holm évervagande positiva.

B - En fordel dr att man kan an-
passa férmagan efter den egna
organisationen. Det ir inte alla
karer som behéver ha rokdyk-
ning, siger Pehr Andersson, in-
satsledare i Strédngnis och an-
svarig fér utbildning och 6vning
for deltidare.

Forslaget att preparandutbild-
ningen tasbortoch utbildningen
far gemensam start, tycker han
drbra.

- Det &r bra
attalla har sam-
ma ingangsvir-
de nér utbild-
ningen borjar. I |
dag far skolor-
na ldgga en hel
del krut pa att
en del av delta-
garna ska komma ikapp. Forsla-
get som helhet later bra, om det
sedan far positiv effekt pa rekry-
teringen, det torsjaginte svara pa.

Pehr Andersson ‘

Ett 30-tal representanter fran
raddningstjénster kom till traf-
fen i Stockholm dir syftet var di-
alog. Manga synpunkter och fra-
gor ventilerades.

Mikael Kess,
distriktschef
for deltidare
i Réddnings-
tjansten Syd,
sitter med i
raddnings-
tjanstradet
som tidigare
haft m6te med MSB.

- Jag tycker det &r pa ritt vig.
Viktigt dr att tiden fran behov av
rekrytering till examination kan
bli kortare, kanske ner till sex
manader. Forslaget kréver storre
insatser lokalt, men jag tror ock-
savifarenjimnare och battre ni-
vaover landet pa brandménnen.

Johan Fors,
enhetschef for
deltidsbrand-
méniStorgote-
borg, var ocksa
positiv:

- Om vi far
till ett flexibelt
system kan vi
sprida ut rekryteringen och kan-
ske anstilla en-tva per gang. Jag
tror det nya systemet kan under-
lattarekrytering.

MiI;ael Kess

JohanFors

Rékdykning ir inte med i grund-
utbildningen. Det kan 16sas lo-
kalt eller kopas som fortbild-
ning. Kommer ni att utbilda era
deltidsbrandmén i r6kdykning?

- I dag gor vi det, i morgon vet
jaginte, sdger Johan Fors.

Kess och Fors tycker att

skolkontakten ar viktig.

- Jag vill ha en hel del av ut-
bildningstiden forlagd dér, minst
hélften, sdger Mikael Kess.

- Det tror jag ocksa pa. Utbild-
ning pa skola dr viktigt for stimu-
lansoch erfarenhetsutbyte, séger
Johan Fors.

I dag gar brandmaén preparand-
utbildning pA hemmaplan och
jobbar minst ett ar innan utbild-
ningen fortsitter. En del kom-
mer inte sa langt, hinner av oli-
ka skél sluta. I det nya forslaget
dr tanken utbildning f6rst, sedan
arbete.

- En sak som kan forsvara i
sammanhanget ir att man lite
grann koper grisen i sicken, att
vi utbildar en person i sex veck-
or utan att vara siker pa om den-
ne fortsitter. Och vilken anstéll-
ningsform kan man ha fram till
examination? funderar Leif An-
dersson, forbundschef for Dala
Mitt.

Andersson ir dock generellt
positiv till férslaget om ny ut-
bildning:

- I grunden framst for den lo-
kala anpassningen, behoven ir sa
olikailandet.

Pa triffen uttrycktes att utbild-
ningen bor fokusera pa operativt
arbete, att kunskap i forebyggan-
de arbete bara behéver vara ba-
salt eftersom det i huvudsak ut-
fors av heltidsanstélld personal.

Leif Andersson holl inte riktigt
med, sag det som draghjilp vid
rekrytering:

- Kanske nagot viboérlocka hu-
vudarbetsgivare med, kunskap
de far nytta avom deras personal
blir deltidsbrandmén.

Staffan Willerhausen, samord-
nare i Dala Mitt, hade ett 6nske-
mal:

- Vid den forsta examinatio-
nen efter tre veckor vill jag se en
férmagebeskrivning, vilket arbe-
te som kan utforas.

Pir Maltes-
son, riddnings-
chef i Torsby,
tycker det &ir
vettigt att pre-
parandutbild-
ningen tas bort,
dven om den <
kan vara en bra ParMaltesson
tid for arbetsgivare och arbetsta-
gare attldrakinnavarandra.

- Som helhet verkar konceptet
bra, bittre 4n nuvarande. Speci-
ellt tidsmassigt. Och det ar bra
att kunna lokalanpassa utbild-
ningen.

Manga fragor stilldes under da-
gen. En fragablev mer hiingande
iluften &n andra:

- Vad hiinder om MSB inte far
de 35 extramiljoner man begért?
Hurblir utbildningen d&? undra-
de Rickard Johansson, forbunds-
direktéri Ostra Skaraborg,

PER LARSSON
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Rlléria Karlsson Ohman
= Tydligt hur
komplex
fragan ar

B - Generellt verkar
man tycka att mojlig-
heterna okar, bland
annatioch med flexi-
blare utbildningsfor-
mer.

Det sidger Maria
Karlsson Ohman,
MSB, som holli triffen
iStockholm. Hon var
ndjd med dialogen och
méngden synpunkter.

- Detblir tydligt hur
komplex fragan &r.
Samtidigt kinns det
braimagen, som att
vihar hittat en stabil
grund att sta pa.

-Réddningstjéns-
ternaverkar tycka att
innehallet dr rimligt,
men att man gérna ser
en formagebeskriv-
ning kopplad till ma-
len for utbildningen.

MSB har tidiga-
re haft dialog med
Rib-utskottet, utbild-
ningsutskottet och
raddningstjénstradet.

—-Vibehévernuse
6ver godaidéer och
utmaningar som kom-
mit fram, sdger Maria
Karlsson Ohman.
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GRUNDUTBILDNING

Principskiss uppldgg, Grundutbildning Réddningstjidnstpersonal i beredskap

f KURS 1:

Dl beuirs A:
Intro yrkesroll
2¥

Kemmunal raddningstjénst _

KURS 2:
- Riddningsinsatsen

| e SIATESONINGTIELN

Raddnimgsinzatsen

v

Regional / Lokalt

Distans

Examination 1

t

Coandralt |/ . .
Examination 2

Custans

FORTEILDNING
VIDAREUTBILDNING

Forslaget till sex veckors utbildning (GRiB) for deltidsbrandméin delas in i tva kurser med examina-
tion efter varje och utbildningsbevis efter fardig utbildning.

Har dar forslaget om
sex veckors utbildning

Utbildningen for deltids-
brandmaén kan forkortas till
sex veckor.

Rokdykning ingarintei
grundutbildning.

Utbildningen genomfors
av MSB men pa fler platser
och med fler studieval.

Det &r nagra férslag i over-
synen av utbildningen.

B Nir MSBs utbildningsut-
redning presenterades tidiga-
reiar fanns fyra férslag for hur
grundutbildningen for deltids-
brandmén kan bedrivas i fram-
tiden.

- Vi foresprakade det alter-
nativ som innebér att MSB an-
svarar for utbildningen men
attdenihd6gre utstrackning ge-
nomfors lokalt eller regionalt.
Generaldirektoér Helena Lind-
berg star ocksa bakom den upp-
fattningen och nu fortsatter vi
jobbaefter denlinjen, siger Ce-
cilia Loostrém, avdelningschef
for utveckling avberedskap.

Det har konstaterats att be-
hovet att utbilda deltidsbrand-
mén dr storre dn nuvarande an-
tal, utredningen pekar pa be-
hov av 6kning fran 550 till 850
perar.

Samtidigt efterlyser radd-
ningstjinsterna utbildning
nirmare hemorten och mgjlig-
het att vilja innehall i kursen
efter lokalabehov.

Det dr nagra parametrar
som péaverkar MSBs végval nir
framtidens utbildning ska for-
mas.

Forslaget som det arbetas ef-
ter innebér:
B Utbildningen kortas fran nio

till sex veckor. Rokdyknings-
moment blir inte lingre en del
av utbildningen. Den tva veck-
or langa preparandutbildning-
en pa hemmaplan tas bort och
vavsinide sexveckorna.

- Rokdykning kommer att
finnas som fortbildning, alter-
nativt viljer man att genomfo-
ra den pa hemmaplan. Det har
aldrig funnits krav att rokdyk-
ning ska inga i utbildningen,
diremot &r det tydligt regle-
rat i Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter (AFS) hur mycket man
maste utbilda och 6va for att fa
utfora rokdykning.siger Rolf
Nordengren, tillf6rordnad en-
hetschef fér utbildningssam-
ordning.

- For preparandutbildning-
en har konstaterats att en stor
del av den upprepas under ut-
bildningen. Flyttas den in i ut-
bildningen bidrar det till att
kurstiden kan kortas.

Vidare foreslas:

B Grundutbildningen delas in
itvakurser, tre veckor vardera,
med examination efter varje.

B Kurs 1 far tva delar. Del A dr
tva veckors introduktion i yr-
kesrollen som genomfors regi-
onalt. Del B &r en veckas prak-
tik i rdddningstjénst som ge-
nomfors pa lokala raddnings-
tjdnsten.

- Under del B finns ocksa
mojlighet att gora ytterligare
lokal anpassning, dir rokdyk-
ning kan vara en sadan. Det-
takan i sin tur ge mojlighet att
ageraiandra roller under kurs
2.

B Kurs 2 ar tre veckors utbild-

ILL: MSB

ning i ridddningsinsats forlagd
till MSBs skolor. Examination
fran kurs 1 krévs fér att varabe-
horig att antas till kurs 2.

- For att 6ka flexibilitet och
tillginglighet kommer hela
grundutbildningen ocksa er-
bjudas som distansutbildning i
kombination med ett antal nér-
tréffar for de praktiskamomen-
ten, sdger Rolf Nordengren.

Den nya utbildningen far nam-
net GRiB (grundutbildning for
rdddningspersonal i bered-
skap) for att undvika forvixling
med databasen RIB (resurser
och integrerat beslutsstod).

Det ar ténkt att del av utbild-
ningen, fraimst de férsta tva
veckorna, ska genomf6ras regi-
onalt, uppskattningsvis pa sex-
tio platser.

- Utbildningen ska genom-
forasi MSBsregi men vi timan-
stiller lokala instruktorer, det
ar tanken, siger Rolf Norden-
gren.

Ettslutligt forslag om utbild-
ningen ska finnas fére somma-
ren. MSBs ambition &r att ge-
nomforaen pilotutbildning un-
der 2017 och ha full drift pa nya
utbildningsformen fran 2018.

Den nya utbildningen be-
doms inte vara dyrare, men
med ambition att 6ka antalet
utbildade med upp mot 300 per
ar Okar sjélvfallet kostnaderna.
Den ambitionens forverkligan-
dehinger paom MSB far de ex-
tra 35 miljoner kronor som be-
garts for kommande budgetar.

PER LARSSON
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Rekordstor
andel kvinnor
| utbildning

Héalften av de brandingen-
jorer som lidser pabygg-
nadsutbildning pa Revinge
i var &r kvinnor.

- Det har aldrig hant ti-
digare. Arbetet med jam-
stélldhetsintegrering ver-
kar borja ge effekt nu, sa-
ger Carolina Rytterkull, en-
hetschef pa Revinge.

m Okande andel kvinnor
marks dven i raiddningsinsats
(utbildning for deltidsbrand-
min) och i den tvaariga ut-
bildningen i skydd mot olyck-
or (SMO).

- Det ar ratt hiftigt att vara
uteifordonshallen, dir drhelt
blandade grupper som jobbar
superbra tillsammans. Sa ro-
ligt att se, sdger Rytterkull.

Samtidigt innebér det prak-
tiska utmaningar for skolan.

- Vitrodde vi hade tagit till
ordentligt nér vi byggde om
for tre-fyra ar sen. Men de 40
skapen i tjejernas omklad-
ningsrum ricker inte till. Nu
ska vi l6sa det innan hosten.
Vi har varit langsamma, ut-
vecklingen har gatt snabbare
an forvantat. Men det ir en
onskad utveckling.

Pabyggnadsutbildningarna
for brandingenjorer &r i nu-
merir ganska sma, vilket goér
att siffrorna kan variera kraf-
tigt. 2014 var 44 procent avde
antagnakvinnor, 201519 pro-
cent,iaralltsa 50 procent.

- Vanligt ar att andelen lig-
ger pa 20-30 procent.

Men o6ver tid har det suc-
cessivt 6kat. Och likadant ser

Guide for kommuners

riskkommunikation

B MSB har tagit fram en
kommunikationsguide som
hjélp till kommuner f6r att
utveckla kommunikationen
kring enskildas krisbered-
skap utifran lokala férutsitt-
ningar.

Guiden finns pa Krisinfor-
mation.se och drutformad i
sex avsnitt med tillhérande
diskussionsfragor.

Det finns ocksa exem-
peltexter att utga fran nir
kommunikation férbereds
och ges tips om fallgropar
och utmaningar.

detut forraddningsinsats och
SMO.

Till varens utbildningar i
raddningsinsats var 10,6 pro-
cent av de antagna kvinnor.
2014 och 2015 var siffror-
na for helar 9,6 respektive 9,1
procent.

23,2 procent av de som an-
togs till SMO-utbildning-
en for varterminen 2016 var
kvinnor. Av de som utexami-
nerades under hela 2015 var
21,4 procent kvinnor. Ande-
len har aldrig varit hégre.

- Och tydligen har det ald-
rig tidigare varit sa manga
kvinnor som sokt de har ut-
bildningarna som det ir in-
for hosten. Jag tror tjejer fatt
upp 6gonen for att det hir ar
ett framtidsjobb f6r dem, en
mojlig karridrvig, siger Ca-
rolina Rytterkull.

Den upptickten tror hon
beror pa ett langvarigt arbe-
te som borjar ge resultat. Ge-
nomslag pA manga hall ger ef-
fekt pa tjejers intresse for yr-
ket.

- Ivart ldrarkollegie har vi
bade kvinnor och min Allt
fler av vara timlirare, som
normalt jobbar i kommunal
rdddningstjanst, dr kvinnor.
Resurssamordnaren Lars-
Ake Carlsson har malinriktat
jobbat med att rekrytera och
utbilda kvinnor till timlérar-
poolen. Réddningstjénster-
na har fler kvinnor och fler
kvinnliga chefer. Alla tjanar
de som forebilder.

PERLARSSON

De sex avsnitten ar:
B Riskkommunikation - vad
det innebir och saker att tan-
kapa.
B Begrepp - hur krisbered-
skapstermer kan beskrivas
enkelt och begripligt.
B Budskap och prioriterad
information om individens
krisberedskap - behover vara
personlig for att ge insikt om
nyttan med att férbereda sig.
B Lokal riskinformation -
hur man kanberittaom lo-
kalarisker och hot.
B Alternativakanaler nérin-
ternet gar ner.
B Webbplats och sociala me-
diervid akuta hindelser.
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Nya principer for aktivare

De principer som hittills styrt svensk krisbe-
redskap leder till passivitet. I sitt svar pa reger-
ingsuppdraget Stirkt krisberedskap efter skogs-
brandeni Vistmanland 2014 foreslar MSB att
krisberedskapen ska vigledas av mer handlingsin-

riktade forhallningssitt.

M 2001 lade utredningen Si-
kerhet i en ny tid fram de prin-
cipersomgilleridag - ansvars-,
likhets- och nirhetsprincipen.
Flera av utredningarna efter
skogsbranden kritiserar prin-
ciperna. Till exempel att akto-
rer tenderar uppfatta nirhets-
principen som en signal om
forsiktighet och att undvika att
”1agga sig i” andra aktorers ar-
bete. Principerna har snarast
motverkat sitt syfte och blivit
ett hinder f6r effektiv krishan-
tering.

- Detviserunder skogsbran-
den ir att man var oséker paom
det hir &r mitt ansvar. I stillet
for att agera har aktorerna av
osikerhet om sin egen roll och
ansvar backat. Principerna har
viglett fel, de har tolkats pa ett
sitt som lett till passivitet och
hindrat sjilva hanteringen, sé-
ger Anna Johansson, MSB.

Ett aterkommande tema och
perspektiv i utvirderingarna
efter skogsbranden ér nekande
till ssmordning - man har tack-
at nej eller fattat beslut att inte
samverka.

- Det kan tolkas som att
man glomt den utdkade an-
svarsprincipen, skyldigheten
att samverka och se till helhet-
en - att faktiskt géra sant som
du inte har direkta krav pa dig
att gora. Kan jag bidraidet sto-
ra maste jag gora det ocksa, si-
ger Johan Gert, MSB

MSBvill behéllaansvarsprin-
cipen, men ersitta likhets- och
nirhetsprinciperna med sam-
verkansprincipen och hand-
lingsprincipen. Handlingsprin-
cipen ska aterspegla att hand-
ling &r att foredra framfor pas-
sivitet. Aktorerna bor ha mod
att agera proaktivt &ven nér det
rader osikerhet och brist pa in-
formation.

- Vi tycker det ar viktigt att
se principerna som en helhet.
Ansvar, samverkan, handling -
forhoppningsvis har det en pe-
dagogisk effekt att aktorerna
ser hindelserna ur ett bredare
perspektiv nir de planerar vad
som behover goras i en storre

Johan Gert

olycka, kris el-
ler samhalls-
storning, séger
Anna Johans-
son.

— Aktorerna
ska fortfaran- ;
de utgafranre- JanWisén
gelverket vid
hanteringen av hindelser och
principerna ger vigledning for
hur akt6rerna ska agera, tillag-
ger Johan Gert.

Lénsstyrelsernas geografiska
omradesansvar ir ett omrade
dér utviarderingarna sett bris-
ter. Bade skogsbranden och ar-
betet under flyktingsituatio-
nen har visat att lansstyrelser-
na utovar sitt geografiska om-
radesansvar olika. Hir vill MSB
se en harmonisering av arbets-
formerna.

- Nir lansstyrelsen tog Gver
raddningstjinsten i de berérda
kommunerna uppfattades det
som att lansstyrelsen tog 6ver
all verksamhet och nagra kom-
muner backade undan fran sitt
geografiska omradesansvar.
Det har varit en begrepps- och
kunskapsforvirring mellan ak-
torerna, siger Jan Wisén, MSB.

Nagot som ocksa orsakade for-
virring var forhallandet mel-
lan lagen om skydd mot olyck-
or (LSO) och lagen om extra-
ordindra hindelser (LEH).
Under vilken lagstiftning arbe-
tar riddningsledaren, har det
6vergatt fran LSO till LEH nu?

- Réddningsledaren arbe-
tar under en rad parallella lag-
stiftningar, men det finns en
kultur att det borjar med en li-
ten olycka, en LSO-fraga, och
sedan eskalerar det och Gver-
gar till ett LEH-skede. Manga
aktorer har den bilden och vi

De principer som vdglett svensk krisberedskap sedan 2001 - ansvars-, ikhe- oh narhesprinpen,

redningen som foreslar mer handlingsinriktade principer.

forsoker forklara att de hér la-
garna giller parallellt vid vissa
héndelser, siger Jan Wisén.
Det mest omfattande forsla-
gethandlar om raddningstjéns-
tens styrning, organisations-
former och huvudmannaskap.
Dér konstateras att LSOs mél-
styrningsmodell inte fungerar.

Redan i férarbetena till LSO
patalades svarigheten att sty-
ra kommunal verksamhet med
nationellamal.

- Det har hela tiden varit en
diskussion om hur man bry-
ter ner de nationella malen i
LSO till lokala mal, men den
blev pataglig efter skogsbran-

Vaga agera
Handlingsprincipen
ska aterspegla att
handling r att foredra
framfor passivitet.

den. Vilken férmaga ska kom-
munen ha? Ska alla risker som
kan féorekomma i en kommun
kunna hanteras? Ar det rim-
ligt? Kan man inte det ska f6r-
magan skaffas genom samver-
kan. Men samverkan ir ett fri-
villig-instrument och tillsyn-
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sinstrumentet ir vildigt lud-
digt. Struntar man i samverkan
hinder inte sa mycket, siger
Jan Wisén.

I rapporten férs resonemang
om att landstingen eller staten
skulle kunna vara alternativ till
kommunalt huvudmannaskap.

- Vitarinte stéllning, vi fore-
sprakar ingen linje utan vill att
det utreds férutsittningslost,
séger Jan Wisén.

Det attonde och sista forsla-
get, ledning av riddningsin-
satser, anser MSB att det ar
brattom med.

— Att vi skriver bradskan-
de &r for att den utredning om
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krishantering

styrning, organisationsformer
och huvudmannaskap vi vill fa
till stand 4r en 1ang process dar
vi ser resultat forst om 5-10 ar.
Fragan om ridddningsledning
far inte vanta i fem ar. Den bér
ske sa snart som méjligt, inom
1-2 ar, séiger Jan Wisén.

Bakgrunden &r ledningspro-
blematiken bade f6ére och efter
lansstyrelsens 6vertagande.

- Det var vildigt tydligt de
forsta dygnen nir man konti-
nuerligt bytte raddningsledare.
Det gick at vildigt mycket ener-
gi att sédtta in nya riaddningsle-
dare ochblevlite tid 6ver till ef-
fektivledning, siger Jan Wisén.

har snarst motverat sitt syfte oc blivt ett hinder for effektiv kishantering enligt skogsbrandsut-

Visamod

Aktorerna bor hamod
att agera proaktivt
dven nér det rader osé-
kerhet och brist pa in-
formation

Reglerna forledning avriadd-
ningsinsatser bor bli mer flex-
ibla och bittre anpassade till
stora insatser som kréver ut-
hallig ledning. LSO lidgger stort
fokus paraddningsledaren som
skaledainsatsen pa plats.

FOTO: GUNNO IVANSSON

- Utvecklingen har accentu-
erat problemet. Organisatio-
nerna blir storre, hanterar fler
larm samtidigt, tacker en stor-
re yta och behover ha fler befil
igang for att kunna hanteras.
Man kan lite elakt siga att LSO
fortfarande &r kvar i det gamla,
att det 4r en kommun, en radd-
ningstjinst med en raddnings-
chef, en grupp som aker ut pa
ett larm i taget med en radd-
ningsledare. Sa ser det inte ut
idag. Vi maste skapa en storre
flexibilitet, sdger Johan Gert.

GUNNO IVANSSON

"MSB maste satta nerfoten”

B- Det som sigs ir bra. MSB
har gjortbraobservationerav
var det brister, men det mes-
ta ar sant vi pratat om i olika
sammanhang efter tidigare
hindelser. Ska vi né en reell
forandring krévs att vi gor na-
got vi aldrig tidigare har gjort,
séger Lars- Goran Uddholm.
Han séger att nu maste
MSB sitta ner foten, det far
inte vara fritt valt arbete att
implementera Gemensam-

ma grunder.
Flyktingsi-
tuationen pa-
minner om
skogsbran-
den. Man blir
mer och mer
chokad och
forstar inte
att det kréivs
ett annorlunda arbetssitt for
att 16sa arbetsuppgiften. Det
kommer atthéndaigen.

Lars-Géran
Uddholm

"Ta fram enriksresurslista”
-

B Goran Cederholm, radd-
ningschefiSala tycker att for-
slagen ar bra. Han &r positiv
till att MSB far ett operativt
anslag.

-Jagerkidnde utan attdarra
pa manchetten att nir jag pa
fredag morgon fick férsvars-
maktens helikopter som ha-
de fyra ganger sa stor balja, da
avbestillde jag den lilla heli-
kopter som jag bokade redan
pa torsdagsnatten for att den
kostade pengar som jag in-
te budgeterat. Om jag vetat
vart det skulle ta vigen hade
jag naturligtvis inte skickat
hem den. Det finns en ekono-

misk aspekt
i det hér och
det skulle ett
operativt an-
* slag till viss
del kunna
overbrygga.
En sak
skulle han
garna sett att

Goran
Cederholm

det tagits upp.

- Att man pa MSBs webb-
plats kan hitta en lista 6ver
certifierade helikopterfore-
tag. Prioritera resurser ir en
sak, men viktigt ar ocksa att
vetavar resurserna finns.

”Utred SMO-utbildningen”

B Utredningen och forsla-
gen ir bra, men Ake Broman,
forbundsdirektor Mélarda-
lens brand och raddningsfor-
bund, ar kritisk till att mycket
av det MSB vill uppna ska ske
genom samverkan och delat
ansvar.

- Minuppfattning dr att de-
lat ansvar ir inget ansvar alls.
Till exempel att 6va tillsam-
mans. For att inte en enskild
riddningstjinst ska behova
dradettyngstalassetforattfa
till samverkansévningar med
andra myndigheter, borde
MSB ha ett koncept som kan
korasi alla l4n utan storre lo-
kal planeringsinsats och med
MSB eller linsstyrelsen som

4. | genomforare.
4| Broman ef-
terlyser en
grundlig ut-
redning av

* SMO-utbild-

| ningen.
Lars-Goran -Viar oer-
Uddholm hort miss-

ndjda med
den. Och det handlar inte om
en eller tva skolor och dis-
tans, utan 6verhuvudtaget:
vad ska utbildningen vara till
f6r? Ska den verkligen ligga pa
MSB och inte i det vanliga ut-
bildningssystemet? Vi anser
att utbildningen producerar
kunskaper vi inte har sa stor
nyttaav.

”Vem har mandatet?”

B Asa Eriksson, kommunal-
rad i Norberg &r positiv till
alla MSBs férslag men har tva
farhagor.

- Dels att vildigt mycket av
det hir visste vi redan innan
utan att ha genomf6rt det och
jag har en farhaga att det blir
sd igen - att vivet vad som be-
héver goras men vi genomfor
detinte.

- Dels saknade jag under
skogsbranden nagon som sa-
de att nu ir det hér inte en

r T vanligolycka,
. nu ir det en
nationell kris
-vemhardet
mandatet?

i Det var vil-
digt otydligt
och vi famla-
de i flera da-
gar innan al-
la rdddningstjénster och alla
kommunledningar sa att nu
maste linsstyrelsen ta Gver.

\=

AsaEriksson
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Ser over begreppet
raddningstjanst

MSBs slutsats efter skogs-
branden dr att myndigheten
behdver ta en dnnu tydliga-
rerolliarbetet med att ut-
veckla och starka samhal-
lets krisberedskap.

B P3 en rad omraden kommer
atgiarder att genomforas, en del
i samverkan med andra akto-
rer.

— En hel del dr arbeten vi re-
dan pabérjat och som faller vl
in i MSBs 16pande utvecklings-
arbete, sdger Anna Johansson.

1 ljuset av erfarenheter fran
skogsbranden anser MSB att
det ar sarskilt viktigt att arbeta
vidare med f6ljande atgérder:

* Vidareutveckla gemensam-
ma grunder fér samverkan och
ledning, med inriktning mot ett
sammanhallet nationellt sam-
verkans- och ledningssystem.

* Vidareutveckla olika natio-
nella férstarkningsresurser in-

om omraden som stod till sam-
verkan och ledning, riddnings-
ledning, geostdd och Rakelstod.

¢ Vidareutveckla 6vnings-
verksamheten inom omraden
med identifierade férmage-
brister.

e Vidareutveckla oOvrigt
st6d inom omradet skydd mot
olyckor, inklusive MSB:s ut-
bildningsverksamhet.

En sak som aktualiserades
redan under pagaende insats
var behovet av en nationell led-
ningsresurs med erfarna radd-
ningstjanstbefil fran kommu-
nal raddningstjénst vilket MSB
nuvill ska utredas.

-Viser det som en miklings-
resurs, att MSB kan formedla
ldmpade och erfarna personer.
Det betyder inte att det kom-
mer ut en statlig rdiddningsle-
dare med MSB-hatt. Dessutom
utvecklar vi nu en samverkans-
och ledningsresurs som med
bland annat erfaren personal

kan stillas till en regional eller
lokal rdddningsledares forfo-
gande, siger Jan Wisén.

En bland manga atgirder ir
att forsoka skapa incitament
for att uppmuntraallakommu-
nertill attinrétta en tjéinsteper-
soniberedskap, Tib.

En annan &r att utveckla be-
greppsapparaten inom radd-
ningstjinstomradet. Bland an-
nat idr begreppet “rdddnings-
tjanst” tvetydigt i och med att
detanviinds for att bade beskri-
va insatsen och en organisa-
tion. MSB vill se 6ver hur orga-
nisationen ska benédmnas.

Allt var inte negativt under
skogsbranden.

- Detblir litt fokus pa det ne-
gativa, men vi tar med oss en
massa bra 16sningar, bade ad
hoc och férberedda for att stér-
ka krisberedskapen, séger Jo-
han Gert.

GUNNO IVANSSON

Raddningstjansten ska vara kommunal

En majoritet av landets
rdddningschefer sdger nej
till andrat huvudmanna-
skap.
B MSBs forslag att se 6ver hu-
vudmannaskapet for radd-
ningstjansten vickte omedel-
bart reaktioner. Vi skickade ut
en snabbenkit med en enda
fraga: Bor ridddningstjansten
indra huvudmannaskap?
Ensaenkel fragarymmer na-
turligtvis inga nyanser och hir
ar nagrakommentarer vi fatt:

B ”Enkétsvaren kan bli lite
missvisande om man som jag
svarat att kommunen ska ha
ett fortsatt ansvar. Jag (liksom
mangakollegor) menar inte att
vi ska ha kvar 160 raddnings-
tjanstorganisationer (som det
ar idag), utan att vi behéver en
fortsatt regionalisering, mot
kanske 30-40 riddningstjans-
ter, men med bibehallet kom-
munalt ansvar. Annars tappar
vi 6000 anstillda i den kom-
munala rdddningstjdnsten in
i en landstingsstruktur eller
statlig struktur. Och vad ska de
dagoranir detinte brinner? Sa
fler och stérre kommunalfor-
bund &r 16sningen, se pa Dan-
mark, Holland och England.
Fragan ar enkel, svaret ir en-

kelt men tolkningen lite pro-
blematisk.”

PER WIDLUNDH
Forbundsdirektor Raddningstjansten Syd

B ”En fragestillning som inte
gick att svara paienkiten dr:
Skogsbrand av den digni-
teten Vistmanland ska vara
statlig rdddningstjénst och in-
te kommunal. Héar borde LSO
dndras, anpassas likt annan
statlig raddningstjénst.
Motivet ar enkelt. Det finns
ingen resursplanering och for-
maga for en enskild kommun
attklarasa omfattande héindel-
ser. Nationell resurs- och led-
ningsférmaga ska avila staten.”
KRISTER EJEROS
Raddningschef, Leksands kommun

B ”En spiannande fragestill-
ning ir om det finns nagot som
talar for att Rib-systemet, ma-
joriteten av svensk rdddnings-
tjanstformaga, skulle vinna pa
ett regionalt eller nationellt
huvudmannaskap?

Styrningen av statlig radd-
ningstjinst ir, vad jag uppfat-
tat, viisensskild fran styrning-
en av den kommunala ridd-
ningstjinsten. Ar de storsta
utvecklingspotentialerna att
soka i den kommunala réadd-
ningstjansten eller finns de in-
om den statliga?

Med det sagt, visst har vi ut-
vecklingsomraden, men ir det
huvudmannaskapet som &r
nyckeln?”

ANDERS AHLSTROM
Brandchef Uppsala

Bor riddningstjdnsten andra huvudmannaskap?

Ja

65 procent

35 procent

FAKTA ENKAT

N Tjugofyra7 skickade
fragan till 142 raddnings-
chefer. 114 svarade (80
procent).
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»Kostnader far inte dvervé-
gasienallvarlig situation”

B - Jaghoppasattregeringen
tar alla forslagen till sig och
detblir verkstad, siger Ingela
Regnell, beredskapsdirektor
pa linsstyrelsen i Vistman-
land.

- Det dr bra med operativt
anslag, det behovs. En sak
som diskuterades vildigt ti-
digt i samband med skogs-
branden var: vem betalar? I
en allvarlig situation far inte
sana overviganden férekom-
ma.

Déremot tycker hon att
MSB skulle tagit pa sig upp-

giften att tit-
ta 6ver geo-
grafiskt om-

L

radesansvar.
- Vi hade
| I girna sett att
* man dven tit-

tar 6ver bade
det kommu-
nala och na-
tionella geografiska omrades-
ansvaret. Ar det rimligt att det
stélls samma krav pa formaga
pa Norberg och Skinnskatte-
berg som till exempel Stock-
holm stad och Vésteras?

Ingela Regnell

*Principerna lyfts for mycket”

B-Princip-
erna lyfts
upp  for
mycket i
forhallan-
de till de
forfatt-

ningar som Jenny Des-

finns. Jag champs-Berger
tycker man

ska séiga att svensk krisbered-
skap bygger pa lagar och f6r-
ordningar och sedan, under-
ordnat detta kommer prin-
ciperna. Jag tycker att man
vander pa det, sdger Jen-
ny Deschamps-Berger, For-
svarshogskolan.

~

Problemet med att betona
ansvarsprinciperna som det
gjorts hittills dr att de far ett
egenvirde for nagra aktorer.

- Ansvarsprincipen ir sjalv-
Klar utifran den férvaltnings-
modell vi har. Vi har sjilv-
stindiga myndigheter, det ar
ingen som kommer och tar
over och vi har inga undan-
tagstillstand. Handlingsprin-
cipen ir intressant eftersom
den uppmuntrar till initia-
tiv &ven om man inte har allt
Kklart for sig. Det skabli véldigt
intressant att se hur den tol-
kasisystemet.

"Det hdr kommer att kosta”

B - Det enda jag hyste na-
gon storre oro for nér jag fick
ldmna uppdraget var att MSB
inte skulle komma med néag-
ra forslag som berorde den
egna myndigheten och dir
saknar jag lite sjilvrannsa-
kan. Jag hade sannolikt kom-
mit fram till att man skulle
gora en oversyn av om MSB
uppnatt malen som var syftet
med sammanslagningen av
de tre myndigheterna, siger
Aud Sjokvist.

Hon tycker att rapporten
innehaller méngabra forslag,

= - Det 4r en
4 | vildigt am-
bitiés rap-
port men blir
lite funder-
sam nir jag
laser pa ett
stélle att inte
alla forslagen
ar tids- eller prissatta. Det ar
det storstabristen, for det har
kommer att kosta och inget
man kan rdkna med att myn-
digheterna ska klara inom de
vanligaramarna.

|

ii

Aud Sjokvist

»Starkt fokus pa operativt”

B - Det ir ett gediget ana-
lysarbete och vi instiammer
med huvuddelen av forsla-
gen, siiger Max Ekberg, Sveri-
ges kommuner och landsting,
SKL.

SKL tycker att det ar ett
ganska starkt fokus pa radd-
ningstjinst och operativ han-
tering.

- Det saknas en genom-
tankt styrmodell for krisbe-
redskapssystemet. Vi tyck-
er att en Gversyn av styrning,

uppfoljning
och finansie-
ring av Kkris-
beredskap
. hade varit
\ i""' vialkommet.
! b SKL vil-
Max Ekberg komnar Gver-
synen av om-
radet skydd mot olyckor och
styrningen dar.
- Déremot oroas vi over att
man #ven sldnger in huvud-
mannaskapet.
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Monica Bengtsson, Rsyd, diskuterar hembesok med Christer Angehov, Skane Nordvést och An
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Karlstadsviljan
mot dodsbrander

® Hembesok centralt — resten av landet ska ta efter Rsyd

Nuskaresten av landet ta
rygg pa Rdddningstjénsten
Syd for att minska antalet
bostadsbrander ochdédai
brénder.

Under Brandkonferensen
skrevrunt 30 procent av
raddningstjénsterna pasin
medverkan.

Bara att ga fran ord till
handling.

B - Forandringsarbete tar tid.
Men det hir ar ett regerings-
uppdrag, tror inte alla forstatt
det, séger Christer Angehov,
forbundsdirektorirdddnings-
tjansten Skane Nordvist.

Regeringsuppdraget led-
de 2010 till en nationell stra-
tegi for att stiarka brandskyd-
det och bland annat med ma-
let att minska d6da och skada-
de ibrinder med en tredjedel
till 2020.

Riddningstjinsten Syd
har med en omfattande sats-
ning, fraimst genom hembe-
sOk, minskat antalet bostads-
brinder med 30 procent. An-
talet doda i brander har sjun-
kit. Men nationellt sett har det
inte hiint s mycket.

Déarfor lanserades “Karl-
stadsviljan” pa Brandkonfe-

rensen med tre nivaer av in-
satser, fran universella som
hembesok till riktade och in-
dividanpassade.

Uppmaningen &r framforallt
satsning pa hembesok med
Storbritannien som forebild.
For att na motsvarande niva
som Storbritannien sitts ma-
let till ett hembesok per vecka
for varje medarbetare i ut-
ryckningstjénst. Pa fem ar kan
enmiljon hushall nas.

Det ir enkelt uttryckt vad
riaddningstjinsterna tecknat
sig for.

Anders Ahlstr6m, brand-
chef i Uppsala, var en av de
som tecknade sin organisation
palistan.

- Varfor? Mycket enkelt. Vi
har redan uppdraget fran va-
ra politiker. Det skulle snara-
re vara markligt om vi inte var
med.

Ahlstrom gillar Karlstads-
viljans anslag.

- Det finns en poidng med
attvara tydlig, och det man vill
astadkomma ir det vi ska gora.

Gor ni hembesok?

- Inte i dag, men vi ska vara
igang nésta ar.

IStorbritannien har ett kon-

sekvent arbete gjorts under
lang tid med tonvikt pa hem-
besok av utryckningsperso-
nal, men ocksa sarskildainsat-
ser mot utsatta grupper. Anta-
let d6da i brinder har halve-
ratspaléar.

Vi har skrivit om Merseysi-
de sedan 2003. 2008 beritta-
de britterna om sina anmérk-
ningsviarda resultat pa det
arets Brandkonferens i just
Karlstad. Nagra har tagit efter.
Men atta ar senare har pa de
flestahalli Sverige inte hintsa
mycket.

Skane Nordvist har tva pi-
lotprojekt igang i ar, ska vara
igang med arbetet nésta ar.

- Vi ska forsoka jobba lite
som Rsyd, fast skapa var mo-
dell. Hembesok, individinrik-
tat arbete och riktad kommu-
nikation, det dr basen dir vi
nar alla, siger Christer Ange-
hov.

Deltidsbrandmén utgor en
stor del av landets raddnings-
tjanst. Skane Nordvést har 80
deltidare.

Ska de anvéndas i hembe-
s6k?

— Det kan bli ett lite annat

ders Ahlstrom, Uppsala.

FOTO: PER LARSSON

arbetssatt for dem, vi sneglar
lite pa hur Staffanstorp jobbar.

Om satsningen ska ge re-
sultat ar det ingen tillfllig in-
sats. Rdddningstjdnsten Syd
har konstaterat att nyckeln ar
uthallighet och stor volym pa
hembesok.

Vilket rdd kan Rsyd ge an-
dra raddningstjanster?

- Borjailiten skala, kor pi-
lotprojekt, testa och utvirde-
ra. Och utoka efterhand, séger
Monica Bengtsson, brandin-
genjoriRsyd.

Vilken &r den vanligaste fra-
gan ni far?

- Hur hanterar ni motstan-
det i organisationen? Svaret
ar vikten av tydlighet fran led-
ningen att det dr en arbetsupp-
gift som ska utforas. Och att
personalen far forstaelse for
varfér man gor det, att de ser
vitsen med det. Styrkeledarna
drviktiga for att férankra arbe-
tet, men det styrs uppifran.

Bakom Karlstadsviljan star
en rad riaddningstjidnster.
Brandskyddsféreningen, For-
eningen Sveriges brandbefil
och MSB stottar initiativet.
Det dr ocksa en del av projek-
tet Aktivmot brand.

PER LARSSON

- Boenden ar
tidsinstallda
bomber

Sedan 2012 har det brunnit
minst 180 ganger i flykting-
boenden.

— Oftadrdet upprepa-

de brénder. Har ett boende
haft en brand kan man rak-
named att det handerigen.
Jag vill pasta att boenden &r
tidsinstallda bomber, séger
Marianne Stalheim, MSB.
B MSB har sammanstillt sta-
tistik 6ver branderi flyktingbo-
enden. Arbetet pabérjades inn-
an det eskalerade i hostas med
manga brinder anlagda fran
utsidan, eftersom det redan ti-
digare upplevdes brinna ofta.

Siffrorna visar att ndrmare
hélften (80) avbrinderna orsa-
kats avolyckshéindelser.

M 37 av brinderna var anlagda
inifran.

B 20 avbrénderna anlagda uti-
fran (16 avdem férra aret).

M 12 brinder berodde pa for-
sok till sjdlvmord eller psykisk
ohilsa.

Morkertal finns, for 27 av
brinderna har inte orsak kun-
nat faststéllas.

Maéanga brinder slidcks av
personal eller boende. Nistan
hilften av brinderna stannar
i startféremalet, 22 procent i
startutrymmet. Men néstan var
femte sprids till en brandcell el-
ler helabyggnaden.

- Flerbréander hade stannat i
startutrymmet om byggnaden
haft det skydd som foreskrivs,
siger Marianne Stalheim.

Mangabyggnader ir gamlaoch
har statt tomma linge. Elfel 4r
inte ovanligt. Hingande kablar
ir ofta forekommande, dire-
motinte jordfelsbrytare.

Och det konstateras att mer
utbildningibrandskydd behovs
for bade personal och boende.

Felaktiga larm ar vanligt, vil-
ket gor att larm inte tas pa all-
var och utrymningar blir sena
nér det verkligen brinner. Och
det bor manga pa liten yta. Ris-
ken for konsekvenser utokas av
att branddetektorer ofta técks
over.

I Filipstad utrymdes 88 per-
soner efter en brand som an-
lagts i en soffa. Larmet togs in-
te pa allvar, branddérrar stod
oppna, rokspridningen blev
stor och utrymningen svar.

- En personriddades avrok-
dykare, da var 88 ute och det vi-
sade sig vara alla. Uppgift gavs
om att 127 personer fanns i bo-
endet nir 87 var ute. Nikan for-
sta stressen hos riddningsleda-
ren. Och kanske utsattes rokdy-
karna fér onodiga risker.
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Vilken férmaga har
din raddningstjanst?

Hur effektiv dr raddnings-
tjidnstenidin kommuni for-
hallande till andra jimfér-
barakommuner? Har per-
sonalen —inte minst befa-
len —-riatt kompetens och
formaga for de risker som
finns?

B Det ska MSBs nya webbase-
rade verktyg for férmagebe-
skrivning kunna ge svar pa.
Néar MSB uppmairksammade
att manga insatser préglas av
brister i bade taktik och metod
startades 2011 projektet Effek-
tivare raddningsinsatser.
Arbetet inleddes med en
kartliggning av alla moment
och kompetenser som krévs
fére, under och efter en radd-
ningsinsats. En analys av kart-
laggningen ledde till att del-
projektet formagebeskrivning
startades. Det dr nu klart for
lansering och presenterades pa
Brand i Karlstad i slutet av maj.
Detrorsigom ett webbaserat
verktyg dir grundinformation
lagts in for landets alla radd-
ningstjanster. Informationen
bygger pa insatsstatistik fran
kommunerna och innehaller
bemanning, anspinningstider,
kortider, utryckningsstatis-
tik och detaljerat kartmaterial
med alla stationer utplacerade.

Kommunenharsedan att fyllai
mer detaljerad information om
den egna riaddningstjénsten.
Det mojliggor att i slutdndan fa
ut en samlad férmaga som be-
skrivsitre nivaer.

- Lagen om skydd mot olyck-
or siger att skyddet skavaralik-

—Férmagebeskrivningen tvingar rdddningstjinsterna att se till

att personalen har de kunskaper, erfarenheter och utrustning som
krévs for att utéva en viss formaga, sédger Lars-Gunnar Strand-
berg, MSB, som visar systemet for Mats Jansson, Sédra Dalarna.

virdigt i hela landet. Med det
hér verktyget kan jamforelser
goras med liknande kommu-
ner for att se hur man ligger till,
séger Lars-Gunnar Strandberg,
projektledare pa MSB.

Han beskriver formaga som
”Vad vi kan astadkomma ge-
nom att anvinda var kunskap
och erfarenhet i kombination
med den 6vning vi haft och den
utrustning vi disponerar”.

Verktyget underlittar for
kommunerna att utifran sin
riskbild bedéma férméagor och
kapacitet som krévs — och om
man verkligen kan levereravad
som lovas.

Det finns kommuner som
arbetar med formagebeskriv-
ningen men det saknas en en-
hetlig standard. Det &r en brist
inte minst vid linsstyrelsernas
tillsyn.

- Det har varit svart att fa
fram ett svar om vilken formaga
rdddningstjénsten har. Oftahar
den enbart beskrivits i beman-
ning, till exempel 1+4, men det
siger inget om férmagan.

Verktyget kommer att finnas
tillgingligt pa MSBs webbplats
som en del av RIB-paketet och
tanken ar att det ska vara till-
géingligt &ven for allménheten.

- Réddningstjinsten kom-
mer att ha nytta av forméagebe-
skrivningen i planeringsarbe-
tet, for att na effektivare ridd-
ningsinsatser och kvalitetssik-
ra att rdddningsledaren har de
formagor som krévs.

GUNNO IVANSSON

Under hosten presenteras sys-
temet pa férljande orter: Ume3,
Norrképing, Luled, Borlange, Kal-
mar, Vasteras, Varberg, Revinge,
Sando.

Kvalitetssdkra raddningsledaren

Kvalitetssakring av radd-
ningsledare dr andra modu-
leni verktygsladan fran pro-
jektet Effektivainsatser.

B - Det har hittills inte funnits
nagot system som s#kerstéller
att den som fick sin utbildning
for kanske 30 ar sedan och sen
jobbat som rdddningsledare i
en kommun har den kunskap
som erfordras. Man har visser-
ligen sin langa erfarenhet men
det hinder en hel del inom 4m-
nesomradet. Det hir 4r ett sitt
att kontrollera att man har den
kunskap som utbildningen till
riddningsledare A ger, siger
Hakan Alexandersson, MSB.

Kvalitets-
sakringen be-
star av ett
sjalvtest som
till uppbygg-
nad &r snarlikt
Fire Training
- och Hazmat

Training som

finns i RIB-fa-
miljen. Sjilvtestet dr framta-
get i en bred arbetsgrupp med
representation fran stora de-
lar av svensk rdddningstjanst.
Fragorna kommer bland annat
fran kursdeltagare pa utbild-
ningeniriaddningsledare A.

- Systemet ar frivilligt att an-
vinda och riddningschefen i

Hakan
Alexandersson

en kommun viljer att anvinda
verktyget pa det sitt denne 6ns-
kar. Rdddningschefen maste ta
stillning till vad som blir f6lj-
den av om befilet inte klarar
testet. Vi tror att det kommer
att anvéindas pa ett fornuftigt
sétt och att det successivt kom-
petensutvecklas inom de om-
raden dir kunskaperna brister.

Bade riddningsledare B och
Ckommerisenare versioner.

- Det &r ocksa sé att man lo-
kalt kan bygga egna fragepaket
kring ett dmnesomrade. Det
innebér att vilken personal-
grupp som helst kan kvalitets-
sikras, siger Hakan Alexan-
dersson.
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Myt att det
brinner mest hos
lagutbildade

Det drenmyt att det brin-
ner oftast hos lagutbilda-
de.Ddremot drdetinteen
myt att Malmo har flest

anlagdabostadsbrénder.

B Med hjilp av moderatorn
Thomas Gell atog sig tre fors-
kare att knédcka tre myter om
bostadsbridnder. Publiken

fick rosta och forsta fragan
var vilken stad som har flest
antal anlagda bostadsbran-
der. Malmo svarade en stor
majoritet.

- Ni har gis-
sat riatt na-
| turligtvis. I
y Malmo klas-
sas 28 pro-
cent av bo-
\J stadsbran-
derna som
anlagda. I
Goteborg ar
motsvarande andel 14 pro-
cent, Stockholm 11 och So6-
dertérn 5 procent. Men jag
ska komplicera det litegrann
genom att titta pa statistiken,
séger Per-Olof Hallin, Malmé
hogskola.

Per-Olof Hallin

Det man hittat i ett forsk-
ningsprojekt ir att Storstock-
holms brandforsvar klas-
sar en betydligt storre del av
brinderna som Férmodad
brand.

- Det dr nagot som r pro-
blematiskt i insatsrapporte-
ringssystemet. Mitt budskap
ir att troligtvis brinner det
mer i Malmo jamfort med de
andra storstdderna, men san-
nolikt dr det sa att det finns
nagon form av bias i inrap-
porteringssystemet som gor
att skillnaderna blir stérre d4n
deiverkligheten ar.

Det tycks finnas kulturskill-
nader fér hur olyckor bedoms
iinsatsrapporten och det kan
vara kopplat till vilken nyt-
ta man ser med inrapporte-
ringen.

- Vi har ocksa sett att det
ar en troskel for vad som
ska klassificeras som an-
lagd brand med uppsat. Vissa
raddningstjanster har kopp-
lat det till att det innebér ett
juridiskt atagande och att
man vill vara valdigt séker vid
en eventuell rittegang. An-
nat vi stott pa dr att vissa har

Riskutsatta

Forhojd risk for brand
har familjer med barn
6-12 ar, fodda utanfor
Norden och hogutbil-
dade.

lattare for att ange Formodad
brand i stéllet fér Brand i bo-
stad, sdger Per-Olof Hallin.

En annan uppfattning som
utmanades var vilken grupp
detbrinner oftast hos. Defles-
ta svarade lagutbildade.

- Det kan tyckas lite méark-
ligt, men det ar faktiskt hos
hogutbildade, sdger Finn Nil-
son, Karlstads universitet.

Att det brinner oftast hos
hogutbildade vet man genom
en stor enkit som MSB ge-
nomforde for nagra ar sedan.
Forhojd risk for brand har fa-
miljer med barn 6-12 ar, f6d-
da utanfér Norden och hog-
utbildade. Men hog risk for
att drabbas av brand &r inte
samma sak som hog risk att
d6 ibrand. Storst risk att do i
en brand l6per lagutbildade.

— Sannolikt ar det olika ty-
per av brinder i de héir grup-
perna. Vivet att h6gutbildade
roker mindre och att alkohol-
vanorna ir olika. Det verkar
som om hogutbildade anvin-
der mer levande ljus, alltsa
varmeljus. Men hégutbildade
hanterar bréinderna béttre 4n
lagutbildade och déarmed blir
inte rdddningstjédnsten lar-
mad, sdger Finn Nilsson.

Har sjélvslocknande cigaret-
ter minskat dédsbrénderna?
Det trodde inte publiken.

— Svaret ar att det ar osi-
kert. D6dsbranderna till f61jd
av rokning har minskat sta-
digt under en tid. Studier har
inte kunnat visa pa nagon ef-
fekt av sjdlvslocknande ciga-
retter, men det gar heller inte
att utesluta att det haft effekt,
séger Petra Andersson, SP Fi-
re ResearchiBoras.

GUNNO IVANSSON
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—PBL drden storsta katastrofen som finn

=
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s, sager Bert Karlsson, som driver flyktingboenden runt omi Sverige. Han havdar att bostadskrisen skapats avkommunerna som

anvander plan- och bygglagen for att stoppa flyktingforlaggningar. Efter debatten fortsatte diskussionerna bakom scenen mellan Bert Karlsson, Lars Carlstedt, Migra-
tionsverket, Lars Tridgardh, historiker, Patrik Perbeck, MSB och Magnus Lundqvist, Réddningstjéinsten Karlstadsregionen.

”PBL storsta katastrofen”

—Bostadsbristen drden
stérsta bluffen ndgonsin
och plan- och bygglagen dr
den storsta katastrof som
finns.

Bert Karlsson,71, entrepre-
norinom flyktingboenden,
ldmnadeingenitvivelom
hur han ser pa flyktingsitua-
tionen och bostadskrisen.

M Tillsammans med Magnus
Lundgvist, Rdddningstjénsten
Karlstadsregionen, Lars Carl-
stedt, Migrationsverket och
Patrik Perbeck, MSB debatte-
rade Bert Karlsson erfarenhet-
er fran flyktingsituationen. Det
blev tillstédllning som naturligt-
vis kom att domineras av Bert
Karlssons klarsprak.

Han hivdar attbostadskrisen
skapats av kommunerna som
anvander plan- och bygglagen,
PBL, for att stoppa flyktingfor-
laggningar. Kritiken mot Mig-
rationsverket dr oréttvis enligt
Bert Karlsson.

- PBL ir den stérsta kata-
strofen som finns. Jag haller

fortfarande pa med Kungs-
backakommun som gett sig fan
pa att de aldrig ska ha en flyk-
tingforlaggning, de 6verklagar
samycket de orkar. Kungsbacka
drden mestrasistiska kommun
jaghamnatinagonsin.

Patrik Perbeck, MSB, anser att
det trots allt 16stes ritt bra sett
till den svara situationen. MSB
fick i uppdrag att ta fram talt-
platser men de kom bara att ut-
nyttjas av ett hundratal perso-
ner ett par veckor.

- Det har i alla fall inte kom-
mit till var kdnnedom att
minniskor inte fatt tak over
huvudet. Sen finns det sikert
exempel pa dir det varit myck-
et strul och man inte fatt till
det. Det var vildigt ojimn be-
lastning pa kommunerna ock-
sd, i synnerhet sodra Sverige
som hade en vildigt anstringd
situation.

Bert Karlsson holl inte med.

- Duharhelt fel. Det handlar
inte om det, det &r kommuner
som absolut inte vill ha flyk-

Skapad kris

“Man blir sa forban-

nad pa dessa politiska
logner. Devilleinte ha
flyktingar for de var
rddda for att SDs opi-
nionssiffror skulle ka”

Bert Karlsson

tingforlaggningar. Eslovs kom-
mun kopte ett helt hotell f6r att
stoppa en flyktingforlaggning.
Jagkan ge dighur manga exem-
pel som helst sa det dar stim-
mer inte. Man blir s& forban-
nad pa dessa politiska l6gner.
Deville inte ha flyktingar f6r de
var ridda for att Sverigedemo-
kraternas opinionssiffror skul-
le 6ka. Det &r politiskt spel rakt
av.

Lars Carlstedt, Migrations-
verket, berittade att det kom
in véldigt manga anbud under

hosten, men att bara 30 pro-
cent av dem uppfyllde kraven.
En fraga fran debattledaren
Bjorn Johansson var om det
stills féor harda krav pa flyk-
tingboende.

- Kraven ska vara hoga. Sa
lange det giller samma krav
for alla &r det inget problem.
Jag tycker det &r vildigt bra att
de domde ut flera anléggning-
ar. De var sa javla daliga att det
var en skam att de tdnkte 6ppna
dem, séiger Bert Karlsson.

- Vi har alltid anmérkningar
nar vi kommer ut, det &r manga
som bor pa liten yta och det ar
slitage. Aven om det ser bra ut
ibérjan tar detinte lang tid for-
ran det ar forstort. Det klipps
kablar till larmet, larmet tej-
pas 6ver och sitts ur spel pa al-
la mojliga satt, sdger Magnus
Lundqvist, Rdddningstjénsten
Karlstadsregionen.

Allahar gjort viktiga erfaren-
heter under flyktingsituatio-
nen.

- Den stora lirdomen ér att
alla ganska snabbt behdver

FOTO: GUNNO IVANSSON

analysera och forsta sinroll och
hur man paverkas. MSB, Migra-
tionsverket och Boverket mas-
te snabbare dela ligesbilder.
Boverket jobbar normalt ald-
rigi de har tidscyklerna, utan i
plan- och byggprocessperspek-
tiv, sd att fa dem pa banan tidigt
arviktigt, sdger Patrik Perbeck.

— Det giller att vara ute i tid
och det far inte vara sa att
matchen ir spelad nér beslu-
ten vl kommer. Vi maste haen
overgripande samverkan innan
det hinder och det 4r det brus-
tit. Det tog f6r lang tid innan vi
kom igdng med samverkan, si-
ger Lars Carlstedt, Migrations-
verket.

- Vi skulle velat bli inkoppla-
delite tidigare. Myndigheterna
var vildigt sena med att ge oss
stod. Var storsta arbetsinsats
med flyktingstrommen hade
redan passerat nar MSB skicka-
deutettinfoblad vialdnsstyrel-
serna, siger Magnus Lundqvist.

GUNNO IVANSSON
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Falun uppfann
vattentit [0sning

FALUN - Nodvatten kopplas pa vattensystemet i kommu-
nala anlidggningar. En egen 16sning Falun utvecklat. Dess-
utom: investeringen ér enkel, smidig och billig.

— Vihar beredskap for att driftsiitta atta anléggningar
samtidigt, siiger Jan-Ake Holmdahl, vattensamordnare i

kommunen.

B Vi befinner oss vid Lyssfallets dldreboen-
de i Enviken, tva mil utanfor stan. Torbjérn
Magnusson och Sven-Ake Malkusson, Frivil-
liga resursgruppen (FRG), lastar ur skapbilen
som de fyllt vid krisberedskapsforradet.

Pa sackkirra kor de ner vattentank, pump
och slangar till ett utrymme i kéllaren. Dar
finns forberedd koppling till husets vattenled-
ning. Pa 15-20 minuter ir allt installerat. Bo-
endet kan vid brist ha vatten igen.

— Faluns sitt att 16sa vattenbrist &r revolu-
tionerande. Sa hér 4r det tdnkt att man ska tap-
pavatten, siger Torbjérn Magnusson och visar
att en tappkran vid botten pa tanken ska 6pp-
nas.

Meni stéllet for att haen tapp pa tanken har
slang kopplats pa och viapump inihusets vat-
tenledning.

Lyssfallet 4r en av 23 trygghetspunkter i
kommunen som ér férberett med intag for
vatten och reservkraft. Lokalen fungerar &ven
som hémtstélle for kommuninvanare i nirom-
radet.

- Vi far ett tappstille dir det ar tillsyn av
hanteringen, hygien vid tappning kan kont-
rolleras och vattnet riskerar inte att frysa. Det
irinte modernt att kéra ut tankar och stilla pa
torget, siger Jan-Ake Holmdahl.

Vid installation skéljs slangar igenom, sa
dven husets ledningar vid behov.

- Om orsaken till problemet ar kontami-
nerat vatten &r vil inte systemet helt genom-
tankt. Da kravs vattenprov efter genomspol-
ning och det tar nagra dagar att fa svar pa. En
fordel med detta ar att d&ven brandsystemet i
huset fungerar, sdger Torbjéorn Magnusson.

Férutom att l6sningen ir siker och smidig
4r den ocksa billig. Jan-Ake Holmdahl som
kliackte 16sningen, uppskattar att material och
montering vid en anlidggning kostar 3 500-
5 000 kronor beroende pa hur anliggning-
en ser ut. Kostnaden for ett nédvattenpaket
hamnar pa 10 000-12 000 kronor. Pumpen,

som klarar 60-80 liter i minuten, finns i van-
liga affirer fér nagra tusenlappar.

Lyssfallet i Enviken har 31 lagenheter. Hur
lange klarar man sig med drygt 1 000 liter?

- Vi har méitt vad kommunens lokaler for-
brukar. Vid nédvattendrift inférs restriktio-
ner for vattenkonsumtionen. Man undviker
da att kora tvittmaskiner, diskmaskiner, och
annat som drar stora méngder vatten. Ett bo-
ende som Lyssfalletklarar sig pa 200-300 liter
per dygn, siger Jan-Ake Holmdahl.

Vid behov kan flera tankar seriekopplas for
att 6ka kapaciteten. I Enviken kan uppskatt-
ningsvis fyra tankar kldimmas in i kéllaren.
Totalt finns atta kompletta system med sam-
manlagt 25 tankar vilket ger utrymme for
storre vattenreserv.

- Insats med ett system dr omedelbar. Det
som tar tid dr att fa vatten till platsen.

Kommunen har tankar pa 250 och 1 000 li-
ter som kan seriekopplas nér stérre volymer
efterfragas. 6 000-8000 liter 4r mojligt att
transportera pa lastvixlare. Men det ska han-
teras och transporteras. Falu energi och vat-
ten (FEV) har tva mobila tankar pa 6 000 liter
for uppstillning utomhus. Spolposter, funge-
rar liknande brandposter, finns vid varje vat-
tenverk.

- Och att Faluns samtliga sex vattenverk
skulle vara obrukbara samtidigt ser jag som
osannolikt, siger Holmdahl.

Falun har anviint systemet for nodvatten i
fem-sex ar, Visteras kopierade det for nagra
ar sedan.

Nu handlar det om att utveckla nédvat-
ten-systemet.

- Samtliga kommunala anlidggningar dér
det finns 6vernattning bor ha systemet, tyck-
er jag. Det dr ocksa ett mervérde att ha in-
koppling i skolor. Investeringen &r ingenting
i relation till vad det kostar om man tvingas
stéinga en skola och skicka hem elever. Vi be-

R - o

Torbjﬁrn Magnusson och Sven-Ake Malkusson, FRG i Falun, pa vig for att sdkra
pen transporteras pa samma sétt. Dirtill en rad slangar for att kopplasamman

Snabbt
”Insats med ett
av systemen
dromedelbar.
Det som tar tid
dratt favatten
till platsen.”

Jan-Ake Holmdahl,
vattensamordnare
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hover driftsikra anldggningar och det dr upp
till kommunen vad man anser dr samhallsvik-
tig verksamhet, sdger beredskapssamordnare
Johan Perjons.

Det finns funderingar pa att kunna trycksét-
ta vattenledningssystemet i en storre sport-
hallsanléggning.

— Om man ser det ur ett smittoperspektiv,
exempelvis pandemi, dr det bra att ha en lokal
med ménga duschar som har sikert vatten.
Men det kréver fler och storre tankar, siger
Jan-Ake Holmdahl.

Systemet kan dven anvindas vid servicearbe-
ten och sittasidrift 6ver nattenistéllet for att
apersonal i skiftgang eller stinga av vattnet.

Nodvattenssystemet har anvints ambu-
lerande, exempelvis vid idrottstdvlingar och
festivaler.

- Det ger oss tillfille att 6va pa utrustningen
samtidigt som vi kan st6dja evenemang.

Just 6vningsbiten diskuteras.

- Med resursen maste 6vning f6lja, det mas-
te fa kosta. Och vi behéver gora vissa finjuste-
ringar. En grupp inom FRG behéver fa storre
formaga kopplat till nodvatten, sédger Johan
Perjons.

Jan-Ake Holmdahl konstaterar ocksa att sr-
barheten blir tydligare. Pa landet kan manga
16sa vattenbehovet, men inte i titorten.

- Ochinflyttningen till titorten fortgar, vat-
tenberoendet blir mer kritiskt.
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vattnet pa Lyssfallets dldreboende i Enviken. Den hopfillbara vattentanken far platsi sképbilen och flyttas pa sdckkarra. Pum-
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med byggnadens vattenledning och fér att vid behov koppla pa merinkommande vatten. FOTO: PER LARSSON
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Vatten kopplas in pa dldreboende av FRG.
Pump och tank pa 1060 liter kopplas samman
med byggnadens vattenledningssystem.

FOTO: PER LARSSON

Han tror dock inte att alla kommuner n6d-
viandigtvis behéver ha samma beredskapsre-
surser, alla drabbas inte av vattenbrist samti-
digt. Och utrustningen behéver anvéndas for
att ma bra, materiel som bara star i forrad blir
mest en kostnad.

- Kanske kan man regionvis dela pa resur-
ser. Och satsa 2:4-anslag (krisberedskapsan-
slag) pa att kompetensutveckla personal. Sta-
ten borde ge ut en foreskrift, eller &tminstone
ettallmintrad, om vad vissaboenden behover
for att ha sdkert vatten.

PER LARSSON
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Billigt
”Investeringen
dringentingi
relation till vad
det kostarom
man tvingas
stangaen
skola.”

Johan Perjons,
beredskapssamordnare

FAKTA
Falun nédvatten

B Falu kommun har 34 trygghetspunkter. 23 av
dem har i uppgift att leverera nédvatten. Under
aret férbereds samtliga med fasta intag fér nod-
vatten.

M Vid de 23 platserna kan nédvatten enkelt
kopplas pa till byggnadens vattenledningssys-
tem.

B Materiel for nddvatten ar tankar, pumpar,
slangar och kopplingar. De ansluts och har ut-
rymmen inomhus, vilket férbattrar tillsyn, hygien
och eliminerar risk att vatten fryser.

B Vattenkapaciteten kan utokas genom serie-
koppling av tankar, totalt finns 25 tankar 41060
liter.

B Materielen kors ut fran centralt férrdd i mindre
skapbil. Totalt finns &tta kompletta system.

B For att fylla pa vatten finns tva sexkubiks tan-
kar som kérs ut pa lastvéxlare. For initialt skede
finns tre vattenslép och tva slapkéarror fér tusen-
literstankar.

B Civilforsvarsforeningen/FRG ansvarar for iord-
ningstallande och drift vid trygghetspunkterna.
B Falu kommun férses med vatten fran sex vat-
tenverk.

B Snabbinkoppling fér mobil reservkraft inven-
teras med mal att finnas vid samtliga 34 trygg-
hetspunkter innan 2018.

B Trygghetspunkterna &r till for storre radd-
ningsinsatser, kriser eller stoérningar. Dar ska er-
bjudas information, enklare sjukvard, krisstéd,
vila och servering. Bemannas av FRG som leds
av kommunens krisledningsorganisation.
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Boende pa 6land uppmanas hushalla med
vattnet, bristen ar akut.

Akut
vattenbrist
pa Oland

Oland lider av torka. Vattenbristen &r
akut.

1600 kubikmeter vatten kan beh6-
va transporteras fran fastlandet varje
dag. Det &r den kortsiktiga lésningen.

B Nederborden har varit extremt lag i syd-
Ostra Sverige under en lingre tid, grund-
vattennivierna pa Oland har sjunkit till
historiskt laga nivaer. Situationen &r an-
stringd fér kommunerna pa 6n.

I slutet av maj kallades till méte i Far-
jestaden dir den regionala vattenstyrgrup-
pen informerade MSB om vattenbristen.

Att kéra vatten over Olandsbron ir en
kortsiktig 16sning. Mer langsiktiga 16s-
ningar som diskuteras &r att hitta nya vat-
tenfyndigheter pa on, fler ledningar fran
fastlandet, anlédggningar for avsaltning av
Ostersjovatten och metoder for att behal-
lavattnet att stannakvar pa Oland och inte
rinnautiOstersjon.

- Vi fick en bra bild av hur de berorda
kommunerna tillsammans med lénssty-
relsen arbetar intensivt for att16sa situatio-
nen bade pa kort och palang sikt. Da dricks-
vattenférsorjningen &r ett kommunalt an-
svar, dr de atgirder som behover vidtas en
fraga for berorda kommuner och vi foljer
utvecklingen, sdger Cecilia Nystrom, avdel-
ningschef for utveckling av samhillsskydd
pa MSB, till msb.se efter bestket pa Oland.

MSB och SGU (Sveriges Geologiska Un-
ders6kning) kommer att stédja med in-
ventering av grundvatten. Flygmétningar
kommer att goras under hosten for att un-
derscka om det finns mojlighet till ytterli-
gare grundvattenuttag.

Savil bofasta som turister uppmanas
att spara pa vattnet, samtidigt kan 50-60
lastbilar per dygn komma att rulla 6ver
Olandsbron i sommar for att sikra vatten-
forsorjningen.

Morbylanga och Borgholms kommuner
har infért bevattningsforbud. I Mérbylanga
innebir detbland annat att det dr férbjudet
attanvindakommunalt vatten for att vatt-
naitradgardar, fylla pooler, vattna fotbolls-
planer med mera. Borgholms férbud ar lik-
nande men inte riktigt likalangtgaende.
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TIOKAMPEN

Gav 1982 ut albumet
”1999” som blev ett
internationellt genom-
brott. Pappan spelade
i ett jazzband.

Var en av 80-talets
mest intressanta artist-
er. Mycket produktiv
under hela karriaren.

Ett par av hitsen ar
When Doves Cry och
Little Red Corvette.

Avled i sitt hem i Chan-
hassen i Minnesota,

21 april i ar, blott 57 ar
gammal.
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ORDFLATAN

Hitta ord i bokstavsmyliret. De kan vara placerade
vagratt, lodratt, diagonalt, vara skrivna fran van-
ster till hoger eller tvartom.

Denna gang har vi gomt arets samtliga tolv manader i flatan!

Ska klara av brate, |6sa
underlag, héga hojder,
rék, buller och eld.

Utbildas av SBK pa
uppdrag av MSB.
Tjanstgoringstiden ar
ungefar 5 ar.

Kan vara av vilken ras
som helst, aven bland-
ras. Borjar tranas vid 1
ars alder.

Ar tranade for att

soka efter nédstallda
manniskor t ex saknade
efter jordbavningar och
liknande.

Pa orten finns en
skidanlaggning pa
Prastberget och utanfor
sambhallet ligger Vittjakk
skidanlaggning.

Silvervagen passerar
har. Har finns ocksa
flygférarutbildning pa
gymnasieniva.

Stort center for Europas
bilindustri, som pa
vinterhalvaret utfor
biltester i naturlig vin-
termiljo.

Namnet har ej med
nagon person att gora.
| stallet ar det en for-
svenskning av samiska
ordet arviesjavrrie.

Pa 1870-talet tog
Melker Olssons far upp
traditionen att roka kott
i sitt enkla slakteri.

Som typisk svensk
ingrediens ingar den i
manga matratter och
ar namnskyddat sedan
1973.

Det ersattes 2001 av ett
nytt namnskydd inom
EU, dar produkten god-
kandes som garanterat
traditionell specialitet.

Denna korv maste till
minst 40% besta av
not- och flaskkott. Ofta
innehaller den mer kott
an sa.

Borjade intressera sig
for politik nar han kom
till Norrbotten. Vaxte
upp i Strangnas.

Lamnade riks-
dagen 1998 och blev
kommunalrad i Kalix
kommun.

Orférande i konst-
itutionsutskottet fran
2010. Sprakrér med
Maria Wetterstrand
2002 till 2011.

Ar nuvarande reger-
ings nya bostads- och
digitaliseringsminister.

Innan nuvarande band-
namn hette de; Jones &
Giftet och Havsanglar.

Tva av medlemmarna
som varit med i grup-
pen hela tiden ar Martin
Skold och Sami Sirvié.

En tredje ar Jocke
Berg. Den sista skivan
kom tidigare i var och
heter ’Da Som Nu Foér
Alltid.

17 december 2016
laggs gruppen fran
Eskilstuna ned for gott.

Utsags till Arets Kock
1987, nar han arbetade
som souschef pa Eriks
Fisk, som drevs av Erik
Lallerstedt.

Han var verksam pa
Fjaderholmarnas krog
1990-1998, och pa Villa
Kallhagen 1998-2005.
Bada i Stockholm.

Har medverkat flitigt
som TV-kock i TV 4,
framforallt i Nyhetsmor-
gon. Har aven skrivit
kokbocker.

Ar krégare pa Langbro
vardshus i dag. Denne
Fredrik ar fodd 1964.

Engelsmannen Charlie
Parsons skapade idén,
men ingen TV-kanal

eller produktionsbolag i
England trodde pa den.

Strix Television blev
forst i varlden med att
producera programmet.
Forsta avsnittet sandes
1997.

Programledare har varit
bl a Harald Treutiger,
Anders Lundin, Linda
Isacsson och Paolo
Roberto.

Vildmarkssapa som
sants i ett antal om-
gangar. Gar ut pa att
leva pa en 6de, tropisk
6 och utféra tavlingar.

Kring sekelskiftet ar
1800 fanns har ett
glasbruk, ett grytgjuteri,
salterier samt krogar.
Hylan var mest kand.

Omradet ar belaget un-
der och intill en mycket
kand bro som invigdes
1966 av davarande
ministern Olof Palme.

Namnet har sitt
ursprung efter en i om-
radet mytomspunnen,
réodmalad sten. Namnet
ar kant sedan 1758.

| det tidigare industri-
omradet finns numera
en konsthall med res-
taurang och bar. Brons
namn ar Alvsborgsbron.

Carl von Linné forsokte
starta en odling, men
misslyckades, och

han rekommenderade
istallet andra vaxter.

Oolong ar en grupp
av denna dryck och
kommer ursprungligen
fran Fujian.

Den globala produktion-
en 2005 uppskattades
av FN:s livsmedels- och
jordbruksorganisation
till 3,44 miljoner ton.

Framstalls av unga
bladskott fran vaxten
Camellia sinensis. Har
anvants av manniskor i
atminstone 1 700 ar.
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Dronaren gor intag som verktyg for blaljusorganisationer. MSB haller pa att ta fram en inriktning for hur myndigheten ska se pa anvéind-

ning av dronare.

FOTO: PER LARSSON

Provfilmning pagar

REVINGE
Drénaren &rpa vigini
svensk raddningstjanst. |
Revinge testar ldraren Ste-
fan Haggo olika anvdand-
ningsomraden.

—Den kan anvindas bade
for att askadliggora liges-
bilder och for utvérdering i
samband med évningar, sa-
ger Haggo.

B Stefan Haggd har en egen
drénare, ar intresserad av tek-
niken och ser manga omraden
dér dronaren kan gora nytta.
Samtidigt mérker han att radd-
ningstjénster dr intresserade.

- Jagvet att flerakopt in dro-
nare. Och jag tycker vi i MSB
ska vara en forebild och kun-
na ge tips om hur en dronare
kan anvindas. Deltagare pa va-
ra kurser ir mycket nyfikna pa
mdjligheterna.

Den hir dagen flyger Stefans
dronare 6ver en 6vad fastig-
hetsbrand.

Insatsledaren, som gar kur-
sen Ridddningsledning B, far
fran Stefans mobil en bild av
branden ovanifran dar det blir

Nya perspektiv

*Det vi framforallt
missar i dag ar korrek-
ta ldgesbilder.”

Stefan Haggo, ldrare Revinge

tydligt hur manga brandceller
det ror sigom.

- Var tanke &r att for MSBs
egen personal i host genomfo-
ra utbildning av dronar-piloter
och attiframtiden ha en pilot i
varje kursteam som kan skoéta
dronaren.

Intressanta anvindningsom-
raden &r att direkt kunna visa
bilden for insatsledaren eller
sénda 6ver till inre ledning som
far lagesbild i realtid. Drona-
rens kamera anvinder samma
system som de kameror man
har pa hjidlmar och brandfor-
don, bilderna kan synkas.

- Det vi framforallt missar i
dag ir korrekta ldgesbilder.

For utvirdering och liran-
de av utbildningar ser Stefan
Haggo dronaren ocksa som ett

intressant verktyg som kan ge
fler perspektiv.

Vid verkliga insatser ridknar
Stefan Haggo snabbtupp enrad
intressanta mojligheter.

B Vid skogsbrand for att fa
overblick oOver utbredning,
mer kostnadseffektivt dn heli-
kopter om inte omradet ar fér
stort.

B Vid byggnadsbrinder for
att ovanifran fa bild av brand-
spridning. Det finns dronare
som dven har IR-kamera.

M Vid utslapp efter exempelvis
tankbilsolycka, fa bild av even-
tuellarisker innan insatsstyrka
slapps fram.

® Vid indikering avradioaktiva
dmnen, indikeringsinstrument
kan hiingas pa drénaren.

B Vid hot om terror/vald, dro-
naren kan ge bild om det ar sé-
kert att ga fram till platsen.

- Det finns sdkert fler behov
den kan tillfredsstélla som inte
jag tiankt pa, men kanske andra
gjort. Polisen har kopt in dro-
nare, jag vet att de har behov av
att fa lagesbilder vid stora folk-
massor dér det kan bli oroligt,
exempelvis demonstrationer.

Drénare ger bild av branden fran ovan. Bilden fran vning i Revinge
kan visa brandspridning i byggnaden.

Dronaren kan kanske ocksa
vara intressant vid eftersok av
forsvunna personer.

Stefan Haggo ir med i ett na-
tionellt nitverk for piloter dir
manga av de medverkande an-
vinder dronare i sin verksam-
het.

- Det dr mangaetablerade f6-
retagmed. Medlemmarnainét-
verket anser jag ar de kunnigas-
teilandet pa omradet.

Eldsjélar driver pa utveck-
lingen, sa dr det alltid konstate-
rar Stefan Haggo.

Som entusiast i frigan har Ste-
fan Haggo6 fler tankar kring
dronaren én som verktyg i ut-
bildningen och férmedla er-
farenheter till riddningstjans-
ter.

- Jag har en vision om att
MSB organiserar beredskap
med utbildade piloter pa ett
antal platser i landet, vilka kan
nyttjas vid behov. Tror inte al-
la rdddningstjinster har moj-
lighet att hallaresursen sjilva.

PER LARSSON

FOTO: STEFAN HAGGO

Stefan Haggo (tv), ldrare i Revinge, testar dronare i samband med
en dvning. Han ser en rad anvidndningsomraden for drénare, bade

paskarpa insatser ochi utbildningssyfte.

FOTO: PER LARSSON

MSB tar fram

inriktning for
dronare

MSB haller pa att ta fram
eninriktning for hur myn-
digheten ska se pd an-
vandning av dronare.

B - Det vi bland annat ska
komma fram till 4r inom vil-
ka olika omraden drénaren
ar intressant, vilka anviand-
ningsomraden vi ser for
riddningstjénst vid olycks-
hantering och hur drénaren
kan anvindas fé6r dokumen-
tation i samband med 6v-
ning och utbildning, séger
Fredrik Lorentzon, enhets-
chefforbeslutsstéd pa MSB.

Lindholmen science park
i Goteborg har uppdraget
att ta fram en samlad bild
och forslag till inriktning at
MSB. Arbetet finansieras ur
krisberedskapsanslaget och
ska redovisas innan arsskif-
tet.

- Mycket handlar om lag-
stiftning och skapar frage-
tecken som behover ritas ut
isamarbete med andra myn-
digheter som Post- och tele-
styrelsen, Transportstyrel-
sen och Forsvarsmakten.

EUs satellitprogram
Copernicus har flera satelli-
ter som kan fotografera och
leverera overblicksbilder,
om dronare kan samverka
med satelliterna vill Fredrik
Lorentzon ocksa fa utrett.

Polismyndigheten har fatt
pengar ur krisberedskap-
sanslaget for att kartlidgga
anvindningsomraden fér
dronare. Andreas Berggren,
MSBs enhet for riddnings-
tjinst, sitter med i polisens
styrgrupp déir man bland
annat diskuterar synergier
férblaljusmyndigheter.

- Polisen har sett manga
berdringspunkter med
raddningstjinst. Nér de tar
fram sitt koncept vill vi se
till att det &ven underléttar
radddningstjanstens anvén-
dande, bade nir det giller
tillstand och vad drénaren
ska kunna utfora, séger An-
dreas Berggren.

Han konstaterar att poli-
sen lidnge haft flygande re-
surser, men att omradet ir
helt nytt for raddningstjans-
ten.

- MSBs uppgift maste va-
ra att underlitta anvindan-
det, sma riddningstjénster
ska inte behéva dgna tid at
kartlagga behov och ta fram
rutiner. En fraga dr ocksa
om man ska ha dronaren i
egna organisationen eller
teckna avtal med pilot, sa-
ger Andreas Berggren.
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Det ér begripligt att fragan stélls om vem som éger hindelsen, séger Erik Cedergardh, men framhaller att det &r ett inbyggt tankefel.

Var och en ansvarar fér sina atgérder utifran respektive lagstiftning.

Ingen ager hela handelsen

m Ett inbyggt tankefel, anser Erik Cedergardh

Ingen dger hela handelsen,
ansvar férinsats ldmnasin-
te dver.

—Det drinbyggda tanke-
fel, séger Erik Cedergdrdh,
stéllforetradanderadd-
ningschef i Storgoteborg.

B Samverkan pa riktigt kriver
forstaelse fér olika perspektiv
och behovs for att hela hjalp-
behovet vid en hindelse ska
kunna hanteras. Det framholl
Cedergardh pa samverkansse-
minarietiRevinge.

For att stirka formagan an-
ser Cedergardh att de gemen-
samma grunderna ir bra ut-
gangspunkter.

- Men vi kan inte bara stop-
pa in nya ord fran projektet
i det vi redan har, da hinder
inget. Vi méste vaga utmana
varandra, vara tankeméonster.
Det drinte sdkert att just mina
monster ar ratt.

Det &r begripligt att fragan
om vem som dger en hindelse
stills, anser Cedergardh. Man
vill ha en tydlighet och soker
enkelhet i férvantningar pa
varandra. Men konsekvensen
kan bli ett allt fér reaktivt ar-
betssitt, andra aktorer kom-
mer in foérsent eller avvak-

tar nér de hade kunnat arbeta
proaktivt.

Erik Cedergardh poingte-
rade att i samma olycka eller
samhillsstorning pagar ofta
samtidiga insatser parallellt -
riddningsinsats, polisinsats,
sjukvardsinsats.

- Déarfor har varje aktor ett
samtidigt ansvar, bidrar med
olika insatser. Men ingen har
etthelt ansvar 6ver hindelsen,
var och en ansvarar for sina at-
garder utifran respektive lag-
stiftning. I en olycka kan det
bedrivas samtidiga insatser
som bottnar i olika uppdrag
enligt lagstiftningar, i vissa fall
kan detvarafleraridddningsin-
satser enligt LSO vid samma
héndelse.

Tydlighet &r for Cedergardh
i stéllet att prata klartext om
innehallet i olyckan och éver
aktOrsgranser préva varan-
dras tolkningar av hindelse-
utvecklingen.

- Det beh6vs gemensam-
ma bedémningar f6r att fanga
fler perspektiv. Vi maste tin-
kakring vilkabehovsom finns,
och att den som ser behov vag-
ar ta initiativ. Jag uppskattar
nir polisen ringer oss sa vikan
ageraproaktivt. Vid en hdndel-

Samtidighet

"Om vi ska vdnta pa
att nagon annan av-
slutar sininsats innan
vi tarvid, da riskerar
vi fordrdojningar.”

Erik Cedergardh, stf raddningschef
Storg6teborg

seharvi ett gemensamt ansvar
dir alla aktérer maste viiga av
sittuppdrag.

Men ansvar kan inte Gverlam-
nas till ndgon annan.

— Det uttrycks ibland att
man lamnar &ver ansvaret for
insatsen. Men ingen kan fran-
séga sig sitt ansvar. Jag vill sa-
ga att man lamnar 6ver infor-
mation, sen maste varje myn-
dighet beddoma om det egna
uppdraget berors och ska till-
lampas.

Overldmnande av informa-
tion &r viktigt och 6kar forut-
séttningar for proaktivt arbete.

- Om vi ska vinta pa att na-
gon annan avslutar sin insats
innan vi tar vid, da riskerar vi
fordrojningar. Skeenden &r
kedjereaktioner, det som ir en

FOTO: PER LARSSON

konsekvens for en aktér kan
vara ett hot for flera andra.

Aktorer har olika kompeten-
ser och uppdrag, darfor gors
ocksa olika tolkningar, hin-
delser ses ur olika perspektiv.

- De olika perspektiven &r
viktiga for att beskriva hjélp-
behoven sa heltickande som
mojligt.

Tilldimpa dérfor samtidighet
och var proaktiv, uppmanade
Erik Cedergardh.

- Allabehover inse sitt sam-
tidiga ansvar och préva det eg-
na uppdraget och egna rollen.
Vid ovissa hindelseutveck-
lingar behover agerandet star-
ta, ansvarsférhallanden far re-
das ut successivt. Den som ser
behov av aktoérsgemensamt
agerande bade kan och ska ta
initiativ. Och tink framét - fat-
tabeslut pa antaganden.

For att na fram till en hel-
hetssyn i praktiken uppmana-
de Cedergardh:

M tink utanfér hanteringen
av det egna uppdraget och ut-
nyttja det tolkningsutrymme
som finns
M upptick de effekter som be-
hévs men saknas
B gér gemensamma inrikt-
ningar och prioriteringar.

PER LARSSON

Modellen
som sprids
ilandet

Indikatorer for samverkan
efterlystes.

- Visatte upp envision
om slutmalet. Sen backa-
de vi tillbaka for att kom-
ma fram till vad varje aktoér
skulle gérai varje skede, sé-
ger Henrik Lidberg, Kata-
strofmedicinskt centrum
(KMC) iLinképing.

M Polis, rdddningstjanst, sjuk-
véard och SOS Alarm i Ostergét-
land har med hjélp av KMC ta-
git fram en modell fér samver-
kan och for utbildning av per-
sonal. Bakgrunden var att man
sag brister pa skadeplats, bland
annat olika lagesbilder i de ba-
kreledningarna.

For att sprida arbetet soktes
pengar ur krisberedskapsan-
slaget. Det ledde till ett fort-
séttningsprojekt dar KMC fick
uppdraget att sprida modellen
ihelalandet. Den &r nu vidare-
planterad till 13 fakulteter vid
universitet i nio 14n. Ett 80-tal
instruktorer drutbildade, drygt
500 personer har gatt grundut-
bildningen.

Nér arbetet bérjade i Ostergot-
land kartlades uppgifter. Nar
agerar vem och nir agerar man
gemensamt? Det inférdes indi-
katorer med tidssatta mal.

Blaljusorganisationernarita-
de upp hur de jobbade och man
forsokte hitta samverkansindi-
katorer oberoende avvilken in-
satsen var, fér att s smaning-
om komma fram till en samver-
kansmodell.

De fyra viktigaste punkter-
naér:
B samlad l4gesbild
B gemensam malbild
B gemensam inriktning
H omfall

- Vifokuserar jattemycket pa
dem. Samlad légesbild dr svart,
det jobbar vi jattemycket med.
Gemensam malbild kan vara
svart att applicera ibland, men
vi maste ha en bild av hur det
ska se ut nér det ar fardigt, sé-
ger Carl-Oscar Jonsson, fors-
kare vid KMC.

For att en utbildning ska ge-
nomforas krivs att tre blaljus-
myndigheter &r representera-
de. Utbildningen kors som fyra
separata Gvningar.

- Vid f6rsta 6vningen ar in-
tresset inte sa stort, de flesta
lite osékra pa om de ska initi-
ativ. Det &r stor skillnad under
sista 6vningen, da tar man stod
av varandra och métena for att
hantera olyckan blir effektiva-
re.
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Mall och malbild ger
konkreta atgérder

Samverkansregion Stock-
holm har tagit framenegen
mall som anvands ndrman
samlas for att diskuterain-
riktningar.

—Narvikopplartillen
malbild leder det till kon-
kreta atgérder, séiger Ola
Slettenmark, lansstyrelseni
Stockholm.

B Mallen och metoder i arbe-
tet dr ett av Samverkansregion
Stockholms sétt att omsatta de
gemensamma grunderna for
samverkan och ledning i prak-
tik.

De fyra delar som tas upp i
tur och ordning ar:
B Fakta - vad har hint och vad
var vi gjort.
B Antaganden - vad ar viktigt,
vad vi ska vara forberedda pa.
M Inriktning - prioritering-
ar, den gemensamma malbil-
den, 6vergripande atgirdsplan,
budskap.
B Kommunikation - vilka mal-
grupper och kanaler.

- Det hir anvinder vi bade
nar vi diskuterar enskilda hin-

delser och utveckling 6ver érs-
basis. Det kan vara antaganden
for framtiden, exempelvis att
attentat som det i Paris dven
kan intriffa i Stockholm. I mal-
bilden ldgger vi in ganska kon-
kreta atgirder. Om det sedan
var de ritta eller de enda, det
vetviinte.

I dokumentet “Gemensam-
ma grunder for samverkan och
ledning vid samhaéllsstérning-
ar” anvands inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF)
som bendmning fé6r samman-
sdttningen av representanter
fran olika organisationer. Tan-
ken #r att den ska vara flexibel
beroende pavad som ska inrik-
tas och samordnas.

- Man bor diskutera om
det &r ritt folk runt bordet. Ar
det nya aktorer med bér man
snabbt fa in dem i arbetet och
6vriga forstd deras roll, si-
ger Malin Lintzén, konsult vid
MSB.

Néar samverkande organisa-
tioner utbytt information och
ska ga till inriktning och sam-

ordning, vad krivs av deltagar-
nada?

- Den stora utmaningen ar
att ta klivet. Har dr det ingen
ordférande som bestimmer,
och vad gér man om man inte
kommer Overens? resonerar
Malin Lintzén.

- For att ta sig vidare krévs
dels att man ir trygg i sitt eget
arbete, men ocksa att nagon
driver helheten framat, siger
Ola Slettenmark.

Nér inriktning ir lagd ir det
dags for verkstad i egna organi-
sationen.

— Det &r intressant hur de
medverkande tar inriktning-
en med sig till sin organisation,
hur man far fragan prioriterad
och gar till handling, siger Ma-
lin Lintzén.

- Fragan om sjilvfértroen-
de ar viktig. Ska vi #gna oss at
detta? Ger det skjuts for det
som ska inriktas. Att vaga ta ut
inriktningen i verkligheten &r
viktigt, sdger Slettenmark.

PER LARSSON

Nu ska teori bli praktik

—Vad krévs for att ga fran
vacker modell till bister
verklighet? Jag drnoginte
ensamom att tycka det ar
svart att bedriva implemen-
tering.

M Det sade Ola Slettenmark,
lansstyrelsen Stockholm, pa
seminariet om gemensamma
grunder for samverkan och led-
ning i Revinge.

Branschen tycks enig om att
de grunder som MSB tagit fram
tillsammans med en rad andra
myndigheter och organisatio-
ner ir fundamentet for att han-
tera samhillsstorningar.

Och det &r nu teori ska bli
praktik.

- Samverkan ir egentligen
inget nytt, vi har behov av att
kommunicera med varandra.
Men nér vi blir stressade blir
vi introverta, det 4r en gammal
utmaning. Och ju mer specia-
list man ir, desto svarare ir det
att under stress se andras pro-
blem, sade Olof Ekman, strate-
gisk radgivare, MSB.

Men att kénna till andra akto-
rers ansvar, mandat och roller
irvasentligt.

-Det ir i dag viktigare att fa
systemet att fungera én det var
tidigare. Allting snurrar for-
tare, beslut férmedlas snabb-
are. Kontakter pa féltniva ver-
kar fungera bittre dn kontak-
ter pahogre niva, sade Ekman.

Kunskapsbrister om andras
ansvar ochroller ar inte utmér-
kande for Sverige. Inom EU har
det pekats ut som stérsta pro-
blemetisammanhanget.

- I New York har man inrét-
tat kvalitetssikrare, de aker
runt och kontrollerar att sam-
verkan sker, berédttade Ola Slet-
tenmark.

Hur tas da grunderna fér
samverkan och ledning till
nésta niva?

— Naista steg ar att konkre-
tisera ytterligare ett steg, att
strukturen fylls med arbetssatt
somharenrod trad, sade Malin
Lintzén, konsulthos MSB.

- Vimaste 6vasé att det sitter
iryggmaérgen, sade Olof Ekman.

MSB driver utvecklingspro-
cess pa nationell niva dir nio
myndigheter d4r med. En rad
statliga myndigheter och léns-
styrelser driver projekt for att
forverkliga grunderna, bland

annat med st6d av krisbered-
skapsanslag.

Samverkan kriver férméaga
att dela information, men med
olika digitala system i bruk
stilldes fragan hur det ska 16-
sas.

- Det handlar om att hit-
ta ramverk for informations-
delning, Det pagar ett pilot-
projekt som ska avslutas un-
der hésten-vintern, sade Malin
Lintzén.

- Jagslar ett slag for att vi ska
anvéinda de prylar vi har. Vi an-
vinder Wis lojalt och vill att
MSB utvecklar det. Om ingen
nyttjar det och ingen kravstél-
ler, da blir det heller ingen ut-
veckling, sade Ola Slettenmark.

MSBs overdirektér Nils
Svartz podngterade vikten av
att investera i samverkan och
gora det innan olyckan eller
krisen.

- Nér det gar fel ar det kanske
inte systemet det ir fel pa, utan
kunskapen om systemet.

Las mer
Fler artiklar frdn semina-
riet finns pa:
www.tjugofyraZ.se

Christian Uhr ar tveksam till om vi ldr av tidigare olyckor och

kriser, och bland annat kritisk till diskussionen efter skogs-

brandsutredningen.

FOTO: PER LARSSON

"Daliga diskutera
vad vi vill uppnd”

Tarvildrdomav tidigare
olyckor och kriser?

Christian Uhr, MSB, ar
tveksam.

B - Vi maste tinka langsik-
tiga mal, kompetensutveck-
ling. Annars riskerar vi harva
runtiett byrakratiskt system,
séger han.

De problem som definieras
efter en olycka eller kris dr sil-
lan nya, snarare gamla. Stan-
dardutmaningarna har fun-
nits déir ganska linge, anser
Christian Uhr.

- Ménga utmaningar ater-
kommer i utvirderingar och
forskningslitteratur som &r
30-40 ar gamla.

Problemen han ser reprise-
ras genom aren &r att yrkes-
folk och allménhet blir tagna
pa singen och fragar sig hur
det kunde hinda, samhéllets
resurser ir sena igang, akto-
rernas kunskap om krisbe-
redskapssystemet har brister,
intern och extern kommuni-
kation strular, parallella auk-
toritetsstrukturer jackar inte
ivarandra.

- Manga av problemen
tycks forekomma oavsett reg-
ler, struktur eller teknologi
som priglar den aktuella hin-
delsen. Allt detta stjil utrym-
me fran den diskussion vi bo-
ra ha - om kompetensutveck-
ling, siger Christian Uhr.

Christian Uhr &r sakkunnig
vid MSB, lektor vid Lunds
universitet, och jobbar med
utveckling och forskning
inom samverkan och ledning.
Han vill se en diskussion om
vad som &r 6nskvért for fram-
tiden, definierade mal. Och
att sedan jobba sig bakéat for
att se vilka atgirder som be-
hovs for att uppna malen.

- Det forutsitter ett defi-
nierat mal. Vad ska vi klara
av? Och framfé6rallt vad det
innebér att ”klara av”? Risken
ir att regler, strukturer och
teknologi bade skuggar och
tar over.

Rapporten efter skogsbran-
den publicerades tidigare i
var. Christian Uhr poingterar
atthaninte ar kritisk till den.

- Men diaremot till den dis-
kussion som f6ljt. Vi ar for da-
liga pa att diskutera malbil-
der, hurlangtvi skanaochvad
vivilluppna.

De styrsystem som priglar
offentlig forvaltning, med
bland annat kortsiktiga bud-
getar, fraimjar inte langsiktigt
arbete, anser Christian Uhr.

- Det finns 6verhuvudtaget
ettkort-och-enkelt-ideal som
inte uppmuntrar fordjupning
och analys. Vi har inte tid att
lasa, det ska vara kort och ga
fort. Idealet som vixt fram ar
lite illavarslande, krisbered-
skap dr inte enkelt.

Christian Uhr saknar struk-
tur kring samtalet om vad
kompetens egentligen ir och
vad ar tillracklig kompetens.
Och det finns ingen tydlig
kompetenstrappa. Rattsvi-
sendet, sjukvarden och for-
svarsmakten d4r omraden som
Christian Uhr tycker det kan-
ske borde sneglaslite mot.

- Dir finns tydliga krav och
steg for kompetens, dér finns
inskolningsprocesser. Jag ir
inte kritisk till befintlig kom-
petens inom vart omrade,
men jag ar Kritisk till hur vi
skatadenvidare och hur sam-
talet ska bara. Hur bra ska en
student vara om ett ar, om tio
ar? Hur viktigt ar det att in-
vesteraikompetens?

PERLARSSON
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Felmontering bakom brand

m Solcellsanlaggningar stor brandrisk utan frankopplingsskydd

B Antalet solcellsanldggningar
Okar stadigt. Risker med dessa i
samband med insats har disku-
teratsen hel del.

I det hér fallet har sjilva sol-
cellsanldggningen brunnit och
orsaken beskrivs i utredning-
en som forsidkringsbolaget ge-
nomfort.

Ljusbagar och kortslutning-
arilikstromskablarna orsakade
branden och uppstod pa grund
av slarv och okunskap i sam-
band med installationen.

I en sollcellsanordning finns
det normalt sett inget automa-
tiskt skydd som kopplar ifran
solcellsmodulerna nér det
uppstar en kortslutning pa lik-
strémssidan.

Uppstar det ett fel fortgar det
saliange som solcellsmodulerna
levererar elektrisk energi, alltsa
salange som solen lyser.

Felet upphor forst nér for-
bindelsen brunnit av eller sol-
cellsmodulernas glasskikt
smalt ihop avvirmen.

Detta fenomen &r en avse-
vird brandrisk for alla solcells-
anordningar.

Men det finns idag en sé kall-
lad séker brytare eller brand-
karsbrytare som monteras ni-
ra solpanelerna s att kablage
ochinverter kan brytasbortvid
brand eller underhall. Det mér-
ke som vi har kunskap om kan
ocksa fjarraktiveras.

Fran den aktuella branden har
utredaren iakttagit och pape-
kat:

B Det framgar tydligt att det i
omradet dir branden var mest
intensiv hade forekommit
kortslutningar som skapade ett
stort antal ljusbagar. Inom om-
radet for ljusbagarna hade lik-
stromskablarna legat bade 6p-
petochislang.

M Troligtvis hade likstroms-
kablarna skadats genom ytt-
re paverkan av vider och vind
och den bockade skyddspla-
tens vassa kanter gnagt hal pa
kablarnas isolering. Genom att

isoleringen skadats pa bada lik-
stromskablarna hade det upp-
statt en férbindelse som skapat
kortslutningar och ljusbagar.

B Dir ljusbagarna uppstod
hade temperaturen hamnat
pa 2 000-3 000 grader, vilket
innebar att material smilte, sa-
som aluminiumkonstruktio-
ner, skyddsglaset pa solcells-
modulen, kopparkabeln och till
och med platkonstruktioner pa
taket. Det fick till foljd att nar
plastisoleringen runt koppar-
ledarna var borta startade yt-
terligare kortslutningar och
ljusbagar pa ett stort antal plat-
ser runt omkring dir det forsta
felet uppstod. Ljusbagarna pa-
gick till dess att sjélva solcells-
modulen smélte ner och/eller
forbindelsen mellan plus- och
minussidan pa solcellsmodu-
lenvarbruten.

B Det gar inte att sdga hur lang
tid som kortslutningarna pa ta-
ket pagick. Larmsystem som
signalerar eller larmar om ex-
empelvis omvandlaren sak-

nar elektrisk férbindelse med
respektive solcellsgrupp fanns
inte.
B Temperaturen i den olja-
de masoniten under takplaten
blev ocksa hog, brand uppstod
pa insidan av byggnaden. Brin-
nande delar ramlade ner och
antidnde utrustning och annat
som férvaradesigaraget.
B De personer som hade mon-
terat och kopplat in solcells-
modulerna, kablar, omvandla-
re med mera var troligen inte
fullt fortrogna med de risker
som forekommer i en solcells-
anordning. Att ldgga likstroms-
kablarna i samma plastslang
kan innebira en stor fara. Ka-
blarna ska forliggas pa avstand
fran varandra f6r att férhindra
attkortslutning kan uppsta.
ANNA ANDERSSON-CARLIN

Artikeln bygger pa en utredning
av Jorgen Andersson Trygg Han-
sa

Avvikelser fran
standardkrav

Installation av anlaggningen
hade inte féljt svensk stan-
dard (SS436 40 00 utgdva

2 kapitel 712 Kraftférsorjning
med fotoelektriska solceller).

Ingen av nedanstdende punk-
ter som ingér i standarden var
korrekt i anordningen:

B Ledningssystem ska tala
den yttre paverkan som de
forvantas utsattas for.

M | solceller dér tomgangs-
spanningen ar hégre &n 120
volt ska isolationsévervak-
ning installeras.

B Kablar for strangar och
block samt solcellsmatarka-
blar ska valjas och monteras
sa att risken fér jordfel och
kortslutningar minimeras.

B S&rskild dokumentation
ska finnas med ritning for
solcellsinstallation, skotsel
och underhallsinstruktioner
for vaxelriktare och solceller
samt kopplingsinstruktion for
solcellsinstallationen.

Solcellsanldaggningens konstruktion

B Fastigheten har en servicekabel
frAn natagaren, kabeln &r ansluten

i huvudcentralen med tillhérande
sdkringar och huvudbrytare.

M Centralen ar placeradi ett elut-
rymme med egen ingang pé en av
byggnadens gavlar. Dér finns aven
elmataren. Inmatningspunkten av
elen frén solcellsanordningen sker
via tre 20A-gruppsakringar i cen-
tralen.

B Solcellsanordningen bestér av
fyra enskilda solcellsgrupper besté-
ende av varierande antal hopsatta
solcellsmoduler. Tre av grupperna ar
monterade pa taket till garaget, den

fjarde pd marken intill bostadshuset.

M Varje solcellsmodul har en maxef-
fekt p& 260 watt och varje solcells-
grupp har en maximal spanning upp
mot 1000 volts likspanning.

M Frén varje solcellsgrupp gar tva
separata likstromskablar ner till om-
vandlarna i elutrymmet. Kablarna ar
instoppade i en plastslang forlagd
och fast pa takets hégsta punkt.

M | den aktuella utrustningen finns
tre omvandlare som pé likstrémssi-
dan matas fran fyra solcellsgrupper.
Omvandlarna matar ut vaxelspan-
ning via tre enskilda kablar till res-
pektive dvargbrytare, darifran gar
strommen vidare ut via en kabel i
centralen dar den elektriska energin

matas ut pa elnatet.

B Montaget av solcellsmoduler p&
taket har utforts med hjalp av ett an-
tal aluminiumprofiler och tryckim-
pregnerade trakonstruktioner.

B Konstruktionen &r i sin tur place-
rad ovanpa byggnadens takplat. Fér
att minimera att véder och vind ska
komma &t undersidan av konstruk-
tionen har bockade skyddsplatar
monterats i ytterkanterna av kon-
struktionen. Konstruktionen var inte
till fullo utférd med material som le-
vererats fran tillverkaren av solcells-
modulerna utan egen lokalt tillver-
kad konstruktion.

Sikarbets

Iy Lame

| 1
. | o
b o
Likspdnning Yaxehpinning

Solcellsanordningen som brann vari princip uppbyggd
enligt skissen.
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Utryckning kunde avbrutits
innan dodsolycka

B Det &r fyra ar sedan olyckan
med en brandbil fran Smed-
jebacken intriffade déar tva
brandmén omkom.

Strax fore lunch den 12 juli
2012 intraffade en singelolycka
med personbil mellan Malings-
boochXKlotenisddradelarnaav
Smedjebackens kommun.

Réddningstjansten i Smed-
jebacken larmades och genom
samverkansavtal &ven nérmas-
te riaddningstjanst, vilket var
Skinnskatteberg.

Skinnskatteberg hade kortast
framko6rning och kom f6rst till
platsen. Nar de lamnade fram-
komstrapport hade Smedje-
backen, en mindre enhet med
ettbefil och en brandman samt
enslickbilmed fembrandmén,
fortfarande lang korvag kvar.

I framkomstrapporten kon-

staterades singelolyckamed en
person och att denne var ur for-
donet, denna uppgift nadde in-
te styrkan fran Smedjebacken.

Smedjebackens styrka fort-
satte sin utryckning séderut pa
riksvig 66 och vek sedan av pa
den smalare och mer krokiga
lansvig 624.

Nagrakilometer in pa denrela-
tivt smala vigen motte brand-
bilen en lastbil i en véinsterkur-
va, varpa brandbilens hoger
hjulpar kom utanf6r vigkanten
och sjonknerigruset.

Slidckbilen kérde med hoger
hjulpar utanfor vigbanan éver
en anslutande mindre vig och
efter ytterligare en bit fick for-
donetett tvirt kast.

Fordonet gick tvirs 6ver vag-
banan och genom ett ricke pa
andra sidan. Dér kolliderade

det med tva trad och rullade/
voltade ner i en sex-sju meter
djup ravin.

Hytten paslickbilen trycktes
inkraftigt, framf6r allt pd hoger
sida. De tvabrandméin som satt
fram respektive bak pa héger
sida skadades sa allvarligt att
de omkom.

Ovriga tre brandmin i hyt-
ten skadades i varierande grad,
samtliga ir idag fysiskt ater-
stéllda. Endast hoger fram var
béaltad under olycksforloppet.

Mot bakgrund av att hela ut-
ryckningen fran Smedjeback-
en egentligen kunde ha av-
brutits nir forsta styrkan fran
Skinnskatteberg kom fram till
olycksplatsen, far det hela han-
delsen att framsta som extra
tragisk.

MATTIAS SJIOSTROM
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Skiss dver olyckan med utryckningsfordonet.

Artikeln bygger pa en utredning
av Joel Péclard, Raddningstjans-
ten DalaMitt och Kent Sjoberg,
Raddningstjansten Vasterberg-
slagen.

Infor larmporioritet — minska
onodiga blaljuskorningar

B Olycksutredarna Joel
Péclard och Kent Sj6berg be-
skriver utférligt i sin utred-
ningsrapport om savil brand-
bilen, olycksplatsen som va-
gen och det sammanhang som
olyckan intraffade under.
Rapporten mynnar ut i fyra
stérre omraden, vilka ror ut-
ryckningskorning, priorite-
ring och angeldgenhetsgrad for
utryckning, samverkansfor-
utsédttningar med andra radd-
ningstjénster, samt behovet av
forstarkt hyttibrandbilar.

De beskriver behovet av ett
kompetenskrav for utryck-
ningsforare, vilket kan ta sin
grund i de framtagna “grund-
laggande kompetensmal for
utryckningsforare” som finns.
Att kvalitetssdkra forarna, ge-
nom att enbart de som ir god-

Erfarenheter

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjostrom med-
verkar under Erfarenheter med sammanfattningar av
olycksundersokningar inskickade till MSB, samt egna
arbeten. De tar garna emot synpunkter och tips.

kénda enligt framtaget kompe-
tenskrav far kéra utryckning.

For attkunna anpassariskta-
gande vid utryckningskérning
riacker det inte med att upply-
sa férare om att ’komma ihag”
att korningen ska anpassas till
situationen.

Det behévs en kedja av forma-
goriorganisationen, som att ti-
digt kunna bedéma resursbe-
hov samtleda och avg6ra ange-
ligenhetsgraden vid en paga-
ende riddningsinsats.

Ett system for prioritering
av insatser dr viktigt. Tillgdng
till inre befil och méjlighet for
medlyssning av 112-samtal ar
viktiga delar.

I det aktuella fallet hade an-
nan raddningstjinst betydligt
narmre till olycksplatsen. Okad
samverkan kan ske genom att

larma nirmaste station, men
ocksa att kanske hela insat-
sen skots fran en samverkande
raddningstjanst.

En forutséttning for att kom-
municera ldgesbildenien sam-
verkansinsats &r ett fungeran-
de samband och att alla akto-
rer har en vana for att arbeta
pa samma sitt med exempelvis
Rakel och Raps-kanaler.

Annars riskerar vissa enhe-
ter att missa viktig informa-
tion, exempelvis att det dr lugnt
pa platsen och 6vriga enheter
kan sla av pa takten eller rent
avvinda ater mot egen station
igen.

Slutligen konstaterar utre-
darna att en mer forstéarkt hytt
pa brandbilar vore 6nskvirt.
Hur och om detta dr mojligt
ar en storre fraga och bor han-

Du kan dven kontakta MSB pé e-post:
olycksutredning@msb.se

Undersékningarna pd natet: www.msb.se/olycksun-
dersokningar/kommuner

teras mer Gvergripande av sa-
vial MSB, lastbilstillverkare,
pabyggare och Sveriges radd-
ningstjanster.

Péclard och Sj6berg utredde
olyckan pa uppdragav Lars An-
dersson, raiddningschefiSmed-
jebacken.

Polisen utredde ocksa hiindel-
sen och foraren av brandbilen
atalades for vardsloshet i trafik
samt vallande till annans dod. I
tingsriattsdom friades féraren
paalla atalspunkter.

Aven Trafikverket har ge-
nomfort utredningsarbete lik-
som Volvo personbilar genom
Volvos Accident Research Te-
am. Volvo undersokte fordonet
trots att det var fér gammalt
(1992) enligt deras interna ru-
tiner.

MATTIAS SJOSTROM

Kontakt

Anna Andersson Carlin
anna.carlin@rsyd.se

ERFARENHETER

Kompetenskrav for utryck-
ningsforare.

Kvalitetssakring av utryck-
ningsforare.

Férmaga att tidigt leda och
beddma angelagenhetsgrad
samt resursbehov.

Medlyssning av 112 samtal
till SOS.

Systematik for prioritering
av insats utefter angelagen-
hetsgrad.

Néarmaste raddningstjanst
kan hantera hela handelsen.

Ova samband i Rakel regel-
bundet.

Gar det att bygga brandbilar
med forstérkt hytt och vem
initierar?

Kompetensmal for
utryckningsforare

M Ett dokument om grundlag-
gande kompetensmal fér utryck-
ningsforare togs fram av Radd-
ningsverket, Arbetsmiljoverket,
Rikspolisstyrelsen, Socialstyrel-
sen och Vagverket.

Dokumentet innehaller inga
regler men konkretiserar vad
som enligt dessa myndigheter
behdver ingd i utryckningsférar-
nas kompetens for att de skall
kunna utféra sitt uppdrag pa ett
sdkert satt.

Publikation/Vagver-
ket:2008:04 ISSN 1401-9512-
1401-9612

Mattias Sjostrom
mattias.sjostrom@
halmstad.se
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En del for passiva
vid verklig handelse

B Ygeman kraver snabbt och beslutsamt agerande i kriser

SUNDSVALL
En dversyn av raddnings-
tjdnsten arnodvéndigiflera
avseenden.

Kommunal samverkan be-
hover utvecklas och radd-
ningstjansten bli mer effek-
tiv och slagkraftig.

KLIMAT OCH KRISBEREDSKAP

B Det sade inrikesminister An-
ders Ygeman nir han géstade
en konferens i Sundsvall om
klimatanpassning och krisbe-
redskap.

Han fick bland annat fra-
gan fran en av de omkring 200
deltagarna om svarigheten for
mindre kommuner att bygga
upp och behalla en vil funge-
rande raddningstjénst.

- Om en kommun &r s liten
att den inte klarar sina atag-
anden, bor den kanske istéllet
gaihop med en stérre kommun.

Anders Ygeman lyfte fragan
om ett tydligare ramverk for
hur kommunerna kan samar-
beta.

- Jag ser ett behov av en mer
enhetlig ridddningstjénst for
att underlitta samverkan vid
storre insatser. Vi maste kun-
na stilla krav pa viktiga akto-
rer att agera snabbt och beslut-
samt och kunna samverka med
varandraikrissituationer.

- Den ansvarsprincip vi har

idag &r bra. Men vi kan ocksa se
stora skillnader i agerandet vid
ovningar och skarpt lige som
vi maste komma tillratta med.
En del aktorer blir for passiva
nir det handlar om en verklig
hindelse, vilket vi bland annat
kunde se under de stora flyk-
tingstrémmarna forra aret, sa-
de Anders Ygeman.

Statsradet framhéll att kli-
matfériandringar inte kan ses
som en framtidsfraga. Det ir
problem som redan ar aktuella
och som samhiéllet maste han-
tera. Anders Ygeman ndmnde
regeringens stod till klimatan-
passning i kommunerna, totalt
75 miljoner kronor.

Fran MSB deltog general-
direktér Helena Lindberg och
Jan Wisén, bitridande avdel-
ningschef fér utveckling av be-
redskap.

Helena Lindberg tog upp de
punkter som MSB lyfter fram
i sin utvirdering av branden i
Vistmanland och som kan vara
till nytta for kommunerna vid
naturolyckor.

- Totalt &r det atta férslag vi
har lamnat till regeringen och
ett par sérskilt viktiga delar
ar att sdkra upp den priméra
dricksvattentikten och att sé-
kerstilla att den reservkraft-
16sning man valt verkligen ar
hallbar.

Jobba mer intensivt med
risk- och sarbarhetsanalyser
och se virdet av 72-timmars-
planering, var ett par rad fran
Helena Lindberg.

- Risk- och sarbarhetsana-
lyserna kriaver djupare ana-
lyser dn det vi sett fram till nu
och framfor allt analyser med
en tydlig koppling till atgards-
behov. Nir det géller 72-tim-
marsplanering — att samhillet
ska sta vil rustat for de kritis-
ka, forsta tre dygnen av en kris
-finnsdetbraforebilder att tit-
ta pa, exempelvis hur man job-
batiGoteborg med den fragan.

Att brandrisksdsongen for-
langs ordentligt som en kon-
sekvens av ett fordndrat kli-
mat togs upp av flera talare.
Jan Wisén talade om en 6kning
med 30-40 dagar och Mats
Bergmark, Medelpads Radd-
ningstjinstférbund, att skogs-
brénder kan bli aktuellai Norr-
land sa tidigt som i mars.

Erfarenheter och utvirde-
ringar har flera ganger visat att
resurserna ofta finns vid na-
turolyckor men att det saknas
kunskap om var de finns och
hur olika resurser ska kugga i
varandra.

- Det ar lite beklammande
att man gang efter gang ser pro-
blem som man vet om sedan ti-
digare och det inte blir béattre,
men sa ar det, sade Jan Wisén.
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Inrikesminister Anders Ygeman ser ett behov av en mer enhetlig
rdddningstjdnst och konstaterade under flyktingstrommarna for-
ra aret att en del aktérer blir fér passivai en verklig hindelse.

FOTO: FREDRIK MARTENSSON

Han framholl virdet av ge-
mensamma kartunderlag som
ett exempel,

- Det finns geostdd att an-
vianda och jaghoppas att vi slip-
per en situation igen dir man
vid en stor skogsbrand handri-
tar kartor fran mobiltelefonen.

Mats Bergmark, som ir hy-
drogeolog, berittade att radd-
ningstjinsten i Medelpad pa
olika sétt forsokt hitta 16sning-
ar for att minska risken for tét-
ortsnira skogsbrinder och
Oversvimningar.

- Vi har bland annat inves-
terat i en specialutrustad 6ver-
svimningscontainer som kan
séittas in vid hoga floden. Och
vi har bérjat forsoka paverka
skogsidgare med skog som &r
titortsnéra att tinka pa brand-
riskerna.

- I vissa skogsomraden kan
det sté i motsats till satsningar
pabiologisk mangfald, men det
finns exempel dir vi kunnat pa-
verka skogsdgaren att priorite-
ra 16vtrad och fa bort dodved,
sade Mats Bergmark.

FREDRIK MARTENSSON

Klmatforandnngar

Var|e manad sedan maj for-
ra aret har varit den varmas-
te hittills globalt.

Och de 6kade flykting-
strommar vi ser kan till viss
del forklaras med ett for-
dndrat klimat.

KLIMAT OCH KRISBEREDSKAP

B Det framholl meteorologen
Pererik Aberg under Sunds-
vallskonferensen.

- Dagens flyktingstrémmar
med omkring 60-70 miljoner
minniskor pa flykt kan enligt
berdkningar 6ka till runt 200

miljoner.

- Jag pa-
star inte att
klimatet 4r en
huvudorsak,
men tittar
man pa kon-
flikten i Syri-
en sa har kli-
matfaktorer
definitivt paverkat. Det som
hinde var att flera ar med kraf-
tig torka ledde till spdnningar
nér landsbygdsbefolkning s6k-
tesiginistidderna.

OmklimatavtaletiParis sade
Pererik Aberg:

Pererik Aberg

paverkar flyktingstrommar

- Egentligen ir det en kata-
strof med den ambition som
faststilldes att temperaturhdj-
ningen ska stanna pa max tva
grader. Men det ir 4nda avse-
virt battre jAmfort med det all-
ra sdmsta alternativet pa uppat
sex grader.

Gunnar
Holmgren,
landshov-
ding i Vis-
ternorrland
och vird for

konferen-
sen som var GunnarHolmgren

ett samarbete mellan ldnssty-
relsen och raddningstjénsten i
Medelpad, beréttade en del om
den statliga dricksvattenutred-
ning som han haft ansvar foér
och som presenterades samma
vecka.

Han betonade att forstarkt
krisberedskap krivs pa skil-
da omraden till f61jd av stora,
plotsligaregnméingder som kan
stéllatill problemitrafiken och
ikommunalareningsverk.

- Manga reningsverk saknar
tillrdcklig kapacitet och kom-
munerna maste investera foér
att battre kunna sérskilja dag-

och avloppsvatten, sade Gun-
nar Holmgren.

Martin Neldén, beredskaps-
handléggare vid ldnsstyrelsen
i Vasternorrland, talade en del
om fordandringarna som foljer
med storregioner.

- Norrland, med fyralén men
inte Gévleborg, blir en jittere-
gion. Det stiller d4nnu hogre
krav pa att samverka nir vi blir
sa geografiskt utspridda med
exempelvis Militirregion nord
i Boden och polisens lednings-
centraliUmea.

FREDRIK MARTENSSON
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Krisberedskapen har alvarliga brister och behdver stérkas. Det anser MSB i den nationella risk- och formagebedémningen. Myndighe-
ternas risk- och sarbarhetsanalyser priglas av évergripande riskbeskrivningar snarare &n fordjupade analyser.
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Allvarliga brister
| krisberedskapen

Vid forra arets nationella
risk- och formagebedém-
ning ansag MSB att svensk
krisberedskap behdver star-
kas.

Sendess har det genom-
forts en del atgérder, men
eftersom effekten av atgir-
derna ar oklar anser MSB att
bristerna kvarstar.

B - En del brister ar allvarliga
och behover atgirdas relativt
omgaende, siger David Kill-
strom Howding, analytiker pa
MSB.

Den nationella risk- och for-
magebedémningen ir svar pa
ett regeringsuppdrag. Liksom
tidigare bygger bedémningen
huvudsakligen pa landstingens
och statliga myndigheters egna
risk- och sarbarhetsanalyser,
RSA. Andra underlag ar Riks-
revisionens granskning avlins-
styrelsernas krisberedskapsar-
bete och MSBs egna analyser
ochutvirderingar.

Efter en analys av det samla-
de materialet har MSB kom-
mit fram till fem omraden som
myndigheten ser som sérskilt
viktiga att arbeta med for att
stidrka krisberedskapen:

B Arbetet med krisberedskap
och civilt férsvar behover prio-
riteras hogre av aktorerna.

B Kunskap om roller och an-
svar inom krisberedskapen
behover 6ka, sarskilt avseen-

de det geografiska omradesan-
svaret.

B Arbetet med risk- och sar-
barhetsanalyser behdver ut-
vecklas for att kunna anvén-
das som planeringsunderlag
bade for krisberedskap och ci-
vilt forsvar.

B Dimensionerande scenarier
kan utgora ett kompletterande
verktyg for att planera och ut-
veckla krisberedskapen.

B Det behover stéllas tydligare
krav pa samhillsviktiga verk-
sambheter.

Samtidigt som myndigheter-
nas risk- och sarbarhetsanaly-
seristoradelarligger till grund
for beddmningen haller de in-
te riktigt mattet. De priglas av
breda och o6vergripande risk-
beskrivningar snarare an for-
djupade analyser.

— Det som Gver lag saknas ar
denrodatraden mellan de delar
som skaredovisas till oss. Det ar
uppenbarligen s att man iden-
tifierar tusentals risker som se-
dan inte alltid leder till nagra
atgarder.

Risk- och sérbarhetsanaly-
serna maste utvecklas fér att
kunna utgbra planeringsun-
derlag och grund for béttre
slutsatser pa nationell niva.

- Det verkar saknas kunskap
om vad man ska ta hgjd forisin
planering, bade nir det giller
krisberedskapen och civilt for-
svar. Man vet inte om man ska
hareservkraft i x antal timmar

Kaninte

”Det verkar saknas
kunskap vad man ska
ta hdjd for i sin plane-
ring, bade nér det gél-
lerkrisberedskapen
och civilt forsvar.”

David Kallstrom Howding, MSB

eller dygn, for man vet inte vil-
ket hot man star infoér och dér-
for vill vi se dimensionerande
scenarier. Det skulle kunna ut-
gora ett kompletterande stod
till aktorerna.

RSA-foreskrifterna behover
revideras och stédet fran MSB
behover bli bittre. Identifie-
ringen avsamhillsviktiga verk-
samheter maste forbéttras och
eftersom mycket av krisbered-
skapen liggerihindernapapri-
vata aktorer behover det slutas
fler samarbetsavtal mellan pri-
vata och offentliga aktorer.

- Det finns en okunskap om
vad som ar samhéllsviktig verk-
samhet. Eningdende deliarbe-
tet med krisberedskap ir att
ha kunskap om samhillsvik-
tig verksamhet. Genom att ve-
ta vilka delar av samhéllet som
ar mest prioriterad att uppratt-
halla vid en kris skapas forut-

sittningar for att kunna fore-
bygga och hantera kriser. Det
ar dessutom kopplat till civilt
forsvar och dérvill vi se krafttag
sa att vi vet vilka verksamheter
som &r extra viktiga fér oss och
som maste fungera.

En del risk- och sarbarhetsa-
nalyser tar upp att man skrivit
avtal om drivmedel, men efter-
som manga aktérer har skrivit
avtal med samma leverantor
har man &nda inte séikerstillt
leverans eftersom det saknas
prioritering mellan aktdrerna.

-Pienergisidan har vi exem-
pel pa att nir det skrivs avtal
har avtalet force majeure-klau-
suler om att avtalet inte géller
vid en kris.

Storningar i dricksvatten-
férsérjningen och informa-
tions- och cybersikerhet ér an-
dra omraden som MSB sirskilt
vill belysa och som behéver ut-
vecklas.

- Den nationella risk- och
formagebedémningen ska tol-
kas som att vi star infor en rad
utmaningar. Dels har vi en for-
dndrad sdkerhetspolitisk ut-
veckling som ir orovickande
tillsammans med klimatf6r-
dndringarna som stiller 6kade
krav pa oss, och att krisbered-
skapen har en del brister som
ir ganska allvarliga. Det gors
mycket inom omradet, men vi
har en del kvar att gora, sager
David Kéllstrom Howding.

GUNNO IVANSSON

Vissa ansag
inteattdet
var enkris

MSBs samordnande roll
bér férankras pa alla ni-
vaerisamhillet. Det &r
enslutsats myndigheten
drariredovisningen av
regeringsuppdraget att
samordna arbetet med
flyktingsituationen.

B Uppdraget MSB fick 1 ok-
tober 2015 var att samordna
ansvariga aktorers hante-
ring av situationen. Det upp-
naddes bland annat genom
att MSB tog fram nationella
lagesbilder och anordnade
samverkanskonferenser.
Redan i september tog

MSB fram den forsta liges-
bilden och fram till i slutet
av januari blev det samman-
taget 17 nationella ldgesbil-
der. Under perioden hélls
18 samverkanskonferen-
ser. Syftet var att identifiera
ochrapporteraforhallanden
som regeringen behévde ha
kinnedom om for att kunna
bedémabehovet av atgirder.

MSB konstaterar att alla
aktorer inte var rustade att
hantera situationen och
framsta skilet ar att handel-
sen inte betraktades som en
kris. Bade Migrationsverket
och en del lénsstyrelser for-
sOkte hantera situationen i
den ordinarie linjeverksam-
heten och darfér ar en slut-
sats MSB drar att kunskap
om krisberedskap och kris-
beredskapssystemet maste
finnas hos alla aktorer.

Det krivs en gemensam
syn pa det geografiska om-
radesansvaret och forstéelse
for hur MSB genom sitt sam-
ordningsuppdrag kan avlas-
ta den regionala nivan. Un-
der flyktingsituationen blev
det Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) som i flera
fall tog pa sig den roll som
lansstyrelserna har genom
sitt geografiska omradesan-
svar.

Laénsstyrelsernas utévande
av geografiskt omradesan-
svar bor bli mer enhetligt.

En annan slutsats &r att
forstaelsen fér behovet av
samverkan vid héndelser
maste 6ka.

- Alla akt6rer maste avsit-
ta tid och resurser for 6mse-
sidigt utbyte om vi ska kun-
na na samordning och ett
effektivt resursutnyttjande,
siger MSBs generaldirektor
HelenaLindberg.
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Sverige och Polen 6vade krishanteringsférmaga i Driver

EU-projektet Driver ska ut-
veckla krishanteringsforma-
ganiEuropa.

Under tre dagar medver-
kade ett 40-tal deltagare
fran Sverige och Poleni si-
mulerad miljé for att prova
och testa lésningar for inter-
nationell samverkan.

® Ovningen, eller experimen-
tet, har forberetts under ett och
ett halvt ar med partners fran
fem EU-lander.

Scenariot var eldsvada pa
en firja i Ostersjon med 1 800
passagerare, svensk och polsk
riddningstjinst larmad till
olyckan.

Ovningen 4r den storsta som

genomforts i projektet Driver.
Fran Sverige medverkade Po-
lisen, Migrationsverket, Regi-
on Skane, Ystads kommun och
MSB.

- Den positiva responsen
fran de svenska aktérerna om
de mojligheter utvecklingsmil-
jbn kan ge for framtiden badar
gott. Framforallt for de akto-
rer som inte kan ha egna mot-
svarande anliggningar, men
ocksa framtida majligheter att
samnyttja resurser med till ex-
empel polis och SOS-Alarm, sé-
ger 6vningsledaren Krister Ar-
nell, MSB.

Fragor som stilldes infor 6v-
ningen var: Hur fungerar sam-
verkan? Vilka behov av infor-

mationsdelning finns? Hur
skapar vi en gemensam euro-
peisk plattform for utveckling
av teknik, kompetens och for-
magainom krisberedskap?

Bakgrundsscenariot till sjoss
simulerades virtuellt med hjilp
avverktyg sombland annat FOI
(Totalf6érsvarets forskningsin-
stitut) erbjod. Simulerad sj6-
och landtrafik utgjorde den fik-
tiva verkligheten.

Samtliga system och verktyg
anvéndesiden utvecklingsmil-
jO som tagits fram av MSB och
dér de kan utvirderas. MSBs
stédsystem Lupp var ett av de
verktyg som testades. Dessut-
om blev det forstas ett test av
den milj6 verktygen provades

Storstockholms brandférsvar
ar ett kommunalférbund
som ansvarar for raddnings-
tjansten i tio kommuner:
Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg,
Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Varmdo och Osteraker.

Storstockholms
brandférsvar

soker

Enhetschef

Som enhetschef for Farsta brandstation dr du arbetsgivarens
representant med ansvar for enhetens budget, verksamhet, per-
sonal samt uppf6ljning. Du ansvarar ocksa for arbetsmiljéarbete
samt miljokrav. Fullstindig annons inklusive kravprofil finns pa

www.storstockholm.brand.se.

Vid fragor kontakta Johan Berg, telefon: 08-454 88 69, e-post:
johan.berg@ssbf.brand.se. Sista dag fér ans6kan dr 2016-07-17.

RESPEKT PALITLIGHET OPPENHET PROFESSIONALITET

Annonserai
Tjugofyra7

Ska ni rekrytera perso-

nal inom omrédet sam-

hallsskydd och bered-
skap? Da &r Tjugofyra7 ratt
tidning att annonsera i.

Néasta nummer: Nr 31 kom-
mer ut 27 september.
Annonsbestallning: for-
handsbokning senast 8 sep-
tember, fardig annons senast
15 september.

Kontakt: ring eller e-posta
redaktionen (se sid 2), i forsta
hand Per Larsson.

FAKTA OM
ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmil-
limeter.

Priset multipliceras fram sa
har:

antal spalter x hojd i millime-
ter x 20 kronor.
Spaltbredder: 1spalt 42,2
mm; 2 spalter 88,4 mm;

3 spalter 134,6 mm; 4 spalter
180,8 mm); 5 spalter 227 mm.
Max héjd ar 292 mm.

AR DU VAR
NYA FORBUNDS.

DIREKTOR?

i. I Revinge har en fore detta
forradslokal utvecklats till en
dynamisk testmiljo med st6d
for simuleringsverktyg och
IKT-funktionalitet informa-
tions- och kommunikations-
teknologi).

Under experimentet var del-

tagarna, genom sina system, i
kontakt med motsvarande ak-
toreriPolen och dven med per-
sonal pa skolan i Sand6. Sam-
manlagt resulterade deti4 000
utbytta meddelanden mellan
krishanteringsorganisationer i
Sverige och Polen.

Rdddningstjinsten Ostra Kronoberg med Tingsryd,
Lessebo och Uppvidinge som medlemskommuner bildades
2003. Forbundsomrddet dr 2800 km2 stort och har ca

30 000 invdnare. Utryckningsorganisationen utgérs av
deltidspersonal fordelade pd 15 stationer.

Ndringslivet dr varierat med stérre foretag inom trd,
aluminium, plast och papperstillverkning.

Goda mdjligheter till attraktivt boende finns, inom savil
som utanfor tdtort.

Raddningstjansten Ostra Kronoberg séker

ansvarig forebyggande och riskhantering

En av vara medarbetare har valt

att gé vidare till andra uppgifter i
yrkeslivet varfor vi soker erséttare
inom omradet forebyggande brand-
skydd, tillsyn, olycksundersokning
etc.

1 ditt ansvarsomrade kommer du att
medverka i och utveckla forbun-
dets olycksforebyggande verksam-
het dér fokus ér att skapa trygghet
och sékerhet for medborgarna.

Du skall samordna och leda det
olycksforebyggande arbetet enligt
LSO och LBE inom forbundet och
i samverkan med medlemskommu-
nerna. Fragor som rér riskanalys
vid samhillsplanering, tillsyn,
olycksundersokning, radgivning
och externutbildning ingar i arbets-
uppgifterna.

Operativ beredskap ingar i tjénsten.

Betriffande kompetens sa tror vi
att Du dr brandingen;jor eller har
genomgatt MSB:s/SRV:s utbild-
ningar for brandbefal, helst med
brand- och olycksforebyggande
kompletteringar.

Tilltrdde snarast efter Gverenskom-
melse.

Kontakta oss sa berittar vi mer!

Upplysningar:
Réddningschef: Per Pettersson
0478-443 02

Ansokan senast 2016-07-11 till:
Réiddningstjinsten Ostra Kronoberg
Box 13

360 50 LESSEBO
raddningstjanst@rok.lessebo.se

Under Raddningstjansten Syds tio ar som forbund har
vi skiftat fokus, fran att radda till att férebygga. Darfor dor
bara hélften s& manga i bostadsbrander hos oss som i

riket i genomsnitt.

Nu soker vi en ny forbundsdirektor, en ledare som
kan driva den fortsatta utvecklingen av verksamheten.
For att lyckas behdver du vara bade visionar och
praktiker - och ha formagan att inspirera, entusiasmera
och motivera raddningstjanst, politiker, féretag och
invanare i vara medlemskommuner, Burldv, Eslov,

Kavlinge, Lund och Malmo.

Las mera pa

‘\-wnN\NGsnANs,EN

W

ZI’I\‘&

www.rsyd.se/forbundsdirektor
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R&ddningstjdnsten Karlstadsregionen arbetar fér att mdnniskor som bor och vistas i férbundets medlemskommuner Forshaga, Grums, Hammaro,
Karlstad, Kil och Munkfors ska vara trygga och sékra. Det gér vi genom att forebygga och hantera olyckor och kriser dar.
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Prisad for rekrytering

B Hakan Samuelsson, Medel-

pads riaddningstjanstforbund
har fatt IRL Ledarskapssti-
pendium, for sina insatser fér
rekrytering avbrandmén. Sti-
pendiet pa 10 000 kronor dela-
des ut under Brandkonferen-
seniKarlstad.

Manga riaddningstjanster
har svart att locka ny personal.
- Hakan har med sitt stora

engagemang och godaledar-
skap skapat ett stort intresse
for att viljabli brandman och
okat statusen for yrket, sdger
OlaMartensson, vd, IRL Led-
arskap.

VI SOKER FORBUNDSDIREKTOR

Las mer och lamna din intresseanmalan pa experis.se (JobblD: 1046358).
Har du fragor om tjansten ar du valkommen att kontakta Experis rekryteringskonsult
Katarina Glennert pa telefon 0730-774956. Valkommen med din intresseanmalan!

raddningkarlstad.se

Vill du arbeta for ett s&krare och tryggare samhalle
i en modern raddningstjanst? Valkommen till oss.
Som brandman och styrkeledare kommer du att
fa delta i hela vart breda uppdrag att forebygga
olyckor och att snabbt och effektivt genomfora
raddningsinsatser av olika slag.

Hér finns alla méjligheter att utvecklas. Vi
borjar med en introduktionsutbildning som ger dig
en flygande start pa din anstallning hos oss.

NYTTOM NAMN

Anna Henningsson, Nerikes
brandkar, blir 1 augusti ny radd-
ningschef i Ostra Blekinge. Hon
ersatter Anders Engblom som
numera &r sakerhetssamordnare
i Ronneby kommun.

Hans Darnemyr ar ny raddnings-
chefiNorra Alvsborg. Han var
tidigare enhetschef i larmcentra-
len och ersatter Per Andersson
som sades upp i december.

Jimmie Ask ar ny raddningschef
i Osby kommun. Han har haft
tjanst i Osby sedan férra aret, ti-
digare larare i Revinge. Tidigare
chefen Peter Dubrefjord &r nu
enhetschef i Raddningstjans-
ten Vast.

Bo Christensson lamnar Hog-

VI SOKER
BRANDMAN OCH
STYRKELEDARE

bade kvinnor och man

Ansdkan och mer information “'““““'"fls’ TANSTey landets raddningstjanst och blir

. . = L4 raddningschef i Aneby i hdst nar
om vad jobben innebar och (&) Tommy Gustafsson gar i pen-
vad vi krdver av dig hittar du pa ’7/,,|\\\§ sion.

Magnus Froidh ar ny brandin-
genjor och Frej Hult ny brand-
riskingenjor hos Bengt Dahlgren i
Goteborg respektive Stockholm.

rsyd.se/ledigajobb 0]

RADDNINGSTJANSTEN
o . VASTRA SKARABORG
Skelleftea kommun soker SOKER

Brandingenjor

Operativ enhetschef

Ar du den vi letar efter?
Du ar duktig pa att se mojligheter i
forandringar och att fokusera pa ratt saker

i pressade situationer. Du ar initiativtagande
och sjalvgaende samtidigt som du har latt
for att samarbeta med andra.

Las mer pa skelleftea.se/ledigajobb

For mer information: www.rvs112.se

Ta chansen och bli en del i vart team

Vi ar inne i ett forandringsarbete dar vi utvecklar
bade var verksamhet och miljo.

Vi soker nu réddningschef, brandingenjér

Skelleftea och enhetschefer.

kommun

Las mer pa www.hka.se
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Publikationer att ladda ner

Olycksutredning: brand i
Gamla stan, Eksjo

Branden i augusti da en person
omkom och kulturvarden for-
stoérdes. 60-tal erfarenheter och
atgardsforslag.

Raddningsinsatser med
gasdrivnabilar

Handbok avsedd att vagleda
raddningstjanstpersonal i han-
tering av gasdrivna personbilar
pa olycksplats sdvél inom- som
utomhus. Bygger pa systematisk
genomgang av konstruktion hos
gasdrivna personbilsmodeller pa
den svenska marknaden.

Nationell handlingsplan for
sambhdllets informations-
sdkerhet

Slutrapport. | handlingsplanen
ingdr ett trettiotal atgardspunk-
ter for att 6ka informationssa-
kerheten i samhallet. De flesta
av punkterna i handlingsplanen
ar genomforda eller till storsta
del genomforda. | rapporten re-
dovisas vad som uppnatts inom
varje atgardsférslag.

Fire protection at home
Informationsmaterial p& engel-
ska om brandskydd i bostads-
hus.

Minskarisken for anlagda
bréander

Informationsbroschyr om vad
man kan ténka p& och observe-
ra for att undvika risk for anlagda
brénder.

Forandringar: omvaérldsanalys
personbilar

Redovisar férandringar av ma-
terial och konstruktioner i per-
sonbilar som kan péverka radd-
ningstjanstens arbete vid insat-
ser. Fokus har varit pa féréand-
ringar som férvantas paverka
raddningsinsatser fram till cirka
ar 2020.

Ansvar, samverkan, handling:
atgarder for starkt krisbered-
skap utifran erfarenheterna
fran skogsbranden i Vistman-
land

Slutrapport fran skogsbranden.
Regeringsuppdrag med tva hu-
vuddelar.

1) sammanstallning och analys
av utredningar och utvarderingar
som genomforts av de som del-
tog i skogsbranden i Vastman-
land 2014, totalt 26 rapporter.

2) Analys av behov och fram-
tagande av atgardsforslag for
starkt skydd mot olyckor och
krisberedskap.

MSB har valt att aven ta hansyn
till lArdomar frdn andra intraf-
fade och 6vade handelser samt
hanteringen av flyktingsituation.
Till rapporten finns tre separa-
ta bilagor.

Kommunal tillsyn enligt lagen
om skydd mot olyckor
Vander sig till de som arbetar

)

Publikationerna finns att lad-
da ner pa tva stallen.

M rib.msb.se — klicka pa bibli-
otek. S6k pa titel.

B msb.se/produkter och
tjianster/publikationer — sok
pa titel.

med tillsyn i kommunen, som
ska bli tillsynsforrattare och som
vill lara sig mer om tillsyn. Ger
stod vid planering, prioritering
och genomférande av tillsyn.
Konkreta exempel inspirerar till
att folja upp och utvérdera till-
synsverksamheten och de en-
skilda tillsynsbesoken.

Revideringsdokument till bok-
en Kommunal tillsyn enligt la-
gen om skydd mot olyckor
Revideringsdokument till den
tryckta versionen av boken
(2013). | pdf-versionen som
namns ovan ar andringarna gjor-
da.

Kriskommunikationidet
digitala medielandskapet
Rapporten &r en kortversion av
slutrapporteringen fran projektet
Kriskommunikation 2.0. Under-
sokningarna har gjorts under en
period som praglats av stora for-
andringar i mediesambhallet vad
géller konsumtion, produktion
och formerna for presentation.
Dessa forandringar, och deras
betydelse for kriskommunikatio-
nen har studerats och analyse-
rats, med s&rskilt fokus pa soci-
ala medier.

Anslag 2:4 krisberedskap —
uppfoéljning 2015 och inrikt-
ning 2017

Uppféljning av atgérder som be-
rérda myndigheter och organi-
sationer vidtagit. MSBs samla-
de bedémning ar att krisbered-
skapsférmagan pa lokal, regio-
nal och central niva har héjts ge-
nom satsningarna frén anslaget.
Det bedéms ocksa att férméagan
behover fortsatta utvecklas in-
om en rad omraden. Den évergri-
pande inriktningen for 2017 ar ett
steg i den riktningen.

Framtida perioder med hég
risk for skogsbrand

Studien ar tredje och sista etap-
pen i projekten om skogsbrands-
risk i framtida klimat. Forandring
av brandrisksdsongens start, slut
och langd undersoks, samt frek-
vensen och langden av hogrisk-
perioder.

Systematiskt arbete med
skydd av samhdllsviktig
verksamhet

Revidering och uppdatering av
tidigare publikationer.

Handledning till filmer om
radda-varna-larma-sléck
Handledningen ger férslag pa

hur man kan arbeta med filmer-
na réddda-varna-larma-slack.
Ena filmen rér bostad, den an-
dra anlaggningsboende. Hand-
ledningen kan anvandas till bAda
filmerna.

Behov av skyddsatgarder vid
intraffade olyckor.

En studie av kemikalieolyckor
under 2009-2013, férdjupar kun-
skapen om olycksrisker och han-
tering av dem vid verksamheter
som omfattats av Sevesolagen.

Ellie och Jonas larsigomeld
Uppdaterat utbildningsmaterial,
arskurs 4-7.

Ovningsvégledning : lokal
ovningsledare

Stod for beslut om planering
och genomforande av krisbered-
skapsovning samt stod i valet av
metod. Overgripande och enkel
att folja.

Svenska nationella ambu-
lansflyget - SNAM

Broschyr som beskriver resursen.
Finns aven engelsk version.

Sveriges strategi for oljeska-
deskydd : handlingsplan
Overgripande, langsiktig inrikt-
ning for det gemensamma, na-
tionella arbetet inom omradet.
Konkretiserar de behov strate-
gin anger samt att prioritera det
samlade arbetet.

Riskbild for oljeolyckor till
sjoss i Sverige

Andra upplaga for kunskaps-
oversikt for Ostersjon, vasterha-
vet och de stora sjdarna.

Publikation som kan bestallas
som trycksak eller laddas ner

Skydd mot brand: fére, under
och efter raddningsinsats
Uppdatering av tidigare version.
Tonvikt pa byggnadstekniskt
brandskydd och vander sig i for-
sta hand till personal inom kom-
munal rdddningstjénst. Avsedd
som grundbok vid kompetens-
utbildning, kan ocksd anvandas
som handbok i dagligt arbete.
Pris: 150 kr.

Best nr: MSB813 — dec 2015.

Sabestiller du:

E-post:
publikationsservice@msb.se
Postadress:

MSB publikationsservice,

L 124, 651 81 Karlstad.

Ange bestéllningsnummer samt
din adress.

Det gar ocksa att bestalla, alter-
nativt ladda ner, via
www.msb.se
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Varfor morka anlagd brand?

® Okar eller minskar antalet
anlagdabréinderi Sverige ?
Ingen tycks veta.

Dettaberor pa att polisen
numera inte kan redovisa det
totala antalet anlagdabrin-
der, som dessutom aldrig
stdmmer 6verens med radd-
ningstjénstens siffror.

Vissabrénder kodar po-
lisen som “skadegorelse ge-
nombrand” och en annan
brottsrubricering ar allmén-
farlig vardsloshet.

Vid enbrand nyligeni ett
flyktingboende i Malmo , dar
pappersbuntar tints paiett
trapphusblevdet en polis-
anméilan om allménfarlig
vardsl6shet.

Varfor inte kort och gott
anméila om anlagd brand ? El-
ler menar polisen att nagon
tint pa av misstag ??!!

Négon rittvis anlagd
brandstatistik blir detialla
fallinte.

KARSTEN ERICHS

"Var radd om kombinationen
hel- och deltidsanstallda”

m Oversatt till deltidsbrand-
maénnens avtal innebér det
nya ettarsavtalet en hgjning
avberedskapsersittningen
med 88 kronor brutto for en
fullgjord beredskapsvecka,
eller om ni sa vill 168 timmar.
Det motsvarar 52 6re i tim-
men. Fem minuters instéllel-
setid géller, krav pa fysisk ka-
pacitet och inte minst ett nét-
verk runt brandmannen som
far vardagen att fungera.

Deltidsorganisationens be-
kymmer bottnar inte enbart
iavtalsfragor. Fler orsaker ar
urbanisering, 6kad arbets-
pendling, mer slimmade or-
ganisationer hos vara huvud-
arbetsgivare, a-kassans reg-
ler och kommunernas ovilja
attupplata egen personal till
yrket. Personalproblemen
blir allt storre och maste han-
teras som en huvudfraga fér
verksamheten kommunal
raddningstjanst nu.

I punktform vill jag peka ut
de stérstabovarnaidramat.

* Arbetsgivarnabedriver
ettuselt och likformigt rekry-
teringsarbete, det mesta av
ansvaret liggs pa brandmén-
nen sjalva.

e Tillsynen 6ver kommu-
nernas riddningstjanster

maste utdkas och omfatta
&ven hur man bedriver sin re-
krytering och hanterar per-
sonalbrist.

« Vart kollektivavtal lockar
for fa och far allt fler att sluta
ifortid utan orsaker som byte
avbostadsort och huvudar-
betsgivare.

¢ Riksdag och regering bor
skyndsamt sénda signaler om
att deltidsorganisationen ar
viktig. Tex genom en kom-
pensation till vara huvudar-
betsgivare.

¢ Vibehover nyaregler nir
det géller a-kassan och det
nu. Paiprincip varje brand-
stationilandet har man mist
kompetens och kollegor pga
dagensregelverk.

Pamer in 70 % av landets
brandstationer rader perso-
nalbrist. Lat oss vararidda
om den kloka kombination av
hel och deltidsanstéllda som
var kommunala raddnings-
tjanst bygger pa. Omhénder-
tagen dr den I6sningen smatt
fantastisk.

HAKAN OLOFSSON

Deltidsbrandman samt distriktsom-
budsman Brandmé&nnens riksférbund

Detta &r en starkt kortad ver-
sion. Hela insdndaren finns p&
vér webbplats www.tjugofy-
ra’.se

KIRtj natverkari Goteborg

B Arets nitverkstriffhalls
1Goteborgoch dr planerad
till 11-12 oktober. Alla kvin-
nor som arbetar operativt
inom raddningstjansten ar
vialkomna. Anmélan gors via
www.kirtj.se

B Kvinnor inom riddnings-
tjansten dr en ideell férening
som startades 2011. Féren-

ingens huvuduppgift ar att
bevaka och paverka anstill-
ningsvillkor, arbetsférhal-
landen, arbetsmilj6 samt ut-
veckling f6r samtliga kvinnor
som dr anstéllda inom radd-
ningstjinstens operativa
verksamhet. Utgangspunk-
ten ar lika villkor oavsett kon.
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Forlusten av en forédlder innebér ett trauma for barnen som paverkar dem negativt resten av livet. Det kan férebyggas med kunnigt akut
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bemo6tande och det uppméarksammas nu genom en serie seminarier dar bland andra Johan Bjorklund, raddningstjansten DalaMitt och
Linda Frank, Nationell kunskapscenter for anhériga medverkar.

Barn som anhoriga

m Fordlders dod negativ paverkan resten av livet

En foralders plotsliga dod
paverkar ett barn negativt
resten av livet. Trots det har
barn som anhdriga variten
bortglémd grupp. Nu pagar
ett nationellt utvecklings-
arbete for att vdacka medve-
tenhet och sprida kunskaper
ombarn somdrabbats av
ndra anhorigs déd.

B En registerstudie vid Stock-
holms universitet visar pa om-
fattningen av problemet.

- Drygt tre procent, 3 500
barn och ungdomar, mister en
fordlder under sin uppvaxt. En
per skolklass om 30 elever. I en
femtedel avfallen ror det sigom
plotslig, oviantad dod genom
sjalvmord, vald eller olycka. En
stor del av de drabbade &r f6r-
skolebarn, sédger Carin Fran-
zén, Socialstyrelsen.

Enuppfolining vid 30-35 ars al-
der visade att dessa barn jaim-
fort med 6vriga hade:

Lagre utbildningsniva

Lagre loneinkomster

Stoérre beroende av

forsorjningsstod

Dubbelt s manga lider av

psykisk ohélsa

Dubbelt sa manga far ekono-

misk ersittning pa grund av

kronisk sjukdom eller funk-
tionshinder

De har fem ganger oftare

vardats fér missbruk

3-4 ganger oftare vardats fér
sjalvmordsforsok

3-4 ganger oftare fatt sjuk-
husvard med psykiatrisk
diagnos

Mer &n dubbelt s manga ha-

de sjalva avlidit

Fornagra ar sedan kom en lag
omattallabarn harratttill vard
och stéd om en férilder blir all-
varligt sjuk eller dor.

- Lagen fick inget genomslag
ilandstingen och dérfor satsade
regeringen pa ett utvecklings-
arbete i fyra regioner, Jonko-
ping, Vistra Gotaland, Dalarna
och Ostra Gétaland, séger Lin-
da Frank, pa Nationellt kun-
skapscentrum f6r anhdriga.

Att gruppen férsummats for-
klaras av bade okunskap och
missriktad valvilja.

- Man visste inte hur man
skulle géra och pratade inte

Drabbar manga
"Drygt tre procent,
3500 barn och ung-
domar, mister en for-
dlder under sin upp-
vaxt. En per skolklass
om 30 elever.”

Carin Franzén, Socialstyrelsen

med familjen. Barnen skulle
skyddas och av radsla for att ri-
va upp sar teg man. Vaga fraga,
ingen kan skadas att vibryr oss,
siger Linda Frank.

INorrkdping finns landets enda
barntraumateam med psyko-
log och kurator. Erfarenhet-
er bland annat dérifran visar
att livslanga lidanden kan f6-
rebyggas genom samverkan
och kunnigt akut omhénderta-
gande och bemoé6tande. Denna
samverkan omfattar alla som
blir inblandade, &ven polis och
riddningstjénst.

FOTO: GUNNO IVANSSON

- IVPA (i vintan pa ambu-
lans) gor att raiddningstjansten
manga ganger ar forst pa plats
och den dagen kommer nér det
intréffar en héindelse med barn
som anhoriga, sdger Johan
Bjorklund, rdddningstjinsten
DalaMitt.

Det handlar inte i forsta hand
om utbildning utan om att
vickatanken hos de yrkesgrup-
per som involveras vid en hin-
delse for att fAinga upp om det
finnsbarn i sammanhanget.

— Vad ténkte jag nir perso-
nen hade fallit ihop i hemmet?
Barnen kanske inte var hemma,
men visst sagjag leksaker?

For de drabbade éar situatio-
nen kaotisk och da kan riadd-
ningstjénsten havil etablerade
kontaktunderlag for att anhori-
gaskakunnanade som tar 6ver
fran det akuta skedet.

- Det kan vara viktigt att be-
riatta vem jag ir och kanske ge
ett telefonnummer att ringa
om familjen vill stélla fragor i
ett senare skede, siger Johan
Bjorklund.

GUNNO IVANSSON

Vill lasadel
av700MHz-
bandet

M Sverige behover en of-
fentligt kontrollerad mo-
bil bredbandskommuni-
kation. Darfor bor en del
av 700-MHz-bandet reser-
veras for samhallstjanster.
Det skriver Helena Lind-
berg, MSB, Micael Bydén,
Overbefilhavare och riks-
polischef Dan Eliasson, iett
brevtill regeringen.

De gor det med anled-
ning av att Post- och tele-
styrelsen ska auktionera ut
sandningsfrekvenser padet
sa kallade 700-MHz-ban-
det och vill att 2x10 MHz
undantas fran auktionsfor-
farandet.

Starkt kris-
beredskap hos
Migrationsverket

Migrationsverket kom-
mer att inga bland utpe-
kade myndigheter med
ett sarskilt ansvar for
krisberedskapen.

B I samband med flykting-
situationen i hostas kriti-
serades att Migrationsver-
ket inte var en av de sa kall-
lade bevakningsansvariga
myndigheternaikrisbered-
skapsférordningen. Det
innebar bl a att Migrations-
verket saknade tjinsteman
iberedskap, Tib.

MSB har i uppdrag att vid
behov foresla regeringen
vilka myndigheter som ska
ha sirskild krisberedskap.
Nér MSB 2014 ldmnade ett
samlat férslag pa myndig-
heter ansags det inte nod-
viandigt att Migrationsver-
ket skulle omfattas. Med
anledning av flyktingsitu-
ationen gor MSB en annan
bedémning och hemstil-
ler till regeringen att Mig-
rationsverket ska inklude-
ras bland de myndigheter
som har ett sérskilt ansvar
for krisberedskapen enligt
krisberedskapsforordning-
en.

MSB foreslar dven att re-
geringen ska besluta att
Migrationsverket ska ha
tjainsteman i beredskap och
ledningsfunktion. Dessut-
om att Migrationsverket
ska inga i samverkansom-
radet skydd, undsittning
ochvard.
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Fran ordinarie jobbet gick han i pension fér sex ar sedan. Men larmstiillet har inte Conny Lundholm héingt undan. Han klarar alla fyskrav och ser till att raddningstjénsten

kan halla beredskap i Orsundsbro.

Conny, 70, rycker ut

Conny Lundholm fyllde jamnt i april.
704ar.

Men larmstéllet har haninte
hangt undan.

- Jag tyckerinte jag behover off-

ranagot och det ér ju skontomman
kan hjélpa nagon, séger han.
B Normalt slutar brandmén vid 60. Att
Conny Lundholm fortfarande hénger
i beror dels p4 att kiren i Orsundsbro,
precis som manga andra, har problem
att rekrytera deltidsbrandmin, dels pa
att 70-aringen &r frisk och viltrinad.

Brandménnens fysik testas varje ar.
Senast i mars genomgick Conny Lund-
holm tester med féretagslikare pa plats.
Detvar arbets-EKG med cykel och varm
rokovning. Darutover tester i form av
16pning, simning, rullbandstest, styr-
ketest.

Och Conny Lundholm fick okej.

- Jag har vil litt f6r att halla mig tri-
nad, dr inte 6verviktig. Haller igdng med

Klarar kraven

"Krévs det sa rokdyker jag,
det rjuvad testerna garut
pa-u

Conny Lundholm, deltidsbrandman

langdskidor pa vintern och cykel pa
sommaren. Ju mer jag ror pa mig for-
svinner varken ur lederna, det verkar
paverka cirkulationen. Och det &r ju bra
att fa en ldkarkontroll, siger han.

Fredrik Hallberg, distriktschefvid radd-
ningstjansten Enkoping-Habo dr impo-
nerad.

- Det maste man vara. Fascinerande
att vid 70 ar fortfarande klara likartes-
terna. Conny &r dessutom en av moto-
rerna foratt fi det att fungerai Orsunds-
bro, han ar viktig for oss.

Orsundsbro ska ha tre man i bered-

skap (1+2) men nir manga jobbar utan-
for orten ar det ett evigt pusslande att fa
ihop bemanningen under dagtid.

Och nér det blir problem finns det ju
en pensiondr som oftast ar tillginglig.

- Det ér bara tva som jobbar pé orten,
och sé jag da. Dagtid fylls tiden i fér tva
timmaristoten. Och alltid blir det nagon
glugg. Detblir att jag plockar pa mig tim-
mar eller dagar fran andrakillar.

Tillvaron kan bli last, men betungande
tycker inte Conny Lundholm det &r, lar-
men ir inte sa frekventa.

-Vihar nistan inga brénder, folk ské-
ter sig. Det var nagra skogsbriander férra
aret. Men krivs det sa rokdyker jag, det
rjuvad testerna gar ut pa.

Med dagens bemanning ar inte Or-
sundsbro dimensionerat fér réokdyk-
ning. Visionen &r dock att stationen ska
hafem maniberedskap, bland annat ef-
tersom Trafikverkets prognoser forut-

FOTO: BO GYLLANDER

spar att trafiken genom orten kommer
att 6ka.

- Vid trafikolyckor tar jag i férsta
hand ratten och ser till att det finns vat-
ten nér vi ar framme. Men jag klarar att
dra slang om det behovs. Vid de flesta
larm dr det inte sa avancerat. Vi har bra
grejer och man far anvinda sunt fornuft.

Hur ldnge har du varit med?

- Vet inte, men jag tror jag borjade
1978, aret efter vi byggde kaken. Jag ha-
deblivit granne med karchefen som fra-
gade omjagvillebli deltidare, och jag var
inte svarévertalad.

Han jobbade da som styckare, bérja-
de senare pa Pharmacia med tillverk-
ning avbloderséttningsmedel. Vid 64 ar
gickhanipension.

Sex ar senare drar han fortfarande pa
sig larmstillet.

- Hurlénge till? Jag vetinte.

PERLARSSON



