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Deltidsbrandméin
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Ansvar, samverkan, handling

Nir detta skrivs pagar slutspurten i
arbetet med det uppdrag regeringen

gav MSBi efterdyningarna av skogs-

branden i Vistmanland, i augusti 2014; att sal-
lautlérdomarnaur 26 utredningar och utvir-
deringar. Strukturera, sortera, men ocksa fér-

ankraliardomar och slutsatser. Hur kan vi
stiarka krisberedskapen, med utgangspunkt
fran de erfarenheterna? En slutsats dr att
samhillet beh6éver ekonomiska muskler for
attkunna agera snabbt vid of6rutsedda hén-
delser. Ett operativt anslag som MSB dispo-
nerar kan 16sa det problemet.

Under hésten 2015 intréffade en annan hin-
delse som satte krisberedskapssystemet pa
prov, nir antalet flyktingar 6kade kraftigt
innebar det en pafrestning fér samhéllet. Men
trycket var ojimnt fordelat, vissa kommuner
fick ta ett enormt ansvar. Vissa sektorer - som
skolan och socialtjansten — utsattes fér extra-
ordinira pafrestningar. 163 000 ménniskor,
varav 70 000 barn kom till Sverige. Avde
barnen kom hilften ensamma, utan anho-
riga. Och avde ensamkommande barnen ar
drygt 17 000 under femton ar. Det motsvarar
en befolknings6kning pa knappt tva procent
(om alla skulle stanna). Det ir ett vilkom-
met tillskott i manga glesbygdskommuner
och ett demografiskt tillskott for att balanse-
raen aldrande befolkning. Dessutom &r det
ménniskor som brinner aviver att bygga sig
en framtid hir - manga med yrkeskunskaper i
bagaget, pafallande manga ungdomar med en
ivriglust att gaiskolan, att 14ra sig saker.

Samtidigt kan man inte blunda for de akuta
problemen. Frustrationen under vantetider-
na, trangboddheten i asylboenden - och bo-
stadsbristen. Arbetsloshet och brustna fram-
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“Man kastar ju
inte stenpaen

| kompis”

tidsplaner riskerar briseraivald eller sten-
i kastningriktad mot bland annat raddnings-
. tjanst ochambulans.

Det dr braatt regeringen lyfter fram ar-

betsmiljoproblemen for utryckningsper-
¢ sonal. En viktig - och effektiv - atgérd ar
i attvinda pa perspektivet och genom ett f6-

rebyggande arbete s6ka upp ménniskorna
bakom stenkastningen. Sprida kunskap om
brandskydd samtidigt som man far ett namn
och ett ansikte pa raddningstjinstens medar-
betare till exempel.

Réddningstjénsten syd i Malmé har flera
projekt som man kan bli inspirerad av: RISK
(Réaddningstjansten i samarbete med kidsen)
och MBU (Mé#nniskan bakom uniformen),
narbrandmin pa skolor, hembesok och hem-
matréffar for brandskydd i hemmet. Och de
far stopp pa anlagda brinder och stenkast-

¢ ningisegregerade bostadomraden.

Man kastar ju inte sten pa en kompis.
Manga myndigheter, kommuner och or-

ganisationer har samverkat braunder den
i gangnahosten for att gemensamt16sa aku-

ta problem, dven nir ansvarsfragan eller den
samlade ligesbilden varit oklar. Nir néista pa-
frestning pa samhillet kommer, har manga
ansvariga aktorer béttre beredskap én de ha-
de f6r ett halvar sedan. I synnerhet en rad ak-
torer som dr ganska ovana vid krisberedskap
har nu fatt nyttiga erfarenheter.

Den kunskapen kommer ocksa till nytta nu
nir planeringen for civilt férsvar pabérjas.
Kommuner och landsting, myndigheter och
andra samhillsviktiga aktorer som har gjort
brarisk- och sarbarhetsanalyser, har konti-

. nuitetsplaner for oférutseddahindelser och
. som har 6vat scenarier som stérker krisbe-

redskapen har biddat bra dven for sin del av
¢ detcivilaforsvaret.

Det drenbraborjan, men det finns en hel

del vi ska utveckla och bli bittre pa.

Fran och med den1april 2016 ska myndighe-
! terrapporterait-incidenter, som allvarligt

kan paverka sikerheten i den informations-
hantering som myndigheten ansvarar for.
MSB har fatt ansvar for att ta emot myndig-
heternasit-incidentrapportering. Vihopp-
as att det ska ge en bra samlad ldgesbild av
sambhaillets informationssikerhet, som blir
enviktig aterkoppling till myndigheter, kom-
muner, landsting och till privata aktorer.
Vibehover ocksa vissa metoderna for att
identifiera, férsta och méta férsok till infor-
mationspaverkan som riktar sig mot svens-
kabeslutsfattare eller svensk opinion. Och
om man tillats spa lite i framtiden kommer

¢ detattbehovas en hel del utbildning och kun-
. skapshéjande insatser inom hela hot- och

© riskskalan olyckor, krisberedskap och civilt

. foérsvar.

Vis av erfarenheterna fran i héstas och fran
skogsbranden i Vastmanland 2014; férbe-
red er vil, planera flexibelt och skapa men-
tal beredskap for det ovintade. Da klarar vi
tillsammans att hantera hindelser oavsett
om orsaken ir naturkatastrofer, storningar i
viktiga samhillsfunktioner, stora olyckor el-
ler antagonistiska hot. Nir nagot hinder ar
det sedan sirskilt viktigt att de av oss som har
myndighetsuppgifter agerar sa att samhéllets
resurser kommer till nyttaien snabb och ef-
fektivinsats. Och det kréver att vi alla tar an-
svar for att samverka med varandra och med

i andra, och att vihandlar proaktivt.
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Fotoblogg draghjalp till

Osby och Lénsboda har re-
kryterat fem nya deltids-
brandman: tre kvinnor och
tva mén.

Enfotoblogg gav extra
draghjalp.

B Skanska Osby och framforallt
Lonsboda hér till de manga or-
ter som haft svart att locka till
sig raddningstjanstpersonal i
beredskap.

Isomraskompletterade radd-
ningschefen Peter Dubrefjord
annonsen om lediga platser med
att std med sin befélsbil utanfor
Ica i Lonsboda och beritta om
yrket.

- Jag fragade dem som kom
forbi om de var intresserade.

Marknadsféringen fick ovan-
tad hjilp av Asa Nilsson som
driver en fotoblogg i samarbe-
te med Norra Skanes Tidningar.

Honjobbar som inspektor hos
kronofogden och har ett forflu-
tet som fotointresserad repor-
ter, men har sjilv ingen radd-
ningstjénstbakgrund.

- Jag ville gora ett projekt
som stricker sig over ldngre
tid. Rdddningstjénsten dr nagot
som intresserar folk. Manga &r
precis som jag nyfikna pa vad de
gor, berittar Asa Nilsson.

1 september bérjade hon haka
pa raddningstjinsten med sin
kamera. Hon betonar att det &r
just vardagsarbetet, inte doku-
sapornas dramatiska larm och
eldslagor, som hon vill skildra.

Fotobloggen har flera tusen
besdkare.

- Jag har hort fran manga att
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tidnsteniLonsboda och Osby. De blir kollegor med bland andra brandmannen Emma Martinsson ochin-

satsledaren Jan Persson.

bildernahar gjort dem intresse-
rade avjobbet, sdger hon.

Till den informationstraff
som ridddningstjdnsten holl i
hostas kom tjugofem personer.
Tjugo var fortsatt intresserade
efter att ha fatt veta mer om vad
uppdraget innebér fér brand-
mannen och fér familjen. Tio av
dem plockades ut for tester.

- Vi genomférde tva olika

testdagar, en f6r bara kvinnor
och en for bara mén. Tjejerna
fickhakvinnligabrandmén som
testledare, det tror jag ar viktigt,
siger Peter Dubrefjord.

Resultatet blev tre kvinnor
och tva mén nyanstillda pa del-
tid.

Asa Nilsson foljer de nya un-
der introduktionsutbildningen.
Pa sikt ir det meningen att pro-
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jektet ska mynna ut i en utstall-
ning och troligen ocksa en bok.

Om intresse finns i resten av
landet kan utstillningen aka ut
paturné.

- I majoriteten av de svens-
ka rdddningstjansterna ser det
juut ungefir som hos oss, mest
deltid och nagra fa pa heltid,
kommenterar Peter Dubrefjord.

ANNIKA NLINDQVIST

Efterlyses: hjaltar och forskare

Forra aret belénade Carne-
giestiftelsen tva hjéltar, per-
soner som med risk for sitt
eget livraddat andra.

Menstiftelsen tror att det
finns fler hjdltar dédr ute och
efterlyser tips om personer
som gjort livrdddande insat-
ser.

Dessutom kan stiftelsen
ge bidrag till utbildning och
forskning.

B Carnegiestiftelsen bildades
1911 efter en donation fran den
amerikanske stallmagnaten An-
drew Carnegie.

Vid en gruvolycka utanfor
Pittsburgh omkom méanga gruv-
arbetare men ocksa flera som
forsokte ridda sina instdng-
da kamrater. Detta ledde till
att Andrew Carnegie inréttade

”hjaltefonder”

i USA och flera
europeiskalan-
der.

Maénga gor
antagligen as-
sociationer till
finansvérlden yans) agerhorn
ndr man hor
Carnegie nimnas, men de fo-
retagen har ingen koppling till
Carnegiestiftelsen.

Den har sammanblandningen
ar antagligen en forklaring till
att stiftelsen och dess uppgift ar
relativt okidnd och att summan
man har att dela ut fran inte blir
fullt utnyttjad.

- Vi behover hjalp med att
sprida kinnedom om stiftelsen
och de som skulle kunna tip-
sa om livrdddande insatser ar

raddningstjanstpersonal, sdger
Hans Lagerhorn, tidigare radd-
ningschef i Stockholm och vice
ordférandeiCarnegiestiftelsen.

2015 belénades tre hjiltar, Sa-
lih Cetin och Lina Schultz fran
Gévle och Calle Nystrém, Sim-
rishamn. De fick 25 000 och ett
guldurvardera.

Carnegiestiftelsens styrelse
utgor ocksa styrelse for Edvard
Roséns stiftelse.

- Edvard Rosén var en svensk
man i Koping som skénkte li-
ka mycket pengar som Andrew
Carnegie till oss for att dela ut
till dem som nistan fick Carne-
gie. For att fa Carnegie ska man
ha riskerat sitt liv, men i Edvard
Roséns stiftelse kan det vara ett
radigt ingripande. Vi delar of-
tare ut fran den stiftelsen ef-

tersom kraven inte ar lika ho-
ga. Forra aret fick 15 personer
10 000 kronor vardera.

Dessutom kan stiftelserna ge
bidrag till forskning, undervis-
ning och utbildning som kan
vara av betydelse for riaddande
av ménniskoliv i samband med
olyckshindelser. Aven dir ef-
terlyses fler ans6kningar.

- Vi har bekostat Sjoradd-
ningssillskapets stora livradd-
ningskryssare pa Gotland med
fem miljoner och nu avsatt 1,5
miljoner fér att modernisera
baten. Vi annonserar varje ar i
tidskrifter och pa universitet att
man kan s6ka forskningsbidrag,
men vi far aldrig in ansokningar
fran ridddningstjanstsidan och
det tycker vi &r lite synd, siger
Hans Lagerhorn.

GUNNO IVANSSON

[y

Jannike Rickardsson och Anna-Clara Dalenhag (som provar larmrocken) dr nyanstallda i raddnings-

rekrytering

162

ar har tre generationer
Andersson/Fehne jobbat
inom raddningstjansten.

Nar Ha-
kan Feh-
ne (bild-
en)iartog
pension
efter 41,5
ar vid M&-
lardalens
raddnings-
tjanstforbund och tidiga-
re Véasteras Brandkar sat-
te det punkt for tre gene-
rationers arbete i yrket.

Farfar Sigfrid Anders-
son bérjade 1900 inom
Laholms borgarbrandkar
och jobbade i 20 ar med
bargningskaren.

Pappa Nils Fehne gjor-
de 46 &r vid Laholms
brandkar (1935-80) va-
rav de sista 15 aren som
brandchef.

Farbréderna Erik (37 ar,
varav 18 som brandchef),
Anton (11) och Sigurd (1)
jobbade ocksa vid La-
holms brandkar.

— Jag vaxte i princip
upp pé& brandstationen
i Laholm. P& den tiden
hade man larmklockor i
hemmen och pé arbets-
platser, séger H&kan Feh-
ne som var stéllforetra-
dande raddningschef i
26 &r och fram till pensi-
onering.
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Utredningen dr av uppfattningen att fler borde Rib-utbildas. | dag utbildas 500-550 deltidare varje ar medan det verk
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liga behovet enligt MSB ligger runt 850.
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Rib-utbildningen central

M Framtidens utbildning av raddningspersonal mer flexibel

Deltidsbrandméannen ér oer-
hort viktiga for svensk radd-
ningstjdnst. Utbildning och
rekrytering avdem centralt
for ett fungerande system
Det podngteras i MSBs ut-
bildningsutredning. Dar ges
fyra olika alternativ for hur
utbildningen kan bedrivasi
framtiden. Det 6ppnas ock-
sa for en kursplan mer an-
passad for lokala behov.

B Riddningstjinsterna har
stora problem att rekrytera
deltidsbrandmén. Orsakerna
varierar, men problemet att
klaraberedskapen ir utbrett.

Omséttningen i yrket &r stor,
samtidigt genomfor for fa ut-
bildningen f6r raddningsper-
sonal i beredskap (rib). Kom-
munerna efterlyser nirhet till
utbildningen.

Det ir tva problembilder som
tar central plats i MSBs utbild-
ningsutredning.

- En bra grundutbildning
for raddningspersonal i bered-
skap dr en ryggrad i det svens-
ka systemet. Sittet vi utfor ut-
bildningen pa far stort genom-
slag pa formagan i landet, men
ocksa pa MSBs utbildnings-
verksamhet som helhet, siger

Petter Nelin, som tillsammans
med Anna Walldén varit ansva-
rig for utredningen.

Ett av MSBs problem har va-
rit att balansera ekonomi och
tillgdnglighet. Utbildningar
har lagts ut externt runt om i
landet f6r att komma nirmare
kunderna. Nar ekonomin stra-
mades at drogs rib-utbildning-
ar tillbaka till MSBs skolor, ef-
tersom det &r billigare.

- Rib-utbildningen &r inte
den léngsta eller dyraste vi har,
men den ir kostnadspaverkan-
de dnda. Hur vi tillhandahaller
den dr ocksa visentligt. Det ar
oerhort viktigt att prata med
kommunerna, och lyssna nir
de sdger att de behover narhet.
Det dr ingen idé att ha en ut-
bildning om ingen gar den.

Utredningen #ar ocksa av
uppfattningen att behovet av
rib-utbildningen behéver vixa,
fran 500-550 till runt 850 utbil-
dadevarje ar.

- Det grundar sig pa perso-
nalomsittningen ilandet. Vi ar
ganska siikra pa att behovet lig-
ger daromkring. Och gor vi ut-
bildningen stérre, da ger den
totalt sett ocksa storre avtryck
ihelasystemet.

I utredningen som lamnats
till bestallaren Cecilia Loo-
strom, avdelningschef for ut-
veckling och beredskap pa
MSB, finns foérslag om dndring-
ar avkursupplagg.

Ettéarattindelautbildningen
i block. Kommuner har fram-
fort att med dagens differentie-
rade styrkor och arbetsuppgif-
ter behover inte alla kunna ut-
fora allt. Utredningen ser méj-
ligheten att alla l4ser vissa ge-
nerella delar, specialistkunska-
per blir tillval.

- Det lagsta utbildningsste-
get blir mindre omfattande dn
i dag. Det skulle ge flexibilitet
for bade kommuner och MSB,
utbildning kan anpassas till lo-
kala behov men 4nda utga fran
en gemensam grundférmaga,
siger Petter Nelin.

Dagens rib-utbildning ir nio
veckorlang, fem avdem sker pa
skola. Ett forslag ir att tva skol-
veckor med teori skulle kunna
genomféras pA hemmaplan.
Ett tredje forslag ar att slo-
pakravet pa tva veckors prepa-
randutbildning pa hemmaplan
som inleder utbildningen och
istéillet infora forkunskapskrav
som testas vid ett antagnings-

prov. Forutom 6kad flexibilitet
ar ett skl att kvalitén pa prepa-
randutbildningen varierar.

Enavdetungafragorna ir ock-
sa hos vem grundutbildningen
i rdddningsinsats ska genom-
foras. Utredningen har 1amnat
fyra forslag om hur det kan ske
effektivt och hallbart pa lang
sikt:
* All utbildning p4 MSBs tva
skolor.
e MSB ansvarar men genom-
for i hogre utstrackning utbild-
ningen lokalt eller regionalt
¢ MSB har ansvaret men upp-
handlar alla kurser
* Kommunerna tar 6ver an-
svaret for utbildningen och far
statlig erséttning

De fyra forslagen har olika
forutsattningar och kréver oli-
ka l6sningar for att bade vara
attraktiva och ge kvalité.

- Vi har f6rs6kt géra dem sa
jamforbara som méjligt, fa med
samma parametrar. Viférordar
inget utan det hir ska ses som
ettbeslutsunderlag. I helaarbe-
tet har utredningen fatt vildigt
mycket stéd internt i MSB och
av anvindarna av utbildnings-
systemet.

Vad som dr attraktivast for de

som ska utbildas ska ocksa vi-
gas mot ekonomi och miljé. Pa
MSBs skolor har gjorts stora
satsningar fér att 6vningsfilten
ska ge sa liten miljépaverkan
som mojligt, dar har lokala 6v-
ningsfilt svart att konkurrera.
Ekonomiskt kan generellt
ségas att ju mer som flyttas ut
fran MSBs skolor, desto dyrare
blir det fér myndigheten. Upp-
handlad utbildning &r dyrare
dn att driva den sjélv, dessutom
minskar skolornas intakter.
PERLARSSON

FAKTA

Fyra huvudférslag
for Rib-utbildning

M All utbildning p&d MSBs tva
skolor

B MSB ansvarar men genomfor i
hogre utstrackning utbildning-
en lokalt eller regionalt

B MSB har ansvaret men upp-
handlar alla kurser

B Kommunerna tar dver ansva-
ret fér utbildningen och far
statlig ersattning
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Begar 35 milj for att
klara tva skolor

Inom en manad ska férslag
omden framtida utbildning-
en ldmnas till MSBs myndig-
hetsledning.

Samtidigt begar MSBi
kommande budget ett till-
skott pa 35 miljoner for att
klara utbildningsverksam-
het pa tva skolor.

B Utbildningsutredningen &r
genomférd pa uppdrag fran
Cecilia Loostrém, avdelnings-
chef for utveckling och bered-
skap pa MSB.

Loostrom ska lamna slutligt
forslag till myndighetsledning-
en for beslut.

- Vi ska se 6ver de fyra alter-
nativen fér hur utbildningen
ska bedrivas, ha en dialog med
SKL. Vi kommer att 1dmna ett
forslag som blir en form av pri-
oriteringsordning, och den pri-
oriteringen bedomer jag vi ska
varaklaramed inom en manad,
séger Cecilia Loostrom.

Vilket alternativ hon anser kan
komma att férordas har Cecilia
Loostrom ingen fardig uppfatt-
ning om.

- Inget av férslagen &r svaret
paallavara 6nskningar. Allahar
for- och nackdelar. Utredning-
en tar fokus pa juridiska och

ekonomiska
knickfragor,
fragor det ska
| bringas klar-
heti.

Oavsett vil-

! ken vig MSB
CeciliaLoostrém Valjer paverkar
det ekonomin.
I budgetunderlaget till reger-
ingen gor MSB bedémningen
att volymen for utbildning av
heltids- och deltidspersonal in-
om riaddningstjansten behéver
6ka, samma bedomning gors i
utredningen.

Det noteras ocksa att den
aterupptagna totalforsvarspla-
neringen kan ge utbildnings-
behov och att det finns skil for
staten att behalla befintlig in-
frastruktur och 6vrig kapacitet
for utbildning inom skydd mot
olyckor.

Dé&rfér begér MSB 35 miljoneri
Okat anslag for att kunna driva
Revinge och Sandé och den ut-
bildningsverksamhet som ska
Kklaraframtidabehov.

Utredningen redovisar en
riackaforslag. Cecilia Loostrém
konstaterar att ménga fragor ar
omfattande och det &r svart att
goraallt pa en gang.

- Ett av forslagen &r att

se 6ver utbildningen i ridd-
ningsinsats och det arbetet har
redaninletts. Férslagom attin-
delautbildningeniblock tycker
jaglater som enintressant moj-
lighet, likasa att infora tillsyns-
utbildning i SMO och se 6ver
pabyggnadsutbildningen for
brandingenjorer. Det &r manga
bra forslag, ett omsorgsfullt ar-
bete har gjorts i utredningen.
PER LARSSON

FAKTA

Andraforslagi
utredningen

B SMO-studerande féreslas pa-
rallellt kunna lasa kursen Tillsyn
och annan olycksférebyggande
verksamhet

W Behov av uppdaterande kurser
for de som tidigare last grund-
eller vidareutbildningar

M Civilt férsvar bor beaktas i all
framtida kursutveckling, ett all-
maént forhallningssatt

B Det bér utredas om pabygg-
nadsutbildningen i raddnings-
tjanst for brandingenjorer kan

kopplas till hégskola eller uni-

versitet

Utredningen i sin helhet kan la-
sas p&d www.msb.se

Forsvarsutskottet vill
se fler utbildningsplatser

Regeringen bor se dver hur
utbildning for deltidsbrand-
mén kan ges pa lokal eller
regional niva.

Det forslaget ldmnar for-
svarsutskottet till riksdagen
for beslut.

® - Overlag r det svart att ut-
bilda ménniskor i ett geogra-
fiskt centraliserat system. Det
handlar om vuxna ménniskor
med arbeten och familjer. Ju
niarmare vi kan komma dem,
desto enklare blir det att ge-
nomfora utbildningen, séiger
forsvarsutskottets ordférande
Allan Widman, Liberalerna.

Forsvarsutskottet har vid fle-
ra tillfdllen behandlat proble-
metattrekryteradeltidsbrand-
man, flera motioner efterlyster
utbildningar pafler orter.

Pa forsvarsutskottets mote

1 mars beslu-
tades foresla
riksdagen att
ta beslut om
att regering-
en ska gora en
Oversyn av ut-
bildningen.

Utskottsbe-
slutet togs ut-
anreservationer, och ett sadant
foljs hogst sannolikt av ett riks-
dagsbeslut.

- Sa ir det, eftersom ett ut-
skott dr en riksdag i miniatyr.

Forsvarsutskottets forslag
kommer strax efter att MSBs
utbildningsutredning blivit
klar.

Har de samrére?

- Pa slutet, ja. Utredningen
kom forst for nagra dagar se-
dan, den arbetades in mot slu-
tetavvart arbete.

Allan Widman

Forsvarsutskottet vill se mer
utbildning pa lokal eller regi-
onal nivd. Om den genomférs
av externa utbildare eller om
MSB ska utbilda pa fler platser
dringet utskottet diskuterat.

Ni seringet behov av fler sko-
lor?

- Inteif6rsta skedet.

Forsvarsutskottet vill ocksa
titta pa utbildning inom civilt
forsvar.

- Vibefinner oss i begynnel-
sen av ettarbete som legati tri-
da i flera ar. Nér jag bérjade i
riksdagen 2002 hade vi utbild-
ning av civilpliktiga pa radd-
ningsskolorna. Sen forsvann ci-
vilplikten. Men det gar inte att
uteslutaettbehovavattutbilda
extra personal for stora kriser
och krig.

PERLARSSON
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Ny rattspraxis
for slackinsatser
med skum?

Mark- och miljoéverdom-
stolen atervisat Ham-
re-malet till Norrhélsing-
lands miljo- och radd-
ningsnamnd fér fortsatt
utredning omvem som
dransvarig for att slacks-
kummet hamnade i dricks-
vattnet.

B Efter branden 3 januari i
2015 ett hus i byn Hamre ut-
anfér Hudiksvall drabbades
flera boende i byn av slédcks-
kum i dricksvattnet. Agaren
till huset som brann drabba-
des inte sjilv men ansags vara
sa kallad verksamhetsansva-
rigoch alades av Norrhilsing-
lands milj6- och riddnings-
ndmnd att ta vattenprov i
grannens brunn. Orimligt
ansag han eftersom det var
riddningstjinsten som spri-
dit slickskummet. Han 6ver-
klagade ndimndens beslut och
fick ratt av lansstyrelsen som
ansag att hussigaren knappast

kan betraktas som ansvarig
verksamhetsutovare.

Eftersom verksamhets-
ansvaret inte blev utrett an-
sag sig grannen ber6vad ritt-
en till rittslig prévning och
overklagade till mark- och
miljédomstolen. Overklagan
avslogs men han gick vidare
till Mark- och miljé66verdom-
stolen.

Norrhilsinglands miljo-
och ridddningsnimnd hivda-
de att det inte ingar i nAmn-
dens tillsynsansvar att ta
stillning till rdddningstjéins-
tens ansvar enligt miljobal-
ken. Men det gor det visst en-
ligt Mark- och miljé6verdom-
stolen som i domskélen skri-
ver:

”Till skillnad fran mark-
och miljédomstolen anser
Mark- och miljo6verdomsto-
len att dessa fragor ligger in-
om proévningsramen for det
pagaende tillsynsirendet.”

Domstolen: Ansvaret ligger
hos skumanvandaren

Annu en skumsléck-
ningsinsats har fatt mil-
jokonsekvenser och blivit
foremal for fragan om vem
som dr verksamhetutova-
re. Kommun och ldnssty-
relseanserattdetdrden
branddrabbade, men det
beslutet har Mark- och mil-
jodomstolen upphévt.

B - Enligt jurister jag talat
med innebéir det har utfallet
att en huséigare kan begira
skadestand for de vattenska-
dor vi orsakar i samband med
en sldckning, siger Andre-
as Hoff, tillféorordnad radd-
ningschef Hoga Kusten Ada-
len.

Bakgrunden é&r brand i en
personal- och verkstadsvagn
utanfér Hiarndsand i februa-
ri 2014. Underentreprenoren
till skogsbolaget SCA Forest
Products noterade att avverk-
ningsplatsen l1ag i anslutning
till en mindre vattentikt och
kontaktade Hirnosands En-
ergi & Milj6 (Hemab) som gav
anvisningar var det var lamp-

©

ligt att stélla upp vagnen. Av
okénd anledning fattade vag-
nen eld en natt.

Det var en glasfiberbarack
pahjul med en dieseltank un-
der och vid sldckningen an-
vandes skum.

SCA sanerade platsen di-
rekt och fraktade bort 17 ton
jordmassor. Provtagningarav
de bortforda schaktmassorna
visade spar av PFOS, som nu-
mera ir forbjudet.

Av oro for vattentikten an-
sag kommunen att det var
noédviandigt med fortsatta
markprover och riktade fore-
laggandet till SCA.

SCA 6verklagade och Mark-
och miljédomstolen upphév-
de foreldggandet med moti-
veringen att féroreningen ir
en foljd av det slickskum som
anvints och att bolaget i mil-
jobalkens mening inte &r att
betrakta som verksamhetsut-
ovareidetta fall.

Las langre versioner av
artiklarna om skum pa var
webbplats.
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Atgirder mot attackerna

m MSB ska ta samlat grepp om hot och vald mot blaljusverksamhet

Det blir MSB som ska ta ett
samlat grepp kring proble-
met med vald mot utryck-
ningsfordon och blaljusper-
sonal runtomilandet.

—Férhoppningsvis ska det
mynnautien vagledning,
sdager Jan Wisén som ska le-
daarbetet.

B Tvavandaliserade polisbilar
och en sénderslagen ambulans.
Incidenterna i Goteborg och
Stockholm i borjan av febru-
ari intriaffade bara timmar ef-
ter att inrikesminister Anders
Ygeman samlat blaljusorgani-
sationernatill mote och bleven
dyster men tydlig pAminnelse
om bakgrunden till triffen.
Den angripna ambulansen i
Tensta tycks ha vickt sérskilt
starka kénslor men bilden av
utvecklingen dr samtidigt mot-

sigelsefull. Efter en samman-
stillning Svenska Dagbladet
gjort utropade tidningen nyli-
gen till och med att problemet
med hot och véald mot ridd-
ningstjanst minskar.

—Jag upplever att det har es-
kalerat &ven om man lokalt kan
se positiva trender, menar Jan
Wisén som ér bitridande chef
for avdelningen for utveckling
av beredskap pa MSB och tidi-
gare brandchefi Stockholm.

Han kommer nu att samla be-
rorda organisationer for att
komma fram till ett gemen-
samt forhallningssétt och spri-
dagoda exempel.

—Det primidra for oss ar
att insatspersonalen inte ska
komma till skada. Den ska va-
ra skyddad och ha kunskap om
nir man ska ga in och nir man

skabacka, siger Jan Wisén men
forklarar ocksa att den absolut
viktigaste uppgiften &r att ana-
lysera varfor detta sker och sa
langt som mojligt forebygga.
MSB kommer att titta nir-
mare pa det férebyggande arbe-
tetochbehovet avutbildningar.

Forslag om hur problemet ska
stévjas saknas inte. En mingd
idéer virvlar runt i debatten,
fran skirpta straff till varnings-
flagg och taktiska ambulansen-
heter.

Men dven om temperaturen
stigit just nu 4r fragan om vald
och hot knappast ny.

Exempelvis begirde Brand-
ménnens Riksféorbund fér snart
tio ar sedan att personal inom
raddningstjanst och ambulans-
sjukvard ska klassas som tjans-
temén for att fa en stirkt still-
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ning, vilket avvisades av dava-
rande justitieminister Beatri-
ce Ask minns ordférande Peter
Bergh.

Problemetharlyftsiolika sam-
manhang, men det tydligaste
exemplet pa konkret framgang
ir kanske Riaddningstjinsten
Syd som fatt mycket positiva
effekter av sitt forebyggande
ochrelationsbyggande arbete.

—Det finns inte en 16sning
men information ar den vikti-
gaste fragan, enligt Victor Har-
ju pa justitiedepartementet
som planerar ett nytt blaljus-
mote framover.

Och det &r redan tydligt att
man kommer att l1igga ett stort
ansvar pa organisationerna
sjilva att hittalosningar.

—Staten kan sékert 16sa en
del men vad som funkar eller
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inte dr inte upp till inrikesmi-
nistern att bestimma, sidger
Victor Harju.

Jan Wisén som sjélv var chef
nir specialglas monterades
som skydd pa brandbilarna i
Storstockholm redan 2008,
namner vikten avattbranschen
speglar hela samhillet. Det gar
”sadidr” menar han och kon-
staterar att utvecklingen mas-
te ses som ett misslyckande for
samhéllet.

—Man kan litt frestas att tro
att galler for rutorna, &nnu mer
bepansrade fordon och skott-
sakra viistar dr 16sningen, men
pa lang sikt dr grundproble-
met varfér man ger sig pa att sla
sénder en ambulans. Den fra-
gan dr storre dn blaljusmyndig-
heterna kan hantera.

JOHAN WANGSTROM

Uddholm utsatt for

— Man forsoker skaka det
avsig. Men varje gdng man
oppnar mejlen undrar man:
ardet nat nytt dér,nan mer
somvill ge sig pa mig?

Lars-Goran Uddholm,
brandchef i Sédertorn,
hangdes ut med anklagel-
serom att ha forstort karens
operativa férmaga genom
att arbeta for det breddade
uppdraget.

B Den 19 april haller Nitver-
ket Jamstilld Rdddningstjanst,
NJR, en temadag om hot och
hat i Norrkoping. Alla organi-
sationer som ir medlemmar i
NJR édrvilkomna.

- Alla vi som pa nagot sitt
har arbetat for jamstéilldhet
i rdddningstjinsten har i na-
gon form upplevt att det finns
hot och hat. Det kan leda till en
ridsla for att jobba fullt ut, mo-
tiverar Ulf Lago temat. Han ar
bitradande férbundsdirektor i
Riddningstjiansten Ostra Géta-
land som sedan arsskiftet sam-
ordnar NJR.

En av dem som fatt erfara vad
det kan fora med sig att utma-
na den traditionella bilden av
riddningstjénsten ar Lars- Go-
ran Uddholm.

Att det breddade uppdraget
hanger ihop med jamstélldhet
ir inte givet. Men kritikerna

Obehagligt

“Man forsoker tanka fornuftsmas-
sigt och skaka det av sig, menman
kommer inte undan, man bér det

med sig hela tiden.”

Lars-Goran Uddholm, brandchef Sodertérn

héivdar girna att den som ar-
betar for att forebygga olyck-
or drivs av en rabiat jaimstalld-
hetsiver, dir stora starka mén
inte léngre platsar.

Under senhosten borjade en
trailer for ett nystartat webb-
program som Kkallar sig Sam-
hillsmagasinet cirkulera pa né-
tet. Forsta avsnittet hette "En
raddningstjanstikris?”.

Det timslanga programmet
driver tesen att meriterade
min inte fatt anstéllning i S6-
dert6rn som istéllet har satsat
pa andra kompetenser 4n fy-
sisk styrka. ”Satter vi liv pa spel
i jakt pa jimstilldhet?” fragar
programledaren retoriskt.

- Deforstareaktionernakom
samtidigt som trailern. Sen
kom det en andra vag av mejl i
samband med att sjélva filmen
lades ut. Nistan allt ir negativt.
Det gar ut pa att Sédertdrn in-
te lingre klarar att rddda folk,
berittar Lars-Goran Uddholm.

Otaliga hanfulla inldgg har

lagts ut pa diverse sajter. Totalt
har Lars-Goran Uddholm fatt
ett tjugotal mejl och en del te-
lefonsamtal. Via socialamedier
har S6dertérn fatt ta emot yt-
terligare kommentarer.

- Vihar inte polisanmélt na-
got, men nagra av mejlen har
varitgrova. Omde ir hotfulla...?
Var gar grinsen mellan hot och
okvadingsord?

Brandchefen har varit den
fraimsta maltavlan.

- Jaghar fattl4sa attjag iren
ynkligliten skit och politikerna
i S6dertorns medlemskommu-
ner har fatt uppmaningar att
bytaut mig.

- Samtidigt tycker jag att en
chef trots allt far tala en del,
men att ge sig pa och hinga ut
enskilda av mina medarbetare
sé som de har gjort, det ar helt
forkastligt.

Lars-Géran Uddholm och sta-
ben runt honom har varit noga
med att halla nirakontakt med
de fortroendevalda.

kampan|

- Jagkanner att jag har brett
politiskt stod. Vihade en storm
runt 2011 i samband med re-
kryteringar. Men véara mot-
standare ar betydligt skickli-
gare idag och de har lyckats fa
mycket stérre spridning den
hér gangen.

Redaktionen for Samhalls-
magasinet uppger inte vem
som finansierar programmet.

- Men det ir klarlagt att de
har intressen langt ut pa ho-
gerkanten. Ritt manga i radd-
ningstjansten hakar pa kriti-
ken. Inte for att de delar den
politiska uppfattningen, men
av ridsla for att yrket ska vatt-
nas ur nir vi gar in for att fér-
hindra att olyckor sker. Det be-
tyderinte att vi harblivit simre
pa att ingripa efter att olyckan
har intriffat.

- De hér krafterna anvéinder
brandménnens varumérke och
godarykte for sitt syfte.

Lars-Géran Uddholm ir ingen
dununge. Han &r Uddas med
hela den bransch dér han har
jobbat sen sjuttiotalet och han
blev rikskind som trygg radd-
ningsledare under skogsbran-
deniVistmanland 2014.

Men han bryr sig inte om att
latsas tufft ober6rd.

- Man forsoker tanka for-
nuftsmissigt och skaka det av
sig, men man kommer inte un-

dan, man bér det med sig hela
tiden. Det 4r inte roligt, det ar
inte det.

Han drbesviken 6ver attsafa
kollegor 6ppet stottat honom.

- Lagen om skydd mot olyck-
or ldgger ett ansvar pa kommu-
nerna att arbetaned att férhin-
dra olyckor. For mig ar det helt
naturligt att det &r just vi inom
riddningstjinsten som ska va-
raen stor del i det arbetet. Nar
vi sitter och pratar pa brand-
konferenser och i andra sam-
manhang later det som att det
ir manga som tycker sa.

Men nirdetblaser idr detinte
manga som trider fram och for-
svarar detbreddade uppdraget.

- Nir det hidr drog igang
skickade jag ut information pa
en sindlista som gar till tjugo-
fem riddningschefer. Fem av
dem horde av sig.

ANNIKA NLINDQVIST

FAKTA
NJR

B Natverket Jamstalld Radd-
ningstjanst bildades 2014 och
har narmare 40 raddningstjans-
ter som medlemmar.

B Under hdsten kommer NJR
bestka omraden och réddnings-
tjianster som av olika anledning-
ar inte deltagit sa ofta i jam-
stélldhetsarrangemang.

B Huvudansvaret for NJR skiftar
varje ar.1 &rinnehas det av Radd-
ningstjansten Ostra Gétaland.

TJUGOFYRA7 - #29

MARS 2016

NYHETER | 7 |

MSB och Férsvarsmakten ska komma 6verens om en grundsyn kring planeringen av totalforsvaret och myndigheter ska borja planera for kri-

get. Pa bilden dvar samhéllets samlade resurseriLulea.

Planering for kriget

| december forra aret besluta-
deregeringen om planerings-
anvisningar for det civila for-

svaret.

De myndigheter som har
ett sarskilt ansvar vid hojd
beredskap ska borja planera
forkriget.

B Samtidigt fick MSB och For-
svarsmakten i uppdrag att kom-
ma Gverens om en grundsyn
kring planeringen av totalf6r-
svaret.

- Det ar viktiga beslut. Myn-
digheterna har sagt att de beho-
ver planeringsanvisningar for
att komma igang. Nu ar det tyd-
ligt fran regeringens sida att pla-
neringen for h6jd beredskap ska
genomforasienlighet med dela-
gar och férordningar som finns
samtregeringens inriktning som
beslutades av Riksdagen som-
maren 2015, siger Magnus Dy-
berg-Ek, samordningsansvarig
for civilt férsvar pa MSB.

Myndigheterna ska ocksa
aterrapportera till regeringen
hur planeringsarbetet fortskri-
der. Den forsta rapporten ska

Utmaning

”Det var ldngesedan vi
gjorde den hér typen
av arbete kopplat till
totalfdrsvaret.”

Magnus Dyberg-Ek, MSB

lamnas 10 juni, dérefter arligen i
samband med arsredovisningen.

Regeringsuppdraget till MSB
och Forsvarsmakten att tillsam-
mans ta fram ett forslag till ge-
mensamma grunder for plane-
ring totalférsvaret handlar om
principer fér samordning, pri-
oritering, resursforstarkningar
infér och under hgjd beredskap.
Det ska ocksa vara klart 10 juni i
ar.

Uppdraget har ocksa en del tva
dir de tvamyndigheterna skabe-
doma Forsvarsmaktens behov
av stod fran det civila samhillet
och hur de bevakningsansvari-
gamyndigheterna kan svaraupp
mot stédbehovet. Den delen av

FOTO: JIMMY CROONA/COMBAT CAMERA/FORSVARSMAKTEN

uppdraget ska redovisas 10 juni
2017.

Forsvarsmaktens férsvarspla-
nering dr omgirdad av sekretess.
I beslutet om planeringsanvis-
ningar sigs att myndigheterna
ska fa tadel avrelevanta delar av
forsvarsmaktens forsvarsplane-
ring, det vill séiga vilka scenarier
man skabérja planera utifran.

- Pauppdrag av MSB har For-
svarets forskningsinstitut (FOI)
med ett antal typsituationer be-
skrivit hur ett vipnat angrepp
mot Sverige skulle kunna se ut.
Typsituationerna ska myndighe-
ternaha med sigisin planering.

MSB har redan en tit dialog och
samarbete med Forsvarsmak-
ten.

- Vi har lart kéinna varandra
och har daglig kontakt i manga
olika spar. Ddremot dr uppdraget
enutmaning. Detvar lingesedan
vi gjorde den hir typen av arbete
kopplat till totalférsvaret. Sam-
héllet och forutsédttningarna ser
annorlunda ut, det ir en grann-
laga uppgift att fa till en grund-
syn till juni, sdger Magnus Dy-

berg-Ek och listar ytterligare ut-
maningar som identifierats.

- En ir att reda ut hur vi ska
leda och samverka under myck-
et stérdaférhallanden. Utgangs-
punkten dr arbetet vi gjort med
projektet om gemensamma
grunder som vi maste bygga vi-
dare pa. Det dr en stor utmaning
att kunna verka under mycket
storda férhallanden.

En annan utmaning ir att beak-
ta informationssékerhet och sé-
kerhetsskydd i arbetet. En tred-
jeutmaning ir att kunna snabba
upp arbetet om omvéarldsliaget
skulle bli &nnu sdmre.

- Hur planerar och férbere-
dervidnnu mer kraftfulltom det
skulle behévas pa grund av for-
sdmrat omvérldsliage? Slutligen
hur vi ska vi tinka nytt utifran
nya forutsittningar och sam-
tidigt inte kasta bort det gamla
somvar klokt da och som faktiskt
fungeraridag, siger Magnus Dy-
berg-Ek.

GUNNO IVANSSON

TYPFALL

De fyra typfall som grund
for dvervaganden och
diskussioner om utveck-
lingen av ett modernt ci-
vilt férsvar som FOI redo-
visat ar:

Beredskapshdjning,

mobilisering och trans-
port till utgdngsomraden.

Typfallet beror For-

svarsmaktens krigsfor-
band i ett lage déar ett be-
gransat vapnat angrepp
annu inte intréffat, men
kan vara férestédende.

Angrepp med fjarr-

stridsmedel med me-
ra, huvudsakligen mot ci-
vila mal.

Typfallet omfattar ett
begransat vapnat an-
grepp i syfte att paverka
Sveriges vilja att agera i
en pdgdende internatio-
nell kris.

Angrepp med fjarr-

stridsmedel med me-
ra, huvudsakligen mot
militdra mal.

Typfallet omfattar ett
begransat vapnat an-
grepp i syfte att begransa
Sveriges militéra forma-
ga att agera i den aktuel-
la krisen.

Angrepp som omfat-

tar landstigning och
luftlandséttning mot vik-
tiga omraden i Sverige.

Typfallet beskriver ett

begransat vdpnat an-
grepp med fjarrstridsme-
del mot militdra mal och
civil infrastruktur, i syfte
att kraftigt begransa Sve-
riges politiska vilja och
militdra férmaga att age-
ra. Angreppet foljs upp
med landstigning och
luftlandséttning mot be-
gréansade omraden frén
vilka angriparen med
kvalificerade vapensys-
tem kan dominera nar-
omradet.

FAKTA

M Enligt lag ar totalfor-
svar den verksamhet som
behovs for att forbere-
da Sverige for krig. Total-
forsvar bestar av militar
verksamhet (militart for-
svar) och civil verksam-
het (civilt forsvar).

Landshévding utreder framtida alarmeringstjdnsten

Stefan Carlsson, landshov-
ding i Kalmar ldn, far uppgif-
ten att utreda alarmerings-
tjansten.

B Uppdraget ar framfor allt att
analysera om myndighet eller
bolag bor férordas for en natio-
nell alarmeringsfunktion och
hur den kan samordna sam-
hillets alarmeringstjénst pa ett
béttre sétt.

Oavsett vil-
ken organi-
sationsform
som forordas
ska utredaren
ta fram full-
standiga for-
slag till bade
en myndig- stefanCarlsson
hets- och en
bolagslosning,.

- Det finns ett tydligt behov

av en effektivare och bittre
samordnad alarmering, séger
inrikesminister Anders Yge-
man.

Regeringens inriktning dr att
en nationell alarmeringsfunk-
tion med ensamritt ska kunna
taemot och behandlalarm som
kraver omedelbara hjilpinsat-
ser fran samhillets sida.

Dessutom bor alarmerings-
funktionen kunna hantera en

rad andra uppgifter inom ra-
men for samhillets skydd mot
olyckor och krisberedskap, som
att sammanstilla och tillhan-
dahalla gemensamma ligesbil-
der vid storre hiandelser samt
utféra informations- och var-
ningstjéinster till allménheten
vid allvarliga olyckor och kriser.

Stefan Carlsson, 61, blev
landshovding i Kalmar 2012.
Han ar ekonom och statsveta-

re, var vd for Apoteket AB1999-
2010.

Utredningen ska redovisas
senast 31 maj 2017. Detblir fyra
ar efter att Marie Hafstromsle-
vererade den sa kallade alarme-
ringstjdnstutredningen 2013.
Hon féreslog da att en alarme-
ringsmyndighet skulle bildas 1
januari 2015 med 6vergripande
ansvar for samordnad behand-
ling avlarm till 112.
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FILIPSTAD Befolkningen minskade 54 arirad. Nu ir det bostadsko.
Nir flyktingstrommarna eskalerade i hostas blev det aldrig kris i Fi-
lipstad. Kommunen hade i flera ar tagit emot manga nyanliinda och var

mer forberedd dn de flesta.

Men langsiktigt ar utmaningen tuff. Socialbidragskostnaden har 6kat

med 400 procent pal,5 ar.

- Pasikt paverkas kommunen, vélfirds- Filipstad paverkas, siiger siker-

hetssamordnare Michael Bjorklund.

framtiden

M Filipstad &r en av de kommuner som tar
emot flest flyktingar i forhallande till folk-
méngd.

Drygt tio procent av invanarna ar tidigare
flyktingar som fatt uppehallstillstand och bo-
satt sig i kommunen. Dértill finns cirka 1 200
asyls6kande pa olikaboenden.

Nérdetihostaskom 1500 flyktingar om da-
gen till Sverige larmades runt omilandet.

- Vissa kommuner gick upp i krislédge, men
de var 4nda inte i ndrheten av den situation vi
var i. Da blev jag lite orolig, gor vi fel som in-
te gar upp i krislige? Men hos oss fanns ruti-
ner, frigan hade varit pa agendan i flera ar. Vi
snéppade bara upp det nagra steg, siger Mi-
chael Bjorklund.

De senaste aren har det anléint 300-400 till
Filipstad varje ar, det man fragade sig i hostas
var vad som krivs for att ta emot ytterligare
120. Och jobbade dérefter.

Gott om lediga ldgenheter var en orsak till
att Filipstad tidigt tog emot manga fler flyk-
tingar dn andra. Bergslagen avfolkades. De
mindre bruksorterna Lesjofors och Nykroppa
har pa 40 ar mer én halverats. Nu 6kar befolk-
ningen i kommunen. Orsaken ar flyktingmot-
tagandet.

Wasabréd och OLW har lidnge varit och ar
fortfarande en stor del av Filipstads trygghet.
Men Nils Ferlin, stadens son, omgérdas av for-
andring dér han sitter pa en parkbénk vid sto-
ratorget.

Vi sitter pd Arbetsmarknads- och integra-
tionsenhetens kontor (AIE). De har eget hus
och bildades for att samla kompetensen. Sex
personer fran tre olika férvaltningar sam-
ordnar integrationsfragor som inbegriper ar-
betsmarknad, studier med mera. I huset finns
ocksa Finsam-gruppen, ett samarbete mel-
lan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
landstinget, Filipstads och Storfors kommu-
ner.

Mazlum Dogan jobbar vid Vagvisaren och tyck-
erdet kdnns lite som att jobba utomlands.
FOTO: JOHAN EKLUND

- Ett samordningsférbund som finansieras
genom parterna. Arbetet ger effekt ut i verk-
samheten genom att jobba med mjuka fragor
och projekt for att skapa arbete, sdger Tony
Skoglund, enhetschef pa AIE.

I hostas 6ppnade Finsam Vigvisaren som
tog over en del av det Arbetsférmedlingens
lotsar tidigare gjort. En mottagning dar flyk-
tingar som fatt uppehallstillstand kan fa hjilp
paallehanda sitt.

- Tidigare var detinvasionistadshuset. Per-
sonal kunde inte skota sitt dagliga arbete. Hos
Vigvisaren finns sprakstod som tillsammans
Kklarar 17 olika sprak, vilket motsvarar 95-98
procent av alla sprak som talas i kommunen.
Dir finns alltid ndgon som lyssnar pa den som
har fragor.

Mazlum Dogan ir projektsamordnare vid
Végvisaren.

— Vi har 28-29 praktikplatser nu, kommu-
nens mal idr 80. Hir registreras folk och det
gors en beddmning av yrkeskompetens, vil-
ket kan ta tre veckor. Och fragan ir vad som &r
kompetens? Det fanns en som sa att han var
frisor och ldrare. Det dir med frisor visade sig
innebéra att han hade saxen med till skolan
och klippte elever, siger Mazlum Dogan.

PaVigvisaren férs6ker man ocksé kartlégga

Mohammed Hassan (mitten) jobbar om dagarna pa Végvisaren dér flyktingar
kvéllarna ar Mohammed ordférande och eldsjal i foreningen Tillsammans.

A ml‘.‘,
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Kaos

*Tidigare var det
invasion i stads-
huset. Personal
kunde inte skota
sitt dagliga ar-
bete.”

Tony Skoglund
enhetschef AIE
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hur ménga anhorigadet finnsihemlandet som
planerar f6lja efter.

Mazlum Dogan har lést statsvetenskap vid
Karlstads universitet med malet att jobba in-
ternationellt. Blev i stillet dgare till en pizze-
riaiFilipstad och dérefter jobb pa Vigvisaren.

— Det hér ir lite som att komma utomlands
och jobba, sdger han.

Hos AIE och Finsam drivs en rad projekt. Pri-
oriterat ir att fi ut ménniskor i arbete eller
praktik. Arbetsformedlingen stottar praktik-
platserivéarden och pa skolan.

For Varmlandsmodellen, ett samarbete
mellan fem kommuner, har AIE fatt 22 miljo-
ner fran EU att férvalta. Projektet ska paga till
2019 med integration och egen férsérjning for
nya svenskar som huvudmal.

Ett annat EU-finansierat projekt ska fanga
upp ungdomar som hoppat av gymnasiet
och locka dem tillbaka till studier. ”Ung i Fi-
lipstad”, som numera stricker sig upp till 50
ar, syftar ocksa till sysselsattning.

- Knappt 50 procent av dem har egen f6r-
sérjning under forsta aret. Just nu har vi 45
inskrivna, en mix av flyktingar och etniska
svenskar, siger Tony Skoglund.
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Riksantikvarieimbetet medverkariett pro-
jekt for att skota Langbans gruvby och skaivar
sysselsitta 8-10 personer.

Att fa ut ménniskor i sysselsittning handlar
inte bara om integrering, det minskar sam-
tidigt kostnaderna for socialbidrag (forsorj-
ningsstod).

- De &r just nu galopperande. Kostnaderna
beriknasi ar till 26-30 miljoner, har 6kat med
400 procentpal,5ar.

Staten gav forra aret 9,8 miljarder i extra
stod till kommunerna for flyktingmottagand-
et. Filipstad fick 50 miljoner.

- Innan staten tog beslutet planerades for
nedskirningar. Far vi inte nya pengar nésta ar
sa haller det inte for kommunen. Vi dr hartan-
sattaochbadade inteipengarinnan, sager Mi-
chael Bjorklund.

Flyktingar som fatt uppehallstillstand kan
fa etableringsstod fran Arbetsféormedlingen
itva ar, direfter har kommunen ekonomiskt
ansvar for de som saknar egen forsorjning.

Hur klarar ni det om nagra ar?

- Jagvetinte. Och det finns andrakostnader.
Allabarn har ritt till 15 timmar fri férskola. Vi
har fatt 120 nya barn som ska in i skolan. Det

handlar ombade lirare lokaler. Och allt kostar.

Befolkningsokningen 6kar niringens kun-
dunderlag, fler jobb har skapats inom varden
som &r storsta sektorn med nédrmare 500 an-
stillda avkommunens totalt 1 200, idrottsf6r-
eningar far fler aktiva. Positiva effekter som
Michael Bjorklund lyfter fram.

Samtidigt finns stora utmaningar inom in-
tegrationen.

- I SKLs jamforelser om trygghet och sa-
kerhet hamnade Filipstad pa plats 288 av 290.
Dir har vi sjunkit de senaste aren och mycket
beror pa alla olyckor och brinder. Brinderna
6kade med 100 procent forra aret. Bland an-
nathadevienallvarligbrand pa ett asylboende
och ett mordbrandsf6érsok pa ett av hemmen
for ensamkommande. En brand pé ett asylbo-
ende som skulle 6ppnas hann sldckas i tid. Vi
fick 300 fler polisanmélningar, fran 1600 till 1
900. En drastisk 6kning.

Det &r inte bara statistiskt som Michael
Bjorklund uppfattar otrygghet.

- Flyktingar dr otrygga och gar i klungor, nir
de gordetblir andra filipstadsbor otrygga. Ing-
en vill prata med dem, och hur ska de da lira
sig svenska? I simhallen har antalet kvinnli-

som fatt uppehallstillstand erbjuds allehanda stdd. Har hjélper han Mohieddin Halabi och Fusad Thilati, bada fran Syrien. Pa

FOTO: JOHAN EKLUND

Paus?

”Inte ens ldges-
bilder behov-
des ldngre. Da
undrade jag lite
grann, tog krisen
kompledigt?”

Michael Bjorklund
sakerhetssamordnare
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M Filipstads kommun har 10 625 invénare
(2015).1958 -2012 minskade befolkningsunder-
laget arligen. De fyra senaste &ren visar 6kning
med sammanlagt 112 invanare.

B Sedan 2008 har 1250 personer som fatt up-
pehallstillstdnd folkbokfért sig i Filipstads kom-
mun. Férra &ret var det 300.

B Arbetslésheten bland de som fatt uppehalls-
tillstand &r officiellt 50 procent. Manga fler sak-
nar arbete, men raknas inte in eftersom de inte
star till arbetsmarknadens férfogande.

B Kostnaden for socialbidrag var 2009 4,7 mil-
joner kronor, ndrmar sig nu 30 miljoner.

M 1150-1200 personer finns i asylboenden.

B Kommunen ansvarar for 130 ensamkomman-
de barn, p grund av platsbrist hyrs en del plat-
ser i andra kommuner.

Amina Ibrahim Mohammed fran Eritrea far
hjélp vid Vagvisaren av Teklu Gegrezghi. Teklu
tar emot cirka 15 personer om dagen. — Det &r
mest fragor som rér Fériasékringskassan, Ar-
betsformedlingen och att soka ldgenhet, sad-

gerhan. FOTO: JOHAN EKLUND

ga besokare minskat med 1000 pa ett ar. Dir
handlar det om att haregler och kunna férkla-
radem.

Trygghetsviardar i kommunalabostadsbola-
get ska hjilpa till med integrering, rdiddnings-
tjnsten gor oftare tillsyn pa flyktingboenden.
Ett40-tal frivilliga fran 20 frivilligorganisatio-
ner, allt fran kyrkan till idrottsféreningar, en-
gagerasiintegreringsarbetet.

- Polisen ska vara mer synlig pa stan, 16 po-
lisvolontérer har utbildats for att medverka i
arbetet.

Medias och hela samhillets punktmarkering
av flyktingfragan har avtagit. Men i en kom-
mun ter sig inte vardagen annorlunda for det.
”Den nya verkligheten” som blev ett begrepp i
hostas skaklaras av.

Filipstad kommer att vara fortsatt ansatt i
sitt arbete.

— I hostas var vi bombarderade med mejl,
det var otaliga fragor som skulle besvaras till
myndigheter. Men strax fére jul var det som att
rullgardinen drogs ner, inte ens ldgesbilder be-
hévdes lingre. Da undrade jag lite grann, tog
krisen kompledigt? sdger Michael Bjérklund.

PERLARSSON
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"I Filipstad finns allt jag beh

FILIPSTAD
Vi korsar Hertig Karls gata,
via stora torget mot Kungs-
gatan. Gratt och februa-
ri-trakigt. Men Mohammed
Hassan, 25, ar full av energi.

- Jag trivs har. I Filipstad
finns allt jag behover.

B Han har under sina drygt
fyra ar i Sverige flyttat runt lite
ilandet, men valt att atervinda
till Filipstad. Hér finns forvis-
so familjen, men det finns fler
skl till att Mohammed kanner
sig hemma i sméastaden i 6stra
Véarmland. Skil som kanske &r
lite mer diffusa men som hand-
lar om trivsel, atmosfar.

- Jagkénner miglugn hér.

Vi dr pa vig till féreningen
Tillsammans café pa Kungsga-
tan. Klockan &r strax efter fyra
paeftermiddagen och Moham-
med Hassan har just slutat job-
bet pa Vagvisaren dér han dag-

ligen registrerar och végleder
flyktingar for att ta sigin i det
svenska samhillet.

Nu véntar nista pass pa ca-
féet. Sa ar det de flesta kvillar.
Mohammed &r ordférande i
foreningen, storebror Ahmed
och mamma sitter ocksd med i
styrelsen. Eldsjilar brukar va-
raepitetet.

- Vi har 300 medlemmar,
nio olika nationaliteter. 20 ir
svenskar. Det ar kul nér natio-
naliteter triffas. Pas6ndagarna
ar det fler svenskar hir, da bru-
kar vi ha spraktriffar.

Vem som helst far vara med.
De enda reglerna ir: religion
och politik diskuteras inte i lo-
kalen. Inne pa caféet 6kar till-
stromningen av folk. Det serve-
ras kaffe, te och tilltugg och blir
snabbt stimmigt. Vid ett bord
delas pa en vattenpipa. Vid ena
kortsidan finns TV och stereo.

Mdtesplats

"Pa sondagarna ér det
fler svenskar har.Da
brukar vi ha spraktraf-
far.”

Mohammed Hassan

- Mohammeds grejer. Nis-
tan allt hir inne kommer fran
var lagenhet, séiger brodern
Ahmed.

Foreningen drivs ideellt men
har av Region Virmland fatt
150 000 kronor for att upprét-
ta ett kontaktcenter for asyl-
sokande, liknande Végvisaren
som vinder sig till de som fatt
uppehallstillstand.
Mohammed hoppas det ska
ge mojlighet att skaffaen stérre
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lokal for att &ven kunna ge ut-
rymme och sysselsidttning fér
allaungdomar.

En av de aktiviteter som dra-
gits igang ar svenskundervis-
ning. Ahmed ir ldrare. Han kor
tre timmar, fyra kvallar i veck-
an.

- Vi har tio pa ko, siger Ah-
med och far i samma veva en
lapp i ndven med ytterligare at-
tanamn. Detlarblien grupptill
och sexkvillariveckan, ler han.

Klockan fem bérjar kvillens
pass. Ahmed vill ha max 20 del-
tagare for att kunna ge bra lek-
tion, men stolarna racker inte
till.

Péa tavlan finns 6vningar med
tj-ljud.

- Det &r en process att liara
sig spraket, men det tar unge-
fir sex manader att lira sig det
viktigaste, siger Ahmed.

Integreringen dr det som dri-
ver bréderna Hassan mest.

- Det ar klart att det finns
nagra som helst sitter hemma
ochvintar paatt fa pengar. Men
vi forsoker forklara att man
maste studera, maste forsoka
fa jobb. For deras egen skull,
och da tror jag ocksa ni svensk-
ar blir mer néjda med oss, sdger
Ahmed.

Foreningen Tillsammans
samlar inkldder som delas ut pa
flyktingboenden. Snéskottning
och griasklippning ska erbjudas
gratis till alla filipstadsbor, allt
for att 6ka bygga broar.

- Vi har mycket att gora, ti-
den ricker inte till. Men det ar
roligt att kunna vara till hjilp,
bittre 4n att sitta hemma och
tittapa TV, siger Ahmed.

Mohammed dgnar en hel del
tid till att 6ka forstaelsen ute i
samhillet.

over”
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Familjen Hassan &r palesti-
niermen levdei Syrieninn-
ande flydde norrut. Nu arde
eldsjélariforeningen Till-
sammansi Filipstad. Ahmed
haller svenskundervisning
fyradagariveckan.

FOTO: JOHAN EKLUND

- Jag brukar ga och prata
med nyanlénda pa deras bo-
enden, férklara vad som gor
att det kan bli negativa ton-
gangar. Kanvarasa enkla sa-
ker som att inte slénga skréip
pastan. Nir nagon gér nagot
fel brukar vi forsoka hjilpa
till, tala om vad man bor go-
raochinte gora.

Néar Mohammed fick hoéra
att en filipstadsbo spred
osanningar och férdomar
om Tillsammans och caféet
toghan omedelbart kontakt.
- Jag sokte upp henne.
Hon saattvirdkte hasch, vil-
ket jag forklarade att vi inte
gor. Vi har bett polisen och
miljo- och hilsa att komma
hit och kontrollera oss. Vart
mal &r att visa folk att vi inte
ar som en del tror.
PERLARSSON
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Stora insatser av frivilliga

® Carina arbetade i fyra manader

Manga frivilligorganisatio-
ner har gjort stora och lang-
varigainsatseriarbetet med
mottagande av ménniskor
pa flykt.

Lottan Carina Bergh an-
tog utmaningen att stodja
Migrationsverket med att
samordna frivilliga resurser
i Skane.

Ett uppdrag med manga
starka upplevelser.

- Jag fick
ett telefon-
samtal en
mandag vid
lunchtid, om
att Migra-
tionsverket
behovde akut CarinaBergh
hjidlp samma
kvill i Malmo. Det var lite for
snabba puckar, men till natten
mellan tisdag och onsdag ord-
nade vifram sex personer.
Lottakaren hade redan enga-
gerat sig i flyktingkrisen pa fle-

ra hall i landet. Carina, som ir
krigsplacerad som chef for led-
ningsplutonen pa P7s regiona-
la stab, borjade gora scheman
for bemanning av flyktingmot-
tagningar och transitboenden i
Malmo och Ljungbyhed.
Forstanatten pa Migrations-
verkets kontor i Malmé radde
aos.

Familjer med manga sma barn
och unga ensamkommande
skulle tréiffa handliggare fran
Migrationsverket och sedan
registreras av frivilligpersonal
som inte var helt forberedd pa
hur pafrestande den psykoso-
cialamiljon skulle vara.

- En del nyanlénda hade bli-
vitditbussade flera kvillarirad
for registrering och var jitte-
frustrerade och helt utmattade.
Hur ska man ta den diskussio-
nen nir maninte pratar samma
sprak? Det var mycket som inte
fungerade just da. Fragor som
skickades mellan olika perso-

ner tills man bara gick in och
16ste det sjélv, beréttar Carina.

Manga andra lottor och andra
frivilliga krafter har varit del-
aktiga i att ta hand om och lot-
sa méanniskor, dela ut mat och
tiacken, ordna transporter till
sjukhus och hjilpa till med
tolkning. Sammanstéllning-
ar och annan administration
skulle ocksa goras regelbundet.

Tutvarderingen som harlam-
nats till Migrationsverket har
frivilligpersonalen patalat sto-
rabehov av strukturerad intro-
duktion fore insats och organi-
serad debriefing efterat.

Arbetet paverkades negativt
av att det i bérjan inte fanns
nagon plan. Frustrationen var
stor hos personalen 6ver att in-
terickatill.

Veckorna gick, med en for-
hoppning om att ldget snart
skulle lugna sig nagot. Carina
arbetade i fyra manader niistan
istrack.

Belonad or livraddning

Stefan Unnevall kom sanno-
likt i sista stund.

Kvinnan drogs ut ur bilen
som strax darefter var dver-
tand.

- Det var for mig en sjalv-
klarhet att ingripa, sager
han.

B Det var efter en foreldsning
pa Revinge som Stefan Unne-
vall, MSB, var pa vig i taxi till
flygplatsen.

Nir han sag en stillastaende
bil, bakom ett trid vid vagkan-
ten, anade Stefan orad och fick
taxin att stanna till.

I bilen satt en kvinna. Hon
var vid medvetande men
knappt kontaktbar. Samtidigt
som taxichaufféren larma-
de 112 upptéckte Stefan att det
brannibilens motorutrymme.

Trots sldckningsférsok till-
tog branden. Tillsammans blev
de tvungnaatt flyttakvinnan ur
den snart 6vertindabilen.

Stefan Unnevall har tidigare
arbetat som raddningsledare
inom Flygvapnet och som léra-
re pa fore detta Raddningsver-
kets skolaiRosersberg.

- De erfarenheterna paver-
kade saklart mitt agerande pa
olycksplatsen. Aven om det var
ett tag sedan sé finns &nda kun-

skaperna kvar nér de behovs.
Han stabiliserade kvinnans
nacke under forflyttningen for
att inte férvirra nagra skador.
Kvinnan genomgar i dag reha-
bilitering efter olyckan.

I februari fick Stefan Unne-
vall pris f6r sin insats. Brand-
skyddsforeningens fortjanst-
plakett “For radligt ingripan-
de”, samt en liten symbolisk
gava fran Svedala riddnings-
tjdnst delades ut pa Svedala
brandstation.

Stefan Unnevall (till hdger) belénas av Fredrik Kristell, stallfore-
tradanderaddningschef i Svedala.

- Jag ar valdigt glad 6ver att
bli uppméirksammad fér min
insats och kéinner mig stolt 6ver
att ha kunnat ge en ung kvinna
mdjlighet till ett fortsatt liv, sé-
ger Stefan Unnevall.

Riddningsstyrkor som kom
till olyckan och den operatér
paSOS Alarm som tog emot lar-
met deltog ocksa.

- Jag uppskattade det vildigt
mycket eftersom vi fick majlig-
heten att dela tankar och fun-
deringar om olyckan.

- Jagténkte: Jagkoren vecka
till. Jag fortsatte bara. Det var
det virt, tycker jag nu efterat.
Att far géra en samhillsinsats
dir man hela tiden far gehor
ar en enorm upplevelse. Det &r
ocksa sa fint att triffa varaegna
engagerade medlemmar.

Den 25 januari avslutades
uppdraget. P4 Migrationsver-
kets mottagningar och boen-
den arbetar nu anstéllda assis-
tenter,bland dem flera avde fri-
villiga.

Ingen vet idag hur framtiden
ser ut nir det giller invand-
ringen eller hur hog arbetsbe-
lastningen kommer att vara.

Carina Bergh onskar fler
regelbundna kontakter med
myndigheterna dven i ”"gront”
vardagslége.

- Det finns sa storaresurser i
frivilligorganisationerna, men
vibehover liara oss avvarandra,
sa attviallakanblibéttre.

ANNA TELJFORS-LUNDWALL

Forskningom
extremism

Kunskap om extremism ska
tas fram. MSB satsar 15 mil-
joner pa tre forskningspro-
jekt som ska studera radika-
lisering och valdsbejakande
rorelserisamhallet.

W Institutet for framtids-
studier ska forska om valds-
bejakande organisering och
antisociala karridrer. Varfor
soker sig individer till valds-
bejakande miljoer? Data
fran offentliga register ska
kombineras med intervjuer
med personer ivaldsbeja-
kande miljoer.

B Sodertorns folkhdgskolas
projekt benédmns radikali-
sering och motradikalise-
ring och syftar till fordjupad
kunskap om myndigheters
atgarder. Vilka atgirder ar
effektiva och vilkakan rent
av fa motsatt effekt?

B Umea universitet ska
studera lokal motstands-
kraft mot radikalisering och
valdsbejakande extremism.
Iarbetet ingar radikalise-
ring kopplad till religos ex-
tremism, hur civilsamhéllet
upplever radikaliserings-
problematiken och proces-
ser mot motstandskraft,
samt former {for dialog for
att stiarka samverkan.
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Bred kartlaggning
av sarbarheter

M 14 viktiga verksamheter analyserade

ARVIKA
Hur robust d&r kommunen? Nér bli en pa-
frestning kritisk for olika verksamheter?

Arvika, Eda och Saffle har tagit ett brett
grepp och analyserat 14 viktiga verksam-
heter, ytterligare sex ska goras.

M - Vi far en bra bild av vad som kan hiinda,
var det ir sarbart. Egentligen kommer vi inte
med nagot nytt, men kan nu systematiskt visa
féor kommunanstillda vad som ar kritiskt, vil-
ka atgiarder som kan géras innan nagot intraf-
far. Det géller bara att kunna férmedla bud-
skapet, sdger Ida Andersson, sikerhetssam-
ordnareide tre kommunerna.
Kontinuitetshantering anvinds for att kart-
lagga sarbarheter, se kritiska beroenden med
syfte att trygga verksamheten &ven vid pafrest-
ning. Arbetssittet dr under utveckling, fa kom-
muner kan i ssmmanhanget sla sig for brostet.

laugusti 2014 borjade Ida Andersson och kol-
legan Elin Dahlgren med dversynen. Nuhar 14
viktiga verksamheter hanterats.

- Det bérjade nér min foregangare notera-
de atten ny féreskrift om risk- och sarbarhets-
analyser var pa gang fran MSB. Det &r inte sa
manga som satsar pa kontinuitetshantering,
men vi har kikat pa arbete som gjorts i Dande-
ryd och Staffanstorp. Vi har faktiskt gjort exakt
som Staffanstorp, anvint samma konsulter.

Konsulternahar utbildat sdkerhetssamord-
narna i den modell som anvénds, arbetet gor
man sjilva.

Forvarje verksamhet har man tittat pa vilka
kritiska aktiviteter det finns, maximalt accep-
terad avbrottstid och vilka resurser (interna
och externa) som omfattas.

For exempelvis kost finns tolv kritiska ak-
tiviteter. Nedkylning, max 30 minuters av-
brottstid, dr den kinsligaste. Interna resur-
ser som berors dr framforallt personal och IT.
Externt finns en méngd beroenden som loka-

lalivsmedelsbutiker, tillgang till el, vatten och
drivmedel.

- Tillgang till drivmedel i samhillet ir totalt
sett den kiinsligaste punkten, vi dr beroende i
80 procent av verksamheterna, siger Ida An-
dersson.

Kontinuitetshanteringen har genomforts i
de tre kommunerna samtidigt, verksamheten
skiljer sig egentligen inte at.

- Eda maste gora samma saker som Arvi-
ka, skillnaden #r att Arvika med tre gnger s&
mangainvanare har storre muskler att genom-
foradem.

En férdel med flera medverkande kommuner
drutbytetaverfarenheter. Tva representanter
fran forvaltningar i respektive kommun har
medverkat nér verksamheter kartlagts.

Ansvariga i férvaltningarna har listat atgir-
der for kontinuitet, tagit fram handlingsplaner
for att tackabrister.

— Hamnar man i en situation dér viss verk-
samhet maste prioriteras och annan skalas ner
kan det bli kritiskt. Ar man beroende av exter-
natjénster ardetviktigt att ha skrivit bra avtal.

Harda fragor som vatten och avlopp har va-
rit forhallandevis enkla att hantera, konstate-
rar Ida Andersson. Mjuka fragor dr knepigare.

- Det dr enklare att sdga vad det innebér att
vara utan vatten nagra timmar 4n vad som
hinder om omsorgen drabbas. Dir gors sa
manga olika saker, fler ménniskor &r invol-
verade och lagstiftningen hardare. Samtidigt
har de medicinskt ansvariga sjukskoterskorna
mycket robusta system. De har handlingspla-
ner for allt, vilket lagstiftningen kraver. De har
helt enkelt koll pa liget.

Efter att kontinuitetshanteringen gjorts traf-
fas sidkerhetssamordnarna och ansvariga
inom respektive verksamhet en gang om aret
for 6versyn.

Bra bild

”Nu kan vi
systematiskt
visa for kom-
munanstallda
vad som dr kri-
tiskt.”

Ida Andersson,
sékerhetssamordnare

B Kontinuitetshan-
tering handlar om
att uppréatthalla en
verksamhet aven i
handelse av stor-
ningar eller avbrott.
Omfattar insatser i
skarpt lage och fo-
rebyggande arbete.
Kraver planering for
hur verksamhet ska
kunna drivas aven
nér den utsatts for
pafrestningar.

Dessutom finns i varje kommun en risk-
grupp med en representant fran varje férvalt-
ning.

- De triffar vi kommunvis fyra ganger om
aret, var livlina till verkligheten.

Efter att ha gatt igenom 14 verksamheter,
har ni upptackt kritiska verksamheter ni inte
kande till?

- Nja, snarare har vi upptickt hur beroende
vi ir av varandra inom kommunen, verksam-
heten dr sd komplex. Och hir hamnar diskus-
sionen om att prioritera atgarder. Hur myck-
et resurser lagger vi pa att ha bra dricksvatten
och hur lite ligger vi pa att inte ha en stressad
personal?

Ida Andersson upplever att kommunperso-
nalen ir positiva till kartliggningen av sam-
hallsviktig verksamhet och kritiska beroen-
den.

- Tidigare hade vi bara risk- och sarbarhets-
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Ida Andersson har sett till att kontinuitetshantering  genomfortsi I viktiga verksamheter i tre kommuner.

analysen. Jag 6nskar fler léste den, men det
dr en mastig lunta.

Kan kontinuitetshanteringen bli kostsam
fér kommunerna, eller tvingas man priorite-
ra hardare?

- Atgirder ér allt mellan himmel och jord.
Att fa SMHISs lagesrapport om vidret i mej-
len kostar inget, tillgang till reservkraft ar
dyrt. Atgirder som behovs maste med i for-
valtningarnas verksamhetsplaneringar.

MSB rekommenderar att man gor risk- och
sarbarhetsanalys (RSA) forst, kontinuitets-
hantering direfter. Arvika gor tvirtom och
arinte ensammaom det.

- I RSAn vill vi ha beroendekedjor och jag
kan inte se varfor vi skulle géra RSA forst. Vi
har inte kontinuitetshanteringen innehalls-
massigt med i RSA, det ér for kansligt och se-
kretessbelagt. For oss ir kontinuitetshante-
ring, riskhantering och krishantering tre ben

FAKTA

M | Arvika, Eda och
Saffle har kontinui-
tetshantering gjorts
for 14 samhaéllsviktiga
verksamheter. Det &r:
forskola, grundskola,
elnat (endast Arvika),
snorojning, fast tele-
foni, kost, medicinskt
ansvarig sjukskoter-
ska, tillsyn av dricks-
vatten, reningsverk,
raddningstjanst, skydd
av barn, forsoérjnings-
stod, vattenverk och
hemtjanst.

M Sex ytterligare ska
goras: LSS och aldre-
boenden, renhéllning,
flyktingmottagning,
arbetslosa ungdomar,
driftsakerhet, fiarr-
varme.

B Arvika, Eda och
Saffle har samver-
kansavtal kring radd-
ningstjansten, perso-
nalen ar anstélld av
Arvika och de 6vriga
tva koper tjansterna.
Tva sékerhetssamord-
nare har tre kommu-
ner pa sitt ansvar.

M Invanare: Arvika 25
771, Eda 8 453, Saffle
15334.
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att sta pa. RSAn ska vara verktyg for besluts-
fattarna.

En av de kritiska verksamheter som inte
setts 6ver ar informationssékerheten.

- Driftsikerhet ir en sak, men informa-
tionssidkerhet har ingen direkt ansvar for, al-
ternativt att ansvaret finns i varje verksam-
het. Det ligger hogt pa prioriteringslistan
samtidigt som ingen riktigt vill ta i det som
sin fraga. Nu ska jag pa utbildning i imnet.

Ida Andersson tycker inte att man i konti-
nuitetshanteringen ska hinga upp sig pa at-
girder. Processen ir lika viktig, att 6ka kun-
skap och kunskapséaterforing.

— Med de analyser vi gjort av 14 verksam-
heter harjag fatt en ovirderlig kompetensut-
veckling, allt fran hur en switch fungerar till
vem som transporterar vad till kommuner-
nas verksamheter.
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Vardagsbegrepp
—och personalen
blev engagerad

Begrepp som kontinuitetshan-
tering, risker och kriser anvan-
desinte.

Infér de anstillda brots fra-
gornaner till att trygghetslar-
men skulle fungera, maten sta
pa bordet.

B - Personalen har varit extremt
engagerad i arbetet. Driftsiker-
het och kvalité ar viktigt for dem,
och littare att fa engagemang &n
om man pratar risk- och sarbar-
hetsanalyser och kriser, sager Mi-
chael Marklund, sdkerhetschef i
Staffanstorps kommun.

Fem kommuner i Skane sam-
verkariarbetet med kontinuitets-
hantering. Teknik, IT, skola, for-
skola samt vard- och omsorg blev
foremal for 6versyn. Kommuner-
na tog varsitt omrade for att sen
kunna utbyta arbeten.

Staffanstorp valde vard- och
omsorg, skaffade 6verblick Gver
svagheter, identifierade vad som
var kritiskt.

- Utmaning-
en ar att vi har
en aldrande be-
folkning och att
75 procent av
verksamheten
ar utlagd pa en-
treprenad, si-
ger Ingela Lof- IngelaLofberg
berg, vard- och
omsorgschef.

Till slut landade manivad som ir
mest sarbart. Framfo6rallt tre om-
raden pekades ut:

B Stort behov av tillsyn pa sir-
skilda boenden for #ldre, perso-
nalnérvaro far inte svikta.

B Kosten, de dldre maste fa mat.
B Trygghetslarmiordinért boen-
de dér 6vergang till digital I6sning
draktuell.

For de olikaomraden som gran-
skades visades bland annat maxi-
mal avbrottstid.

- Dér vi hade mindre god for-
maga har det tagits fram atgéirds-
forslag. Personalen var kreativ
och kom med egna 16sningar, si-
ger Ingela Lofberg.

Kontinuitetsarbetet har gett Staf-
fanstorp bittre 6verblick Gver
svagheter och vad som é&r kritiskt
omdetinte fungerar.

- Ett mervirde dr 6kad delak-
tighet hos medarbetarna. Alla har
fatt utbildning i kontinuitetshan-
tering, dven entreprendrerna.
Det dr en fordel att ha med exter-
namedarbetare, defick se sindeli

ettstorre sammanhang, sdger Mi-
chael Marklund.

Forutom sikrare drift av verk-
samheten ser man ocksa kontinu-
itetsarbetet som ett bra underlag
for kravspecifikationer i framtida
upphandlingar.

|1 Danderyd har kommunen gjort
kontinuitetsplanering pa flera
omraden. Hemtjinst och sérskil-
da boenden har betats av, infoér
valaret 2014 gicks hela valproces-
senigenom.

— Att virna demokratiska vir-
den ir en grundbult. Det var det
sa kallade supervalaret och det
var nagot som var tvunget att aga
rum, dirfér valde vivalprocessen,
siger Lars Winberg, sékerhets-
chef.

Han har inte svart att motivera
att kontinuitetsarbetet far kosta
bade tid och pengar.

- Fragan &r i stéllet hur myck-
et pengar vi sparar néir det hander
nagot, det arbete viredan gjort har
viigen da. Men gor inte arbetet for
komplicerat och satsa i bérjan pa
att lara er processen sjilva. Det
finns ofta en frestelse att ta in for
mycket konsulter, men det &r in-
te bra att bli for beroende av dem.
Man behéver ha kunskap i egna
organisationen, siger Winberg.

MSB stddjer arbetet med konti-
nuitetshantering.

- Kontinuitetshantering ar en
del av helheten med att arbeta
systematiskt med skydd av sam-
hallsviktig verksamhet genom
riskhantering, kontinuitetshan-
tering och att hantera hiindelser.
Kontinuitetshantering ér den del
som tillkommit under senare ar,
och vi ser att det gor nytta. Sedan
arsskiftet har vi en heltidstjanst
for arbetet med kontinuitetshan-
tering, sdger Anna Rinne, tillf6r-
ordnad enhetschef pa MSB.

Myndigheten har en strategi
och handlingsplan for skydd av
samhallsviktig verksamhet och
tagit fram en végledning for kon-
tinuitetshantering (SS22304) till-
sammans med SIS (Svenska stan-
dardiseringsinstitutet), ett arbe-
te som skett i samverkan med of-
fentliga och privata aktorer.

- Under 2015 tog MSB fram ett
stod for systematiskt arbete med
skydd av samhallsviktig verksam-
het, dir det finns végledning for
arbetet med riskhantering, konti-
nuitetshantering och att hantera
héndelser.

PERLARSSON
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Hembesok ger resultat

m Vagledning fran MSB for farre brander

Hembesok har fér Radd-
ningstjdnsten Syd varit en
framgang fér att minska an-
talet brédnder.

For MSBs rakning har
raddningstjédnsten skrivit en
vagledning for riktade kom-
munikationsinsatser.

B - Det viktiga 4r kommaigang
med den uppsodkande verk-
samheten pa nagot sitt, siger
brandingenjér Anna Ahsber-
ger, Ridddningstjansten Syd,
som tillsammans med kollegan
Monica Bengtsson skrivit vig-
ledningen.

Tanken &r att vigledningen
ska ge inspiration till att kom-
ma igang, eller ge uppslag till
nyaarbetssitt for de som redan
arigang.

- Metoderna som anges ska
inte ses som facit. Det &r vik-
tigtatt utga fran egna férutsétt-
ningar och anpassa efter dem.
Ett tips dr att borja i liten ska-
la for att testa och sedan utvér-
dera hur arbetet fungerar. Ut-
gangspunkten bor vara att for-

s6ka na de som har storst risk
att drabbas av brand. Hembe-
s6kiett omrade dir det nyligen
brunnit kan medféra att de bo-
ende léttare tar till sig budska-
pen.

Vigledningen “Att kommu-
nicera brandskydd” tar fram-
forallt upp kommunikation vid
hembesdk och olika arrange-
mang, Till den finns ett antal bi-
lagor som kan anvindas i arbe-
tet. Vigledningen tar ocksa upp
samarbete med vidareinfor-
matorer dir riddningstjansten
Karlstadsregionen samt Sot-
ning och Ventilation i Karlstad
bidragit.

Men den stoérsta delen ignas
at hembesok i olika former.
Och det &r framf6rallt ddr som
Réaddningstjansten Syd anser
att det egna arbetet gett mest
effekt.

— Det personliga moétet ar
nyckeln till att minskabostads-
branderna. Och en stor fram-
gang ir att virabrandmén utfor
arbetet. Det &r deras fortjanst

Effektivt

”Det personliga motet dr nyckeln
till att minska bostadsbranderna.”

Anna Ahsberger, brandingenjor, Réddningstjénsten Syd

att vi kan mota sé pass manga
maénniskor.

Raddningstjansten Syd gor
anpassade hembesok till oli-
ka grupper, exempelvis éldre,
unga som nyss flyttat hemifran
och personer med begrinsad
kunskapi svenska.

- De anpassade besoken gors
av brandménnen pa tider nir
de inte drioperativ tjdnst, eller
av vara instruktorer, sdger An-
naAhsberger.

En viktig del 4r ocksa intern-
kommunikation.

- Det ar viktigt att de som ge-
nomfér hembesdken kinner
att det ar vardefullt, att deras
moten med ménniskor faktiskt
gor skillnad.

Viégledningen éren av tre de-
larikonceptet Aktivmotbrand.
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Tidigare har publicerats en vig-
ledning for individanpassat
brandskydd och en nationell
informationsinsats som kall-
lades just Aktivmot brand.

- Grunden till varfor vi an-
ser att den senaste vigledning-
en behovs &r att det klassiska
forebyggande arbetet i form av
tillsyn gors pa andra platser dn
dir ménniskor dor i brinder.
Det hir handlar om att privat-
personer behdver kunskap om
hur man férebygger och agerar
vid briander, siger Malin Vestin,
brandingenjor vid MSB.

MSB har konstaterat att Ridd-
ningstjinsten Syd ir drivna i
arbetet med hembesok, dar-
for var det naturligt att be dem
skrivavigledningen.

— Det &r den delen i vigled-
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ningen som ir lite ny for manga
riddningstjénster. Vid hembe-
sk blir man mer personlig och
specifik och det blir l4ttare att
né fram till ratt ménniskor. Vid
offentliga arrangemang kan-
ske det dr de redan intressera-
de som dyker upp. Jag tror ock-
sadet arviktigt att operativper-
sonal gor besoken, och da kréivs
detdirektivfran riddningsche-
fen att arbetet ska utforas.

Satsningar inom Aktiv mot
brand &r sprungna ur den na-
tionella strategin for stirkt
brandskydd. Och mer arbete
inriktas motinsatserihemmet,
bland annat nér pengar i form
av uppdragsmedel arligen por-
tioneras ut fran MSB till olika
ideella organisationer.

- Att genom hembesok for-
medlakunskap om brandrisker
ar ett av de prioriterade omra-
dena fram till 2018, siger Malin
Vestin.

PER LARSSON

Bostadsbrander minskat med 30 procent

M — Det hdr ér en utmaning for landets raddningschefer

P& sex ar har antalet bo-
stadsbrander minskat med
ndstan 30 procent, antalet
dédaibrénder ligger langt
under siffrorna for landet.

— Av de saker vi gor dr det
hembesodken som gor den
stora skillnaden, sager Per
Widlundh, férbundsdirektér.

M 2010 borjade Réaddnings-
tjinsten Syd satsningen pa
hembesok, forebilden ar brit-
tisk. Det g6rs 10 000-12 000 be-
sok per ar.

Syftet ar 6kad kunskap om
hur man férebygger och agerar
vid briander samt att det finns
fungerande brandvarnare.

Sedan dess har antalet bo-
stadsbrinder minskat fran 367
till 265. Antalet doda i brander
var forra aret tre, vilket motsva-
rar 60 for helariket. Preliminé-
ra siffror for 2015 séger 113 do-
dailandet.

Det &r siffror Per Widlundh
tycker att det inte gar att blun-
dafor.

- Huvudskiilet till framgang-
en ir att det dr vara brandméin
som star for den stora volymen
av hembesdk under sin bered-
skapstjanst. Om vara brand-
maén klarar 10 000 om aret, da
skulle Sveriges brandmén klara
125 000 om man gjorde hilften
avdet vi gor.

Det finns inga skél att inte
satsa pa hembesok, anser Wid-
lundh:

— Besdken inkriktar inte pa
ovning, beredskap eller andra
uppgifter. I London gér man
85 000 hembes6k om aret och
har halverat antalet bostads-
brander. Om man Kklarar det i
London, varfér skulle vi inte
klara detiSverige? Det handlar
om att taansvar for arbetstiden
och pa bésta sitt anvinda det
fortroende och den kompetens
vi har. Jag hoppas att vigled-
ningen som tagits fram blir an-
viand. Det hir 4r en utmaning
for landets raddningschefer, de
kan paverka mestidenna fraga.

West Midland, med Birming-

ham som huvudort, 4r Riadd-
ningstjansten Syds mentoror-
ganisation i arbetet med att
minskabostadsbrinderna.

- Vi har besokt varandra fle-
ra ganger och de ligger steget
fore oss. Men nu har dven vi sa
kallade community advocates i
organisationen, bland annaten
socionom som samordnar vart
arbete med malgruppen ildre.

Runt 30 procent av hushal-
len har hittills natts av hem-
besok, nu satsas allt mer pa att
inrikta och malgruppsanpassa
besoken till grupper och utsatta
omraden dir behovet dr stérst.

Réddningstjinsten Syd har
sarskilt utbildad personal,
bade instruktérer och brand-
mén, som framférallt gor de
riktade bestken.

Det finns ocksa en ambition
att gorasirskildaférebyggande
satsningar, det kan exempelvis
vara att brandvarnare kopplas
till trygghetslarm eller monte-
ring av spisvakter.

- I dessa fragor behover vi

[
Sonja Adzic pa ett av Rdddningstjénsten Syds hembesok.

diskutera ansvaret. Vem be-
kostar de férebyggande atgar-
derna med exempelvis mobi-
la sprinkler och brandvarnare
kopplat till trygghetslarmet?
Vi kan ge rad i sddana fragor
men kommunen maéste ta an-
svaret ocksa for brandskyddet
hos de individer som omfattas
av kommunens omsorg, siger
Per Widlundh.

PER LARSSON
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Fotnot 1: | Raddningstjansten
Syd ingar fem kommuner: Burlév,
Eslov, Kavlinge, Malmo och Lund
med totalt narmare 520 000 in-
vénare. Befolkningen dkar, 2010-
2014 med cirka 39 000 invanare,
det gér minskningen av antalet
brander i forhallande till invana-
re an storre.

Fotnot 2: Community advoca-
tes kan sagas arbeta som fore-
tradare for invanarna.
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ar bostadsbrénder
1999/00 1938
2000/01 1932
2001702 1749
2002/03 1557
2003/04 1612
2004/05 1470
2005/06 1456
2006/07 1336
2007/08 1314
2008/09 1302
2009/10 1299
2010/1 1199
2011/12 1196
2012/13 1135
2013/14 1153
2014/15 1050

Verksamhetsar 1april-31 mars.

Merseyside — bostadsbrander/hembesék

ddéda skadade hembesdk
20 664 11738
17 380 58379
16 281 58253
12 156 18 922
9 171 27340
n 173 30341
1 155 51014
8 126 59 853
9 77 104 015
9 107 108 481
8 n7 108762
5 137 69 848
5 131 83386
6 128 62843
8 126 54312
10 121 43932

Forebildens
fina facit

960 000 hembesok, dver
800 000 brandvarnare har
installerats.

Samtidigt hardoda och
skadade i brander minskat
med 50 respektive 82 pro-
cent.

B Merseyside Fire & Rescue
Service i Storbritannien &r f6-
regangare for okad brandsi-
kerhet i hemmen och har fatt
manga efterfoljare i landet.

1999 drogs satsningen igang
paallvar. Bred satsning pa hem-
besok, extra satsning pa utsatta
grupper som éldre, sjuka, miss-
brukare. Pensionérer fick an-
viandabrandstationens gym for
béttre hélsa.

Raddningstjansten erbjod
inte bara brandvarnare utan
dven brandsidkra madrasser,
fritéser och som sista utvig
sprinkler.

Vi besékte Liverpool och Mer-
seyside 2003, riaddningsche-
fen Tony Mc Guirk konstatera-
de att om han salde en brandbil
kunde 1 000 bostadssprinkler
képas in varje ar.

- Vi maste diskutera vad
som &r viktigt och jag kommer
fortfarande ha vildigt manga
brandbilar kvar, sahan da.

Chefens riktning var tydlig
och inte utan konflikter i orga-
nisationen.

Men det gav resultat. Nar vi
gjorde nytt besok 2007 hade
hembesdken okat till 100 000
om aret. Samtidigt hade skade-
kostnaderna minskat med 170
miljoner kronor om aret.

Nu var satsningen inte bara

farre briander, utan ett friska-
re Liverpool, atgirder mot fat-
tigdom och ohiélsa. 75 perso-
ner jobbade heltid med brand-
sikerhet och risker, manga av
dem tidigare socialarbetare.

Nu bérjade arbetet bli kint i
Sverige, 2008 var Merseyside
dragplaster pa Brandkonferen-
sen i Sverige. Manga impone-
rades av framtridandet, men
var det verkligen 6verférbart
till svenska férhéallanden?

Nagra riaddningstjinster
borjade med hembes6k, men
inte systematiskt.

Riddningstjdnsten Vst har
pa senare ar tagit ett eget hel-
hetsgrepp dar hemtjiansten ar
en del av organisationen, och
med Merseyside som forebild.
Réiddningstjansten Syd har
med konsekvent satsning natt
resultat.

For fem ar sedan hade Mer-
seyside de absolut lagsta
dodstalen i briander, fem per-
soner. Efter det har dodstalen
okat, hembesoken minskat.
Forklaringen ir enkel, enligt
Andrew Highton, kommunika-
tionsansvarig:

- Efter 2012 fick vi kraftiga
nedskirningar i budgeten och
kan inte ldngre dela ut brand-
varnare gratis till alla. Vi tving-
ades ocksd minska antalet
brandmaén, vilket innebér att
det ir firre som gor hembesok.
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Fotnot: Merseysides storstads-
omrade, som réaddningstjénsten
técker, har 1,5 miljoner invénare.

Hos vem brinner det och
varfor? Och vilka egna at-
gdrder gjorde den drabba-
de?

MSB, Brandskyddsféren-
ingen och raddningstjéns-
terna ska grdva djuparei
bostadsbréinder for att fa
kunskap omvad som kan
minska antalet brander.

B Kunskapen om dédsbrin-
der har okat och antalet har
over tid minskat. Men bo-
stadsbrédnderna féradndras
inte nimnvért, rdddnings-
tjdnsten larmas till runt 6
000 bostadsbrinder om aret.
Och nir man bérjat granska
de branderna har man snabbt
sett skillnader.

De flesta som dor i brander
ir aldre, ofta ensamboende
maén. Den storsta gruppen som
drabbas avbostadsbriander iri
aldern 25-44 ar.

- Vi vill veta varfér. Nu gor
vienrittstor satsning med in-
samling av mycket mer detal-
jer for att fa veta mer om brén-
derna. Nir vi vet det kan vi
ocksavetavilket forebyggande
arbete som ger bist resultat,
siger Ola Malmstedt, Brand-
skyddsforeningen, som dr ord-
forandeiprojektets styrgrupp.

Efter branden i Rinkeby 2009,
dér sju personer omkom, an-
togs den nationella strategin
for stirkt brandskydd och vi-
sionen att ingen ska omkom-
ma eller skadas allvarligt i
brand. Sedan dess har flera
forskningsprojekt startats,
det har jobbats hardare f6r att
minska antalet dédsbrénder.
Nu gors satsning mot brander
ibostéder i projektet Lirande
fran bostadsbrinder som ir
tankt att pagaitre ar.

MSB, Brandskyddsforen-
ingen och sex riddningstjéns-
ter borjade med att kartligga
bostadsbrinder. I dagsldget
deltar 22 riaddningstjanster
som técker cirka 100 kommu-
ner.

Insamlingen utgar fran den
nya hindelserapporten som
haller pa att ersitta den tidi-
gare insatsrapporten.
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Kartlaggning for
att minska
bostadsbrander

Aterkoppling

“Den bdrande tanken
dratt kunna leverera
nagot bra tillbaka till
kommunerna.”

Anders Jonsson, MSB

- Under varen kommer en
webbapplikation med férdju-
pade fragor om bostadsbrin-
der finnas for de som deltar i
projektet. Nar man kryssar i
bostadsbrand pa hindelserap-
porten genereras en rapport i
ett webbformulér som ér till-
gangligt nir applikationen for
bostadsbrandsrapport startas,
siager Mikael Malmgqvist, sta-
tistiker paA MSB.

Idetspeciella formuléret fylls
i information om branden,
bostaden, inblandade perso-
ner. Det handlar om beskriv-
ning av vad som hénde, vad
som paverkade branden, hur
den uppticktes, hur boende
agerade, om det fanns brand-
varnare och om den fungera-
de, vilken brandbelastning det
fanns, hur det larmades, hur
hindelseforloppet var och
mer exakt om vad som orsaka-
de branden, vilken typ av bo-
stad, hur manga somborihus-
hallet, och sa vidare.

- Det har lagts ner ett ge-
diget forarbete pa att grund-
uppgifter fran hindelserap-
porten automatgenereras till
fordjupningsdelen i syfte att
minimera tid for sjilva ifyl-
landet. Den nya hiindelserap-
porten har ocksa fler detaljer
ochkanbrytasnertill mer sta-
tistik, samtidigt 4r den enklare
att fylla i, siger Mikael Malm-
qvist.

Med 100 kommuner som del-
tariarbetet kan det ge ett bra
underlag for statistik, men
MSB och Brandskyddsféren-
ingen vill forstas hamed alla.
- Ju fler som ar med desto
béttre blir resultatet. Den bi-
rande tanken &r att kunna le-
verera nagot bra tillbaka till
kommunerna. Nationell bild

ar en sak, men vi vill ocksa
forsoka gora mer lokala ater-
kopplingar och kunna beskri-
va regionala skillnader, sdger
MSBs projektledare Anders
Jonsson.

PER LARSSON

Fotnot: Vid intresse att med-
verka i projektet Larande fran
bostadsbrénder, e-posta: mika-
el.malmqgvist@msb.se

PROJEKT

For tva ar sedan anslog MSB
och Brandforsk 23 miljoner till
tre projekt med koppling till bo-
stadsbrander som ska redovi-
sas 2018.

SP Fire Research kartlagger

tillsammans med Brandtek-
nik pd Lunds tekniska hégsko-
la vilka &tgérder som kan vara
verkningsfulla i arbetet mot bo-
stadsbrander och studerar an-
dra landers framgdangsfaktorer.

Karlstads universitet har

fokus p& mansklig sarbar-
het och strategier for att skyd-
da sarskilt utsatta grupper och
f& en djupare forstéelse varfoér
dessa grupper ar drabbade.

Malmo hogskola analyse-
rar varfor det brinner mer
i vissa omraden och stader an
andra. Projektet ska ge svar pa
varfor forekomsten av bréander
ser olika ut i Sveriges tre stor-

stadsomraden.
Bostadsbrdnder
ar insatser per1000inv
1998 6516 0,74
1999 6430 073
2000 6152 0,69
2001 6379 072
2002 6115 0,68
2003 6180 0,69
2004 5359 0,59
2005 5909 0,65
2006 5890 0,65
2007 6162 0,67
2008 6003 0,65
2009  ©433 0,69
2010 6696 0,71
20m 5919 0,62
2012 6152 0,64
2013 5894 0,61
2014 5674 0,58
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Hon har hela sin yrkesbana arbetat med risker och riskhan-
tering, det som ir svart och farligt. Till en borjan handlade
forskningen oftast om tekniska olyckor, stormar - harda
patagliga kriser. Nir det visade sig att de harda kriserna inte
upplevdes som de svaraste kom hon allt mer att intressera sig

for socialt svara hindelser.

Viborde oftare

Ovamoraliskt
svara beslut

B - Detberodde bland annat pa att vi hade ett
uppdrag at davarande Krisberedskapsmyn-
digheten att f6lja upp krishantering i kom-
muner som drabbats av héndelser. Nér vi in-
tervjuade ledare slogs vi av att de kunde séga:
det var ju svart och vi slet som bara den, men
det var inget mot nir vi hade mordet pa den
lilla killen eller nér vi hade pedofilhdrvan el-
lerliknande, det var riktigt svart, berittar Ann
Enander, docent i psykologi och forskare vid
Forsvarshogskolans Ledarskapscentrum.

Det bérjade med arbetsmiljéfragor, hur
maéinniskor klarar av arbete i extrema toxis-
ka miljoer, men ocksa extrema klimat. Dok-
torsavhandlingen handlade om arbete i ex-
trem kyla. Nir davarande Ridddningsverket
bildades 1986 vixte samhaéllsintresset for hur
ménniskor uppfattar risker.

- Varfor tar ménniskor ibland vildigt stora
risker utan att bry sig s mycket om det sam-
tidigt som man é&r véldigt oroliga f6r andra sa-
ker. Till exempel, varfor oroar sig manniskor
sa mycket for kirnkraft men fortsitter roka?
Da fanns inte sa mycket forskning, risk var ett
ganska nytt omrade och fragestéllningen var
ungefir: Vad 4r ménniskor oroade 6ver? Un-
derforstatt oroar man sig for ratt saker.

Sedan dess har forskningen lirt oss mycket,
bland annat att det inte bara handlar om san-
nolikhet och konsekvens.

- Vissa risker vicker vildigt starka kénslor
hos oss och da kvittar det hur mycket man sé-
ger att det dr osannolikt att det ska intréffa.
Nér det till exempel giller terrorhot kdnner
nog de flesta ménniskor att risken att just jag
ska raka ut for det egentligen ar vildigt liten,

men det ir en risk och ett hot som vi upplever
starkt att det drabbar oskyldiga. Man kan inte
skydda sig pa nagot sitt och det vicker starka
kénslor.

Riskmedvetenheten har 6kat och vi reage-
rar vildigt starkt pa negativa saker.

- Detfinns en ganskakénd artikel som séger
att ”Bad is stronger than good”. Det giller in-
om manga omraden. Det onda som héinder oss
bér vi med oss resten av livet. Det 4r den ena
sidan. Samtidigt ar vi bra pa att sla ifran oss,
dethénderinte mig. Psykologer menar attden
mekanismen ir en viktig del for den mentala
hilsan, annars skulle vi vara deprimerade.

Nir intresset for socialt svara hindelser var
vickt inleddes en studie av kommuner som
haft sanakriser.

— Att hantera den typen av kris stéller vil-
digt stora krav. Ofta handlar det om barn eller
sarbara méinniskor, uppmérksammade sjélv-
mord. Man blir otroligt hart ansatt av media,
Uppdrag granskning kommer. Mycket skuld,
varfor har ingen reagerat, man férsoker hitta
syndabockar.

Handelserna skapar mycket ringar pa vattnet,
manga blir berérda och det 6vas séllan.

- Detvar ndgon som saatt nir det hir hinde
och viinsag att det var en riktigt stor hiindelse
plockade vi fram beredskapspidrmen ochiden
fanns ingenting som kunde anvéndas. Dér stod
barade hardagrejerna, hur vi sitter igang viix-
eln meningenting om hurjag ska mota forild-
rarna. Hur ldgger vi upp ett méte pa skolan nir
manga ir sa upprorda?

- Det kan litt bli stora slitningar inom en
krisgrupp och darfor tycker vi att 6vningar
bor innehalla mer inslag om den mentala si-
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Medias rapportering fran stora olyckor och katastrofer tenderar att betona det extrema och det har skapat en felaktig bild av att vi drabbas av panik. — Det finns manga svara saker i krishantering, men det finns ocksa mycket som handlar om sunt férnuft. Var-

daglig férstaelse for hur vardagen &r uppbyggd hur ménniskor agerar och vilken formaga de har. Man tror Litt att i kriser blir allt sa extremt och glommer bort vanligt sunt fornuft, siger Ann Enander, docent i psykologi pa Forsvarshégskolan.

Skapar oro
*Vissarisker
vacker valdigt
starka kanslor”

dan. Att stillas infor beslut i moraliskt svara
fragor, sant som kommer att drabba oss hart
kénslomassigt.

Vi har sett det i katastroffilmerna, last och
horti medierna, nir katastrofen intraffar blir
ménniskor skriackslagna och flyripanik. Inom
forskningen finns fa beligg for att vi beter oss
péa det sittet och i en av de senaste studierna
pa uppdrag av MSB har hon tillsammans med
Sofia Nilsson och Aida Alvinius tittat pa hur
ménniskors reaktionerikrissituationer fram-
stélls i media.

-Vifann att det finns en tendens att 6verbe-
tona extremareaktionerirapporteringen. Det

finns en férvintan hos de flesta av oss att nir
det dr extrema forhallanden blir ocksa reaktio-
nernaextrema.

Mediabilden préglar i mangt och mycket var
uppfattning,

- Till och med de som sjidlva hamnatien ex-
trem situation kan beskriva sitt eget beteen-
de som panik, men nir man fragar nirmare sa
handlar det ofta om rationell rddsla och ett na-
turligt stresspaslag.

Ofta &r forhallandet det motsatta,
ménniskor reagerar fér langsamt. Inte ens be-
réttelser fran 6verlevande fran terrorattack-

Missuppfattar
”Man skainte
blanda ihop att
varardadd och
drabbas av
panik”

en mot World Trade Center ger stod for “pa-
niksyndromet”.

- Manga beskrev att man gjorde som man
brukar. Stéingde av datorn, stoppade undan pa
skrivbordet, laste efter sig - det vill sigaallade
vanliga rutinerna. Man hjélpte funktionshin-
drade, bar ner rullstolsbundna och fér det all-
ramestagick det valdigt lugnt till. Den genom-
snittsliga tiden innan man borjade ta sig dér-
ifran var sex minuter. Det ir lang tid. Att alla
flyr och skriker dr mer ovanligt.

Det &r latt att paverkas av mediabilden och
det dr sarskilt viktigt att krishanterare inte fal-

FOTO: JOHAN EKLUND

ler iniatt tdnka utifran stereotyper.

- Jag tror det &r farligt att ha bilden av pa-
nik och att det dr det man planerar fér. Vi
har manga exempel pa att det svara &r att fa
ménniskor att ta varningar pa allvar. Man ska
inte blanda ihop att vara rddd och drabbas av
panik. Panik ger associationer till irrationell,
att man inte kan lita paA ménniskor och att de
inte hjélper varandra. Det ar viktigt att man
vid planeringen f6r kriser bygger pa att stérka
hjalpbeteendet snarare &n tro att hir kommer
det att bli fullstdndig panik, sdger Ann Enan-
der.

GUNNO IVANSSON
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Hitta ord i bokstavsmyliret. De kan finnas vagratt,
lodratt, diagonalt, vara skrivna fran hoger till vanster

eller tvartom.

Vi soker tio typiska vartecken!

arealen. Shine a Light i Eurovision
Song Contest 1997.
. . .. : P NT SKARAOUK| OR
Louis byggde sin forsta | Har i dag ett néra En modell & “Quatrelle” | Bilmarket Dacia ingar i
bil 1898. Tillsammans samarbete med japanska | som presenterades 1961 | dag ocksa i den franska
med broderna Fernand | Nissan Motor Co. Ltd. och tillverkades anda koncernen. RIOR AANOS| S NARA
och Marcel bildades fram till 1994.
sedan foretaget. D T S G N I P E G A L V G
Startade sin karriar som | Aren 2006-2011 var han | Gjorde ett En av de kandisar som
balettdansoér. 2007 deltog | Unicef-ambassador. uppmarksammat avhopp | Lars Lerin traffade i sin A F D E U A H A O N I R N
han i Midnattsrallyt dar fran Dramaten 2007, da | programserie “Vanligen A
han kérde en Volvo PV han spelade i Masen. Lars Lerin”. L A G B H R 0 V K T A A I
. : , . _ UOUTEAL B S MB N A
F6dd 13 december 1985 | Gjorde debut i 1 VM i Schladming 2013 | Aridag en av
och uppvaxt i Norberg. varldscupen 23 oktober | knep hon bade ett silver | varldens absolut basta
Syssling till prins Daniel. | 2004 i Sélden. Tva ar och ett brons. | Beaver slalomakare. I S L O S s NI N G AY G
senare kom de forsta Creek VM tva ar senare
varldscupspoangen. blev det ater silver. T s T L U L P D N O V E S
48-52 centimeter stor Har en vaggande gang Allatare vars meny kan | Social och laraktig. Sags R A EIKIN P K SL UUJ R A
fagel som hackarihela | och flyger kraftfullt och besta av sniglar, insekter, | eldas for vid slosaktigt
landet. Vingspannet ar langsamt, oftast ganska | frukt, sad, sméafaglar eller | beteende. A
pa 84-100 centimeter. rakt. fisk och fagelagg. E M R S A 0 L F J A R I L
o I SIALKRENTUTAG
Inkubationstiden &r Sjuk- och dodlighet i ...att ambitionsnivan fér | Utgor ett standigt hot mot -
vanligen 1-4 veckor, men | sjukdomen pa Zanzibar | kontroll har &ndrats till att | liv och hélsa for cirka
kan i undantagsfall vara | har reducerats till en s& | férsdka utrota sjukdomen | 40 procent av jordens T G AL J A G U J RIA G I
flera &r. lag niva... fran dgruppen. befolkning. UR RT LI MP A FILILIL
Fodd 1990. | Uppvaxt | Gambia, Har i ar erhallit priserna | Slog igenom under 2013- °
tjugoarséaldern bérjade | Halmstad och Stockholm. | Arets artist 2015 pa P3| 2014 med laten Younger. VO[S ERTENS A ORIL
hon arbeta och turnera Dotter till Madeleine Guld-galan och Arets Pop
med Maskinen och Oskar| Sundqvist. 2015 pa Grammisgalan. L B E F L 0 K A L F M U S
Linnros.
E L ODOLFRAVMRS
Tva personer som har Staden anlades pa Idrottsforeningarna IF Denna kuststad ligger i
kopplingar till orten fastlandet och pa 6arna Algarna och Brannans IF = Angermanland. R A F K V N A S V A 0 E P
ar Lena Endre och Harnon, Mellanholmen, ar fran denna stad.
M ta Sjodin. Kronhol h A
argareta Siodin Bockholmen. Il VG I| S R AINMS R B A
Musikintresserad Har valt att halla sitt Nyhetsankare som fick  Ses i Rapport, ofta flera LI D R O M NL OE KR AV
journalist och privatliv langt utanfor det arofyllda uppdraget ganger i veckan.
programledare fédd 6 rampljuset. att delta som julvard i A
maj 1967. Sveriges Television 2009. A Y L T A K I M R L S T E
- R S E/LILLOR R J/DLRM
Ett av abrasion format Bildas nar mjukare Ar vanligt pa Gotland men Den mesta kanda ar
fenomen. bergarter vid strander forekommer ocksa pa Hoburgsgubben. K 0 K T U S S | L A G o U
eroderas av det Oland.
ivande havet.
omalvande have AR OE A SK S F ST U|P
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MSB analyserar informationspaverkan bade internationellt och nationellt.
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"Psykforsvarets”
dod overdriven

- Ryktena om det psykolo-
giska forsvarets dod ar kraf-
tigt 6verdrivna. Det sade
Mikael Tofvesson, enhets-
chef pA MSB, nér han med-
verkade vid Folk och férsvar
och Forsvarshogskolans se-
minarium ”Det psykologis-
ka forsvaret — nedrustat, el-
ler...?”

B - Vi har fatt det tydliga re-
geringsuppdraget att identi-
fiera och mota informations-
paverkan och annan spridning
avvilseledande information. Vi
ska ocksa hjélpa andramyndig-
heter att utveckla den hér for-
magan och &ven agera opera-
tivt, siger Mikael Tofvesson.

Utgangspunkten for semina-
riet var Olle Wistbergs kapitel
iantologin Kan Sverige forsva-
ras —motvad? Idag ir det fram-
forallt Ryssland som utsétter
Sverige och Europa fér paver-
kanskampanjer. Internet har
skapat en helt ny situation.

- Efter Georgien och Ukrai-
na vet vi hur grinserna mellan
krig och fred ar uppl6sta, i hur
ho6g grad man framférallt fran
Rysslands sida férsoker anvén-
da nya medier for att paverka
det som sker i vist, siger Olle
Wistberg, tidigare styrelseord-
forande for Sveriges Radio och
ordférande fér 2014 ars Demo-
kratiutredning.

Att det gamla psykologiska
forsvaret lades ner innebar in-
te attanalysférmagan férsvann.

— Forsvarshogskolan har en
mycket kvalificerad verksam-
het och samma sak géller MSB.
Det som é&r borta ar krigsorga-
nisation och samverkan med

Mikael
Tofvesson

Olle Wéstberg

civilsamhallet i 6vrigt. Viktigt
med det gamla psykforsvaret
var att man hade en publice-
ringsverksamhet och gavsprid-
ning at kunskaper man fick in.

Som motmedel mot de ryska
paverkanskampanjerna pre-
senterade han ett atgirdspro-
gram.

- Det forsta ar att skapa en
ny civil myndighet som samlar
kunskap, lagger ut forskning
och skapar offentlighet och
dirmed ett medvetande omvad
som sker.

Nér Styrelsen f6r psykologiskt
forsvar (SPF) gick i graven
2009 overtogs verksamheten
av nybildade MSB. Splittra
MSB och skapa en ny myndig-
het skulle medfora nackdelar
enligt Mikael Tofvesson.

- Detjag bedomer maste fin-
nas i en ny myndighet ar for-
magor vi behover for krisbe-
redskapssystemet, for det civi-
laforsvaret, och for att myndig-
heten ska kunna agera langsik-
tigt och véirna malen f6r Sveri-
ges sikerhet. Det skulle antag-
ligen krava dubblering och det
skulle bli otydligt till exempel:
nir 6vergar ansvaret fran na-
gonting som bérjar som enkris-
kommunikativ atgird men som
sedan visar sig vara antagonis-
tisk? Vem samordnar, vem age-

rar? Det finns ett antal fragor
man skulle behva 16sa ut som
vi faktiskt nu 16ser genom att
allt ar samlat.

MSB arbetar operativt och
stottar olika myndigheter och
organisationer for att de skain-
seldgets allvar.

- Naér terrorattentatet i Pa-
ris motte flyktingsituationen
sagvi faktiskt en 6kningisprid-
ningen av felaktiga uppgifter.
Tyvirr jobbade vissa utlindska
medier tillsammans med akto-
reriSverige som harintresse av
att skapa 6kad framlingsfient-
lighet. Det spreds ett rykte om
att man skulle kasta ut handi-
kappade fran ett boende fér att
gora flyktingforliggning. Det
var falskt och dd hade vi ett ging
som plockade falskheterna och
gjorde direkta insatser pa kom-
munal niva.

Olle Wastberg understrok att
MSB gor ett bra arbete med att
folja utvecklingen och sitter pa
mycket bra kunskaper men att
detfinns ett avséndarproblem.
- Statliga myndigheter ar
aldrig en sirskilt bra avsin-
dare for budskap av olika slag,
de uppfattas alltid som férga-
de och karaktiriseras liatt som
propagandaministerium. MSB
ar ndrmast en stabsmyndighet
under regeringen och da ses det
alltid med lite misstinksamhet.
Det behovs nagra som bygger
informella nitverk och att man
i mycket hogre grad involverar
akademin. Jag tror att ju léng-
re fran den centrala statsmak-
ten initiativen kommer, dess

béttre.
GUNNO IVANSSON
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Universitet
Ovade IT-attack

Som ett av de férsta ldro-
sdtenailandet har Karl-
stads universitet dvat sin
krisledningsorganisationi
informationssédkerhet.

B - Tidigare Ovningar har
handlat om ”vanliga” kriser
som brand och &versvim-
ning. Den hir gangen inrik-
tades 6vningen pa informa-
tions- och IT-sékerhet. Dels
for att skapa mer medvetande
kring fragorna, dels for att det
dr i linje med den informa-
tionssikerhetspolicy vi arbe-
tar efter sedan ett ar tillbaka,
sager Jan Gambring, séker-
hetschef vid Karlstads uni-
versitet.

MSB har gett stéd i plane-
ringen av Ovningen, bland
i utformningen av scenari-
ot. Forutsidttningen var att
en lektor vid universitetet
skrivit ett debattinligg i Nya
Folkbladet dér han kritisera-
de ravjagarna i Varmland och
deras jaktmetoder. Det fick
till f6ljd att inloggningsser-
vern for universitetets webb-
tjanster hackades. Intranétet
och personalsystem blocke-
rades och studenterna kom
inte at Mina sidor.

- Storadelar avuniversitets
IT-struktur slogs ut och det
var skilet till att krislednings-
gruppen kallades in. Gruppen
utsattes for olika alternativ

dérviinte gavdem det stod de
normalt kan forvinta sig utan
de skulle fa fatta strategiska
beslut och leda i en situation
med brist pé information, si-
ger Niklas Nikitin, IT-siker-
hetssamordnare.

Nérde fattat sinabeslut lyck-
ades IT-avdelningen slicka
den hackade sidan och fa upp
systemen. Da kom niista slag,
universitetet utsattes fér en
overbelastningsattack som
slog ut andra system.

- For att spetsatill det ytter-
ligare lade vi in ett fysiskt hot,
ett hotbrev och ett telefon-
samtal dar nagot skulle hinda
universitetet. Det involvera-
de polisen som rekommende-
rade utrymning av ett hus sa
vi fick in ett utrymningsmo-
ment, sdger Jan Gambring.

Han tycker att 6vningen
gickbra,ledningsgruppen fat-
tade klokabeslut.

- Genom att vi 6vat tidigare
sag vi att startstrickan fér att
fa struktur pa arbetet i kris-
ledningen var mycket kortare
an forra gangen.

- Vi har pratat mycket om
informationssidkerhet, men
att se vad som kan hénda i
?verkligheten” skapar en an-
nan medvetenhet. Jag tror
och hoppas att det kommer
att skapa nya rutiner, siger
Niklas Nikitin.

GUNNO IVANSSON

Slackgranater allt vanligare

Slackgranater arenrela-
tivt ny sldckmetod som
blir allt vanligare. Allt fler
rdddningstjdnster har
sldckgranater men dven
vaktare, vaktmastare och
hemtjansten utrustas med
sldckmedlet.

B - Vi har levererat fler &n
700 slidckgranater, séger Ric-
hard Qvarfell, generalagent
for en av de produkter som
sdljsiSverige.

Slickgranater innehaller
kaliumnitrat och kaliumkar-
bonat som nir granaten ut-
l6ses bildar en aerosol. Ae-
rosolen bryter den kemiska
processen och kyler snabbt
ner branden med omkring
100 grader per minut. Opti-
mal anvindning ar slutna ut-
rymmen av begriansad stor-
lek, upp till 30 kubikmeters

volym. Sldckgranaten tar inte
bort syret och utgér inte livs-
fara om personer skulle raka
befinnasigilokalen.

- Syftet drinte i férstahand
att helt slicka branden utan
att bryta forloppet i ett tidigt
skede och képa tid fér huvud-
styrkan, siger Richard Qvar-
fell.

Fleraraddningstjanster be-
riattar om insatser dar slack-
granaten réddat villor och
kallarforrad men &ven stor-
re byggnader, bland annat en
silo.

Sléckgranater kostar 6 000-
7 000 kronor styck. Att fle-
ra forsékringsbolag koper in
slackgranater och erbjuderett
utbytessystem har bidragit till
genomslaget.

Las langre version av
artikeln pa var webbplats.
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Plastbyggnad latt offer i brand

m Sex atervinningsbyggnader totalforstorda i Vaxjo

B En natt varen 2014 larmades
Virends riddningstjénst ut till
omradet Araby i norra delarna
av centrala Vaxjo.

Larmet géllde en brand i ett
atervinningshus. Nir riadd-
ningstjinsten anlinde hade
branden redan gatt igenom en
av ytterviggarna och lagorna
slogut.

Det var inledningsvis en
overhiingande risk fér brand-
spridning till alla de fordon som
parkerats i anslutning till ater-
vinningsbyggnaden.

Men efter sliackinsats och
god hjalp av en gynnsam vind-
riktning, lyckades riddnings-
tjansten forhindrabrandsprid-
ning till alla de fordon som par-
kerats intill. Byggnaden blev
dock totalforstord.

Orsaken till branden é&r i
sammanhanget tdmligen oin-
tressant.

Det som intresserade brand-
utredare Thomas Jonasson var
att byggnaden till stora delar
var gjord av plast.

Ligg dartill det stora antalet
parkeringsplatser for person-

bilar som finns alldeles intill
byggnaden.

Risken for stora konsekven-
ser vid en brand i dtervinnings-
huset dr uppenbar.

Brinder i atervinningscen-
traler drinte ovanliga. Det réack-
er oftamed att ndgon slingerin
en engangsgrill eller liknande
och branden ir ett faktum.

Det som tydligt irriterade
brandutredaren var att de re-
dan nagra ar tidigare varit pa
en liknande brand i en lika-
dan byggnad i samma omrade.
Den gangen skadades ett an-
tal bilar, varpa brandutredaren
uppmérksammade aktuellt bo-
stadsbolag pa problematiken.

Det var 2012 och &nnu vid
denna brand 2014 var inga at-
girder vidtagna av aktuellt bo-
stadsbolag.

Det finns i omradet sex lika-
dana atervinningsbyggnader
varav tva dr hopbyggda. Samtli-
ga till stora delar gjorda i plast
och med intilliggande parke-
ringsplatser.

I december 2015 hade samt-

liga sex atervinningsbyggnader
brunnit ner, vilket undanrdéjt
problemet for Vixjos del.

Men det ar sorgligt att det
ska behéva brinna i sd manga
byggnader och skadas sa pass
manga fordon, trots att proble-
matiken pétalats fér berérda.

Nir de hopbyggda atervin-
ningsbyggnaderna brann ska-
dades ett tiotal personbilar.

Det skulle dérfoér vara in-
tressant for Tjugofyra7 att fa

i -

Brinderna i atervinningshus har aterkommit. Nu har alla sex i
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in uppgifter om fler liknande
brander runt omiSverige.

Samtidigt skickar vi tillsam-
mans med Thomas Jonasson
en uppmaning till riddnings-
tjansternarunt omiSverige, att
vara uppmérksamma pa denna
typ av byggnader med intillig-
gande parkeringsplatser inom
sitt omrade.

Brinder i plastbyggnader
kan &dven ses i perspektivet av
att det kan kréva ett annat och

K B Ny

stadsdelen Araby brunnit ner, manga bilar har ocksa blivit forstor-

daibrdnderna.

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN
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mer omfattande angreppssatt
vid sldckinsatsen, liksom att
fororenat sldckvatten kan na
dagvattensystem eller grund-
vatten och ddrmed utgéra en
milj6belastning. Brinderiplast
medfor ofta stor rokutveckling,
vilket kan paverka omgivning-
ennegativt.

MATTIAS SJOSTROM

PROBLEM

B Under 2012- 2015 brann sex
atervinningsbyggnader ner i Ara-
by i Vaxjo.

B Byggnader gjorda av plast,
brinner relativt enkelt och med
stor varmeutveckling.

B Parkeringsplatser alldeles in-
vid atervinningsbyggnaderna
skapar en onddig risk.

B Eventuellt behov av ett annat
angreppssétt vid slackinsats.

W Hantering av fororenat slack-
vatten till dagvatten eller grund-
vatten.

M Stor risk for kraftig rokutveck-
ling i ndromradet.

ENKEL ATGARD

M Ta bort och omaijliggor intillig-
gande parkeringar vid denna typ
av byggnad.

Sa kan brandrisk i modulbyggnad

B Modulbyggnader anvinds
runt om i landet vid kortare el-
ler lingre tider da man har be-
hovavlokaler.

Det kan vara som ersétt-
ningsbyggnader vid renovering
eller nybyggnation, olika typer
av boende, tillfélliga kontors-
16sningar eller som f6érskolor/
skolor.

Vid flera tillfdllen har det
brunnit i denna typ av byggna-
der och ménga ganger dr brén-
derna anlagda.

Bertil Nilsson pa Radd-
ningstjansten Syd har genom-
fort en utredning efter en an-
lagd brand i en modulbyggnad
i Burlévs kommun under hos-
ten 2015 och lamnat flera for-
slag till forbattringar.

Vid det aktuella tillfillet an-
lades branden pa utsidan av
byggnaden i ett utrymme mel-
lan tva sammanbyggda hus-
kroppar.

Grannar sag lagor over taket
och larmade riddningstjins-
ten. Ingen verksamhet hade
startatsilokalerna. Brandskad-
orna begrinsades till under
byggnaden, pa ytterviggarna i

Byggnaden hade ursprungligen tryckimpregnerade brador som

dolde plintarna.

indrag mellan byggnader och
delar av takfoten.

Byggnaden ir sammansatt
av flera fortillverkade moduler
som monteras pa plats. Den ir
iett plan, trakonstruktion med
platt tak.

Byggnaden ar utformad som
ett H och star pa plintar som
doljs med tva rader tryckim-
pregnerade brédor.

Byggnaden &r utrustad med
automatiskt brandlarm men
eftersom ingen verksamhet pa-

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

borjats var detta dnnu inte in-
kopplat till SOS.

El-, vatten- och avloppsan-
slutningar 4r monterade utvin-
digt. Avskiljningar inom bygg-
naden ér i klass EI30 och de
fonster som finns mot en passa-
ge som anvéinds vid utrymning
drklassade i EI30.

Utredaren ldmnar ett fler-
tal forslag, se har intill, till at-
géarder for att forhindra en lik-
nande brand och minska risk
for spridning vid en eventuell
brand.

Utredningen skickades till
tillverkaren, uthyraren, aktuell
kommun och MSB.

Tillverkaren svarade att de
tillverkar enligt sin bestillares
6nskemal men att forslag till
atgirder var intressanta. Hur
modulerna placeras i forhal-
lande till varandra ar upp till
byggherren och vid mer varak-
tigaplaceringarisinaegnapro-
jektbrukar tillverkaren monte-
ramodulerna pa obrinnbarbe-
tonggrund.

Vid aterbesdk pa platsen kon-
staterade utredaren att samtli-
ga forslag om atgirder var vid-
tagna, med undantag fér indra-
get vid passagen mellan bygg-
naderna.

Vid en liknande brand som
utretts av Marco De Pedis,
raddningstjansten i Trelleborg,
aterkommer nagra av atgards-
forslagen fran Riddningstjins-
ten Syd. De tre forslagen i den
utredningen &r virmeslingor
for tidig upptéackt av brand, ka-
meradvervakning samt skydd
av krypgrunden med obrénn-
bart material.

ANNA ANDERSSON CARLIN

minska

ATGARDER

Utredarens férslag till atgarder:

Modulbyggnader bor uppfo-
ras utan mellanrum, indrag
eller liknande, som ger dolda ut-
rymmen dar det utan insyn kan

anlaggas brander eller skade-
gorelse.

Byggnadernas skydd i under-

kanten runt byggnaden bor
vara av luftat obrédnnbart mate-
rial for att begransa spridnings-
risken.

Byggnadens indrag i under-
kant vid grund bér skyddas
med obrannbart material.

Byggnadens ytskikt bor vara
av obrannbart material.

Anslutningar till avlopp, vat-

ten och el bor skyddas for att
forhindra att brand anlaggs i ka-
blar och plastror.

Byggnadens takfot bor for-

ses med varmekabel eller
liknande kopplad till det auto-
matiska brandlarmet pa utsidan,
for tidig upptackt av brand.

Belysning runt byggnaden

kan kopplas till rérelsedetek-
torer for att uppmarksamma om
personer befinner sig i narheten.
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"gnistbollar” stora som knytnidvar som skot upp fran taket.

Blixtsnabb odelaggelse

B Under kvillen den 5:e maj
2015 slog blixten ned i en villa i
Hollviken, Skane.

En kraftig smill hordes i
stora delar av orten och gran-
nar samt boende i huset sag ett
stort gnistregn 6ver hela huset.

Gnistregnets foljdes av rok-
utveckling fran taket. Tio mi-
nuter efter nedslaget brot 1a-
gorna igenom taket och snart
brann hela takets yta.

Branden spreds snabbtihela
huset och var fullt utvecklad ef-
ter cirka tio minuter.

Efter 40 minuter hade hela
taket och vindsbjilklaget tap-

patsinbirighet och rasade in.

Utredaren Marco de Pedis
sag en krater i marken dir ett
avstuproren gickned i marken.

Kratern var halvmetern djup
och cirka en meteridiameter.

Han konstaterade ocksa att
det stod flerahoga trid runt hu-
set och att det inte fanns askle-
dare pa huset.

De boende beridttade att de
horde en kraftig sméll och
att strommen dérefter brots.
Proppskapet ramlade ned fran
viggen och nir de tittade ut
genom fonstret sag de stora

Branden var fullt utvecklad efter tio minuter och huset blev helt 6delagt. Sannolikt slog blixten neri villan och antande p

”gnistbollar” som regnade ned
itradgarden.

Aven grannarna observera-
de fenomen med “gnistbollar”
stora som knytnévar som skéts
upp fran taket.

1 bérjan var réken vit men ef-
ter fem minuter var det mork
brandrok som kom fran flera
halitaket.

De drabbade evakuerade
snabbt och fick bara med sig en
lada med lite personliga dgode-
lar och sin bil. Aven flera gran-
nar evakuerades under riadd-
ningstjanstens insats.
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Utredarens analys avhindel-
sen &r att det dr mycket troligt
att det &r en blixt som orsakat
branden.

Att blixten slog ned i huset
trots att det fanns flera sto-
ra trid forklaras med att blix-
ten s6ker den littaste végen till
jord och ett vatt tak med tillho-
rande hangrannor och stuprér
ger ettforhallandevis litet mot-
stand for urladdningen.

Det forklarar dven kratern.
Den vita réken i borjan pa
brandférloppet kan vara regn
som férangades fran taket.

flerastéllen. Grannar beskrev fenomen med
FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

Det snabba brandférloppet
kan troligen férklaras med att
blixten efter att den slagit ned
i taket fortsatt sin vig genom
huset Medan den letade sig till
jord passerades flera objekt
som anténdes avvirmeutveck-
lingen.

Blixtar kan utveckla tem-
peraturer upp mot 30 000-
50 000 grader celsius, vilket
gor antdndningen enkel.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Artikeln bygger pd en utredning
av Marco de Pedis, Raddnings-
tjansten Trelleborg.

Medtra

B Foraren blevinsténgd i bilen
som vattenfylldes, men ridda-
des avmedtrafikanter.

En januarikvall 2015 kérde
en personbil norrut pa riksvig
26 mellan Gislaved och Sma-
landsstenar.

Pa en vigstricka med 2+1
vig kolliderade bilen med en
ilg, for av vigen och ut i avkor-
ningszonen cirka 100 meter.

Bilen voltade och hamnade
pa taket i ett vattendrag invid
vigbanan.

Foraren satt instingd och
kupén fylldes med vatten.

Tackvare ettradigt ingripan-

ikanter raddade forare

de fran en métande bilforare
samt en bussférare som stan-
nade vid olycksplatsen lycka-
des man dra ut den instéingde
foraren ur fordonet, vilket tro-
ligen raddatlivet pa denne.

1 den utredning som Robert
Bang, riddningstjinsten Gi-
slaved-Gnosjo, genomfort lyfts
nagra intressanta erfarenheter
fram. Dels att ett antal person-
bilar passerade olycksplatsen
utan att stanna och hjélpa till,
men att trots allt en bilist och
en bussforare stannade, vilket
kan ha varit livsavgérande for

foraren av olycksbilen. Bilen
14g upp och ner i vattendraget
och var i morkret svar att se.
Det kan ha bidragit till att fle-
ra fordon koérde forbi olycks-
platsen.

Utéver detta har utredaren
gatt igenom statistik i Trans-
portstyrelsens olycksdatabas
Strada och dér noterat att det
varitrelativt manga viltolyckor
pajust denna stricka av vig 26.
® Oversyn av viltstingsel pa
aktuellt vigavsnitt viktigt.

m Atgirder som forhindrar for-
don att &ka ner i aktuellt vat-

tendrag méste genomforas.

M Vikten av att rétt position
dokumenteras i insatsrappor-
ten, vilket underlittar uppfolj-
ning och jamforelser med ex-
empelvis Strada.

Strada (Swedish Traffic Ac-
cident Data Acquisition) &r ett
informationssystem for da-
ta om skador och olyckor in-
om helaviigtransportsystemet.
Stradabygger pa uppgifter fran
polis och sjukvard.

MATTIAS SJOSTROM

Erfarenheter

Anna Andersson Carlin och Mat-
tias Sjostrom medverkar under
Erfarenheter med sammanfatt-
ningar av olycksundersokningar
inskickade till MSB, samt egna
arbeten. De tar garna emot syn-
punkter och tips.

Du kan &ven kontakta MSB pa:
olycksutredning@msb.se

Undersokningarna pa nétet:
www.msb.se/olycksundersok-

ningar/kommuner
ﬁl

Kontakt

Anna Andersson

Carlin
anna.carlin@rsyd.se

Mattias Sjostrom
mattias.sjostrom@
halmstad.se
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— En del har bra rutiner — andra inga alls

W Snart krav pa rapport av IT-incidenter, foreskrifter klara

Fran1april &r det obligato-
riskt for statliga myndighe-
teratt rapportera IT-inci-
denter, tre dagar senare trd-
der MSBs foreskrift i kraft.

MSB utvecklar ocksa ett
rapporteringsverktyg som
ska underlitta fér myndig-
heterna.

B Kravet att rapportera IT-in-
cidenter ska ge en helhetsbild
som inte funnits tidigare, ex-
empelvis om flera drabbats
samtidigt.

- Det forbattrar majligheter-
na att stédja aktorer, att avvir-
jaochbegrinsa skador och inte
minst att l4ra och aterfora er-
farenheter och jobba mer f6-
rebyggande, siger Richard Oe-
hme, verksamhetschef for cy-
bersikerhet och skydd av sam-
hallsviktig verksamhet pa MSB.

Regeringen tog 17 december
beslut om obligatorisk IT-in-

cidentrapportering, ett behov
som MSB och andra framfort
enlingre tid.

Tidigare rekommendationer
fran 2009, i form av MSBs all-
minna rad, att statliga myn-
digheter ska ha rutiner for att
identifiera, rapportera, bedo-
ma, hantera och dokumentera
IT-incidenter har skirpts och
stills fran 4 april som kravi de
nya foreskrifterna om statliga
myndigheters informationssé-
kerhet.

Har myndigheterna dessa
rutineridag?

- Detserolikaut. Narvi titta-
de pa det for tva ar sedan sag vi
endelbrister. Endel harbraru-
tiner, andra har inga alls. Det &r
skillnad pa stor och liten myn-
dighet. Overlag finns forbitt-
ringspotential.

Kravet pa rapportering for-
véntas resultera i bittre ruti-

ner. Inom 24
timmar ska
den myndig-
het som drab-
bats av all-
varligare in-
cidenter rap-

portera till 4
MSB. Richard Oehme
Vilka resur-

ser kommer att krdvas av MSB
for att hantera inrapporterade
incidenter?

- Det &r det ingen som vet
just nu och det ar darfor lite
spannande. Vi férbereder oss
med en mingd olika alternativ.

En av forberedelserna ir
ett anviandarvinligt rapporte-
ringsverktyg som myndighe-
terna nar via cert.se. Verktyget
skavaraKklart att anvéindai slu-
tetavaret.

- En referensgrupp av myn-
digheter ska testa verktyget
innan det tas i bruk. Hur rap-
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porteringen ska ske fram till
dess kommer vi att informera
om.

Cert.se kommer &ven ha en
sirskild informationssida om
rapportering av I'T-incidenter.
I de foreskrifter som géller fran
4 april framgar vilken typ avin-
cidenter som ska rapporteras,
nér det ska ske och vad rappor-
ternaska innehalla.

Under remisstiden har 70
myndigheter limnat synpunk-
ter pa vad foreskrifterna bor
innehalla. Med foreskrifterna
foljer ocksa allminnarad.
Rapporteringskravet giller
samtliga statliga myndighe-
ter, utom vissa som exempel-

vis Forsvarsmakten och Siker-

hetspolisen som drundantagna
da de har ett tillsynsansvar en-
ligt sdkerhetsskyddslagen och i
och med det ska kunnahantera
IT-incidenter som tréffarinom

ramen for egna verksamheten.

Behdver det stillas krav pa
fler &n statliga myndigheter att
rapportera IT-incidenter?

- Det dr inte omojligt att det
kan bli sa. EUs direktiv om sa-
kerhet for nétverk och informa-
tionssystem lyfter fram flera
sektorer som hiélso- och sjuk-
vard, energi, transport och fi-
nans, vilket innebir att kravet
kan komma att stéllas pa priva-
ta aktorer.

- Samtidigt ar det av storsta
vikt att utforma systemet for
IT-incidentrapportering pa ett
sadant sitt att det dven blir gi-
vande att rapportera pa frivillig
vig. Var malsittning ar att rap-
portering och aterkoppling ska
ge ett mervérde for aktérerna
och samhallet, det ska inte upp-
levas som en belastning.

PER LARSSON

Skottland vill ta efter
SMO-utbildningen

— SMO-utbildningens fokus
parisk och férebyggande ar-
bete drimponerande.

Det sdger Peter Murray
fran Skottlands nationella
rdddningstjdnst.

B Murray har uppdraget att
ta fram en ny utbildning for
skotsk rdddningstjinst och
har besokt MSB Revinge for att
skaffakunskap om hur MSBut-
bildar i risk och forebyggande
paSMO -utbildningen.

Réaddningstjéansten i Skott-
land vill bredda sin roll och sitt
uppdrag, beréttar Murray.

- Vi vill utveckla var kompe-
tens och arbeta med trygghet
och sékerhet i ett bredare per-
spektiv. I dag arbetar vi inte sa
mycket med exempelvis infor-
mation om att férebygga olyck-
or. Vi arbetar inte heller med
sjukvard eller forsta hjilpen.

Minskade anslag och en rap-
port om hur offentlig sektor
bést kan mota befolkningens
behovligger bakom framtagan-
det avny utbildning.

- Rapporten lyfter fram vik-
ten av aktorsgemensamt arbe-

te. Inriktningen ar att olika ak-
térer som raddningstjénst, so-
cialtjanst, sjukvard med flera
ska samarbeta kring att erbju-
da en mer sammanhallen ser-
vice till befolkningen.

Peter Murray beréttar att
raddningstjénstens roll i detta
arbete &r viktig.

- Vinar ut till boende i gles-
bygden eftersom vi har statio-
ner over hela landet. Vi ar ofta
forst pa plats om nagot hiinder
idessaomraden.

Tanken &ar att utbildningen
ska rikta sig till fler aktorer dn
raddningstjinst. Den ska ga i
tva spar och dels vidareutbilda
befintlig personal, dels utbil-
da ny personal inom omraden
som raddningstjinst, sjukvard,
lokal forvaltning.

- Vi har tagit stort intryck
av hur MSB har byggt upp
SMO -utbildningen. Vilka for-
magor som ska stirkas, hur
myndigheten utbildar inom
risk- och férebyggande.

Skottarna bad representan-
ter fran MSB Revinge att pre-
sentera sitt arbetssétt for en
grupp hogre chefer inom den

skotska raddningstjansten.

Elna Johansson, enhetschef
for grundutbildningsenheten,
och Gabriella Westheim, lira-
re inom risk och férebyggande
pa SMO, representerade MSB i
Skottland.

- I Sveri-
ge ligger vi pa
framkant ef-
tersom vi har
arbetat med
dessa fragor i
mer &n tio ar.
Vi ser att vi
harmycketatt
erbjuda vad
giller kunskap och erfarenhet-
er, sdger Gabriella Westheim.

Elna Johansson framhéver
att samarbetet med Skottland
aven gynnar MSBs utbildnings-
verksambhet:

- Genom att beséka andra
landers raddningstjanstorga-
nisationer kan viinom MSB in-
hamtakunskap och erfarenhet-
er som vi kan dra nytta avivéra
egnautbildningar.

Gabriella
Westheim

NOOMI EGAN

Léngre artikel pa var webb.

Leif Andrén visar en tung raddn
brandstation for japanska gaster.

-~ ;
ingscontainer pa Mélndals
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Japaner larde omraddning
vid ras och skred

Kobei Japan vill ldra mer
om hur man hanterarras
och skred.

Det resulteradei ett be-
sok i Goteborg.

W 2014 intrédffade en stor
slamstromsolycka i Hiroshi-
ma. Kobes ridddningstjénst
har liknande problematik
och vill planera for sdkra och
effektiva insatser vid ras och
skred. De hade blivit nyfikna
pa Sveriges arbete.

- Japanerna hade fatt kin-
nedom om MSBs arbete med
insatsmetodik, sédger Vivian
Caragounis, IridaCon, som
organiserade besoket.

Forutom en presenta-
tion av ras- och skredproble-
matiken i Sverige, beritta-

de SGI bland annat om en ny
Gis-webbapplikation, utveck-
lad i samarbete med Bohus
raddningstjénst.

MSB redovisade Sveriges
nationellakrisberedskapssys-
tem. Vivian Caragounis for-
klarade MSBs metodik for si-
ker och effektiv raiddningsin-
sats vid ras-, skred- och slam-
stromsolycka samt utveck-
lingen av skredévningsomra-
detpa Sandé.

Gisterna var dven intres-
serade av att ldra om svensk
riddningstjinsts organisa-
tion, metodik och utrustning
och fick information av ba-
de Storgoteborgs och Bohus
raddningstjénster.

Langre artikel pa var webb.
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NYTT OM NAMN

N Niclas Karlsson, MSB, har
slutat som chef for 6vnings-
enheten och blivit lednings-
stédets chef pa avdelningen
for utveckling och beredskap.
B Thomas Gell har slutat p&
MSB och bérjat p& Brand-
skyddsféreningens kun-
skapscentrum for brandsa-
kerhet.

M Niklas Nordgren &r ny be-
redskapsdirektor vid lans-
styrelsen i Hallands lan. Han
kommer narmast fran Foér-
svarsmaktens hogkvarter i
Stockholm. Jérgen Peters,
som tidigare hade posten, ar
numera lansrad.

B Michael Marklund har slu-
tat som stf raddningschef
och sékerhetschef i Staffans-
torp och borjat inom forsak-
ringsbranschen.

B Robert Jonsson, tidiga-

re chef fér brandingenjors-
utbildningeni Lund, har bor-
jat p& Sweco som specialist
inom brand- och riskteknik.

B Samuel Nystrom, chef for
forebyggande, har klivit upp
och blivit ny rdddningschef i
Jonkoping efter Bengt Mar-
tinsson som gétt i pension.

M Claes Jansson, raddnings-
chef i Kristianstad, tar pensi-
on 1juli, ny chef blir Andreas
Bengtsson, brandingenjor i
organisationen.

B Konsultforetaget Bengt
Dahlgren har anstallt fyra nya
brandingenjocrer. Per Bostrom
jobbar pa kontoret i Malme,
Ulf Laurin i Link6ping, Caroli-
ne Svedenberg i Skévde och
Jacob Degler i Stockholm.
Brand- och riskingenjér Joel
Wibelius har anstallts i Go-
teborg.

B Ny raddningschef i Sydos-
tra Sk&nes raddningstjanst-
forbund ar Mats Svensson,
tidigare brandmastare i for-
bundet.

M Lars Rystedt ar ny radd-
ningschef i Dorotea kommun,
har tidigare varit chef i Mora
och Flen.

B Niklas Wilsson &r radd-
ningschef i Laholm sedan1
januari. Wilsson har bakgrund
inom polisen, senast kans-
lichef inom nordvéstra Skane.
Forre chefen Par-Ake Eriks-
son, 58, har tagit pension.

M Bo Christensson blir ny
rdddningschef i Aneby i host
nar nuvarande chef Tommy
Gustafsson gér i pension.
Christensson &r i dag i stall-
foretradande réddningschefi
Stromstad.

Guldtévling hos RIM

B RIM-féreningen (Radd-
ningstjanstens idrottsme-
dalj) genomfor arets guld-
tavling i Stockholm i mitten
avmaj (vecka19).
Deltagarna tivlarinio
moment. Disciplinerna ir
simning (tvA moment), kni-
bdj, bankpress, chins, bru-
talbank, roddmaskin, ar-
betsprovoch 16pning.
Anmilan kan géras pa
www.rimguld.se
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Publikationer att ladda ner

Barnsikerhetsradet
-temaskola

Om vad myndigheter inom Barn-
sékerhetsradet kan erbjuda for
att oka sakerhet, trygghet, halsa
och delaktighet i skolan.

Snabba metoder att méata
radioaktivadmneni
manniskokroppen
Forskningsrapport dar syfte varit
att ge mojlighet till snabba och
noggranna helkroppsmatningar
avseende radioaktiva @&mnen.

Skydd mot brand: fére under
och efter raddningsinsats

For 6kad kunskap om bra brand-
skydd och att genomféra en

bra raddningsinsats. Tonvikt p&
byggnadstekniskt brandskydd.
Ersatter tidigare upplaga.

Systematiskt arbete med
skydd av samhaéllsviktig
verksamhet

Stod for arbete med riskhante-
ring, kontinuitetshantering och
att hantera handelser. Till stodet
finns checklista och bilaga sepa-
rat publicerat.

Underlag till forslag for
kriterier for nationellt
sambhadllsviktig verksamhet
Kompletterar tidigare rapport
(En 6vergripande historisk res-
pektive internationell kartlagg-
ning av arbetet med skydd av
samhallsviktig verksamhet).

Samhaéllsekonomiska konse-
kvenser av fullbordade suicid
Berakningar av samhaéllsekono-
miska konsekvenser for suicid
under 2014.

Opinioner 2015

MSBs undersokning "Opinio-
ner 2015” visar att oron fér den
politiska situationen i vérlden
fortsatter att 6ka. | den arligen
&terkommande undersékning-
en maéts allménhetens uppfatt-
ningar.

Risk- och sarbarhetsanalyser
2014

Overgripande bild av hur myn-
digheterna arbetat med risk- och
sarbarhetsanalyser. For stodja
och utveckling inom omradet.

Fastighetsautomation
Faktablad om cybersékerhet in-
om fastighetsautomation.

Globala konflikter med lokala
konsekvenser

Uppdaterad version, for 6kad
kunskap om hur globala/regio-
nala konflikter kan f& lokala kon-
sekvenser i Sverige.

Mapping of institutional archi-
tecture for protection from oil
spills in the Baltic Searegion
Resultat frdn undersdkningen av
deninstitutionella strukturen fér
skydd mot oljeutslépp i Oster-
sjdregionen. P& engelska.

Bilaga till

Nationellariktlinjer for
samverkan i Rakel

Anvands framforallt i fjarde ste-
get i lednings- och sambands-
analys.

Publikationerna finns att lad-
da ner pa tva stéllen.

M rib.msb.se — klicka pa bibli-
otek. S6k pa titel.

B msb.se/produkter och
tjianster/publikationer — sok
pa titel.

Gppnajamforelser 2015
Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL) och MSB publicerar
for indikatorer for arbetet med
trygghet och sékerhet i landets
kommuner. Tema i ar: kommunal
raddningstjanst.

Och aldrig métas de tva?
Slutrapport frén forskningspro-
jektet Krav, forvantningar och
myter i samspelet mellan kris-
hanteringens professionella ak-
torer och det berorda samhallet.
Omsesidiga krav, férestallning-
ar och férvantningar som skapar
villkor for samspelet mellan be-
slutsfattare och medborgare har
studerats.

Utvéardering 2015 av anslag
2:4 Krisberedskap

MSB har utvérderat 6ver 30 pro-
jekt till ett varde av minst 118 mil-
joner for att visa effekterna av
anslaget.

Sakerhetsguide for
evenemang

Guide for att skapa samsyn mel-
lan inblandade aktorer. Erséatter
tidigare version.

Event Safety Guide
Engelsk version av publikation
ovan.

Malarbilder Ellie och Jonas
Malarbok, bilder med budskap
att fargsatta for barn..

Programmet for 6kad saker-
hetiindustriellainformations
och styrsystem 2013-2015
Sammanfattar kortfattat delar
av programmets verksamhet.

Nederbérd och éversvamning-
ariframtidens Sverige
Sammanfattar fyradrigt forsk-
ningsprojekt. Stod till kommuner
och lansstyrelser i arbetet med
klimatanpassning med fokus pa
skyfall och dversvamning.

Terminologi och begreppinom
informationsséakerhet

Svensk terminologi pa informa-
tionssékerhetsomradet utvérde-
ras, fokus pé frdgor om malgrup-
per och grundlaggande begrepp.

Sa skyddar MSB din informa-
tion: informationsbehandling
vid it-incidenthantering
Faktablad om hur MSB skyddar
information vid rapportering.

Fyra olika faktablad:

Samverkansomradet farliga
amnen

Samverkansomradet skydd,
undsattning och vard

Samverkansomradet
geografiskt omradesansvar

Samverkansomradet
transporter

Insatsverksamheten 2015
MSB genomférde 226 insatser
2015. Redovisning av arbetet.

Den framtida
utbildningsverksamheten
Slutredovisning av utredningen
om MSBs utbildningsverksam-
het. Se artikel sidan 4.

Arsredovisning 2015
Redovisning av MSBs arbete.

Genus och raddningstjanst
Slutrapport frn forskningspro-
grammet Genus och raddnings-
tjanst: teknik, organisation och
jamstéalldhetsintegrering.

R&tt man paritt plats

Om kommunala sambrukspro-
cesser ur genusperspektiv.. Rap-
porten fokuserar pd manligt do-
minerade rédddningstjansten och
kvinnligt dominerade sjukvar-
den/hemsjukvarden.

Publikation som kan bestallas
som trycksak eller laddas ner

Personsakerhet

—teori och praktik

Boken handlar om kunskap kring
skydd av manniskors liv och hal-
sa. Ett forsok till samlad bild av
problematiken med personska-
dor, exempelvis skador i trafik,
vid brand, fall och patientsaker-
het. Specialomradenas forsk-
ningstraditioner, begrepp, mo-
deller och arbetssétt sattsinien
helhet med personsakerhet som
benamning.

Pris: 200 kr.

Best nr: MSB944 — dec 2015.

Sa bestiller du:

E-post:
publikationsservice@msb.se
Postadress:

MSB publikationsservice,

L 124, 651 81 Karlstad.

Ange bestéllningsnummer samt
din adress.

Det gér ocksa att bestilla, alter-
nativt ladda ner, via
www.msb.se

Sofia Bugges sigill

Sundsvalls brandkars historia
skriven i romanform av Svena-
ke Bostrom som tidigare skrivit
om Sundsvallsbranden. Den hér
boken tar vid efter stadsbranden
med en mordbrand och fram till
1960-talet.

Pris: 206 kr p& bokus.com
Forlag: designsundsvall.se

Krisehdndtering online
Sociala medier kan vara myck-
et krdvande att hantera under en
kris. De kan forsatta myndigheter
utanfor diskussionen, men kan
ocksa vara viktiga for att snabbt
f& ut budskap till manga.

Boken av Kijell Lavik (pa norska)
vander sig de med ansvar for
krishantering och kommunika-
tion, men ocksé de som ska leda
och hantera en handelse.

Pris: 349 (NOK)

Bestallning: www.cappelen-
dammundervisning.no

Raddningstjansten
Ostra Blekinge &r ett
kommunalférbund med
tv8 medlemskommuner:
Karlskrona och
Ronneby. Forbundet

har funnits i denna

form sedan &r 2000.
Forbundet bestar av tva
heltidsstationer, atta
deltid och tva varn. Totalt
har Raddningstjansten
ca 200 personer
anstallda. Las mer pa
raddningstjanst.se

FORBUNDSCHEF/
RADDNINGSCHEF

Vi soker en duktig ledare med lamplig

akademisk examen och erfarenhet av att leda
forandringsarbete. Du far det dvergripande ansvaret
for forbundets verksamhet,personal, ekonomi och
utveckling.Tjansten ar placerad i Karlskrona.

Ansok och lds mer pé experis.se (JobblD: 1025636).
Vid frdgor kontakta chefsrekryteringskonsult
Maria Bostrom tel 042-37 16 41 eller
maria.bostrom(dse.experis.com

Valkommmen med din ansdkan!

Experis

ManpowerGroup
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4 Myndigheten for
samhdillsskydd
Y, och beredskap

Vill du utveckla brandskyddet i samhallet?

Vi soker en medarbetare inom omradet brandskydd och tillsyn

Lds mer pa www.msh.se/jobb

MSB utvecklar, tillsammans med andra, individens och samhallets
formaga att forebygga och hantera olyckor och kriser.

74
Myndigheten for
samhidllsskydd
Y, och beredskap

Vill du arbeta med samverkan och ledning?

Vi soker nu en amneskunnig inom omradet

Lds mer pa www.msb.se/jobb

MSB utvecklar, tillsammans med andra, individens och samhallets
formaga att forebygga och hantera olyckor och kriser.

4 Myndigheten for
samhiillsskydd
y, och beredskap

Vill du arbeta med CBRNE-samordning?

Vi soker dig som vill jobba med dessa fragor

Lds mer pa www.msb.se/jobb

MSB utvecklar, tillsammans med andra, individens och samhallets
formaga att forebygga och hantera olyckor och kriser.

Vi soker dig! ¢

Ar du en engagerad medarbetare och vill bo i
vackra Jamtland? Da har du chansen nu!

Vi soker Utbildare/instruktor till
Raddningstjansten Jamtland.

Mer information om tjansten och
férbundet finns pa var webbplats.
Ansok senast 31 mars 2016.

www.raddningstjanstenjamtland.se
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Annonserai Tjugofyra?7

Ska ni rekrytera personal inom omradet samhéllsskydd och
beredskap? Da &r Tjugofyra7 ratt tidning att annonserai.

Nasta nummer: Nr 30 kommer ut 7 juni.

Annonsbestallning: forhandsbokning senast 19 maj, fardig an-
nons senast 26 ma,j.

Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid 2), i férsta hand
Per Larsson.

FAKTA OM ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmillimeter.

Priset multipliceras fram sa hér:

antal spalter x hojd i millimeter x 20 kronor.
Spaltbredder: 1spalt 42,2 mm; 2 spalter 88,4 mm;

3 spalter 134,6 mm; 4 spalter 180,8 mm; 5 spalter 227 mm.
Max héjd ar 292 mm.

1 jan
soker brandingenjor

Surfain pa
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STROMSTADS
KOMMUN

Vi sdker en

stallforetradande
raddningschef

Ids mer om tjansten pa
www.stromstad.se

..;h r Rdddningstjénsten Dala Mitt dr ett kommunalférbund
f =3 som svarar for rdddningstjénsten i Borldnge, Falun,
Gagnef och Séters kommuner.

Raddningstjansten Dala Mitt soker

kommunikator

med verksamhetsansvar

Information om tjansten finns pa var hemsida www.dalamitt.se
Sista ansokningsdag ar 3 april.

RADDNINGSTJANSTEN
OSKARSHAMN

SOKER

Vikarierande Teamledare

For mer information: www.oskarshamn.se
Ansokan via www.offentligajobb.se
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B Brandsikerhetien foran-
derlig virld 4r temat for arets
Brandkonferens 24-26 maj i
Karlstad. Temat dr hogaktu-
ellt.

Det har gatt mer 4n tio ar
sedan Lagen om skydd mot
olyckor triadde i kraft. En ut-
vardering som MSB gjorde
2015 konstaterar att myck-
etlite har hént. Lagens syfte:
att minska antalet olyckor och
mildrakonsekvenserna, har i
stort settinte infriats.

Antaletdddaibrénder var
lédnge ett positivt undantag,
men i fjol steg siffran pa nytt.
Och sedan LSO inférdes 2004
har antalet brénder somled-
detill en riddningsinsats inte
minskat. Inte heller minskade
forsakringsbolagens utbetal-
ningar till foljd av brander.

En bidragande orsak ir att
riaddningstjinster inte namn-

MARS 2016

virt dndrat sitt arbetssétt for
att uppna okad sikerhet utan
har fastnat i en beskrivning av
organisationen - inte vad som
ska uppnas. Politiken stiller
heller inga krav om férbéttra-
de effekter, annat én otydliga,
férhoppningar i handlingspla-
nerna.

Myten omden store starke
brandmannen som ger sigin i
brinnande hus for att raiddaliv
lever kvar. Det blir tydligt var-
je gang en riddningstjanst star
infor att dra ner antalet rok-
dykare nagonstans, varvid be-
folkningen verkar tro att de
svavariakut fara.

Tyvérr haller ocksa manga
raddningstjanster fast vid att
fysisk styrka ér det framstakri-
teriet f6r enbrabrandman,
som om den viktigaste arbets-
uppgiften vore att sldpa ut
maénniskor ur brinnande hus,
vikan fraga oss hur ofta (eller
sillan) en ménniska raddas till

Myten om den starke
»...somom den vikti-
gaste arbetsuppgif-

ten vore att slapa ut
manniskor ur brinnan-
de hus”
Mats Berglund, MSB
livet avrokdy-
kare?
Detfinns
5 dock goda ex-
::; empel. Inom
Réddnings-
tjdnsten Syds
MatsBerglund medlemskom-
muner har

bostadsbréinderna minskat.
Delar avforklaringen ar sats-
ningen pa attlatabrandmén
gorahembesok under bered-
skapstid; sedan starten 2010
cirka 70 000 hembesok. Detta
har starkt bidragit till att bo-
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Kravs forandrat arbetssatt

stadsbrianderna minskat med
30 procent, och att dédsbrén-
dernaligger pa ungefir hilften
jamfort med riksgenomsnittet.

Okad kunskap hos befolk-
ningen dr avgorande for att
minska antalet d6da och ska-
dade vid olyckor. Skavi lyckas
med detta sd maste riddnings-
tjansternavaga tinka nytt, va-
gaforiandra arbetssitt. Vivill
betona att den operativa for-
magan sjilvklart ska vara hog
for de insatser dér liv och egen-
dom kan réddas.

Tyvérr har MSB:s utbildning
Skydd mot olyckor, SMO, inte
haft 6nskad effekt. Nar denin-
fordes 2003 var tanken att den
breddade kompetensen skulle
anvindas till att utékabrand-
mannens arbetsuppgifter att
omfatta savil férebyggande
som operativt arbete. Idag ser
vi att de som s6ker utbildning-
enialltfér hog grad fokuserar
padet operativa, och att alltfor

faraddningstjinster later de
SMO-utbildade anvénda sina
kunskaper till forebyggande
insatser.

Vi vill se en 6kad mangfald
irdddningspersonalen och
en bredare kompetens. Fler
brandmén som har pedagogisk
forméga, som kan andra sprak
och som f6rstar sig pa det nya
samhaélle som vixer fram som
tillsammans med nuvarande
kompetenser kan skapa ett ut-
vecklat arbete for att minska
lidande i samhéllet.

Det finns goda exempel runt
omilandet men inget sam-
lat grepp. Nu dr det dags att vi
kraftsamlar ossisvensk radd-
ningstjéanst for att gora verklig-
hetavintentionernailagstift-
ningen: Firre som dor, firre
som skadas och mindre som
forstors.

MATS BERGLUND
Chef enheten for raddningstjanst, MSB

Raddningschefer, varfor tiger ni?

DELTIDSBRANDMAN

B Jag skdms 6ver hur vi som
arbetsgivare och hur vara med-
lemsorganisationer SKL/Pac-
tahanterar personalbristen i
svensk raddningstjinst.

Min befattning som radd-
ningschef dr en frukt av att jag
for manga ar sedan lockades
attbli deltidsanstélld brand-
man. Kamratandan och min
davarande chefs stolthet 6ver
karen tillsammans med till-
fredsstillelsen att kunna hjal-
paoch fa ett ekonomiskt till-
skott fér familjen fick mig att
tasteget.

Anledningen till att jag skims
irattjag som nu ansvarig chef
inte skulle vilja triffa min fo-
retrddare och med sorgihjér-
tatberéttahurjagoch andra
kommunala riddningstjénster
har forvaltat det arvhan och
likasinnade lamnade 6ver for
manga ar sedan.

Vihar i min kommun som sa
manga andra svart att rekryte-
ranyabrandmén. Omséttning-
en av personal 6kar och med
det kostnader for utbildning av
nya deltidsbrandmén. Jag har
iomgangar forklarat for poli-
tiken vad det riskerar att leda
till. Omvi inte virnar deltiden

ilandet kommer vi att tvingas
anstilla heltidsbrandmén dven
pasma orter. Positivt pd manga
satt, men en ekonomisk kata-
strof nir behovetinte existerar
och ett minst sagt slarvigt sétt
att hantera skattemedel.

Ansvaret vilar tungt pa oss
chefer att tala om for férhand-
lare pa SKL/Pacta om deltids-
organisationens behov av upp-
skattning och inte minsten
betydligt béttre 16nebild. Det
har vi gravt misskott. Viche-
fer har ett ansvar att forklara
vad som riskerar att hindaom
inget gors. Misslyckas vi kom-
mer min kommun av drabbas
av dnnu fler uppségningar, ske-
nande kostnader och den nér-
het till hjélp vi har idag kom-
mer att paverkas negativt. Det
hir far inte ske. I mitt ansvar
som raddningschefligger att
forvalta och utveckla verksam-
heten. Inte att passivt se pa nir
man centralt forstor ”min” or-
ganisation. Varamedlemsor-
ganisationer SKL/Pacta age-
rarinte pa ett sitt som gagnar
kommunerna och underlattar
rekryteringsproblemen och sa
hérkan viinte ha det léngre.
Var r rosterna fran alla
riddningschefer som sitter
med dessarekryteringspro-

Dags trada fram

”Ar Nindjda som det ar
eller varfor villingen
ta bladet fran mun-
nen?”

blem? Ar Ninojda som det 4r
eller varfor vill ingen tabladet
frén munnen?

SKL/Pactas férhandlare kan
omojligen forsta hur svensk
riddningstjanst och deltids-
organisationen fungerar ute
ikommunerna och vilka pro-
blem vi alla star infor. Jag fasar
dven for den dagen nér vara fo-
retag nekar vara deltidsbrand-
mén att ldmna arbetetihu-
vudanstillningen for att dka
palarm. Annu mer nir rekry-
teringsproblemen leder till att
samma personer néstan dagli-
gen svarar for beredskapen. El-
ler nér lojaliteten fran de kam-
rater som dagligen svarar upp
for sina kolleger ledsnar och
siger nej till “att rddda bered-
skapen”. Ska deltiden Gverle-
vamaste det finnas nagot som
gor att arbetet kénns stimule-
rande.

Jagblev forskriackt nirjag

vid senaste konflikten kunde
tadel av de asikter som manga
inom olika kommuner ha-

de da det gillde vad som kun-
de vara tillatet som strids-
atgirder. Trots attjag dr ar-
betsgivare kiinns det trakigt
att fackforbundet Kommunal,
som knappt har nagra deltids-
anstillda, kan varaen sadan
bromskloss nir det giller att fa
ettfungerande Rib-avtal. Att
Kommunal inte stédde kon-
flikten visade att de inte hade
nagot intresse av ett avtal som
stirker deltidsorganisationer-
na. Det var bra for SKL/Pac-
ta, men for oss i kommunerna
underlittar detinte rekryte-
ringsproblemen och jag tycker
det var ansvarslost av ett fack-
forbund.

Vijagar minuter pa de anstill-
das utryckningstider, ger bréd-
smulorilonedkning, men
blundar for problem och orsa-
ker till att viinte kan gora del-
tidsanstillningen sa intres-
santattvifarbehallademimer
idn ett par ar. Jag saknar att vi
riddningschefer gar ihop och
gorvar rost hérd innan del-
tidsorganisationen totalt ha-
vererar. Det 4r ndranu. Jag
kinner ocksa att gnistan att
arbeta som cheffalnar nér for-

utsittningarnarycks undan
och jaginte ens far bestimma
imin egen organisation. Nar
SKL/Pacta uppmanar min och
andrakommuner att blunda
for varabehov och 16sningar
utan tvingas acceptera deras
har vi glémt att stilla oss fra-
gan: ir detta klokt? Att kolle-
gor till mig i samma mening
som man fortvivlar 6ver per-
sonalsituationen skravlar 6ver
att man minsann fatt tyst pa
brandminnen genom att hota
med dnnu sdmre villkor dr inte
klokt och det finns det inga
ord for.

Dettainlégg - och att jag
dessutom inte skriver under
med mitt namn - réknas sékert
som att sviraikyrkan, men
nu ir det dags att det gar fran
mycket snack till verkstad.

Det arhogtid forlandets radd-
ningschefer att trida fram, for-
Klara f6r politiken och kraft-
fullt gérarosternahorda sa att
SKL/Pactaboérjar lyssnaoch
tar till sig vilken klok organi-
sation landets riddningstjéinst
haridettamed deltid.

EN RADDNINGSCHEF MED

ESKALERANDE
REKRYTERINGSPROBLEM
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Det &r branden som ar farlig for

miljon —

B Beredskap for och kun-
skap om sldckning avbrinder
ibrannbara vitskor ochiin-
dustribyggnader &r en viktig
del avbrandférsvarets upp-
gifter. Brander dr en stor mil-
josyndare som arligen slapper
ut mingder med persistenta,
giftiga och cancerframkallan-
de &mneniform av de rokga-
ser som sldpps utiatmosfiren
och hamnar pa marken och i
vatten.

Bekd@mpning av brander ir
nodvindigt med hinsyn till sa-
kerhet for liv, hilsa, egendom
och milj6. Brinderibriann-
bara vitskor kan som bekant
baraslédckas genom att anvéan-
da skum. Debatten har under
lang tid varit att anvindning
avskum ar en storre miljosyn-
dare dnbrandenisig. Stimmer
detta?

Miljoprofilen pa skum kan
definieras baserad pa dess tox-
icitet och inverkan pa milj6
och ménniska. Alla tester som
har gjorts pa dagens fluorinne-
héallande skum med hénsyn
till toxicitet for den akvatiska
miljon visar att de dr visent-

lig mindre toxiska én fluorfria
skum*. Storaméangder obero-
ende testdata stoder detta. De
fluorinnehallande skummen
ar samtidigt mycket mer effek-
tiva, och har bade en ligre tox-
icitet och man beho6ver anvén-
damycket mindre avdem for
att sldckabrinder. Detta kan
for ménga verka niistan otro-
ligt med hinsyn till den debatt
som har varit de senaste aren,
men flera tester visar att sa ir
fallet.

Nér det giller bioacku-
mulering och hilsofara for
maéanniskor visar tester att de
fluortensider som anvinds
idaginte dr bioackumuleran-
de och drinte heller toxiska for
minniskor*. Vad ir da proble-
met? Problemet verkar vara
att fluortensiderna &r persis-
tenta, med andra ord att det
tarlang tid att bryta ner dem.
Persistens dr ett problem om
produkten ocksa ir toxisk och
bioackumulerande/bioper-
sistent, men detta ir inte fallet
for de fluortensider som an-
vands nu.

Allaingredienser som anvinds
ibrandskum ar mycket lika el-
ler heltidentiska med de 4m-

Kunskapsbrist

”Vad som ddremot &r
nodvandigt &r att ater
bygga upp brandkarer-
nas kunskap kring an-
vandning av skum till
den niva man hade pa
90-talet”

nen som anvands i produk-
ter som harschampo, balsam,
flytande tval, handkrdm och
spolarvitska. Det 4r med an-
dra ord helt normala dagliga
produkter vi omger oss med
och anvinder dagligen. Hem-
ligheten for att utveckla skum
med effektiv slackprestanda
liggerihur dessaingredienser
kombineras.

Enligt en rapport fran SP
2002 genererar branderiSve-
rige varje ar stora utslapp av
giftiga imnen sasom; Vitecy-
anid (Blasyra) 600 kg, Bensen,
Toluen, Xylen, Fenol, Klorben-
sen10 000 - 200 000 kg, Poly-
cykliska aromatiska kolviten

(PAH) 2000-10000kgoch en
okind méngd av dioxiner och
isocyanater. Manga av dessa
amnen ar mycket toxiska, can-
cerframkallande och persis-
tenta.

Ikontrast till dessa stora
méngder miljogifter som ska-
pas avbranden som ndmnts
ovan, kan man uppskatta att
om allt fluorinnehéallande
skum som siljs varje ari Sve-
rige blev anvint skulle den to-
talaméngden fluortensid vara
drygt 300 kg — nej det drinte
skrivfel. Som vi vet anvénds in-
te allt skum som levereras ut-
anbaraen mindre del, vilket
betyder att mingden ir dnnu
mindre.

Med detta som bakgrund
kan man fraga sig: var finns lo-
gikenihela debatten? Dessvir-
re dr detingen logik allsi det-
tautan debatten dr baserad pa
okunskap och bristande for-
staelse for de faktiska forhal-
landena.

Faktum &r att fluorinne-
hallande skum 4r nédvindi-
gadadetidaginte finns nagot
bra alternativ som kan ersit-
tadem. Visserligen finns flu-
orfria alternativ, som ar ut-
vecklade efter flera hundratals

inte brandskummet

forskningsbrinder 6ver manga
ar och som passar fér min-

dre spillbrinder och bilbran-
dervid skarpainsatser. Men
om man kénner till detaljerna
kring den faktiska effektivite-
ten pa produkten och begrins-
ningarnaideras anvindning
med hénsyn till utrustning och
slacksystem, samt dess kins-
lighet for olika typer av brians-
len, sainser man att detinte

dr mojligt att byta ut de fluor-
innehallande skummen i dag
utan att detta far stora konse-
kvenser nir det handlar om
storakritiska branderiraffi-
naderier, kemiska industrier,
flygplatser mm.

I1ljusetavden samhillsnyt-
ta och den laga miljopaverkan
skumanvindning har finns det
inget argument att avsta fran
attanvianda skum och inte hel-
ler mgjlighet attinuliget gora
det. For att ga ifran anviindan-
det av fluorinnehallande skum
krivs det dramatiska &ndring-
aribefintligaregelverk och de-
signstandarder for skumsys-
tem.

Vistodjer anvindning av
fluorfria 6vningsskum for tra-
ning av brandkarer, forst och
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Tillverkare och forskare ar

eniga om att i dagslaget be-
hovs fluorerade skum vid pet-
roleumbrander, men dér slu-
tar ocksa enigheten.

FOTO: THOMAS JOHANSSON

framst for att det dr logiskt att
inte anvinda dyrt skum till 6v-
ning. Vad som déremot dr n6d-
vandigt dr att ater bygga upp
brandkarernas kunskap kring
anvindning av skum till den
niva man hade pa 90-talet.

Man maste ocksa fa fram kun-
skap och korrekt information
till kommunerna om skuman-
viandning och dess faktiska
miljoegenskaper. Idag flore-
rar en mingd utlatanden och
beslut som fattats pa felakti-
ga grunder och som bygger pa
okunskap om vad skum &r och
hur det fungerar. Brandforsva-
ret maste habefogenhet att ta
ibruk de korrekta verktyg som
kravs for att slacka brénder. I
slutdndan ér det rdiddnings-
tjdnstens arbete och fackkun-
skap detta handlar om, de-

ras samhaéllsuppgift, plikt och
egen sikerhet. De maste ha
riatt utrustning, ratt utbildning
ochritt befogenheter att géra
sitt jobb.

JOHN OLAV OTTESEN
VD Dafo Fomtec

FOTNOT Kallhanvisningar (*)
kommer att finnas i anslutning
till artikeln pa var webbplats
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Anvandning av
langlivade kemikalier
maste begransas

B Ottesen ar kritisk mot

den debatt om hogfluorerat
brandskum som pagar, men
kritiken baseras enligt var
asikt pa en férvanande okun-
skap hos en viktig foretrdda-
re fér brandskumsbranschen.
Vi (Kemikalieinspektionen,
Livsmedelsverket och Orebro
Universitet) haller med om att
fluorerade skum i dagsldget
behovs for t.ex. stora petrolu-
embrinder.

Men vikan inte blunda for
attvar dricksvattenforsorj-
ning hotas aven omotiverat
stor anvéindning av fluorerade
skum vid andra typer av brin-
der och vid brand6vningar.
Maéngakommuner i Sverige
har det problemet idag (Upp-
sala, Botkyrka, Halmstad,
Ronneby, etc), framst kopplat
till brand6vningsplatser och
detnu férbjudna PFOS-base-
rade slickskummet.

Den nya generationens flu-
orskum har ocksa med stor
sannolikhet fororenat grund-
vatten/dricksvatteniflera
kommuner (Vallentuna, Hu-
diksvall, Luled). Eftersom
bland annat perfluorohexan-
syrabildas fran dagens fluor-
komponenter i skum kom-
mer vattentikternaatt vara
fororenade manga artionden
framover da perfluorohexan-
syra,liksom PFOS, inte kan
brytas nerimiljon. Till detta
kommer stora svarigheter att
renavatten fran kemikalier-
named stora kostnader som
foljd.

Manga fluortensider som
kan misstiankas finnas i flu-
orskum, eller som bildas fran
komponenter i fluortensid-
blandningen, har med stor
sannolikhet samma toxiska

©

egenskaper som PFOS och ar
precis likalanglivade i miljon.
En férorening av dricksvatten
med dessa imnen kommer att
ge ettbidrag till den samman-
lagda hélsorisken med PFAS.

Det finns av erfarenhet inga
dricksvattenproducenter som
oavsett kunskapsliget for tox-
icitet accepterar att dricksvat-
ten dr starkt fororenat med
hogahalter av t.ex. perflu-
orohexansyra; en férorening
som kvarstar i decennier efter
anviandningen av brandskum-
met har upphért. For att for-
sikra sig om ett rent dricks-
vatten sd betalar t.ex. Uppsa-
lakommun 12 miljoner per
ar fér rening av dricksvattnet
fran hogfluorerade &mnen.
Den ”stora mangd doku-
mentation” som Ottesen byg-
ger sitt resonemang pa och
hénvisar till dr dels en affisch/
poster som visats pa en kon-
ferens och som handlar om
studier som gjorts i rattor
och dels enreferens sominte
tycks finnas fritt tillginglig, sa
betydelsen av dessareferen-
ser for argumentet att fluor-
skum ir mindre giftiga for vat-
tenmiljon dn fluorfria skum,
ar tvivelaktig.

Enviktig felaktighet i Otte-
sens artikel dr att de fluor-
tensider som anvidndsida-
gens brandskum ocksa finns
ivanliga konsumentartiklar
som t.ex. schampo och flytan-
de tval, vilket inte kan styrkas
med Kemikalieinspektionens
register

Fran ett kund- och myndig-
hetsperspektiv ar det ett stort
problem attleverantérerna
oftaanser attidentiteten avde
fluorerade &mnen som finns
ibrandskum ir hemlig. I s&-
kerhetsdatablad anges ofta
bara fluortensid, vilket ur ett

Inte motiverat
*Vikaninteblunda
for att var dricksvat-
tenforsorjning hotas
av enomotiverat stor
anvandning av
fluorerade skum”

anviandarperspektivkan vara
néistan vad som helst. Avdet
foljer att visom myndigheter/
forskare inte heller kan ve-
tavad dessa tensider har for
egenskaper.

Fluortensider tillverkas i sma
volymer men det ricker inda
med en férorening pa fel plats
for att viktiga vattentékter ska
bli starkt paverkade. De f6r-
hallandevis sma tillverknings-
volymerna innebér att fluor-
tensidernainte omfattas av
alla testningskrav som finns
for hégvolymkemikalierilag-
stiftningen. Om Dafo Fomtec
har gjort egna kostbara tester,
utan att det finns regulatoris-
kakrav pa det, sa dr vi myndig-
heter mycket intresserade av
attseresultaten.

Det gorsiinldgget ocksaen
jamforelse med andra 4m-
nen som frigérs vid brander.
Idennadiskussion borbe-
aktas var utslidppet sker (luft
eller mark/vatten) och hur
langlivade de bildade &mne-
nair. Med undantag avde
gram-méingder persistenta
och giftiga dioxiner som kan
bildas vid en brand, sa bryts de
flesta 6vriga &mnena forr eller
senare ned iluft/mark/vatten
under inverkan av solljus eller
av biologisk aktivitet. Det 4r
mycket otrevliga dmnen vi ska

undvika, men pé sikt nedbryt-
ningsbara, vilket vissa hogflu-
orerade &mnen praktiskt ta-
getinte ar.

Anvéndning och utslapp av
langlivade kemikalier maste
begrinsas inom allaomraden
isamhaéllet. Kemikalieinspek-
tionen har lagt fram ett forslag
att skumrester innehallan-

de fluortensider i sa stor ut-
strackning som mdojligt maste
samlas in efter avslutad slick-
ning. Endastiundantagsfall
far 6vning ske med denna typ
avskum. Forslaget dr bara ett
forsta steg for att begrinsa
utslédpp av fluortensider och
skydda dricksvattenforsorj-
ningen samt miljon. Det krivs
sannolikt mer atgirder under
de kommande aren och mer
miljovinliga alternativ maste
utvecklas.

ANDERS GLYNN

toxikolog, Livsmedelsverket

ANNA KARRMAN

docent i miljekemi, Orebro universitet

BERT-OVE LUND
toxikolog, Kemikalieinspektionen

Vdlkommen
att tycka till!

B Alla ar lika vdalkomna att
delta i debatten.

Det gdr bra att skriva under
signatur, men vi behover di-
na uppgifter for att vid behov
kunna ta kontakt. Anonymite-
ten ar grundlagsskyddad och
uppgifterna stannar inom re-
daktionen.

E-post:
redaktionen@tjugofyra7.se
Postadress:

Min Asikt, Tjugofyra7,
L 255, 651 81 Karlstad.
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Deltidsgénget i Burtrisk som virvade éverlidgset flest till en ny SMS-tjénst som paminner om att testa brandvarnaren.
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FOTO: ROBERT DJARV

Firade segern med tvaritters

BURTRASK I hostas utlyste niit-
verket Aktivmot brand en tivling
om vilken brandstation som virvar
flest till en ny SMS-tjiinst som
paminner om att testa brandvar-
naren.

Segern gick overligset till deltids-
stationen i Burtriisk. Beloningen
blev en food-truck som serverade
en tvaritters-meny med forritt.

B - Det var jittelyckat. Vi satt och sag hock-
eyn, Skellefted-Frélunda, och sen kikade vi,
berittar karchefen Johnny Enmark.

Man passade pa att gora det till en heldags-
aktivitet med tipsrunda och underhallning for

alla pa stationen med sina respektive. Priset
for segernivirvningskampanjen var att Fred's
FoodTruck kom upp fran Stockholm och ser-
verade middag.

- Menyn bestod av en liten forritt, fritera-
de makaroner och ost, samt huvudritt, pulled
porkoch steak sandwich. Det smakade mycket
bra, speciellt forritten som var lite annorlun-
da, sdger Robert Djirv, brandman i Burtrisk.

Bakgrunden till tévlingen ir att nistan alla
i Sverige har brandvarnare, men i var tionde
fall fungerar den inte. Den frimsta orsaken ar
att den testas for sillan. Nétverket Aktiv mot
brand har dérfér tagit fram en SMS-tjanst pa
www.skyddadigmotbrand.se dir vem som
helst kan anméla sig fér gratis paAminnelser.
For deltiden i Burtrisk blev det inte mycket
extrajobb att deltaitivlingen. Sedan manga ar
tillbaka kor Burtrask i december en brandvar-
narkontroll genom dérrknackning.

Mottes av oro
”| borjan var
det manga ald-
re som trodde
av vi kom for
attgedem
boter”

- I borjan var det ménga dldre som trodde
av vi kom for att ge dem béter om de inte ha-
de brandvarnare. Men de senaste aren ir det
nistan sa att de har vintat pa oss for att kun-
naberitta att de har nyabatterier och har pro-
vat brandvarnaren. Det har blivit annorlunda
jamfort med f6r tio ar sedan, sager Johnny En-
mark.

Nu tillkom bara frdgan om man frivilligt vil-
le uppge ett mobilnummer f6r att via SMS bli
pamind om att testabrandvarnare. Det gar att
vélja mellan att bli pAmind varannan ménad,
en gang i kvartalet, en gang per halvar eller 1
december.

- De flesta valde 1 december. Vill man inte
fortsétta svarar man baranej pa SMS:et och da
dor tjansten, siger Johnny Enmark.

GUNNO IVANSSON
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