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Personal fran hela landet 1n olverades, det domlnerade o
nyhetsinslagen totalt, det var vad alla pratade om. Skogs-

branden i Vistmanland ir den storsta vi sett i Sverige.
Sidorna 4-13
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Beroende avideella krafter

F6re sommaren skrevjag eninledare
e om raddningstjanstens formaga till

effektiva insatser, och behovet av ut-
veckling. Jag skrev att tre utvecklingsomra-
den dr centrala; teknikutveckling, metodut-
veckling samt utbildning, och att jag anser att
MSB har ett stort ansvar for att driva de fra-
gorna tillsammans med professionenilan-
dets raddningstjénster.
Jag namnde ocksa vikten av att utvecklabade
det forebyggande arbetet och ett professio-
nellt hanterande avakuta hindelser, oavsett
forutsiattningarna.

Det kéinns en smulakusligt att lisa den tex-
ten nu, efter en sommar som varit sa hin-
delserik. Jag skrev ocksa att ”vi behéver ut-
veckla var kapacitet att kunna hantera riktigt
stora olyckor, sidana som vi varit férskona-
de fran linge nu men som forr eller senare
kommer att intréaffa: en stérre rasolycka, en
skogsbrand som skévlar en hel by, en indu-
striolycka.”

Saintriffar skogsbranden i Vastmanland,
en héndelse som foljs avomfattande Gver-
svamningar pa grund av skyfall i Vistra Géta-
land, i Halland,iVirmland ochiSkane.

Efterarbetet for alla dessa hindelser pagir.
Aven arbetet med 6versvimningarna ska ut-
vérderas sa att vi kan dra lirdomar. Sjélv-
fallet kommer utredningen av hanteringen
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Utvérderingar

- och utredning-
- arkommer att

ge oss mycket

. attarbetavida-
- remed.

avskogsbrandeniVéstmanland attbliupp-
¢ miarksammad och férhoppningsvis ge ossnya

insikter och lirdomar.
Jag aktar mig for att dra nagrabestdmda
slutsatser nu, men jag dr séker pa att utvar-

. deringar och utredningar kommer att ge oss
¢ mycket att arbetavidare med.

Men ett par reflektioner vill jag formedla, ett

. 6gonblicksintryck fran Ramnaés och ett par
i tankar om ideella krafter som jag dven fangat

attrdddningsledaren Lars- Géran Uddholm
gett uttryck for.
En storinsats som deniVistmanland més-

: telosas avmanga olika aktorer i samverkan.
Det finns inte tid for 1langa forhandlingar om

vem som ska gora vad och man maste lita till
varandras kompetens, kunnande och f6rma-

: gaattlosasindel avuppgiften.

Det ir littare att leda en sadan insats om
man har ett team medarbetare ndrmast sig
som man arbetat med tidigare och som kom-
pletterar varandrabade vad giller kompe-

¢ tensochkynne.

Detbeh6vs bade snabbfotade doers och ef-
tertankens analytiker, bade specialister och
generalister. Ddrutover behovs forstas enga-

i gemanghos allasom deltariarbetet.

larbetet med skogsbranden i Vistmanland
mottes ett stort antal ménniskor med olika

! bakgrund och uppgifter.

Medarbetare fran ett 70-tal raiddnings-
tjinster kom resande fran hela Sverige, polis,
Forsvarsmakten inklusive Hemvarnets na-
tionella skyddsstyrkor och en hel rad olika
kompetenser fran myndigheter, kommuner

. ochldnsstyrelser samverkade.

Jag upplevde att man mottes med respekt
for varandras olika kompetens och med utta-
lad vilja att samarbeta f6r att 16sa uppgiften.

Men raddningsledaren Lars- Géran Udd-
holm lyfte flera ganger sérskilt fram de ideel-
lainsatserna, inte minst stodet fran frivillig-
organisationer med kompetens att organise-

. rahjélpinsatser.

Minniskor har kunskap, engagemang och
viljaattbidra, det vet vi inte minst fran MSB:s
arliga matning Opinioner déir 7 av 10 férkla-

i rarsigbereddaatt hjélpa till vid en allvarlig
| storning.

Generellt dr det positivt att myndigheter
och kommuner hittar former f6r samverkan
med ideella krafter och med allméinheten vid

¢ olyckor ochkriser.

Alla storaridddningsinsatser dr beroende
avideella krafter och ett bra samspel med all-
ménheten. Det ér viktigt att ta vara pa mén-

¢ niskors kunskap, engagemang och vilja att
¢ bidra.
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PANELEN

Tjugofyra7 har stillt tre
aktuella fragor kring skogs-
branden till fyra

personer i branschen.
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Erik Egardt
brandingenjor, MSB

i expertstéd under insatsen

Lars Jonsson
beredskapsdirektor

i lansstyrelsen Sérmland

Skogsbranden kravde stora
resurser. Bor Sverige titta pa
storre raddningstjanstregio-
ner som dvriga nordiska lan-
der gjort?

— Jag tycker systemet fungerar
i dag. Var férmaga att samver-

: ka, som alla stora hédndelser ar
: beroende av, tycker jag vi fatt till

i Stockholmsregionen. Radd-
ningstjénst, polis, SOS, sjukvar-
den, trafikaktérer, kommunerna

i med flera méts ofta. Vilanssty-
i relser har tvérregional samver-

kan. Jag saknar inget nytt sys-
tem. Vi har anpassat oss till den
situation som rader och efter

geografiska ansvarsomraden.

— Min reflektion &r: vilken grund-
férmaga ska man ha i kommu-

‘ nerna? Ardetrimligt att stal-
i ladekravsom finnsilagen om

skydd mot olyckor nar ndgot
sd&nt har hander? Ar det realis-
tiskt att sma kommuner ska ha

i krav att uppréatthalla samma for-
{ maga som stora kommuner?

Man kanske bor se dver reglera-
de samverkansavtal, eller nagon
form av nationell pool for stod

i vid stora handelser.

— Man bor planera for stora
olyckor tillsammans. Hur man

i gordet kan l6sas pa olika satt.
i Stora skogsbrander och 6ver-

svamningar kraver stora resur-
ser, bdde personellt och materi-
ellt, och behdver vara ndgot man

; planerar tillsammans.

— Tycker att det fungerar ganska
bra i dag. Det som kanske beho-

i ver utvecklas ar samverkan éver
i granserna. Mojligen skulle stérre

regioner ge en béttre fungeran-
de ledning i ett storre perspektiv.
Men det far inte bli for stort hel-

: ler, Vért att ha en diskussion men
| jag &r inte séker p& att det blir s&

mycket battre.

Manga frivilliga hjélpte tilli
branden. For att nyttjadem pa
effektivt krdvs att resurserna
organiseras. Hur gors det pa
basta satt?

— | Vastmanland verkar det ha

fungerat valdigt bra. Samarbe-
tet maste organiseras, férbere-

i das s& det fungerar i vardagen. Vi
¢ har avtal med flera organisatio-

ner, men det viktigaste &r nog att
de deltar i 6vningar och blir en
naturlig del av arbetet.

— Jag vill att det sker nationell
samordning, att det &r en ingdng
till de frivilliga resurserna och att

i MSB har samordningsansvar for
i uppgiften. Det har med effektivt

resursutnyttjande att géra.

— Ett satt ar att samla demun-
der en huvudman for att férenkla
personalplanering och samver-

i kanunder det tidspressade inle-
¢ dande stabsskedet. Huvudman-

nen ska i sa fall ha kunskap om
de frivilligas férmagor.

— Det ar jattebra med frivillig-

het, men det maste vara organi-
serat. Jag tror vi ska uppmuntra

i folk att engagera sig i exempelvis
: FRG, som fatt mycket eloge efter

branden. Manniskor som spon-
tant dyker upp och vill hjalpa till
&r svart att hantera.

Urditt perspektiv, vilken ar
viktigaste lirdomen fran
Skogsbrandeni Vastman-
land?

© _Vimé&ste beakta informations-

behovet och medborgarnas ratt
till information, maste férbere-
da oss pa att kommunicera med

¢ manniskor i kris. Vi & medvetna
i om att vimaste kraftsamla kring

det. Det &r ndgot vi pratar om nar
vi 6var, ar medvetna om néar vi
gor planer. Samtidigt &r det svart

i att dvainformationshantering
i och kriskommunikation.

i —Behovet av ndgon form av

gemensam grundférmaga,
for exempelvis lednings- och
stabsmetodik, 6ver hela landet.

i Det kanske behovs en nationell
: kompetenspool, att vi vet vilka

kompetenser som finns pa lans-
styrelserna, da kan lansstyrelse-
kollektivet jacka i varandra nar

| nagot stort intraffar. Det kraver |
ocksa ett gemensamt synsatt for
hur vi ska jobba. H

© —Hur viktigt det ar att alla hjalps

at under en sadan har handel-
se. En utmaning ar att skapa
bred férstdelse hos allménhet-

i enoch samhallet i 6vrigt sd man
¢ far samsyn, inte minst mellan

myndigheter om vilken inrikt-

- Overtagandet som lansstyrel-

sen gjorde, vad det grundade sig
pa och vilka erfarenheter som
drogs. Det &r sallan féorekom-

: mande att det sker. Och oav-
: sett om det var braeller ej &r alla

lansstyrelser hjalpta av ta del av

ning man ska ha och vad som de erfarenheterna.
ska gdras. Annars drar man at
: olika hall.
NYTTOMNAMN

B Svante Borg, 56, ar ny forbundsdirektor for Stor-

stockholms brandforsvar efter Géran Gunnarsson som
gatt i pension. Borg avgick i januari fran tjansten som
direktor vid Forsakringskassan. Han var tidigare 6verste
i Férsvarsmakten och chef for Livgardet.

B Lars Anderman blir 1 december ny vd for skorstens-
fejarmastarforbundet, och slutar darmed som radd-
ningschef i Norrtélje.

N Peter Dubrefjord lamnar raddningstjansten Gisla-
ved-Gnosjo och blir raddningschef i Osby.

B Regeringen har gett Helena Lindberg och Nils
Svartz tre ars forlangt férordnande (2015-2017) som
generaldirektor respektiver dverdirektor for MSB.

B Kjell Wahlbeck slutar som chef fér avdelningen fér
utveckling och beredskap vid MSB och arbetar i stéllet
under myndighetsledningen. Ny chef blir Cecilia Loo-
strém som tidigare var i bitrddande och ny bitradande
chef blir Jan Wisén.

B Mats Berglund &r ny chef for raddningstjanstenhe-
ten vid MSB. Berglund var tidigare raddningschef i Vas-
tra Blekinge. Ny chef i Vastra Blekinge ar Kenneth Jen-
sen.

B Pertti Nordman, slutar som avdelningschef pd MSB
och bérjar pa Riksrevisionen.

B Niklas Andrén ar ny enhetschef for samverkan och
ledning p& MSB och Jerker Nilsson ny enhetschef fér
samverkansutbildning vid MSB Revinge. Bada har varit
tillférordnade pa posterna.

B Mona Edvall Wiklund ar ny enhetschef for grund-
och vidareutbildning vid MSB Sando.

B Anders Axelsson &r ny tillforordnad enhetschef for
utbildningssamordning vid MSB.

Vibrerande kudde for tryggare somn

B Som en del i hotellkedjan Scan-
dics tillgénglighetsstandard har
alla gister med horselnedséittning
mojlighet att lana en viickarklocka
med tillhorande vibrator att ldgga
under kudden.

Klockan ir férsedd med en mik-
rofon som reagerar vid ljud 6ver 70
decibel, och utrustningen gar inte
att stingaavomden startats avdet
starkaljudet.

Idén till det vibrerande brand-
larmet kom framidet arbete Scan-
dic gjort for att forbittra tillgang-
ligheten for funktionsnedsatta.

En medarbetare stillde fragan:
“hur ska min mamma med horsel-
nedsattning vakna pa hotellrum-
met?”

- Vi letade pa marknaden men
hittade inget som fungerade for
oss, berittar hotellkedjans han-
dikappambassadér  Magnus
Berglund.

I samarbete med foretaget Bo
Edin AB, som mestadels utvecklar
horslingeforstiarkare, utvecklade
man en egen 16sning som nu finns
pa alla Scandics hotell i Europa,
och snart ocksa de som tillhort Ri-

Det vibrerande larmet &r kopplad till den mikrofonforsedda klockan.
FOTO: ANNA HALLAMS

alternativ men det handlar ocksa

om ambitionsnivan nér det giller

brandskyddet for hérselskadade.
JOHAN WANGSTROM

ca-kedjan som man nyligen kopt,
bedémer Magnus Berglund.

- Vi forsoker att jobba pa de
andra men det dr svarare, siger
Christer Lundstrom som ér silja-
re pa Bo Edin AB. Det finns andra
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Skogsbrandens vag m

SALA « Hur kunde branden bli sa stor? Manga
fragar sig vad som kunde gjorts annorlunda for att
forhindra katastrofen. Inte minst de riddnings-
tjanster som genomforde de forsta insatserna.

B Larmet kom 13:31 torsda-
gen 31 juli. Deltidsstyrkorna
i Virsbo och Surahammar var
forst pa plats. Initialt skedde
en f6rdréjning pa omkring 15-
20 minuter eftersom koordi-
naterna for larmet ledde radd-
ningstjansten till fel skogsbil-
vdg. Man tvingades aka runt
och méta branden pa andra si-
dan hygget. Da hade elden natt
ett risupplag med en valdsam
brandutveckling som foljd.

Skogsbrandflyget uppskatta-
de omfattningen till 400 meter
ganger 1,5 kilometer.

- Vi férsokte utnyttja natur-
liga begrinsningslinjer som
skogsbilvigar och det gick bra
pa sodra sidan. Dir gick det att
strypa av ner mot Ojesjon. Mitt
for sjon fick det brinna ner till
sjon. Nordvist om sjon var det
svartillgingligt och dér var det
problem, berittar insatsleda-
ren Jan Lindberg, Sala-Heby
raddningstjinst.

Han tog 6ver fran Milar-
dalens riddningstjinst vid
17:30-tiden sedan branden
passerat gréansen till Sala kom-
mun. Néir Jan Lindbergblev av-
16st pa fredag formiddag tyckte
han att de hade ett hyfsat grepp
ombranden.

- Det var at ett hall som det
inte var under kontroll, men
vi upplevde det inte som nagot
jattebesvirligt.

Férutom de extra markresur-
serna som extrastyrkor, led-
ningsbil, tankbil och MSBs
skogsbrandsresurser var forsta
helikoptern pa plats pa torsdag
kvill, under fredagen tre till
och pa lérdag ytterligare fyra
helikoptrar.

P4 fredag formiddag ringde
Tomas Aronsson fran Sits, ett
foretag specialiserat pa natur-
vardsbrianningar och skogs-
brandsslickning, och erbjod
sin hjélp. Sala tackade ja och
natten till 16rdag boérjade en
skogsbrandsstyrka pa 28 man
fran olika delar av landet an-
ldnda.

Skyddsavbrénningar ir ett av
de effektivaste sitten att sldcka
skogsbréinder.

- Ensahir stor brand ar nis-
tan omojlig att slicka med en-
bart vatten. Man maste fa bort
brinslet framf6ér brandfronten,
siger Tomas Aronsson.

De borjade med skyddsav-
brianning pa lérdag kvill och
natten mot séndagen. Men
den hir gangen hjilpte inte ens
skyddsavbranningar.

- Den brandfront vi métte
pa lordag och séndag slickte vi
ner. Menioch med att branden
var sa stor gick den vid sidan av.
Det fanns ingen mojlighet att
técka hela brandfronten, sager
Tomas Aronsson.

Aven om branden inte var un-
der kontroll var rdddnings-
tjinsten fortfarande pa son-
dagen forsiktigt positiv. Men
branden gick inte att hejda.

- De kédnda naturliga be-
griansningslinjerna som man
lart sig: sjoar och vattendrag,
16vskogsbélten, sankmarker
- det for forbi alltihop. Vi ha-
de sliackt skogsbrénder under
brandrisk 5E i Heby kommun
under hela juli och hanterat
dem som man gor vid 5E, men
har inte varit i nérheten av det
hir, sdger Goran Cederholm,
raddningschef Sala-Heby.

Vissa raddningstjanster har
utrustning for att mita luftfuk-
tighet och &r utbildade for att
tolka komplexa brandindex,
men det hade inte slickt skogs-
branden enligt Géran Ceder-
holm.

- Skillnaden som jag kan se
dratt om man sett kombinatio-
nen luftfuktighet, temperatur,
vindriktning, topografi, hur
mycket bransle det finns; och
forstatt att det kommer att bli
en brandspridning som inte ar
av denna virlden - kanske ha-
de man da kunnat fa mer tid pa
sig att utrymma Véastervala och
Engelsberg.

Vid en brandspridning av den
hir karaktidren funkar inte
ridddningstjénstens traditio-
nellametoder.

- Da ar det skyddsavbrin-
ningar som giller. Det gor in-
te vi och var far vi snabbt tag
pa folk som sysslar med natur-
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ammal. Rekordtorrt och ”brandbendgen” terrdng

fick branden att vdxa timme for timme. Fyra och ett halvt dygn senare var 14 000 hektar skogsmark
odelagd i det som blev den storsta skogsbranden i modern tid. Skadorna berdknas till ndrmare en

miljard kronor.

Riksresurs

Vilter det en kem-
vagn pa sparet hér ute
daringer vi Koping dér
de har en kemresurs.
Men vart vander vi

oss vid en stor skogs-
brand?”

Goran Cederholm, Sala-Heby

vardsbrinningar? Kanske det
skulle finns pa en riksresurs-
lista.

Mindre riddningstjéanster
omdjligen kan ha spetskompe-
tens paallt.

- Riddningstjansten ska kla-
ra allt fran hissar som stannat
till komplicerade trafikolyckor
och kemolyckor. Vilter det en
kemvagn pa sparet hir ute da
ringer vi Koping dér de har en
kemresurs. Men vart vinder vi
oss vid en stor skogsbrand?

I de nordiska grannldnderna
har man redan eller ir pa vig
att sld samman till stora radd-
ningstjanstregioner. Sala-He-
by ar en liten raddningstjanst
och tva ganger har det utretts
ett samgdende med Milarda-
len men man har inte sett nag-
raavgorande vinster.

- Vi har avtal med Uppsa-
la, Enkoping och Visteras att
vi hjilper varann. Aven om vi

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

skulle férfina vart samarbete
i omradet ir vi anda inte stora
nog for en san hir skogsbrand,
séger Goran Cederholm.

Goran Cederholm och JanLind-
berg, raddningstjansten Sala-
-Heby.
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FAKTA

B Skogsbranden i Vastmanland
ar den ojamforligt storsta i mo-
dern tid. Totalt 6delades cirka
14000 hektar skogsmark, skade-
kostnaderna beréknas till cirka 1
miljard kronor.

Den omfattade fyra kommu-
ner: Surahammar, Sala, Norberg
och Skinnskatteberg.

Branden startade torsdag 31
juli, troligen orsakad av en skogs-
maskin som arbetade i de torra
markerna. Mandag 4 augusti
vaxte den enormt i omfattning.
En vecka senare, 11 augusti, be-
domdes branden under kontroll.
Raddningsinsatsen avslutades 11
september.

En person omkom i branden
och en skadades svart.

Insatsen omfattade éver 1500
manniskor och i ledningen har
det funnits runt 80 personer.

SEPTEMBER 2014
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Reagerar pa
missvisande
mediebild

I medierapporteringen
fran skogsbranden kom
mycket att handlaomden
nyainsatsledningensom
berdmdes.

Samtidigt —ominte di-
rekt sd indirekt — att det
mesta gick snett underden
tidigare insatsledningen.

B - I media har det getts in-
trycket av att ldnsstyrelsen
gick in och sa att hir hénder
ingenting, det har vi reagerat
p4, siger Ake Broman, radd-
ningschef for Milardalens
raddningstjinsti Visteras.

Langst gick tidningen Chef
som skrev:

”Skogsbranden héll pa att
bli ett av Sveriges storsta le-
darskapsfiaskon och — fram-
for allt — en nationell kata-
strof. Men efter ett historiskt
beslut tog Sveriges mest er-
farna katastrofsamordnare
overallt.”

- Manhojer en chef'till sky-
arna, men med en rubrik som
katastrofalt ledarskap sinker
man samtidigt manga. Det dr
klart man kan ha synpunkter
pa insatsen, men nir man ir
mitt uppe i det kanske man
har en annan bild, siger Ake
Broman.

Ledarskapet cirkulerade in-
ledningsvis mellan Sala och
Milardalen. Semestertider
och underbemanning pres-
sade organisationerna till det
yttersta. Efter nagra dagar l1a-
nade man in rdddningsledare
fran Stockholm. Till slut gick
detinte léingre.

- Pa mandagen nir det
stuckit sa jag till Géran att vi
maste ta kontakt med Mats i
Avesta ocksa. Mitt forslag var
dessutom att lansstyrelsen
tar 6ver. Vi bara jagade resur-
ser, siger Ake Broman.

Pa mandagskvillen ringde
Lars-Goran Uddholm och er-
bjod sig att stélla upp.

- Jag blev sjilvklart glad
och rekommenderade léns-
styrelsen att utse honom till
rdddningsledare. Han var f6r-
utom kompetent dven neu-
tral. Branden omfattade fyra
kommuner och resurserna
maste samordnas. Han hade
med sig sina fortrogna med-

arbetare som
gjorde ett jit-
tejobb.

Branden
startade i Su-
rahammars
kommun
men  gick
snabbt oOver
till Sala kom-
mun. Aven om samverkan
fungerade ganska bra drevs
slackningsarbetet efter Gver-
ldmnandet i praktiken som
tvainsatser.

- Jag sdger inte att det ha-
de stoppat branden, men tror
det hade varit battre med en
gemensam ledning.

AkeBroman

Det var ett antal saker som
inte fungerade senare under
insatsen, bland annat sam-
bandsplaner och kommuni-
kation.

- Till och med nir vi ar
framme vid 8 augusti patalar
den operative chefen att led-
ningens order gar inte ut till
de markresurser som finns.
Kunde fungerande Rakel ha
forbattrat det? Det kiindes in-
te bra att insatsledaren fick
tabilen in till Ramnis for att
sedan aka tillbaka och delge
gruppernainformationen.

Liksom flera efterlyser Ake
Broman nationella stabsstyr-
kor.

- Det ar inte rimligt att en
lansstyrelse ska kunna han-
terade hir sakerna, de saknar
resurser och kompetens. Vi
har olycksscenarier som inte
hént &niSverige men somkan
hénda och lokalt kan vi omgj-
ligt vara forberedda pa allting,
detfinnsingen somvill betala
for en beredskap och kunskap
som técker allting. Hir maste
det tas ett samlat grepp pana-
tionell niva.

Han 6nskar sig ocksa 6kad
gemenskapildnet.

- Forhoppningsvis far vi
ocksanyaregler for skogsma-
skiner. Du far inte grilla, dr det
da rimligt att kora med ma-
skin som sprutar gnistor nér
det #r fnésktorrt, fragar sig
Ake Broman.

TEXT OM SKOGSBRANDEN
GUNNO IVANSSON
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VASTERAS » Linsstyrelsen i Viistmanland hade
aldrig tidigare gatt upp i krishanteringsorganisa-
tion. Da — mittisemestern - 1ag plotsligt Sveriges
storsta skogsbrand i modern tid i hiinderna pa
beredskapsdirektor Ingela Regnell och hennes
tre medarbetare pa funktionen for samhéllsskydd

och beredskap.

B Lansstyrelsen leder inte
det operativa arbetet men for
en sa liten enhet i semesterti-
der innebar Overtagandet en
enorm utmaning. Linsstyrel-
sen drogs in i hindelseférlop-
pet vid 18:30-tiden pa torsda-
gen nir tjinsteman i bered-
skap, Tib, blevlarmad. Tib tog
kontakt med det inre befélet pa
Milardalens raddningstjénst.
Bedomningen var att bara skog
brann och inga andra virden
hotades.

- Pa fredagen hade Tib fort-
16pande kontakt med MBR och
Sala rdddningstjdnst som da
tagit 6ver rdddningsledarska-
pet. Aven om branden inte var
under kontroll hade man ing-
et behov av hjilp. Man hade
fatt dit helikoptrar och MSBs
skogsbrandsresurser. Palorda-
genhade man fortfarande inget
behov av stod, méjligtvis fanns
ettinformationsproblem, siger
Ingela Regnell.

Pa lérdagen kinde linsstyrel-
sen att det holl pa att bli stort
och diskuterade att samman-
kalla ldnets samverkansgrupp
U-Sam, men avvaktade efter-
som riaddningstjinsten ansag
sigkunna hanterabranden.

Pa séndagsformiddagen var
beskedet fran rdddningsled-
ningen i Sala att det gick batt-
re och bittre. Men under efter-
middagen forsimrades liget
och éven riddningsledningen
ansag att U-Sam skulle sam-
mankallas.

- U-Sam holl forsta motet kl
19 pa sondagen och da var 14-
get kritiskt. Riddningsledaren
berittade att branden passerat
de begriansningslinjer man for-
s6kt halla och det forbereddes
evakuering av flera orter.

Pa s6ndagskvillen borjade
lansstyrelsen fundera pa om
man skulle ta Gver.

- Vi har diskuterat med
raddningstjanster i vilket ldge
vi skulle kunna ta 6ver och dar
har skogsbrand kommit upp

som ett scenario, men da har
forutsittningen varit att man
varit trottkord osv. Riddnings-
tjansterna har ansett att om vi
tar 6ver sa maste vi tillféra na-
got som de inte har. Vi kinde
attdetvarinte ett santlige. Det
var en insats, en riddningsleda-
re. De tyckte sjilva att de hade
resurser som de behévde. Det
hade kunnatvaraettskdlomde
varit tva och inte kunnat sam-
ordna sig.

Pa mandagen beslét Inge-
la Regnell att bilda en stab
pa linsstyrelsen. Under en
U-Sam-konferens pa mandag
formiddag fick man veta att va-
derforutséittningarna var sim-
sta tinkbara.

- Det var under 30 procents
luftfuktighet, 33 grader varmt
och 15 sekundmeter i byarna.
Davar det riktigt allvarligt.

Vid 21-tiden pa kvillen horde
ridddningsledningen av sig och
ville att lansstyrelsen skulle ta
6ver pa tisdag morgon. Man f6-
reslog ocksa Lars- Goran Udd-
holm, raddningschef i S6der-
torn, som raddningsledare.

- Landsh6vding Ingemar
Skogo var noga med att 6ver-
tagandet skedde i samférstand
med riddningsledningen.

Efter att ha kontaktat MSB for
juridisk hjilp och férslag till
beslut skedde oGvertagandet
formellt klockan 10:15 pa tis-
dag férmiddag.

Idennya organisationen fick
lansstyrelsen ansvar for infor-
mationen och att bygga upp en
planeringsfunktion.

- Man ska komma ihag att vi
ir en liten organisation och att
det hir skedde i semestertider.

Pa tisdagen hade lansstyrel-
sen ett tiotal personer i Ram-
nis samtidigt som man hade st-
aben i Vasteras. Enligt plan ska
tva personer ska dela pa stab-
schefsrollen i krisorganisatio-
nen.

- Vi har ténkt att tva stab-
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Lénsstyrelseni Vistmanland hade aldrig tidigare gatt upp i krishanteringsorganisation nér beredskaps-
Hér tillsammans med Anders Gustafsson, Westinghouse, efter en stabsgenomgang i Ramnés.

schefer récker till men det gor
det inte i en san hér situation.
Den ena stabschefen var pa
Mallorca pa semester och jag
var uppe i Ramnis fran tisdag .
Redan da tog vi hjilp fran lins-
styrelsen i Stockholm pa stabs-
chefsposten.

Informationsbehovet var
nirmast omittligt. Redan pa
mandagen gick en vidjan till
linets kommuner, landsting
och andra via U-Sam om hjélp
med informatorer till staben i
Ramnis.

- Vi gick ut 6verallt, pa Face-
book och i vara respektive niit-
verk och efterfragade hjélp. Jag
begirde nationell samverkans-
konferens for att sdga att vi be-
hover stabschefer, Gis-folk och

Sociala medier

"Vart mest visade
Facebook-inlégg nad-
de 515 072 personer”

Rsa Erikols, informator lansstyrelsen

informatorer sa vi kunde be-
manna staben. Vifick hjilp fran
helamyndighetssverige.

Till slut skulle informations-
funktion besta av omkring 30
personer. Lansstyrelsens webb
gick ner vid ett tillfélle och flyt-
tade da over till krisinforma-
tion.se.

En genomsnittlig dag ar be-
s6ksantalet pa lansstyrelsens

webbplats cirka 400 besdkare.
Pa tisdagen hade man 222 000
unika bestkare. Antal besoka-
re och foljare pa Facebook 6ka-
de ocksalavinartat

- Den 2 augusti hade vi 152
som gillade lénsstyrelsens Fa-
cebook-sida. Okningen drog
ivig som mest mellan den 4 och
11 augusti och déarefter har vi
legat ganska konstant pa runt
13300. Vart mest visade inldgg
nadde 515 072 personer, siger
Asa Erikols, informatér.

‘Webb och Facebook uppda-
terades kontinuerligt.

-Underde forstadygnen satt
tva personer och baraféljde Fa-
cebook, bemétte inlédgg och la
ut validerad information. So-
ciala medier har varit en jétte-
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direktor Ingela Regnell och hennes medarbetare fick ta dver ansvaret for en enorm skogsbrandsinsats.
FOTO: GUNNO IVANSSON

viktig informationskanal &ven
iefterskedet.

Ett annat viktigt beslut som
togs tidigt var att var att all in-
formation iannan media skulle
gautiP4 Vistmanland.

Skogsbranden har gett manga
erfarenheter och lirdomar.

- Vi har lart oss fantastiskt
mycket. Samordning ir svart,
nyckeln till framgang ir sam-
verkansstaben dir alla sitter
gemensamt annars blir det
svart med informationsdel-
ning. Vi hade staben i lanssty-
relsenslokaler fram till pa ons-
dag kvill, da kinde vi att vi inte
kunde sittakvar. Det var béttre
att flytta upp till Ramnés med
néirheten till beslutsfattande

och information.

Vaga tahojd direkt.

- Dra in sa mycket folk som
mojligt fran bérjan ar vil led-
ordet. Man ska inte vara radd
for att dra pa och vi var nog li-
teférriaddaiborjan forattkalla
inpersonal fran semestrar. Det
gjorde att vi aldrig hann ta ste-
get tillbaka och fundera stra-
tegiskt, vad ar nista steg? Alla
hamnade i saker som ska go-
rasnu.

Fér lansstyrelsen fortsitter
insatsen dven nir branden ir
sliackt. Man har bildat en spe-
ciell krishanteringsenhet som
bland annat hanterar fragor
om Overlimnandet av ansva-
ret for eftersldckning till mar-

kidgarna, ersittningsfragor
kopplat till branden, stod till
drabbade, stod till kommuner-
na och riaddningstjinsterna
samt inte minst kommunika-
tion och information.

Ake Jacobsson, tidigare
rdddningschef i och stadsdi-
rektér i Goteborg, leder en-
heten. Den bestar av cirka 20
handplockade personer som
anstillts fram till arsskiftet.
Enheten finansieras av de ex-
tra 50 miljoner kronor som re-
geringen riktade till lansstyrel-
sen efter branden. Pengarna
gar ocksa till skogsbrandsflyget
som flyger tva gdnger om dagen
6ver omradet for att uppticka
uppflammande briander.

Viktig’g att
vara paplats
| Ramnas

—Man fick upp 6gonen fér
vad samhillet kan gora.
Vilkaresurser det finns,
hemvarnet, militdren och
utan FRG vete tusan hur
det fungerat. Larorikt, sa-
ger Agneta Kumlin, ndrpo-
lischefi Sala.

B Polisen hade ansvaret for
evakueringar och skota av-
sparrningen av omradet. Ag-
neta Kumlin kom till Ramnés
pa tisdagen, samma dag som
lansstyrelsen tog 6ver. Polis-
ledningen besl6t inlednings-
vis att deras stab skulle finnas
i Visteras och inte i Ramnis.
En stor miss enligt Agneta
Kumlin.

- Det blev problem med
kommunikationen och jag
blev ett mellanled mellan
riddningsledningen och sta-
ben i Visteras som tyckte att
riddningsledaren inte horde
av sig.

Samma sak med kommu-
nerna som inledningsvis av-
vaktade.

- Det blev vildigt rorigt.
Man f6rstod inte hur viktigt
det ar att vara pa plats férrin
man var dér, dal6ste sig fragor
enkelt. Detblev en vildigt bra
samverkansform, siger Agne-
taKumlin.

Det tog ett tag innan organi-
sationen satte sig och ibland
kravs formalia.

- Iborjan fick vi inte de be-
sked som beh6vdes. Man lar-
made inte polisen sa vi kun-
de halla undan folk fér att de
skulle kunna jobba. Nir det
beslutades om utrymning vil-

i
—

Agneta Kumlin, narpolischefi

Saia. '

le jag se ett underskrivet be-
slut och en kartbild 6ver om-
radet som skulle evakueras,
men det fanns inte. Beslutet
har stor betydelse for ersitt-
ningen.

Under hela férsta veckan
foljde landsh6vding Inge-
mar Skogé insatsen pa plats i
Ramnis.

- Det var bra. Det mérktes
att det fanns fragestéllning-
ar déir han hade kontakterna
och nitverken. Att han stod
bakom besluten gav tyngd at
organisationen.

Med sa manga myndighe-
ter och organisationer samla-
de pa en plats skapas kontak-
tytor och nitverk.

-Vihade en otrolig hjélp av
militdren som hade praktis-
ka l6sningar pa allt. Frivilliga
var helt fantastiska. Och Tra-
fikverket. Jag har aldrig for-
statt att man kan ha s mycket
nytta av Trafikverket, det blev
ettuppvaknande.

— Men storsta lardomen ir
hur svart det dr att fa veta hur
manga som bor i ett omrade.
Vi fick listor fran skattever-
ket, lantmiteriet, renhall-
ningen och SOS Alarm, men
en manad efterat arbetar vi
fortfarande med listorna.

- Sambhillet kommer att
ha nytta av de lirdomar al-
la delaktiga har gjort. Det gar
attfa till en jittebra verksam-
het om vi samverkar. Hinder
det igen dr det av stor vikt att
komma igang med samver-
kan i mycket tidigt skede, si-
ger Agneta Kumlin.

FOTO: GUNNO IVANSSON
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W Brandriskskalan 1-5E dr inget for raéddningstjansten

Fran och med séndagen ha-
deinsatsledningen stdd av
skogsbrandsexpertis som
bidrog med prognoser for
hur branden kan forvdntas
bete sig de ndrmaste tim-
marna.

Sa som branden betedde
sig pa mandagen fanns ing-
etatt géra.

B - Det finns inga plan i vérl-
den som slidcker denbrand som
drog pa mandagen, det hade
kunnat vara hundra flygplan,
siger Annie Johansson, skogs-
brandsexpert.

Hon har utbildat sig pa skogs-
brandsbekdmpning i Kanada
och nér skogsbranden i Vést-
manland eskalerade hérde hon
av sig till riddningsledningen
sent palordagskvillen 2 augus-
tioch erbjod sitt stod. Ledning-
en tackade ja och pa sondag
morgon var hon pa platsi Sala.
— Min roll var att beskriva
brandensbeteende som under-
lag for slickningsarbetet, men
framfor allt vad vi kan forvanta
oss. Jag talade om pa morgonen
att det hir forvintar jag mig att

branden gor pa férmiddagen,
det har under eftermiddagen
och det hér &r mitt skriacksce-
nario for eftermiddagen.

I det arbetet tittade hon pa
tre faktorer: vider, topografi
ochbrinsle.

- Vadervirdena var extrema,
lang torka och extremt lag luft-
fuktighet och héga temperatu-
rer. Topografin dr ganska platt
med ett smaboljande landskap.
Marken ar valdranerad, tunna
humusskikt vilket gor att det dr
ganska mycket lav. Det ir ing-
en tung granskog utan ganska
mycket 6ppen tallskog sa det
var ett litt, flyktigt brinsle som
gynnatbranden.

Kulmen pa skogsbranden in-
triffade pa mandagseftermid-
dagen 4 augusti, fran omkring
12:30 till den var 6ver nagon
gang 18-20 pa kvillen. Det var
under det hir “draget” som en
person omkom och en annan
skadades svart. Flera faktorer
bidrog till att branden avtog
under kvéllen.

- En av de viktigaste ar att
det ir en ganska kraftig utfors-
backe mot sjon Snyten, lutning-

W] en ir nordlig
R k vilket betyder
- 1; att det ar min-
dre solljus och
# markbrinslet

| ar lite fuktiga-
re. Ofta &r det
lite andra typer
av vixtlighet i
nordsluttning-
ar vilket ocksa dampar sprid-
ningen. Plus att det var den ti-
den padygnet nir luftfuktighe-
ten Okar nagra procent vilket
gjorde att branden inte nadde
de kritiska troskelviardena for
attklivauppikronorna.

Med lite annorlunda forut-
sattningar kunde branden fort-
satt.

- Den hoppade 1,8 kilometer
over sj6n Snyten men da kunde
man koncentrera insatsen till
det omradet och dir var styr-
korna pa marken, som verkli-
gen slicker alla glodbrander,
avgorande for att undvika fort-
satt spridning.

Annie
Johansson

Hon &r glad att hon de kritis-
ka dagarna séndag och man-
dag fick en roll att ta fram be-
slutsunderlag i form av brand-

Lonlost

”Det finns inga plan

i vdrlden som sldcker
den brand somdrog pa
mandagen”

Annie Johansson, skogsbrandsexpert

spridningsprognoser.  Att
dessa prognoser, som beskri-
ver brandbeteendet framat i
tiden, fanns med som en av de
viktigaste punkterna pa varje
stabsmote.

- Det dr forst nér man vet var
branden tar vigen och hur den
kommer attbete sig som det gar
att gorabeddmningar om sléck-
ningstaktik. Kan man férutspa
sadana spridningar som un-
der méndagen ska fokus vara
personalens sidkerhet och inte
slackningen.

Annie Johansson ir enormt
imponerad 6verledningsstruk-
turen Hur snabbt det byggdes
upp en organisation som véxte
dér alla hade sin roll och siager
att hon sjalv liarde sig mycket
under insatsen.

na bilen smalte ochrannbort
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Extremt torrt och varmt

- Detvar storaavgorande be-
slut som togs, men kunskap om
skogsbrandsbeteende finns det
behov av. Vid varje skogsbrand
kan man med hjélp av brand-
riskprognoser se hur stora ris-
kerna dr for extrema sprid-
ningar. Om man ser och férstar
dessa risker kan man kinna
sig tryggare att vaga ga pa med
storre resurser redan dag ett.

Raddningstjansten maste bli
bittre pa att tolka brandriskin-
dexen.

— Man kan veta vildigt myck-
etiforvig om man anvinder sig
av det kanadensiska systemet,
Fire Weather Index, som finns
tillgangligt for alla rdddnings-
tjdnster, men det ar vildigt fa
som sitter sig in i vad index-
en betyder. Nagonstans pa vi-
gen har det gjorts en férenkling
med enskalal-5E foratt detska
vara lattanvint. Branden i Sala
visar vad denna ”“férenkling”
far fér konsekvenser. 1 till 5E
artill for allménheten men ing-
et som bor anvindas av ndgon
som leder en insats pa en skogs-
brand, séger Annie Johansson.
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Chefenska
Inte petali
detaljer

I Ramnas skapades en gi-
gantisk organisation, san-
nolikt den stérsta nagon-
sininom svensk rdddnings-
tjanst.

M - Ledarskapet hir hand-
lade om att inrikta alla sam-
verkansparter at ett hall -
inte om att vara bist pa att
veta hur man slacker bran-
den. Har tror jag svensk radd-
ningstjinst maste tinka om.
Det siger Patrik Ahn-
berg, stabschef i Ramnis och
till vardags sidkerhetschef i
Stockholms stad. Han har ti-
digare jobbat inom Sdéder-
térns raddningstjinst och
nér hans forre chef Lars-Go-
ran Uddholm vid 10-tiden pa
féormiddagen tisdagen 5 au-
gustikallade tvekade haninte.
— Det var ett spidnnan-
de uppdrag. Jag har jobbat
mycket med Lars-GOran sa
for min del var beténketi-
den tva sekunder och jag var i
Ramnis strax efter lunch.

Han fick veta att han skul-
le leda staben och organisera
stabsarbetet.

- De forsta timmarna for-
sokte jag bilda mig en upp-
fattning: vad ar redan igang?
”Uddas” hade en idé om vad
han trodde beh6vdes och uti-
fran detborjade jagbygga sta-
ben, titta pa fléden och sa vi-
dare. Vibyggde om en hel del,
flyttade funktioner som be-
hovde hakontakt. Exempelvis
insats och information maste
sittabredvid varandra.

Det gillde att snabbt i igang
funktionerna och stabsmo-
ten. Dessutom ta hand om
“allt det andra” som maste
in i den samverkansstab som
byggdes.

- Initialt fokuserar man pa
branden och sedan tror jag
det kan vara svart att vixla
6ver. Nagot man inte far un-

Inte kunna allt

”Inom svensk raddningstjanst
har det varit sa att raddnings-
ledaren ska sta dér ute, veta bast

och peka”

Patrik Ahnberg, stabschef i Ramnas

derskatta ar sambhaillsper-
spektivet, allt annat som be-
hovde fungera som kommu-
ner, planering for evakue-
ring, in med forsékringsbolag
och en sak som jag sag till att
tidigt fain var restvirdesorga-
nisationen.

Det Lars-Goran Uddholm
enligt Patrik Ahnberg tog med
sig var ett tydlig ledarskap.

- Han valde att vara den
som talade mycket i media.
Det gjorde atthan gavhelain-
satsen ett ansikte och indirekt
ett tydligt ledarskap. Att man
haller i hela tiden gor att man
behover inte ldimna 6ver. Det
kommer inte in nya besluts-
fattare och nyainriktningar.

Réaddningsledaren ska inte
petaidetaljer.

- Som jag ser det har det
traditionellt sett varit sa in-
om svensk riddningstjinst.
Riddningsledaren ska sta dir
ute, veta bést och peka. Men
det handlar om fé6rmagan att
drivaenvildigt stor verksam-
het dir man sjilv inte har ra-
dighet 6ver alla parter.

Vid stabsarbetet och
stabsgenomgangarna klara-
des det ut vilka som skulle
skotavad.

- Sen fick de skdta det sjél-
va dir ute sa att det inte blev
flaskhalsar i systemet nér allt
ska passera genom en stack-
arsraddningsledare.

Det finns mycket att ldra av
den stora skogsbranden i
Ramnis. Men det ir inda en
sak han sirskilt vill sla ett slag
for.

- Det ar Lars-Goran Udd-
holms idé att man utser na-
gon som ir den yttersta be-
slutsfattaren och ir igang he-
latiden. Men denne kan sova,
behover inte vara vaken eller
fysiskt ndrvarande helatiden,
séiger Patrik Ahnberg.

i
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MSB bor samordna en nationell resurs bestaende av kompetent ledningspersonal fran svenska ridd-
ningstjanster. Det anser Anders Edstam, Sodertorn, chef for insatsledningen sedan ldnsstyrelsen ta-

git dver ansvaret forinsatsen.

FOTO: GUNNO IVANSSON

Behovs nationell
ledningsresurs

- Jag tycker att det skulle
finnas ett nationellt stod
for ledning som kan avro-
pas.Det &rorimligt att var-
je kommun ska bygga upp
en ledningskapacitet fér att
kunna hantera nagot liknan-
dedethar.

B Ansvaret for att samordna
en nationell resurs med kom-
petent ledningspersonal fran
svenska raddningstjanster bor
ligga hos MSB. Det anser An-
ders Edstam, Sodertérn, chef
for insatsledningen av skogs-
branden sedan ldnsstyrelsen
tagit 6ver.

- Man maste ha respekt for
att det som intréffade pa man-
dagen ir av en svarighetsgrad
av ofattbara matt. Resurs-
maéssigt vixte insatsen till den
dubbla under tisdagen och jag
betvivlar att ens med de resur-
sernahade mankunnagjortna-
got at det som hinde pa méan-
dagen.

Vaderomslag fran den extre-
ma situationen pa mandag-
en var en grundfoérutsittning
for att ha en chans att hantera
branden.

— Nér man ir pressad hinner
man inte planera sa langt fram-
at. Det tror jag vi lyckades till-
foranarvikom hit med lite mer
ledningspersonal. Vi kunde fa
ett utifranperspektiv och ome-
delbart se att vi maste planera
palingre sikt.

Den “gamla” organisationen

matchade inte den extrema si-
tuation man befann sigi.

- Det var en omojlig uppgift
for dem att 16sa med de resur-
ser som fanns, bade avseende
ledning och i skogen. Var for-
sta atgird var att skaffa till-
rickliga resurser for att ge oss
handlingsutrymme att gora
nagot dverhuvudtaget och byg-
gaenledningsorganisation som
motsvarade det. Det tog en tid,
detblev méarkbart béttre pa tis-
dag eftermiddag, men det tog
ytterliga nagot dygn innan det
flot pa.

Ledningsstrukturen blev un-
gefiar som vanligt men det ko-
lossala formatet gjorde att man
fick stoppa in fler ledningsni-
vaer 4n normalt. En sén ny roll
fick Anders Edstam som blev
en sammanhallande lank mel-
lan rdddningsledaren och led-
ningsrummet.

Han tycker det ar fantastiskt
attallakunnat inlemmasigiett
nydesignat system som ingen
sett.

- Det har inte fungerat per-
fekt. Manga har kommit hitoch
utfort sittlivs svaraste uppdrag.
Varje sektor hér var i sig Sveri-
ges storsta skogsbrand. Vissa
har16st det helt fantastiskt.

Han tycker samordning och
samverkan fungerat bra.

— Alla organisationer har va-
ritféljsammainiden nyastruk-
turen viisatte. I borjan kdnner
man inte varann, har aldrig
setts forut och hopparinienny

struktur. Men med tiden blir
detheltnaturligt att samarbeta
med flygkoordinatorerna, For-
svarsmakten och de internatio-
nellaflygarna som allakommer
med sina erfarenheter och sina
resurser.

Inledningsvis vinde man
sig till raiddningscentralerna i
Stockholms lén, S6dertérn och
Storstockholm for att kalla in
folk.

- Vistillde krav pa vilken typ
av ménniskor vi ville ha och ar-
betsgivarna har skickat vildigt
kompetenta ménniskor. Men
det ar klart att man ibland har
funderat. Vi stills inf6r faktum,
detkommernagonidérren och
siger jag skal6sa av och bli sek-
torchef och vi har ingen aning
om vem den hir personen ar.

Anders Edstam &r néjd med
det arbete den nya ledningen
genomforde.

— Jag tycker vi har gjort ett
bra jobb. Vi hittade kontinui-
tet dér vi inte hunnit ligga oss
idetaljbeslut, men sett till att vi
hallit oss till strategin. Det tror
jag ar viktigt fér den hir insat-
sen var sa komplex. Vi mérkte
nir vi bytte vara operativa che-
fer att det tog 3-4 timmar att
sittasiginivad det &r som sker.
Fraimmande geografi, utbred-
ning som &r sa vansinnigt stor
attmaninte kan greppadetoch
en ledningsstruktur som &r ny.
Det tog tid innan man fick ef-
fekt av manniskorna som kom
in.
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Med fokus
patydligt
ledarskap

- Svensk riddningstjinst tror man ska jobba max sex timmar
som riddningsledare och sen bli avlost for det finns ingen som
orkar mer. Men da har man inte forstatt vad det handlar om.

B Nér Lars-Goran Uddholm tillfragades om
attledainsatsen vid skogsbranden i Vastman-
land stillde han som villkor att han skulle vara
raddningsledare under den tid insatsen pa-
gick. Kontinuiteten ar viktig.

- Det mest kritiska dygnet var mandagen.
Fran 21:30 pa s6ndag kvill till 07:00 pa tisdag
var fem olikariddningsledare i tjanst. Hur stor
kan kontinuiteten ha varit? siger Lars- Géran
Uddholm.

- Jagharlagtinriktningar som de andra fatt
stimma av med. Jobbar man pa det sittet or-
kar man, jag har hallit pa i 6ver en manad.

Lars-Goran Uddholm sade ja p4 méndagen
4 augusti och var i Ramnis halv sju pa tisdag
morgon. Strax efter kl 10 undertecknades be-
slutet och han var formellt rdddningsledare.
Med sighade han bland andra Anders Edstam
fran Soédertorn och Tomas Strandman fran
Stockholm. Blivande stabschefen Patrik Ahn-
berg, Stockholm, anslt nagra timmar senare.

- Bade Anders och Patrik har varit vildigt
delaktiga i programmet for samverkan och ut-
vecklingen i Stockholm som kopplar lite till
projektet Ledning och samverkan (Los) och
tanken att se heladen kommunalabilden. Man
maste se helheten och jag ville ha folk som kla-
rar det.

1den grupp han samlade ingick polisen, kom-
munféretridare, personer fran lansstyrelsen
och militéra féretrddare. Pa en white board
kastades det upp allt som beh6ver hanteras i
en san hindelse, fran sjilva brandslickning-
en till utrymning. Resultatet blev en organi-
sation bestdende av grundfunktionerna: led-
ning, information, evakuering/planering, lo-
gistik. Funktionscheferna som utsags fick vil-
digt fria tyglar att bygga upp sina respektive
funktioner utifran arbetsuppgiften.

- Det fungerade bra, det blev en dynamisk
organisation som sag olika ut nistan varje
stabsorientering efterhand som nya behov
behvdes tas omhand. Det hade méanga likhe-
ter med det vi gjorde i Thailand dér vi ocksa
byggde upp organisationen utifran det vi skul-
lehantera.

Samordningen ir det som fungerat bast.

- Jag har inte fokuserat nagonting pa den

direkta brandslickningen, det har andra fatt
hantera, utan haft fokus pa att halla ihop in-
satsen och vara tydlig. Sedan blev det sd attjag
valde att stdimediaoch det tog nistan all tid de
tvaforsta dagarna.

Han gjorde klart att han kommer att sova och
ha folk som ersdtter honom, men att han vill
bliviackt om detblir &ndrade inriktningar.

- Vid en san héndelse maste man ha konti-
nuitet. D4 ar det inte jourscheman som giller
utan da far man bygga upp for att hantera han-
delsen.

Lars-Goran Uddholm vill inte kritisera na-
gon, siger att han kanske hade gjort exakt li-
kadant om han kommitini ett tidigare skede.

- Branden var stor och det var torrt men
den var inte gigantisk pa torsdagen - och inte
pa fredag och lordag heller. Den fordubblade
sinytapafyratimmar pd mandag eftermiddag.
Lastbilskillen sag inget hot nér han dkte in for
att lasta timmer. Det var ingen som upplevde
att det fanns nagot hot. Allt gick fruktansvirt
fort, det var spridningshastigheter pa tre kilo-
meter per timme.

Men enligt Lars-G6ran Uddholm maéste
raddningstjénsten vaga sta upp for det som ar
gjortoch se att det hédrblevinte bra.

- Vi méste dra pa, det var alldeles for lite
resurser pa plats. Det var ju ként hur vadret
skulle bli och vi méaste lira oss férsta att nir vi
gar mot en san extrem vidersituation som pa
mandagen, s maste vi begripa att har vi inte
branden under kontroll pa sondagen sa ir det
koért. Om vi forstatt det hir pa séndagen kun-
de man tomt omradet och sett till attingen tog
sig in. Det ir en ganska bitter léxa tycker jag -
att vi inte formatt att tolka de fakta och signa-
ler som fanns och omsétta dem i en praktisk
handling.

Informationen kring utrymningen blev inte
bra och det klagades pa att var svart att fa kon-
takt med rdddningsledningen.

- Viborde haft en mycket bredare och enk-
lare véig in. Man maste hantera information
som kommer in. Vi fokuserar mycket pa att ge
information men inte lika bra pa att ta emot.
Informationsnumret 11313 rackte inte till. Jag
pratade mycket med lokalradion och vi f6r-

Nar lansstyrelsen 6vertog ansvaret for insatsen vid skogsbranden i Vastman-
kunnakallas in vid mycket stora insatser.

Erfarenhet
”Det dren gan-
ska bitter ldxa
tycker jag - att
viinte formatt
tolka de fakta
och signaler
som fanns”

medlade mycket information utvia P4, mende
satt pd mycket information som inte férmed-
lades till oss. Manga fragor besvarades pa Fa-
cebook, men man néar inte alla den viigen.

Nér branden gar fran att vara en pagaende
brand, en raddningstjédnstangeldgenhet, till
attbli nagot som involverar hela samhiéllet, da
far samordningsansvaret en helt ny dimensi-
on.

- I det laget handlar det inte ldngre om att
slicka en brand och skéta nagot annat vid si-
dan av, utan da handlar det om att sk6ta nagot
annat och slécka en brand vid sidan av. Radd-
ningsledaren maste ta ansvar for hela samhil-
letsbehov och samordning.

- Dafar mankliva ur sitt rér och upp panis-
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land tog Lars-Goran Uddholm och hans samtrimmade team dver den operativa ledningen. Flera anser nu att Sverige bor ha en nationell ledningsresurs av det hér slaget fér att

ta niva och det ar det jag hoppas att Los-pro-
jektet skakunna ge en bild avhur viktigt det &r.
Erfarenheternaborde férasiniLos direkt. Jag
tycker vi borde ha en mall for hur vi hanterar
kriser som dr kéind och 6vad hos alla aktorer.

Under skogsbranden hojdes roster for att
Sverige borde satsa pa vattenskopande flyg-
plan som nu rekvirerades fran Italien och
Frankrike.

- Nej, det tycker jag inte, men det ska ga
snabbare att tinka tanken att sittain dem. De
italienska planen har tio timmars flygtid och
maste tanka sa det blir en 6vernattning pa vi-
gen. Piloterna dr proffs, flyger planen hela ti-
den. I Sverige eller Norden skulle de sillan an-
vindas, piloterna skulle aldrig fa den rutin och
erfarenhet som krévs.

Uppskattad
"Tydligen har
jag lyckats
formedlaen
trygghet”

- Det 4r nog tyvérr sa att det som hénde pa
mandagen hade inga flygplan och helikoptrar i
virlden kunnathindra. Davar detkort, de kan-
ske kunde gjort en avgérande skillnad innan
mandagsdygnet.

Insatsen har omfattat éver 1500 minniskor
ochiledningen har det funnits runt 80 perso-
ner. Lars-Géran Uddholm har hyllats for sét-
tetattleda.

- Jag har mott otroligt mycket tacksamhet,
har aldrig varit med om maken. Tackfesten
i Engelsberg var helt otrolig, alla ville tacka.
Tydligen har jag lyckats férmedla en trygghet.
Maénga har sagt att sen du kom in visste vi vad
som géllde, sdger Lars- Goran Uddholm.

FOTO: PONTUS LUNDAHL/TT

Nar regnet antligen kom kunde Lars-Géran
Uddholm inte lata bli att prisa skyn med en li-

tenregndans. FOTO: TT BILD
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Information
kraver stora
resurser

Information och kommu-
nikation kraver mycket
mer resurser dn man kan
forestalla sig. Det dren
avmanga lirdomar Sa-
la kommun dragit efter
skogsbranden.

B Under s6ndagen Oppna-
de Sala kommun véxeln och
kallade in Posom-gruppen
vars uppgift inledningsvis
blev att svara pa samtal fran
oroliga ménniskor. P4 hem-
sidan hade man gatt ut med
ett nummer som kunde ring-
as.Bade linsstyrelsen och an-
dra kommuner hénvisade till
Sala kommuns webbsida och
vixeln blev nerringd.

- Vi hade sex linjer 6pp-
na mot normalt 1-2 och dn-
da uppstod det véntetider pa
upp mot 30 minuter. Det var
fruktansvirt frustrerande for
de som bemannade telefon-
linjerna, men jag &r stolt 6ver
attviklarade det uppdraget sa
bra som vi gjorde, sdger kom-
munchef Jenny Nolhage.

Besdkarantalet pa hemsidan
skotihojden.

- Ennormal dag har vikan-
ske 2 000 besokare. Nir det
var som mest, tisdagen 5 au-
gusti, hade vi 77 000 bestka-
re. Da var vi glada att tekni-
ken holl.

Information och kommu-
nikation kriver mycket mer
resurser 4n man kan forestél-
lasig,.

- Det giller inte bara ex-
ternt till medborgarna utan
ocksainternt eftersom viblev
s& manga myndigheter som
skulle samverka. Sociala me-
dier gor att det gar sa otroligt
mycket snabbare, bade saklig
information och desinforma-
tion sprids oerhort snabbt.

Det som hédnde i sociala me-

dier tar hon upp som en viktig
lardom.

Frivilliga

Vi mérkte att om folk inte far
hjdlpa till blir de frustrerade”

Jenny Nolhage, kommunchef Sala

- Néir myndigheter pra-
tar samverkan med frivilliga
handlar det om FRG, Roda
korset och andra organisatio-
ner. Det ir ganska enkelt, men
nér det pl6tslig finns en Face-
book-grupp som bérjat samla
in férnddenheter - frivilliga
som inte pa nagot sétt ar or-
ganiserade - blir det svart att
hantera.

Hir behéver kommuner
och myndigheter férbereda
sig for att anvénda och styra
initiativen till det de behovs,
enligt Jenny Nolhage.

— Nir vi borjade evakuera
kanske nagon lade ut: Tank
pa barnen, samla in leksaker.
Och sa kommer det lastbilar
med leksaker. Det blir sana
maéngder. Det gick nagot ryk-
te att det behovdes séngar at
alla brandmin och da kom-
mer Ikea med en leverans
séngar. Vimaste varaberedda
och ha personal som kan mé6-
tadethir.

Svarigheten att kanalise-
ra alla frivilligkrafter skapar
ocksa frustration.

- Vi mérkte att om folk in-
te far hjilpa till blir de frus-
trerade. De hor saker sominte
fungerar, att man missat mat-
utskick till slickningsarbetet
ochblir férbannade for att de-
ras erbjudande om hjélp inte
tas emot.

Fa hade forestallt sig att en
skogsbrand skulle fa sa stor
sambhillelig paverkan.

- Nér man hér i Sala gjor-
de risk- och sarbarhetsanalys
for den férramandatperioden
diskuterade man skogsbrand
och kom fram till att det in-
te kan fa sana konsekvenser.
Katastroferna tenderar attbli
sana vi inte har forberett oss
pa. Man drar lirdomar fran
det man varit med om och da
star man dnda oforberedd nir
nagot nytt intréiffar.

o

LN -

SEPTEMBER 2014

NOAMA

TJUGOFYRA7 - #23

- Viblev en problemlésarfunktion. Det var stor och smatt. Néstan allt gick att l6sa vilket gjorde att
vi fick nnu mer att gora. Det kéindes jittepositivt, sdger Jannike Wahlberg, verksamhetsledare for

FRGDalarna.

FOTO: FRG

FRG viktigt stoad

Frivilliga blev en viktig re-
surs under skogsbranden.
Med FRG Vastmanland som
samordnande engagerades
frivilliga resursgrupper fran
hela Mellansverige.

B Nir FRG Vistmanland inte
rickte till gick larmet forst till
FRG Dalarna.

- Pa mandag kvéll 4 augus-
ti ringde Kristoffer Forsberg,
FRG Vistmanland, och vil-
le att jag skulle infinna mig pa
ledningscentralen i Ramnis
klockan sju pa tisdag morgon,
beréttar Jannike Wahlberg,
verksamhetsledare for FRG
Dalarna.

Uppgiften hon fick var att
samordna FRG Dalarnas arbe-
teiRamnis.

- Jagaktedititronattdetvar
det jag skulle géra, men nér jag
steg 6ver troskeln dar klockan
sju var det ungefir som att su-
gasinien centrifug. Man snur-
rade runtiett hysteriskt tempo
fram till midnatt, da tumlade
man ut, sov nagra timmar och
seninigen.

Hon fick genast veta vad FRG
Dalarna behdvde hjilpa till
med och bérjade med larma ut
sodra delen av ldnet, Smedje-
backen och Avesta.

- Men det tillkom snabbt fler
uppgifter plus att en del skul-

le bemannas dygnet runt sa
jag larmade lingre och lang-
re norrut och till slut hade jag
tédckt in hela Dalarnas FRG.
Vi holl stillningarna ett antal
dygn men sedanblevjag tvung-
en attga utanfor och dablevdet
Soérmland och Stockholm. Fran
14 augusti tog Varmland och
Orebro 6verledningen.

Nérdetblevtal om att evaku-
era hela Norberg ville man ha
FRG som en resurs som snabbt
skulle kunna vara pa plats i
Visteras for att registrera och
ta hand om alla evakuerade
maénniskor.

- Dalade jag FRG Vistra Go-
taland i beredskap for att ome-
delbart kunnaryckain.

De frivilliga fick en méngd ar-
betsuppgifter.

- Jag fick stabschefens upp-
gift att uppritta en stabsexpe-
dition dit alla i ledningscen-
tralen kunde vinda sig med
fragor och onskemal. Vi blev
en problemlésarfunktion. Det
var stort och smatt och det ba-
ra vriktes 6ver oss. Néstan allt
gick att 16sa vilket gjorde att vi
fick &nnu mer att géra. Det kén-
des jattepositivt, sdger Jannike
Wahlberg.

FRG Vistmanland skotte he-
la tiden transporter av mat och
dryck till brandmén i omradet.
De drev ocksa den stora frivil-

ligcentralen i Visterfirnebo
dit alla som ville hjilpa till kun-
dehoraavsig.

Jannike Wahlberg slogs av vil-
ken fantastisk varm och god
stimning som radde hela tiden
trots den fruktansvardakrisen.

- Alla dessa mingder med
manniskor som vill hjilpa till
och som skénker saker. Inva-
narna i Ramnis bakade brod
till oss i ledningscentralen och
Kittinghallen var och varan-
nan dag. Hjidlpsamheten och
godheten har verkligen genom-
syratdethela.

Hon &r oerhért imponerad
over ledarskapet och organisa-
tionen.

- Pastabsgenomgangarnare-
dogjorde alla snabbt och tydligt
for sina ansvarsomraden. Min
bild &r att det var helt suverdnt
organiserat.

Hon glids ocksa éver den upp-
skattning FRG fick.

- Det var sa roligt att fa ho-
ra: vi hade ingen aning om vad
FRG gor men nu vet vi och ni
ar helt fantastiska. Hoppas
det ger avtryck ute i landet. De
kommuner som efter det hir
inte férstar att de behover FRG
stoppar huvudetisanden, sdger
Jannike Wahlberg.
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Skogsbranden satte dven
MSB pa prov. Totalt var ett
70-tal anstéllda engage-
rade ndgon gang underin-
satsen.

B - Vi har vildigt manga kom-
petenser pa myndigheten.
Och nér vi gar upp i sarskild
organisation, da blir vi starka,
siager Mikael Tofvesson, chef
for omvérlds- och beredskap-
senheten.

Tisdag5 augusti, sammadag
som lénsstyrelsen tog 6ver in-
satsen, gick MSB upp i sirskild
organisation. All personalibe-
redskap berordes omgéaende.
Tib (tjainsteman i beredskap)
kallade darutdver in annan
personal som anségs behovas.
Dessa slidppte helt sina vanli-
ga uppgifter och jobbade bara
med den aktuellainsatsen.

- Det 4r nagot man far vara
beredd pa som anstilld i MSB.
Vi jobbar operativt i vardagen
och gar upp i sirskilt organisa-
tion ganska ofta. Men aldrig ti-
digare i den hir omfattningen,
séger Tofvesson och tilldgger:

- Maénga drvanaattbliinvol-
verade, men det var ocksa ny
personal som kom in i arbetet
som jurister, Gis-kompetens
och beslutsstdd. Det var roligt
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Ett antal MSB-anstillda bidrog pa plats i Ramnés med stdd till

insatsledningen.

att se hingivenheten. En del
brot semestern, andra stéllde
helt om arbetet. Samtidigt ska
vikomma ihag att det fanns de
som jobbade hardare én vi, de
som jobbade direkt med bran-
den.

Tofvesson, som var operativ
chef, konstaterar att det blev
enrivstart och i borjan var det
svart att fa en bild av vad som
hinde pa plats och dirmed
ocksa svart att ringa in vilket
stod som behovdes.

—Men ganska snartkunde vi
se en stor bredd av behov, och

FOTO: JOHAN EKLUND

dablevmangaberorda.

En rad olika kompetenser
skickades till Ramnis for att
ge stod paplats.

Vad har MSB lart sig?

- Massor. Nista extrema
hindelse kommer sikert in-
te att se likadan ut. Men vi be-
hoéver utbilda mer personal for
jobbisérskild organisation for
att klara en kris dygnet runt i
manader.

Vad kan bli béattre?

- Aven om personalen job-
bat hart och MSB levere-
rat mycket sa finns det saker
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70-tal MSB-anstallda
gav stod vid insatsen

som kan bli béttre. Bland an-
nat samverkan och relationen
med de som jobbar direkt i in-
satsen. Vi maste komma dju-
pare in i de organisationer
som behoéver stéd, ha folk pa
plats sa att vi snabbt kan st6tta
rdddningsledare och andrabe-
slutsfattare vid kriser.

MSBs direkta stéd till insat-
sen inneholl bland annat:
eSakkunskap som expert-
stéd inom raddningstjénst, be-
slutsstdd, samordning, juridik,
Gis, teknik, kommunikation.
*Gis-st6d, bland annat i
form av kartor och satellitbil-
der.
eKrisinformation.se avlas-
tade lansstyrelsens och kom-
munernas hartbelastade hem-
sidor genom att bista med en
reservsida fér information.
*Mycket material. Bland
annat sju skogsbrandsdepaer,
mer slickmateriel separat, en
mobil basstation f6r Rakel och
63 Rakelmobil, datorer.
*Resurser formedlades:
storskalig sldckutrustning,
bandvagnar, reservkraftverk,
vattenbombningsplan och
mycket mer.

Alla kommer att dra lardomar

- Det var fantastiskt med
allt frivilligarbete, al-

la myndigheter och kom-
muner. Ett vdl fungerande
stabsarbete och samver-
kan, det tror jag hela kris-
beredskapssverige kommer
att draviktiga lardomar av.

M Det siger MSBs generaldi-
rektor Helena Lindberg om
insatsen vid skogsbranden i
Véstmanland. Hon konstate-
rar att det var en mycket stor
insats och att det rdddningsar-
bete som byggdes upp i Ram-
nés var unikt.

- Man kan se att samord-
ningen ar nyckeln och vikten
av att fungerande rutiner, att
man kinner varandra och har
enligesbild som dr gemensam.

Helena Lindberg ar glad att MSB kunnat st6tta. med bland annat
skogsbrandsdepaer och reservwebbplats pa krisinformation.se
nar myndigheters och kommuners webbsidor gick ner.

MSB var en av manga akto-
rer som bidrog.

FOTO: JOHAN EKLUND
- I vart uppdrag ingar att
stédja pa olika satt. Vildigt

konkret dr de olika forstérk-
ningsresurser vi har. Det ar
glidjande att se att vara skogs-
brandsdepéaer som vi nyss mo-
derniserat kom till stor nytta.
Vi anvinde sju av 14 och det
kdnns skont att konstatera att
vi tagit hojd och skulle klarat
ytterligare en brand. Vi témde
inte férstarkningsresurserna.

Helena Lindberg framhaller
resursmiklarrollen.
-Viskahagod 6verblick var
det finns resurser och kun-
na koppla ihop raddningsled-
ningen och resurségaren. Det
giller allt fran bandvagnar till
de vattenbombande flygpla-
nen och norska helikoptrar.

Systemet for faltinventering
togs fram under skogsbranden
i Vastmanland och kom till an-
véndning ndgon vecka senare
vid 6versvamningarnai Hal-

land. FOTO: TINA NORDLUND

Utvecklade
system for
- -
inventering
jfalt

Under skogsbranden sattes
ett system upp fér invente-
ring av utplacerade resur-
ser. Funktionen kom aven

att anvandas vid dversvdam-
ningarnaiHalland.

B Tjinsten &r ett samarbe-
te mellan MSB, linsstyrelsens
IT-funktion, Lantméteriet och
det amerikanska kartféreta-
get Esri. Systemet bygger pa en
applikation for filtinventering
somkan installeras pa surfplat-
tor eller smartphones.

- Man kan ha en karta lokalt
i surfplattan dar man kan l4g-
ga in farbara végar, var brands-
langar, vattenpumpar, conta-
inrar och andra resurser finns.
Kopplar man upp sig mot inter-
net uppdateras informationen
och kan ses av andra anvénda-
reitill exempel en stab. Ar man
uppkopplad mot internet un-
derarbetet sker uppdateringen
irealtid, siger Magnus Levein,
MSB.

Systemet anvandes d@ven un-
der Oversvimningarna i Hal-
land nagon vecka senare. Kom-
munen ville bland annat fa en
overblick av var det byggdes
vallar.

- Genom GPS-positionering
kunde jag ga pa vallarna med-
an systemet automatiskt ritade
var jag gick. Det ir 4nnu pa ex-
perimentstadiet, men vi hopp-
as kunna bygga upp en per-
manent férmaga for att kunna
stotta vid liknande hindelser
i framtiden, berittar Magnus
Levein.
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Hojd beredskap - ERCC

BRYSSEL: EUs beredskap har fatt resurser att agera snabbt. Numera
finns bemanning dygnet runt. Ambitionen ér vara att medlemsléndernas
nav for internationella insatser och bistand.

B Bart Materne ar omgéirdad av teknik. Sto-
ra bildskérmar flimrar, globala informations-
system varnar for annalkande katastrofer el-
ler handelser.

Han visar runt, en smula stolt. Fran en mer
pliktskyldig beredskap har EU numera resur-
ser att agera snabbt.

- Vi har tre operativa rum och kan hante-
ra tre insatser samtidigt. Problemet &r att vi
behover mer personal, den ir trots allt vikti-
gast. Utan personal blir vi Media Markt, bara
en massa teknik, siger Bart Materne som har
ett stort ansvar for ERCC.

Vibefinner oss i det som ér Echos operativa
nav. Sedan f6rra aret d&r ERCC (samordnings-
central for akuta insatser) bemannad dygnet
runt. I anslutningtill sjilva 6vervakningsrum-
met finns en rad stabsrum och méteslokaler
som kan ldnkas med varandrailjud och bild.

-Vihar gatt franjourtill att vara pa plats. In-
satser kan startas mycket snabbare. Och det &r
faktiskt sa att 50 procent av larmen sker mel-
lan midnatt och atta pA morgonen. Det dr inte
nattivarken Chile eller Filippinerna da, sager
Materne.

Vid en kris utdkas styrkan dagtid med tva per-
soner fran kontoret. Nattetid finns tva perso-
ner. Det klarar en kris initialt. I perioder for-
stirks ERCC med experter.

Idrygt tva manader, fram till mitten av sep-
tember, har tva skogsbrandsexperter funnits
paplats i samordningscentralen som ren be-
redskap.

En rad informationssystem finns som st6d,
bland annat GDACS (Global Disaster Alert
and Coordination System) diar FN och EU ut-
byter information och koordinerar sa att re-
surser fordelas ratt.

Ett satellitprogram, kallat Copernicus, har
flera satelliter som kan fotografera och leve-
rera 6verblicksbilder av olycksomraden inom
entimme.

- Allaldnder, &ven Sverige, kan bestilla bil-
der for stod. Men den ir centralt placerad.
Narmare polerna blir bilderna snavare.

ERCC ska vara medlemsléndernas nav for
internationella insatser eller rent bistand ge-
nom EU och har en kontaktyta i varje land. I
Sverige dr det MSB. ERCCs foregangare var i
huvudsak byggd for insatser inom EU, men
man méirkte ganska snabbt att merparten av
insatserna ir globala och har dirmed &ndrat
fokus till hela virlden

- ERCC ar tankt som en katalysator for sy-
nergier. Hirifran kommer inga kommandon.
Det handlar om samordning, att stodja bade
mottagare och de som ger st6d, sédger svenske
Arya Honarmand som periodvis jobbar i sam-
ordningscentralen. Férutom en mindre pool
avresurser som haller pa att byggas sa har man
néstan inga egnaresurser.

Overvakningsarbetet férmedlas kontinu-
erligt fér att halla linderna medvetna om
vad som hénder. Det finns mdjlighet att vara
forberedd redan innan det hinder. Som nér
Haiyan var pa vig mot Filippinernas 6stkust.

-Vihade information fem dagar innan, vis-
ste nér det skulle héinda och grovt sett omfatt-
ningen. Allt fanns pa vara skirmar. Vihade be-
sOkare fran Storbritannien de dagarna. De lar-
made hemmaplan som skickade ivig fyra plan
med hjilp innan stormen kom. De har aldrig
férr varit pa plats sa tidigt, siger Bart Materne.

Echo kunde ocksa internt agera i forvig.
Nagra ur den humanitéra personalen statio-
nerad i Bangkok skickades till Filippinerna.

- Nar stormen drog fram férsvann infra-
strukturen, vihann dit innan dess.

De flesta svara katastrofer intréaffar utanfor
Europa. Men en av ERCCs huvuduppgifter dr
givetvis att underléitta for medlemslinderna
att frivilligt stotta varandra, som vid skogs-
branden i Vidstmanland. ERCC férmedlar
kontakt mellan rop om hjilp och erbjudande
att hjélpa. Vid transporter star EU for 55 pro-
cent avkostnaden.

-Vi ar som en forsikring. Linderna betalar
for oss och far tillbaka nar nagot héinder.

Har férfragningarna kat sedan beredska-
pen héjdes?

—Ja, vidr mer kinda och darfér mer kontak-
tade. Och den nya EU-lagstiftningen innebér
attviinte lingre behover en forfragan fran 14n-
der utanfor EU, det racker att FN kan bekraf-
tabehovet.

- Samtidigt ar vi bara formedlande. De re-
surser eller materiel som skickasivég dr med-
lemsléndernas. Sverige dr ett avde linder som
ar snabbast att skicka styrkor eller experter.

EUs humanitéra hjalp och civilskyddet sam-
manfordes i ett direktorat for fyra ar sedan.
ERCC har éven blivit ett verktyg for att kny-
tade tva verksamheterna nirmare varandra.
Sofie Henell och Alessia Maria Corsini, som
arbetar pa en avbistandsavdelningarna, berit-

Bart Materne &r n6jd éver de resurser EUs samordningscentral, ERCC, fatt och

Personalbrist
*Vibehover
mer personal,
denadr trots allt
viktigast. Utan
personal blir vi
Media Markt,
baraenmassa
teknik.”

Bart Materne, ERCC
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tar hur ett monteringsfardigt sjukhus donera-
des till Jordanien genom civilskyddsmekanis-
menikoordination med bistandsavdelningen.
- ERCC underlittade donationen och vi pa
bistandsavdelningen for nodhjalp sag till att
séikra en professionell och langsiktig samar-
betspartner, vilket blev finska Roda korset.
Echo stod dven for sjukhusets driftskostnader
det forsta aret, siger Alessia Maria Corsini.

EUs humanitéra hjélp handlar bland annat
om att ge ekonomiskt stéd som férmedlas via
humanitéra organisationer, exempelvis FN.
EUs och FNs samarbete i olyckor och kata-
strofer har utvecklats till det battre med aren.

- Tidigare nir bedémningsstyrkor skick-
ades till katastrofomraden kunde det bli lite
téavlan om vem som hann férst. Nu ser alla till
nyttan, och principen dr attinom EU dr EU le-
dande, i 6vriga viarlden FN, séger Arya Honar-
mand.
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a plats dygnet runt

att det finns bemanning dygnet runt. ERCC kan hantera tre insatser samtidigt.

Han anser att Sverige har stor del i att orga-
nisationernafann varandra.

- Sverige tryckte pa for att fa bort dubbelar-
betet, fraimst genom Kjell Larsson &coiRadd-
ningsverket och senare MSB. Genombrottet
kom vid en 6vning i Sverige 2009 déir EU och
FN tvingades samarbeta. Den &vningen &r
grunden for att EU och FN samarbetar och det
kan Sverige sla sig for brostet for.

Giovanni De Siervo, som jobbar med partner-
skap, minns hur EU och FN hade koordine-
ringscentraler bredvid varandra efter jord-
béavningen i Bam, Iran, 2003.

- Det var en del missforstand och efter det
pratade man inte med varandra under en pe-
riod. Men efter en tid utvecklades bra samar-
bete. Idag gor EUCP och Undac, organisation-
ernaskoordinerings- och bedémningsstyrkor,
en del tillsammans. Och vi samarbetar kring
att utveckla ramverk och riktlinjer, siger han.

FOTO: PER LARSSON

En del av de som finns i personalpooler re-
doforinsatser dr utbildade avbade FN och EU.
Det gar inte att sld samman delar av verk-

samheten?

- Det finns en del som skiljer, exempelvis
lagligt skydd av personal, forsidkringar med
mera. Det gar inte lagligt att representera ba-
da samtidigt. Ddremot kan vi formalisera vad
vikan goratillsammans,idagharvibaraettin-
formellt avtal. Just nu héller vi pa att utveckla
mer formella ramar f6r samarbete, siger Gi-
ovanni De Siervo.

Skulle man kunna enas om gemensam ut-
bildning av insatspersonal fér att underlatta
samarbetet?

- Jag sdger inte emot, det skulle kanske spa-
ra pengar. Men én sa ldnge &r det svart att ge-
nomfora. Vi har redan bérjat utbyta platser i
varandras évningar.

PER LARSSON
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Sofie Henell och
Alessia Maria Cor-
sini har fatt littare
att koordinera kon-
takter for bistand.

Giovanni De Sier-
vovill formalisera
samarbetet med
FN.

FAKTA
Echo

B EU General Di-
rectorate for Huma-
nitarian Aid and Ci-
vilprotection, Echo,
(EUs generaldirek-
torat for humanitart
bistand och civil-
skydd) ar ett direk-
torat under EU-kom-
missionen.

M Bildades 1992 hu-
manitart bistdnd
som uppgift. Sedan
2010 omfattar Echo
aven civilskydd. Syf-
tet med samman-
slagningen att ef-
fektivare koordinera
insatser och bistand
bade i och utanfér
Europa.

B Foérutom EUs 28
medlemslander
medverkar aven Is-
land och Norgei ci-
vilskyddsarbetet.

M Bistdndsbudgeten
1,3 miljarder euro om
aret (cirka 12 miljar-
der kronor), under 1
procent av EUs to-
tala budget. Bistan-
det ar ren donation,
framst via FN, och
fordelas i stort sett
helt utanfér EU.

M Civilskydd har en
budget pa 180 miljo-
ner euro (1,7 miljar-
der kronor) om aret.
M Personal: 300

pé huvudkontoret i
Bryssel, 400 pa 44
faltkontori 38 lander.

FAKTA
ERCC

B Emergency Re-
sponse Coordination
Centre (EUs centrum
for samordning av
katastrofberedskap)
ar Echos operativa
hjarta. Oppnades i
maj 2013 med syfte
att bli snabbare och
effektivare vid kata-
strofer och kriser.

B Samordnar EU-in-
satser i hela varlden,
bade krisberedskap
och rent humanitart
bistand.

B Bemanning dyg-
net runt, 365 dagar
om &ret. 08-20 fyra
personer, 20-08 tva
personer.

M For att klara be-
manningen finns to-
talt 21 anstéllda. Atta
kontrakterade, tta
inhyrda fr&n beman-
ningsforetag och
fem sekonderade
fran medlemslander.
M Foéregadngaren Mo-
nitoring Information
Centre, MIC, (6ver-
vaknings- och infor-
mationscenter) hade
tva personer i tjanst
09-17, ovrig tid tele-

fonberedskap. e




16 | REPORTAGE EU/ERCC

SEPTEMBER 2014 TJUGOFYRA7 - #23 ‘

Vill se svenska satsningar pa

BRYSSEL
Sverige ér bra pa att éva metodiskt, men
prioriterar inte internationellt 6vnings-
samarbete forrdn vimaste.

Det anser Arya Honarmand, MSB, som
&rutlanad till EU-kommissionen.

B Sverige arrangerade SweNorEx tillsam-
mans med Norge 2009. Det ir den senaste
svenskledda storévningen stéttad av EU.

— Min erfarenhet ir att vi ar med nér vi blir
tillsagda eller tvingade till det. Men Sverige
prioriterar tyvirr inte egna satsningar pa in-
ternationella 6vningar, sdger Arya Honar-
mand.

Vad beror det pa?

— Jag tror att vi dels ar noga att folja reger-
ingens skrivning om vad vi ska goéra, vilket ar
bra. Dar ndmns att internationella évningar
bor ges dkad fokus, men prioriteringen kan
tolkas olika. Dels tror jag det finns en sorts
radsla. Att samarbeta med Norge och Dan-
mark tycker vi ibland 4r okej, men generellt
finns en tveksamhet till mervirdet med in-
ternationella storévningar, siger Honarmand
och fortsitter:

- Omvivill préva hur viklarar av att taemot
hjilp, da hade vi kunnat anviinda vilken som
helst av Sam6-6vningarna. Dér finns starka
element for internationell samverkan. Reger-
ingen sager att taemothjilp fran andralinder
bor vara en naturlig del i 6vningar. Och de se-
naste hindelserna, speciellt skogsbranden i
Vistmanland, dr bra tecken pa att vi behéver
Okavar beredskap for tillfdllen dér internatio-
nell stod kan behovas. Och med klimatforéand-
ringar kommer internationell samverkan bli
allt viktigare.

Dessutom anser Arya Honarmand att Sveri-
ge har mycket att tillféra inom 6vningsmeto-
dik och beredskap i 6vrigt.

—VissaldnderiEuropa dr kinda for bra kva-
lité pa 6vningar och Sverige ligger fore i att
6va metodiskt. I manga ldnder borjar de med
en idé som leder till planering. Och dé &r det
risk att det bara blir en demonstration. Vi har
ingangsvirden som siger att nagot behover
provas, i stéllet fér att nagon bara tycker na-
got. Sen foljer vi hela cykeln: planerar, bygger
koncept baserade pa analyser, genomfér, ut-
virderar, tar fram rekommendationer och ge-
nomfor dem.

Arya Honarmand é&r anstélld vid MSBs 6v-
ningsenhet men dr sedan ett ar tillbaka sekon-
derad till Echo i Bryssel. Uppgiften &r fraimst
att lagga program for storre 6vningar som
EU genomfor, godkénna ansokningar f6r 6v-
ningar, stédja 6vningarna metodiskt och be-
vaka hur vil de utférs, samt att utvérdera ge-
nomforda évningar. Han ingér ocksa i beman-
ningen avdygnet runt-beredskapeni6vervak-
ningscentralen..

Nu bérjar Arya kinna sig varm i kléderna,
har satt sigin i systemet och knutit kontakter.
Samtidigt har férvarnats att hans sekondering
av ekonomiska skil kan komma att avslutas.
Aryatyckerinte det rbra.

- Vihar mycket att ge till kommissionen in-
omkrisberedskapsomradet. Det gar att paver-
ka mycket. Och for var dag blir vi mer och mer
en del av EU. Darfor bor vi vaka 6ver och vara
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med och paverka utvecklingen, vilken gar vil- S amverkan na dr ndjda med oss, ir en grundldggande pri-
digt snabbt. Men f6r att géra det maste vi ha " .. . oritering for att majliggora ett gott samarbe-
langsiktig representation hir i Bryssel. om Vi VI“, Pro- te. Men ibland ir frigan vem som egentligen
aarbetar tillsammans med norrmannen " ir mottagare av 6vningen. De flesta 6vningar
Pe?'lgyvind Semb. I november star Aryabakom va hur Vi klarar som vi sa%nfinansierargéir nationella 6vnin§ar
en storre féil}:{é')vning(;1 dir cix:lilskgdd;tmekanis- av att taemot med iﬁliifrlnationellt inslag srt}arare éicrll tvirtom.
men samverkar med tva andra direktorat som - (] Fullskale6vningar genomfors med minst tre
hanterar kriser. h!alp! da hade lander. Men hur krisberedskapen fungerar om
—;gri?tningg}r; ]irN agtit(?rror qch oci\‘rilskydd '/] kunnat an- a}la léndﬁr skasamarbeta ég‘r(;et Ii{ngen som 1('iik-

med inslag av vningen ingar 1 ett tre- = = tigt vet eller prévat, anser aHonarmand.
arigt projekt. Forst ska férmagan stirkas i de vanda V||.ken - Individer ir 6vade, moduler ir 6vade, vissa
tre direktoraten, senialla direktorat och slut-  §OM helst av linder samovade. Men det dr nér flera moduler
ligeninom hela EU. o . ochliander skasamordnas som det blir bekym-
SamO'ovm ng' mer. Ingen har ansvar att prova hela systemet,

En hel del av de fullskaledvningar som ge- arna_” det &rlite problematiskt.

nomfors stottas ekonomiskt av Echo. Men Arya Honarmand Behévs det? Nar intraffar ndgot som kréaver

att alla lander &r samévade?

- Det har funnits flera verkliga hindelser
dér ett valdigt brett och stort samarbete har
kravts. Och det finns sékert fler m6jliga hén-
delser som vi inte har tinkt pa. Ingen hade
hort talas om Fukushima fore katastrofen. Och
viska inte glémma svarta svanar.

PER LARSSON

dven om Arya och hans kollegor utifran risk-
och sarbarhetsanalyser och tidigare erfaren-
heter kan ha en tydlig uppfattning om beho-
vet sa styr &nda ldndernas synpunkter ganska
mycket.

- Echokanlimna forslag pa vad som bor go-
ras. Men medlemslédnderna bestimmer dnda
till slut, vilket &r bra. Det ar viktigt att linder-



TJUGOFYRA7 - #23

ovningar

SEPTEMBER 2014

Arya Honarmand &r utlanad fran MSB till
EU. Han tycker Sverige borde satsa mer pa
internationelladvningar.  FoTo: PER LARSSON

FAKTA
Utbildningar och évningar

M Individuella utbildningar med inslag av 6v-
ningar pé olika nivaer. Férra aret utbildad-
es 1200 personer. | huvudsak for att kunna
skickas pé insatser. Finansieras helt av EU,
laggs ut pa utforare.

B Modulévningar drillar en grupp eller styrka
som arbetar inom samma omrade. Moduler-
nas férmaga provas. Finansieras helt av EU,
laggs ut p& utforare.

M Fullskaledvningar (FSE) bedrivs arligen.
L&nderna ansdker om att fa& driva sjélva. Fi-
nansieras till 85 procent av EU, krav att minst
tva lander med utéver den som leder. Nor-
malt tre-fem dvningar om aret.

® Ovningsbudgeten ligger pd sex miljoner
euro, har utokats med fyra miljoner. Fyra mil-
joner ska anvandas inom medlemslénderna,
tvd miljoner externt fér att stérka samarbetet
med lander utanfor EU.

BRYSSEL
EU har arligen 65 miljoner kronor i potten
till férebyggande och forberedande at-
garder for att hoja krisberedskapen.

— Tyviérr &r vii Sverige daliga pa att
nyttja méjligheterna, sager Arya Honar-
mand, MSB, som &r sekonderad pa Echo.

B Echo, EU-kommissionens generaldirekto-
rat for humanitéirt bistand och civilskydd, av-
sétter varje ar 7,2 miljoner euro for projekt,
halvsumman vardera till férebyggande arbete
och forberedande avinsatser.

Huvudkravet for att fa ett projekt godként ar
att tva lander medverkar och att det avslutas
inom tva ar. EU betalar ut max 75 procent i bi-
drag, eller 500 000 euro per projekt.

- Det 4r en bra mojlighet att fa hjilp att ge-
nomfora projekt. Omradet ir brett och budge-
ten hygglig, séger Biljana Zuber.

Under aren 2007-2013 har 40 forebyggande
projekt genomforts. I elva av fallen har ansva-
rig organisation kommit fran Italien. Sverige
har genomfort tre projekt. Under samma tid
har 36 forberedande projekt slutforts. Italien
har statt for sju, Sverige for ett.

- Nistan vart tredje forslag kommer fran
Italien, darfor far de ocksa flest projekt. Jufler
ansOkningar, desto storre chans till fler god-
kénda projekt, sdger Biljana Zuber, som 4r an-
svarig for programmet.

Pengar till férebyggande insatser ges inte for
att bygga skydd eller liknande. Det handlar
om att 6ka och sprida kunskap teoretiskt, ut-
vecklaresilienta strategier, ta fram riktlinjer.

- Forberedande insatser handlar mycket
om kapacitet att klarakatastrofen, inte bara pa
egen hand utan dven hur man tar emot hjélp,
sager Biljana Zuber.

Riskbedomning och kostnad-nyttahar varit
vanliga inriktningar f6r projekt pa senare tid.

Kan det vara svart att skilja pa vad som ar
forebyggande eller férberedande?
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Sverige daligt pa soka
bidrag till krisberedskap

Mojlighet

"I principalla
kan soka. Aven
foretagkan
l@mnain pro-
jektforslag.”

Biljana Zuber, Echo

Biljana Zuber konsta-
teraratt Echo kan va-
raett brastod foratt
fa forebyggande eller
forberedande projekt
genomfdrda. EU be-

talar upp till 75 pro-

cent av kostnaderna.
Men fa ansokningar

kommer fran Sverige.

Fotnot: Har finns pro-
jekt godkanda for
2013:http://ec.euro-
pa.eu/echo/en/fun-
ding-evaluations/fi-
nancing-civil-protec-
tion-europe/selec-
ted-projects

- Ibland kan projekt platsa inom bada om-
radena. Detviktigaste dr att de sokande vet vad
de sjélvavilluppnaoch att de kan definiera var
projektet hér hemma. Men det gar inte bara
atthaenidé, vifinansierar inte idéer. Det enk-
laradet dr atthittaenbrapartner och skrivaett
braférslag med tydliga syften och mal.

Vem eller vilka kan séka bidrag?

- I princip alla utom privatpersoner. Aven
foretag kan lamna in projektforslag.

I borjan av aret informerar EU-kommis-
sionen nér det ir dags att ans6ka. Presenta-
tionen videosénds och kan foljas pa nitet. In-
tresserade har tva manader pé sig attlimnain
ansokan.

En myndighet, kommun,organisation eller ett
foretag i Sverige som vill ans6ka om projekt-
pengar gor det direkt till EU.

- MSB ar EUs kontaktmyndighet i Sverige.
Men de som ansoker behover bara informera
MSB att ansokan &r inskickad. MSB meddelar
sedan till EU att man &r informerad om for-
slaget. MSB bor ta ansvaret att informera att
mojligheten att ansoka finns, nagot som tyvarr
inte gors for tillfallet, siger Arya Honarmand.

Han tror att en del kanske ser ett merjobb i
att soka EU-pengar och att det blir ett hinder.

- Kanske bér man involvera ekonomiskt an-
svariga i organisationen i arbetet. De ser nog i
hogre grad fordelarna med att anséka.

Utdver de 7,2 miljonerna euro har kommis-
sionen dven avsatt 1 miljon vardera for projekt
inom férebyggande och forberedande till l4n-
der utanfdr unionen. Det kan vara angréns-
ande lander eller linder som &r pa vig att bli
EU-medlemmar.

Det finns &ven en pott for projekt som ini-
tieras av EU. Anbud begirs in fran intressera-
de arrangorer. EU star for hela kostnaden och
ager ocksa slutresultatet.

FOrebygga katastrofer betalar sig

Forebyggande satsningar minskar
kostnaderna for katastrofinsatser
och ateruppbyggnad med avse-
vart mer an det forebyggande ar-
betet kostar.

B Det understrok EU-kommissioné-
ren Kristalina Georgieva pa en stor
konferensiFilippinerna.

Forskning visar att en satsad kro-
na pa forebyggande insatser minskar
kostnader i samband med katastro-
fer med fyra-sjukronor. Trots det star
investeringar i féorebyggande atgir-
der bara for fyra procent av den tota-
la budgeten for katastrofinsatser och
riskreducering,.

Kristalina Georgieva var tydlig med
att den utsatta delen av befolkningen
maste prioriteras bade i férebyggande
arbete och under insatser. 80 procent

av offren i katastrofer aterfinns bland
de 20 procent av virldens befolkning
som ir mest utsatta, visar global sta-
tistik.

ASEM-Konferensen (Asia-Euro-
pe Meeting) i Manilla, organiserades
avvirdlandet, EU, Japan och Schweiz
ochhade 250 deltagare.

Filippinernas president Benigno
Aquino III betonade vikten av forsk-
ning for att 6ka kunskap och stérka
motstandskraft.

ILO (Internationella arbetsorgani-
sationen) kritiserade modellen “cash
for work” och menade att det interna-
tionella samfundetborde ta storre an-
svar for att skapa goda arbetsvillkor.

Helena Lindberg, generaldirektor
pé MSB, var inbjuden talare och be-
rattade bland annat om Sveriges stod
till Filippinerna och hur Sverige och

MSB under senare ar har 6kat sats-
ningen pa kapacitetsutveckling i ka-
tastrofdrabbade ldnder.

Den arbetsgrupp Helena Lindberg
medverkade i presenterade rekom-
mendationer for hur katastrofriskre-
ducering bor integreras i aterupp-
byggnadsarbetet, bland annat att ett
resiliens-perspektiv pa ateruppbygg-
nad bér finnas fran forsta dagen i en
humanitér insats och att stod till lo-
kala ekonomin genom arbetstillfillen
och riskfinansiering, bor prioriteras
under tidig ateruppbyggnad.

Helena Lindberg betonade aven
den potential hon tyckte sig kunna
se i EUs roll som brobyggare mellan
kortsiktiga och lédngre perspektiv in-
om katastrofhantering och betydel-
sen av samarbete mellan EU och FN i
dessa fragor.
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JONKOPING - Larm vid sjalvmordsrisk, forlarm

och det populira Fip-konceptet - Jonkopings stallfo-
retridande riddningschef Goran Melin har varit med
och snickrat ihop flera av de senaste arens innovatio-

ner inom svensk riddningstjénst.

elin gillar
verkstad

B - Viljan att hjilpa &r drivkraften, siger Me-
lin som ser allt fler situationer dér raiddnings-
tjdnsten bor ta plats.

”Fippa” med fornuft. S kan man samman-
fatta G6ran Melins reaktion pa den senaste ti-
dens debatt om risken for att de traditionella,
tyngre raddningsstyrkorna skirs ner med nya
smaFip-enheter (forstainsats person) som ali-
bi.

- Grundidén i konceptet utgar fran att man
har en grundférmaga, en styrka, som forbitt-
ras av Fip. Om du tillfor Fip men minskar styr-
kan sa far du en samhillskostnad i andra én-
den, det maste man varaklar 6ver. Fip och liten
styrkakanske dr simre dn stor styrka utan Fip.
Men - om du inte har rad att ha kvar din styr-
ka, sa dr det ett bittre alternativ att skira ner
med FIP &n utan.

Ser du enrisk for att Fip blir ett budgetal-
ternativ?

- Det dir dr omgjligt att siga, det kan nog
finnas bade och. Och minst lika vanligt som att
man minskar styrkan fér att man inte har rad,
ir att man inte klarar bemanningen. Dar har
Fip inneburit nyaldsningar.

Det &r tydligt att Géran Melin ir van vid att
vénda och vrida pa olika alternativ. Det &r en
naturlig del av beslutsprocesserna sedan han
och nagra medarbetare borjade samarbeta
med davarande Riddningsverket och Karl-
stads universitet for att sitta siffror pa oli-
ka saker och kunna viga kostnader mot sam-
héllsekonomiska vinster.

Bakgrunden var att riaddningschefen i J6n-
koping, Bengt Martinsson, 6vervigde en ny
brandstation och behévde verktyg for att kun-
na prioritera. Nagon ny brandstation har det
inte blivit - &nnu - men ginget i J6nkoping in-
spirerades till ett nytt sétt att tdnka.

Det har mynnat utifleraframgangsrikalos-
ningar, inte séllan utvecklade pa brandstatio-
nen i Vaggeryd dar Goran och kollegan Fred-
rik Bjornberg stingde in sigen dagiveckan och
spanade idéer, och dir man ocksa sjosatte sitt
forstakoncept - forlarmen.

- Viundrade varfér vi hade sa sega larm, 17
sekunder bara i sjilva tekniken fran att SOS
tryckt pa knappen till att det pep pa stationen.

Litt irriterade raknade sméaldnningarna ut
vad de dir sekunderna kostade med det nya
ekonomiska “sprak” man skaffat sig.

Leverant6ren avlarmutrustningen satte sig
emot i bérjan minns G6ran, ”det kommer in-
te att bli ndgot” - men nu dr férlarm standard,
skrattar han.

Fip-konceptet och suicidlarmen dr andra
metoder som utvecklats i gruppen liksom det
speciella samarbete man har i bygden, Radd-
SamF.

Goran framhaller sérskilt Sven-Erik Frodin
pa Ridddningsverket som en person som varit
viktig fér hans egen utveckling.

Goran Melin &r en blygsam person som gir-
navill lyfta fram de andra som ar involverade
i det utvecklingsarbete vi pratar om. Men en-
tusiasmen, eller passionen, han tycks ha be-
hallit sedan han bérjade som 21-arig ingenjor
har gjort honom till en profil i bygden han va-
kar 6ver.

Det finns flera anekdoter. En av de béttre
beskriver honom pa utryckning till en skogs-
brand nér en kvinna dyker upp vid landsvégen.
Hon héller en pase i handen och ser ut att sig-
naleramed armarna.

- Ja, var brinner det? fragar Goran hetsigt
nér han slitit in henne i passagerarsétet och
sattfartigen.

— Va, brinner det? svarar den férskrickta
kvinnan medan bilen accelererar. Jag skulle ju
bara ga ut med soporna.

Eller den om hur polisen fick upp intresset
fé6r honom som liten, den dér pojken som sé of-
tabefann sig missténkt tidigt pa brandplatser-
named sin cykel.

Det fanns en naturlig férklaring. Gorans pap-
pavar brandchef i Vaggeryd séder om Jonko-
ping och mamma skétte kommunens larmte-
lefon fran hemmet med sonen som ivrig as-
sistent. Den stéllforetradande rdddningsche-

Verkstad &r viktigt. Goran Melin och hans kollegor i Jénkoping har byggt manga

“Min drivkraft
dratt hjalpa
madnniskor, och
jag serde drab-
bande sam-
manhangen ur
allt fler per-
spektiv.”
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fen berittar inlevelsefullt om cykelspurterna
till brandstationen och lyckan nér férmannen
Nisse slangde upp dorren till slangjeepen och
han fick f6lja med.

Yrkesvalet var sjdlvklart, &ven om jirnhand-
lare higrade ett tag,

— Min drivkraft dr att hjdlpa ménniskor, och
jag ser de drabbande sammanhangen ur allt
fler perspektiv. Suicidlarmen &r ett tydligt ex-
empel, en modell utvecklad efter en besvarlig
natt dd en ung kvinna satt pa ett takiflera tim-
mar i fird med att hoppa. Det vickte vildigt
mycket fragor. Vad ska vi géra, och vem ska ta
hand om henne?

Det hir maste vi reda ut, konstaterades och
Goran tog kontakt med Goteborg och Stock-
holm for att fa input fran dem. Vid den hér ti-
den hade han ocksa fatt upp égonen fér den
stora gruppistatistiken som avlider till f6ljd av
skador och dér forklaringen ofta ir sjilvmord.
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lésningar som anvénds runt omi landet.

- Jag tinkte, vem jobbar med det har? ”Det
aringenolycka, det ir en skada” sanagon, men
jaha, vad ar skillnaden? Det 4r ju den vérsta
olycka man kan drabbas av, att inte orka leva
ldngre, men ingen drev fragan 6éverhuvudta-
get.

Tillsammans med framforallt psykiatrin i
Jonko6ping skapades ett nédtverk och en mo-
dell for att forhindra sjalvmorden, och som nu
iolika former sprider sig 6ver landet.

- I 6ver hilften av fallen ar vi forst pa plats.
Rent ekonomiskt ger investeringen 10-25
ganger pengarna. Sedan har du den ménskli-
gabiten, konstaterar Géran och menar att det
ar oforsvarbart att inte dka pa larm om sjélv-
mordsrisk.

Forlarmen ir ett exempel pa svarigheterna
attfordandra. Att fa deltidsbefil att pl6tsligt aka
ensamma pa Fip-larm efter alla ar i laget ir ett

annat exempel dir det krivs nytédnkande.

Goran Melin har med éaren hittat vigar fér
att dndra den stora organisationen, och men-
arattdethandlaromattboérjairitt inde - inte
genom att bestimma.

- Foérstutbildar vi och séger “sa hir kan man
gora” - och man ska da girna gora sa sjilv. Se-
dan borjar folk efterfraga "varfor gor vi inte sa
hér?”, sedan k6r man. Det skapar en bradelak-
tighet bland medarbetarna.

- Vi arbetar efter modellen att f6réndra tio
procentvarje ar istéllet fér 100 procent vart ti-
onde ar, da ir det mycket littare att fa med sig
personalen.

1 vilken utstrackning ar idésprutandet ett
satt att forsvara er mot nedskarningar?

- Visst, ska vi kunna motivera var del av
kommunkakan sé giller det att antingen effek-
tivisera eller ge "mer pang for pengarna”. Och
vihar valt den senare linjen.

"Det drjuden
varsta olycka
man kan drab-
bas av, att inte
orka leva lang-
re, mening-
endrev fragan
dverhuvudta-
get.”

PORTRATTET | 10 |

”Viarbetar ef-
termodellen
att forandra tio
procent varje
aristéllet for
100 procent
vart tionde ar,
da &r det myck-
et lattareatt fa
med sig perso-
nalen.”

FAKTA

Namn: Géran Melin
Alder: 50 &r

Bor: i Jonkoping
Familj: fru och tva
barn

Gor: brandingenjor
och stéllféretradande
raddningschef i Jonko-
pings kommun
Fritidsintressen:
spelar trombon och
snickrar pa hus

FOTO: ANNA HALLAMS

Vilken dr da nista hit fran Jonkoping? Go6-
ran Melins svar &r inte lika konkret som Fip
och de andra tydliga koncepten.

— Det kommer att handla om trygghet och si-
kerhet i ett bredare perspektiv #n idag. Vi ar
kommunens akutorganisation med personal
som &rvan att hantera kaos. Det kan vi utveck-
la mer och befinna oss vildigt nédra de andra
kommunala férvaltningarna oavsett om det
handlar om Kkrisstod efter ett dédsfall, tele-
fonavbrott, klimatstorningar eller annat.

Pl6tsligt gar larmet nér vi sitter i métesrum-
met pabrandstationen. En trafikolyckaikom-
munens vistra delar, at det hall Géran bor. Det
gnistrar tilli 6gonen, 4r det manne 9-aringen i
slangjeepen som skymtar till.

- Nuskulle jagjuvarithemmaistillet, da ha-
de jag “fippat” paden.

JOHAN WANGSTROM
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LINDSTROM

TIOKAMPEN

4 poang

Plats dar man kan 6va
konstruktionsbrand som
ett komplement till de mer
traditionella 6vningarna i
att hantera rumsbrand.

3 poang

Utbyggnaden av

ovningsfaltet ar ett led

i MSB:s arbete med

utveckla utbildnings- och

dvningsutbudet

2 poang

Invigdes av general-
direktor Helena Lindberg,
att  fredagen den 29 augusti
iar

1 poang

Anlaggningen kommer
ocksa att anvéndas
inom MSB Revinges
ovningsverksamhet.

Det ar oklart varifran

namnet pa denna dryck

kommer. Det mest

341« ¢ vedertagna lar vara fran
y hindins ord for fem, pant;.

Under 1700-talet dracks

drycken oftast varm,
ar vanligt annu i dag
mitten av 1800-talet
njéts den mestadels

Povel Ramel skrev en
vilket |sdng om en “Herr Patrik”
N som ondgor sig dver att
av- detinte finns nagon is att
kall. |tillga till drycken.

Under 1800-talet dracks
denna dryck flitigt som
avec vilket da gav namn
at inglasade verandor.
Passar till artsoppa.

Disponibel vattenkraft ca
1420 MW, varav ungefar
tva tredjedelar har byggts
ut. Storsta kraftstationen
ar Trangslet.

Vatten

Tidigare viktig flottled.
Flottningens hojdpunkt
var 1952, da ca 30 mil-
joner stockar flottades pa

detta vatten.

Vattnets vag borjar i Norge
och Dalarna via norra
Vastmanland och Uppland/
Gastrikland. Rinner ut i
Ostersjon vid Alvkarleby.

Vattnet ar en &lv som ofta
betraktas som en sorts
sydlig grans till Norrland.

Genom att anvénda
systemet kan en
organisation férsakra sig
om att bade ingédende
komponenter och...

...tillhérande hantering

erbjuder ett effektivt
for de uppgifter som
avses skyddas.

Krypteringen, som &r
nationellt godkand, har
skapats som ett komp-
lement for kommersiellt
tillgangliga produkter.

skydd

Kan anvandas av alla
organisationer.

Hans pappa drev jarn-
handel. 1981-1982 gjorde
han sin varnplikt vid
Alvsborgs regemente 115,
och blev senare fanrik.

Fodd i Skene i Vaster-

g6tland. Var aktiv i e

styrelsen bade i grund-
skolan och gymnasiet.

Han har sedan anvant
skolfragan for att profilera
sig politiskt. Tycker aven
att Sverige ska vara med
i Nato.

lev-

Han eftertradde Lars
Leijonborg som Folk-
partiets ordférande 2007.

Har varit med i flera TV-
serier. Bland annat i Den
svarta cirkeln (1990) och
Skuggornas hus (1996).

2009 engagerade denna
skadis sig i Ipred- och
fildelningsdebatten dar
han i en debatt likstallde

fildelning med stéld.

Hette tidigare Wernstrom.
Fodd 1955 i Stockholm.
Genombrott i ett Lorry-
inslag: Tillfalligt avbrott,
dar han myntade...

...uttrycken “Det ar
mycket nu...” och “Jag ar
skeptisk”. Var med i Let’'s
Dance 2010 dar han kom
pa femte plats.

Den svaraste kdnda
olyckan av detta slag
intréffade vid Silverfallet
néra Snasahdgarna. Sex
personer omkom.

For att en sadan ska
uppsta kravs det oftast en

sluttning, brantare a
grader.

Det kravs sno, skiktad i
olika lager, med ett svagt/
I6sare under ett starkt/
hardare lager ovanpa.

n 20

Forutom detta kravs

det ocksa en utldsande
faktor som t ex kan vara,
rasande hangdrivor,
snddrev eller skidakare.

1986-1987 jobbade hon
tillsammans med Clas
Yngstroms Sky High,
vilket resulterade i skivan
“Humanizer”.

Dotter till en svensk
kompositér och
orkesterledare. Hon

ar filosofie doktor vid
Linkdpings universitet.

Genombrottet kom 1993
med albumet “Rhythm
& Blonde”. Medverkade
aven i Stjarnorna pa
slottet 2011.

Gick till final i Melodi-
festivalen 2013 med laten
Only the Dead Fish Follow
the Stream, som slutade
pa en femteplats.

Inledde sin karriar som
ungdomsprogramledare
for lokalradiostation med
spridningsomrade mellan
Vanern och Vattern.

Hon har aven lett
radioprogram som

Sommartoppen, Efter Tre,
Pa gransen och Klang

& Co.

Den forsta julvarden i
SVT efter Arne Weises
trettiodriga garning pa den
posten.

Hon var Filipstads
ambassadér 2001 och ses
ofta i séllskap med Carl
Jan Grangvist.

Byggdes 1805 och
férsags med en maskin av
fabrikatet Boulton & Watt.

Har gett upphov till ett

uttryck som betyder

ungefar: For valdigt lange

sedan.

Den 31 oktober 1878
brinner denna byggnad,
men verksamheten
aterupptas och fortsatter
darefter till 1906.

En svensk musikgrupp,
ursprungligen fran
Norrkdping, bar samma
namn.
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Verksamheterna vid Revinge och Sandd ses éver, om det ska vara utbildning pa tva orter i framtiden eller ej.

Skolornas framtid ses dver

M \issa kurser avgiftsbelaggs 2015

MSB ser éver utbildnings-
verksamheten. Oversynen
ska bland annat titta pa ef-
fekter av fordndringar pa
MSBs verksamhetsstéllen i
Revinge och Sandé.

Redan nésta ar blir det
forandringar i Rib-utbild-
ningens lokalisering och vis-
sa kurser avgiftsbeldggs.

B Skilen till foérdndringar-
na ar 0kade kostnader, 6kade
krav fran samhillet att utbild-
ningsverksamheten fornyas i
snabbare takt samt 6nskemal
fran riddningstjinster om att
mer utbildning genomfors re-
gionalt.

- Vivill utveckla utbildnings-
verksamheten sa att den ligger
ilinje med utvecklingen av de
formagor som behévs i sam-
héllet. I arbetet vill vi vara flex-
iblaochlyh6rda, men samtidigt
maste vi halla oss till de forut-
sittningar och det uppdrag vi
har, siger Cecilia Loostrom.

Det handlar dels om generel-
la kostnads6kningar, dels om
eftersatt behov av investering-
arvid verksamhetsstillena som
slapat med sedan MSB bildad-
es och minskade intikter fran
tjansteexport.

Foratt moéta utmaningarna ser
man pa kort sikt 6ver kursut-
budet 2015. Det tittas sirskilt
pa Rib-utbildningen.

- Av ekonomiska skl tving-
as vi nu att ta hem fyra Rib-ut-
bildningar till vara verksam-
hetsstillen for att fa en god-
tagbar beléiggning och darmed
klara ekonomin. Det &r en till-
fillig, men nodvindig omvig
for att pa sikt forsoka hitta en
annan l6sning, sidger Cecilia
Loostrom.

Efterfragan har minskat na-
got, man drar ner pa de kurser
som liggs ut externt fran 13 till
7. Samtidigt 6kas antalet kur-
ser som liggs pa Revinge och
Sando med fyra.

Antalet utbildningsplatser,
cirka 600, dr oforandrat.
Enligt féorordningar ska MSB
erbjudavissautbildningarutan
avgift sisom:
B Skydd mot olyckor (SMO)
B Riaddningstjanstpersonal i
beredskap (RIB)
B Riddningsledare A
B Pabyggnadsutbildning i
raddningstjanst fér brandin-
genjorer (RUB)
B Utbildning for
- skorstensfejare och
- skorstensfejartekniker

Ovriga utbildningar kan av-
giftsbeldggas enligt avgiftsfor-
ordningen.

-Vigordockvad vikan foratt
skapa férutsattningar fér kom-
munernas framforhallning,

Klart &r att det 2015 inte kom-
mer att tas ut avgift for féljande
utbildningar:

B Riaddningsledning B, tillsyn
AochB

B Kirnenergikurser (RN)

B Grundkurs i samhallsskydd
ochberedskap

B Hogre kurs i samhaéllets kris-
beredskap

B Underrittelsekurs for be-
slutsfattare inom krisled-
ning

B Solbackakursen for hogre
befattningshavare

Samtidigt ser myndighe-
ten 6ver verksamheten vid Re-
vinge och Sando. Vilka mojlig-
heter och konsekvenser far det
for utbildningsverksamheten
omman:

1 fortsétter med tva verksam-
hetsstallen som nu

2 tvd verksamhetsstillen men
begransad verksamhet vid
den ena

3 bara ett verksamhetsstélle

Resultatet ska bland an-
nat kunna ligga till grund for
en storre utredning om MSBs
framtida utbildningsverksam-

FOTO: JOHAN EKLUND

het.

- Syftet
med en ut-
redning A&r
att tydliggéra
MSB:s roll for

utbildning in-
om sambhalls- Cecilia
skyddochbe- o rom

redskap. Den
ska bland an-
nat ldmna forslag pa 6vergri-
pande former for myndighet-
ens fortsatta utbildningsverk-
samhet och ange riktlinjer for
finansieringen.

Alla férandringar behover ske
i dialog med savil kommuner
som Ovriga aktorer..

- Sjélvklart vill vi ha dialog
och synpunkter och den fort-
satta processen ska bland an-
nat tas upp paraddningstjénst-
radets moteihost, siger Cecilia
Loostréom.

GUNNO IVANSSON
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' 22 | INFORMATIONSSAKERHET

STOCKHOLM - Konferensen var fullbokad innan
sommaren. 530 deltagare kom till Stockholm f6r
att lyssna och diskutera informationssékerhet.

— Ska vara latt
att gora ratt

Tjugofyra7 bevakade.

\|
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|

Finns det bevis for att anvandarutbildning leder till minskade risker och hogre medvetenhet? undrade Anne-Marie Eklund Lowin-

der (till vinster) som diskuterade kompetensbehov tillsammans med Fia Ewald och Rose-Mharie Ahlfeldt.

FOTO: PER LARSSON

Sakerhet paratt stélle

M Mindre viktigt anstalld har kompetens i informationssdkerhet

Kompetens iinformations-
sikerhet maste finnasior-
ganisationen. Det &r min-
dreviktigt att den anstall-
deharden.

Det framhéllsien dis-
kussion om kompetensbe-
hov.

B - Har vi bevis for att anvén-
darutbildning leder till mins-
kade risker och hogre med-
vetenhet? Pa riktigt? Skulle
vi diskutera behov av ling-
re l6senord om anvéndarut-
bildning ar 16sningen, sade
Anne-Marie Eklund Loéwin-
der, sikerhetschef pa Stiftel-
sen for internetinfrastruktur
som ansvarar fér toppdoma-
nen.se.

Anne-Marie Eklund
Lowinder, ansedd som en av
landets fraimsta IT-sékerhets-
experter, konstaterade att det
viktiga &r att skydda det som
ar skyddsvirt, men att det in-
te finns en mojlighet att kont-
rollera allt som hinder pa na-

”Skulle vidiskutera
behov av ldngre l6-
senord om anvdndar-
utbildning &r l6sning-
en?”

Anne-Marie Eklund Léwinder, séker-
hetschef.SE

tet och hur det hinder.

- Anstéllda har accepte-
rat det, lever med att ignore-
radet, dr inte anstéllda for att
tanka sikerhet. Och har vi na-
gon anledning att tro att de
vill ldra sig mer? De har ju oss
som jobbar med sékerheten.

Fia Ewald, chef for enhe-
ten for systematiskt infor-
mationssikerhetsarbete pa
MSB, refererade till den na-
tionella handlingsplanen
fran 2012 som s#ger att den
ménskliga faktorn ar viktig
for att bygga informationssa-
kerhet.

- Ryggmairgsreflexen blev
da utbildning. Men kompe-
tens behover inte vara syno-
nymt med utbildning. Vi vill
uppna kunskap och att man
vet hur man gor for att gora
ratt. Det handlar bland annat
om virderingar i organisatio-
nen och att skapa intelligen-
ta organisationer som stod-
jer anvindaren i att gora ritt.
Men det finns system som det
ar for enkelt att gora fel i. Ur
arbetsgivarperspektiv ir det
oforskdmt mot de anstillda
sade Fia Ewald.

Rose-Mharie Ahlfeldt, lektor
idatavetenskap pa hogskolan
iSkévde, ansag att utbildning
ar bra i olika avseenden, men
ingen fréalsningi sig.

- Det finns jattemycket ut-
bildningar i vara organisatio-
ner, men vi vet litet om dem.
Jag tror att vi ofta misslyckas
med att ge rétt utbildning, sa-
de hon och fortsatte:

- Utbildning &r inte det

samma som nagot akade-
miskt, det kan vara samtal.
Nar det giller informations-
sikerhet far det inte vara for
krangligt eller komma pek-
fingrar, da kan det bli kontra-
produktivt.

Ahlfeldt noterade ocks3 att
fragan om ledningens engage-
mang oftandmnts, och undra-
de vilken utbildning ledning-
en egentligen harifragorna.

Fia Ewald papekade att de
iledningen ar kanske bist pa
attundvika kompetenshgjan-
de atgirder i informationssi-
kerhet, for de medverkar inte.

- Min erfarenhet séger att
meningsfulla samtal kring till
exempel riskanalyser och in-
formationsklassning ar det
som ger kompetens. Det ger
forstaelse som i sin tur ger
motivation for sidkerheten.
Jagvill se mer avdet och min-
dre av utbildning om 16sen-
ord, saFia Ewald.

PER LARSSON

Mer dialog énrestriktioner. San
&r sidkerhetskulturen pa Sveri-
ges Riksbank.

—Det skavara latt att gora
ritt och svart att gora fel, séiger
informationssakerhetsansvari-
geLars Andersson.

u Sveriges Riksbank och vapen-
tillverkaren BAE Systems Bofors
hanterar bada mycket kénslig in-
formation.

Men siikerhetskulturen kan skil-
jaendel.

- Vivill varasa transparenta som
mojligt, pratar inte specifikt om sé-
kerhetspolitik. Det &r en f6ljd av
den verksamhet vi har som &r vil-
digt akademisk, som bygger myck-
et pa diskussion och att férankra.
De anstillda ska inte mérka av de
tekniska skyddsatgirder som vi
jobbar med, séiger Lars Andersson,
Sveriges Riksbank.

- For mig ar sdkerhetskulturen
helig. Ledningens engagemang ar
stort, chefer maste vara tydliga och
paféljder maste vara tydliga. Vi
har inte rad att snubbla, séiger Leif
Gren, sikerhetschef pa BAE Sys-
tems Bofors.

Sveriges Riksbank jobbar mycket
med logganalyser, men inte for att
avsldja gjorda fel, utan for att hitta
svagheteriegna IT-systemet.

- Om fel gors, da gar viut med all-
mén information om vad som gil-
ler. Om man i en akademisk virld,
dér personal dr van att géra som
man vill, siger att de inte far gora
s&; da skapar detandra problem, si-
ger Lars Andersson och fortsitter:

- Om den anstillde inte forstar,
da &dr det snarare den informa-
tionssikerhetsansvarige som ska
sparkas dn den som inte f6érstar.

Lars Andersson och Leif Gren ar
overens om attintern kommunika-
tion dr viktigt for att man skakénna
sig trygg med att det man gor rétt
ochattutvecklingen gar at ritt hall.

Leif Gren brukar ocksa l4sa av si-
kerhetskulturen analogt, gora
lunchrundor pa kontoret fér att
se om personalen ir utloggad och
inte ldmnat papper liggande fram-
me.

- I'bérjan kunde jag ha 25 note-
ringar, nu &r jag nere i 1-2. Repeti-
tion ar kunskapens moder.

BAE Systems Bofors har manga
med langvarig anstillning, vilket
Leif Gren konstaterar utgor en del
av sikerhetskulturen.

- Jag tycker det generellt liggs
for lite kraft pa rekrytering. Det
tittas ofta for mycket pa betyg och
for lite pa personen som sitter in-
for oss. Ardet nagon vivill ha, dr det
nagon vi kan lita pa? Hos oss ir vi
flera som tittar pa en tinkt anstill-
ning. Felrekrytering ir kostsamt.
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- Skred mot integriteten

—Det sker sma obehagliga
stegilagstiftningen som
overgripande blir ett skred
mot var integritet.

Det sa Wilhelm Agrell,
professoriunderrittelse-
analys, pa Informationssé-
kerhetskonferensen.

M Var integritet ar hotad. Men
det dr inte foremal for debatt.

Diarom ar Wilhelm Agrell
och Anne Ramberg, generalse-
kreterare i advokatsamfundet,
overens.

Agrell konstaterade att hot
mot integriteten spodkade
manga ganger under 1900-ta-
let, och att skyddet av personlig
integritet ar pa klar retritt se-
dan 11 september 2001.

- Nar brittiska The Guardi-
an publicerade forsta Snow-
den-artikeln i juni 2013 blev
det en av de f6rsta globala de-
batterna om integritet. P16ts-
ligt rasade viggen ner och vi
dérute fick se vad som fanns
dir inne. Det gick inte att for-
neka det mest handgripliga, si-
ger Agrell.

Mycket av det som avsléjades
var egentligen kint, men det
blev bortom alla rimliga tvivel
bevisat, podngterar Agrell.

- Tidigare har vi pratat om
innehall i trafik. Snowden pra-
tar om metadata, den som kan
hantera storavolymer och faut
nagot av det. Och att datajittar
samarbetar med forsvaret. Vi
ldmnar ut uppgifter till jattar
som Google och dessa samar-
betar i sin tur med nationella
underrittelsesystem. Vidden
av detta ar kolossal, sdger Ag-
rell och fortsitter:

Anne Ramberg framholl att
skyddet avintegriteten dr ett
samhalleligt intresse.

”Det som Snowden
avslojade, som berdr
oss alla, blevdetinte
mycket debatt om.”

Wilhelm Agrell, professor
iunderrattelseanalys

- Det mirkliga ar att fra-
gan dog ganska snabbt i Sveri-
ge. 2008 hade vi en uppslitan-
de kontrovers om FRA-lagen.
Men det som Snowden avsldja-
de, som beror oss alla, blev det
inte mycket debatt om.

Agrell konstaterar ocksa att
hotet mot individens integritet
delvis beror pa var egen of6r-
siktighet.

— Det stavas Facebook. Ing-
et annat har gjorts pa sa bred
front och fatt sant genomslag
som sociala medier. Inget har
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Wilhelm Agrell konstaterar att integriteten ar hoféd, datajdttar

samarbetar med underrittelsesystem. Men det beror ocksa pa var

egen oférsiktighet.

underlittat for stalkare som
det. Och medan vi pratar hir
forandras tekniken. Det 4r oer-
hort viktigt, att det gar sa fort.

Hur ska informationsséker-
heten da hinga med?

- Den kommer i efterhand.
Den ir mer en foljd av infor-
mationstillimpningen och blir
mer ett sitt att hantera olamp-
liga konsekvenser.

Anne Ramberg bérjade sin
historieskrivning med Magna
Carta pa 1200-talet och att det
tog manga ar och tva virldskrig
innan vi visste hur skulle han-
tera och virna rittigheter som
lagar och konventioner ger oss.
Men att utvecklingen nu gar at
fel hall.

- Mycket legitimeras med att
det finns ett behov. Jag ser en
farlig utveckling, det leder till
maktférskjutning fran riksdag
till regering. Och vidden av in-
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tegritetsintranget 6kar utan att
lagen beho6ver dndras, sade An-
ne Ramberg,.

Hon ansag att teknikutveck-
ling, kommersialisering och
vinstintresse paverkar siker-
hetstéinkandet.

- Transportstyrelsen och
landstingen tjinar pengar pa
vara uppgifter. Och nér det gil-
ler hotbilder &r vi beroende av
andra ldnders sidkerhetstjans-
ter. Det &r en uppenbar risk att
vi prioriterar USAs 6nskan att
fa tillgang till information fére
den enskildes integritet.

Ramberg framholl att skyd-
det av integriteten inte ir ett
privat intresse utan samhaélle-
ligt.

- Detérintebaraintrang hos
en person, utan hos rittssta-
ten. Dér personlig integritet
beskiérs riskerar det demokra-
tiska samhaéllet beskiras.
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Grov brottslighet kdper losningar for intrang

Vem dr det som hemsoker
era IT-system? Norden? Bu-
sen?

Det kan vara varre.

B - Den grova organisera-
de brottsligheten har Kklivit
in pa banan. Ekonomisk vin-
ning har tagit 6ver stort i den
har verksamheten, sédger Mar-
tin Brodin, bitrddande chef for
IT-brottssektionen hos Riks-
kriminalpolisen.

Brodin pekar pa en utveck-
ling dir de som tidigare stod for
IT-brottsligheten, kanske gjor-
de intrang for att bevisa att de
kunde det, inte bedriver brott
langre.

- Deharblivitentreprenorer

”Polisinsatser funge-
rar faktiskt. Fallet Lo-
gica och Skatteverket
kanner de flesta till.”

Martin Brodin, Rikskriminalpolisen

och séljer 16sningar till de som
utfor brott. I dag anvénds in-
trang for att utéva utpressning,
Det sker darfor att det gar och
ar 16nsamt. Man spérrar da-
torer, kriver betalt for att den
som utsatts ska komma at sin
egen information, siger Bro-
din och fortsétter:

- Vi vill ha pengar, annars
har du ingen data ldngre. Om
man stills infér det, hur manga

tror ni da betalar eller gar till
polisen och anmailer att man
blivit av med kiinslig informa-
tion?

Brodins svar pa den retoris-
ka fragan &r att fa vill erkénna
misstag eller svagheter. Beni-
genheten attanmaila dr helten-
keltbegriansad.

- Brottet 4r ocksa svart att
bevisa, risk for identifiering
ar liten. Dessutom &r det ringa
lagforing och 14ga straffsatser.

Men uppmaningen ir sjilvfal-
let att anmiila.

- Polisinsatser fungerar fak-
tiskt. Fallet Logica och Skatte-
verket kinner de flesta till. S&
gom inte undan problemet, det

gor ni inte om ni haft inbrott i
erbostad.

Vilka ar det brottslingarna
vill at?

- Tjansteleverantoérer och
andra forvaltare av massda-
ta, som att man genom Logica
kunde komma at Skatteverket.
Sen ska vi inte ens diskutera
outsourcing och molntjénster.

Angrepp sker som breda tra-
lar pa nitet, men Brodin har
ocksa sett mer av skriddarsyd-
da angrepp, mot individ i orga-
nisation.

- Det skernérviinte vet batt-
re, nér vi slarvar eller gor quick
fix-16sningar. Vill man komma
inivarasystem,da gor mandet.
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Myndigheters
sdkerhet
kartlagd

84 procent har policy for
informationssédkerhet,
medan 65 procent saknar
kontinuitetsplan.

B Det visar en kartldggning
som MSB gjort om hur stat-
liga myndigheter tillimpar
foreskrifterna och i ovrigt
arbetar med informations-
sikerhet.

334 myndigheter (95 pro-
cent) svarade pa enkéten.
Den statistik som redovi-
sas bygger pa svar fran de
227 myndigheter som sjélva
skoter sitt informationssé-
kerhetsarbete och som sva-
rade pa hela enkéten.

Hardarendel avsiffrorna:

M 84 procent har policy for
informationssikerhet.

M 26 procent kontrollerar
inte om policyer och riktlin-
jer f6ljs avpersonalen.

M 74 procent har informa-
tionssékerhetschef eller
motsvarande for att leda
samordningen av arbetet.

M 81 procent av de som le-
der och samordnar arbe-
tet rapporterar direkt till
myndighetens ledning.

M 38 procent av de som le-
der och samordnar arbe-
tet uppges sakna tillricklig
kompetens, resurser eller
mandat att utféra uppdra-
get tillfredsstillande.

B 67 procent har informa-
tionsklassningsmodell for
att identifiera informa-
tionstillgangar och kunna
stilla krav pa informations-
sikerheten.

M 41 procent uppger att det
inte dr tydligt uttalat vem
som ansvarar for att infor-
mationsklassning genom-
fors.

M 59 procent uppger att det
inte &r fastslaget nér infor-
mationsklassning ska ske.

M 78 procent har en metod
for riskanalys.

M 42 procent saknar regler
for vad riskanalyser ska om-
fatta eller nér de ska ske.

B 35 procent saknar uttalat
ansvar for vem som ska ini-
tierariskanalyserna.

M 65 procent saknar konti-
nuitetsplan.

B 59 procent anvander inte
riskanalyserna som st6d vid
kontinuitetsplanering,.

B 45 procent uppger att
myndighetens ledning at-
minstone i stor utstrick-
ning l6pande informerar sig
om informationssékerhets-
arbetet.
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Cyberbrotten kostar miljarder

| Staten kan inte delegera sdkerheten, utredare kraver incidentrapportering

Cyberbrotten kostar Sverige
miljarder varje ar.

B Erik Wennerstrom, general-
direktér fér Bra, ska redovisa
forslag for ett digitaliserat Sve-
rige som &r sékert, robust och
som tryggar det ekonomiska
tillstandet.

- Vi vinder pa atskilliga ste-
nar. Brottsbekédmpning, tillsyn,
certifiering, standardisering,
tekniska 16sningar, siger Erik
Wennerstrom.

Han leder utredningen Nisu
2014 och ska 1 december fore-
sla strategi och mal fér hante-
ring och 6verforing av digital
information.

-Vikommer att stallakrav pa
incidentrapportering. Vi beho-
ver fa en helhetsbild av de inci-
denter som sker.

Enligt Wennerstrém siger in-
ternationella berikningar att
cyberbrotten kostar motsva-
rande 0,4-11,4 procent av BNP,
vilket for Sverige skulle mot-
svara 14,5-51 miljarder kronor
om aret.

- Och da pratar vi bara om
uppsatliga stérningar. Bra ser
att allt mer av brottsligheten
flyttar in pa Internet. Europool
riknar de globala kostnaderna
for cyberbrott till 7000 miljar-
der kronor om aret.
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Cyberbrotten kostar miljarder varje ar. Nisu-utredningen kommer foresla att det blir krav pa incidentrapportering.
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I utredningen tittar man in-
te bara pa avsiktliga brott ut-
an allt som kan stora tillit och
trygghet.

— Det ir staten som ska an-
svara for att sdkerheten upp-
ritthalls, den skyldigheten kan
inte delegeras eller privatise-

ras. Samtidigt &r méanga cyber-
brott gransoverskridande, det
maste samarbetas internatio-
nellt.

Erik Wennerstrom konsta-
terar att den strategi hans ut-
redning arbetar med kommer
attavvika fran den strategi som

MSB pekar ut for god informa-
tionssékerhetisamhallet.

- MSBs och andra myndighe-
ters uppdrag ir centrala. Ett av
varasyften ir att se till att infor-
mationssikerheten stidrks och
att det statliga ansvaret gors
tydligare.

Utredningen har &ven fatt
tillaggsuppgiften att underso-
ka de rittsliga forutséttning-
arna fér SOS Alarm att kunna
skicka VMA (viktigt meddelan-
de till allménheten) via mobil
och fast telefoni.

PERLARSSON

akerhetspolicy saknas ofta
vid utkontraktering

Informationssédkerhetspo-
licyer ochrisk- sarbarhets-
analyser bifogas inte, han-
syn till personuppgiftsla-
gendrinte angiven.
Saserdet oftaut nér

offentliga verksamheter
upphandlar IT-stod.

B Niklas Nikitin, Karlstads
universitet, har tillsammans
med kollegor gjort en studie
av upphandlingsavrop base-
rade pa Kammarkollegiets
ramavtal.

Sdkerhetskraven i 24 olika
offentliga upphandlingar har
studerats, det storsta pa totalt
6ver 1000 sidor.

- Néstan 30 procent har in-
te bifogat sin informationssé-
kerhetspolicy. Hur ska fore-
tagen da veta vad som géller?

undrade Niklas Nikitin.

Resultaten visade ocksa att
bara 20 procent bifogat sin
risk- och sarbarhetsanalys
och att 40 procent tagit hin-
syn till personuppgiftslagen i
sinakrav.

- Ansvarsférdelningar ar
inte klargjorda mellan kund
och leverantor. En del hinvi-
sar till iso-standard, men inte
hur den ska anvéndas. Séker-
heten maste hanteras av den
upphandlade, men da maste
sdkerhetskraven med i upp-
handlingen, sdger Nikitin.

Erik Carlson, Foi, har gjort in-
tervjuserier om utkontrakte-
ring av kommuners IT-drift.
122 kommuner svarade och
80 procent séger sigha utkon-
trakterat ndgon del av driften.

- Omfattningen ar omaét-
bar. Men konstateras kan att
kommunsamarbeten, centra-
lisering av IT-drift och nytt-
jande av molntjinster 6kar.
Diremot undviks utkontrak-
tering avdet som dr samhélls-
viktigt, sdger Erik Carlson.

41 procent siger att de i
kontrakt reglerat att leve-
rantoren ska 16sa eventuella
driftproblem. 14 procent har
inte gjort det och Gvriga séiger
attdetfinns med meninte till-
fredsstillande.

- Pa fragan varfér man lag-
ger ut verksamheten ir det
ingen som siger att ekonomin
inte spelar nagon roll.

Henrik Tedeby, som jobbar
med IT-sékerhet i Haninge
kommun, kinner igen pro-

blemstéllningarna.

- Visom koper tjansten har
ytterstaansvaret. Menvad in-
gar i tjansten och vad ar till-
laggstjanster? Ansvarsskri-
vandet ar viktigt. Vi blev ut-
satta for Ddos-attacker férra
aret, vem bir ansvaret da? sa
Tedeby.

Haninge har utkontrakte-
rat huvuddelen av IT-driften
och Tedeby konstaterar att
mycket fungerar bra. En kon-
sekvensblev att personalstyr-
kan minskades fran 20 till sex.

- Viblev for fa att hantera
dagliga uppgifter och avtals-
fragor. Nu dr vi tolv pa bestil-
larenheten. Det beh6vs bre-
da kunskaper for att félja upp
och kontrollera avtal.
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Intrang i integritet
kartlaggs

B Justitiedepartementet har gett
direktiv att kartlagga risken att
privata och offentliga IT-milj6er
gorintrangi den personliga inte-
griteten.

- Personuppgifter maste viigas
motandraberéittigade intressen i
samhaéllet. Men vi ska ha individ-
perspektiv, allt som kan paverka
ur integritetssynpunkt bor kart-
laggas, sager Goran Gréslund,
ordférandeiintegritetskommit-
tén, som leder arbetet.

Iarbetet finns tre uppdrag:

B Kartldgga och analyser faktiska
och potentiellarisker for intrang i
den personliga integriteten.

B Foljaupp effekterna av for-
stiarkningen av den personliga
integriteten som skedde genom
grundlagsforédndring 2011.

m Overviiga inrittande avett in-
tegritetsskyddsrad och om ett sa-
dant rad kan placeras i en befint-
lig myndighet.

Uppdraget ska redovisas senast
1december 2016.
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Battre sakerhetsrutiner
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m Molndals skadekostnader har minskat med 80 procent

Skadekostnaderna har
minskat rejalt, forsakrings-
premierna likasa.

= Och framforallt har vi
inga avbrott i verksamheten
for att lokaler eller utrust-
ning inte fungerar, sager Per
Delin, séakerhetschef i M6In-
dal.

B Molndal har jobbat hart med
att kiirnverksamheten och si-
kerhetsarbetet ska ga hand i
hand. Anstéllda, ner till dag-
mammor som driver verksam-
het i hemmet, har utbildats i
systematiskt sdkerhetsarbete.

- Mottot
for oss i kom-
munens Ssa-
kerhetsgrupp
ar att vi ska
bli efterfra-
gade och vara I
beho6vda. Att o
trycka ner si- PerDelin
kerhetsarbe-
te kan man glomma, séger Per
Delin.

Delins siffror som berattar
att Mo6lndal 2006 hade kostna-
der pa 3 miljonerkronor f6r ytt-
re skadegorelse — klotter, kros-

saderutor med mera. Forra aret
var kostnadernanerei600 000.
En minskning med 80 procent.

- De totala skadekostnader-
na lag for atta ar sedan pa tio
miljoner, och har minskat i un-
gefdr ssmma omfattning,

Minskade skadekostnader har
ocksa minskat sjilvrisken hos
forsiakringsbolaget fran tio till
fem basbelopp. Aven dir sparas
miljoner.

Verksamheter kan dessutom
genom aktivt sikerhetsarbete
minska sin sjélvrisk genom bi-
drag fran kommunen centralt.

— Full sjalvrisk d4r 100 000
kronor. De som gor ett bra ar-
bete kan minska den med oli-
ka procentsatser och maximalt
ner till 20 000.

Ekonomin &r en god morot,
men ocksa minskade stérning-
ar. Okad sikerhet behover inte
betyda att vardagen blir krang-
ligare.

- Vi vill verka for bade till-
génglighet och sékerhet.

Per Delin konstaterar att en
nyckel ar att politiker och kom-
munens hégsta ledning d4r med

Riskminimering
Vihar tagitin lagen
om skydd mot olyck-
oroch lagen om extra-
ordindra handelser i
verksamheten.”

Per Delin, sakerhetschef
Mélndals kommun

pa resan. Under sikerhets-
gruppen, som Delin leder, finns
sikerhetsombud pé arbetsplat-
Ser.

Dartill har man férsékt under-
latta administrationen av sé-
kerhetsarbetet. Programmet
déir det systematiska brand-
skyddsarbetet skots skickar
ut paminnelser om kontroller
inte ir gjorda eller brister inte
atgirdade. Kommunens sys-
tem f6r incidentrapportering
ar enkelt att fyllai och kan med
klick i en ruta skickas vidare
som polisanméilan.

- Det underldttar ocksa for
polisen.

Moélndal har byggt upp en ny

en fran Kvarnbyskolan i Mélndal.

krisorganisation, med mottot
att den ska vara flexibel, kre-
ativ, robust och uthallig. Men
framfé6rallt anser Per Delin att
vardagsrutinerna minskar ris-
ken for kris.

- Vi har tagit in lagen om

Minskad skadegérelse minskar bade kostnader och avbrott. Bild-
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skydd mot olyckor och lagen
om extraordindra hindelser i
verksamheten. Vara vardags-
rutiner blir bredare och langre
och dé skjuter vi krishantering-
en framfor oss.
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Dockan

Simulatordockornakan
svettas, grata och bléda.
Dekan fa hjértstopp, brost-
smadrtor,andndd och aller-
giska reaktioner.

—Det drndstan ldttare att
sdgavad dockaninte kan
gora, sdger Jérgen Bjork och
Karen Bjerregdrd, instrukté-
reri akut omhédndertagande
vid MSB Revinge.

B Dockorna anvinds inom
SMO-utbildningen for att Gva
de studerande i hur de ska ta
hand om och bemoéta skadade
ute pa en olycksplats eller vid
akuta sjukdomstillstand som
brostsmirtor eller hjértstopp.

Studenterna lar sig hur de
ska hantera och identifiera
sjukdomstillstand som astma,
allergiska reaktioner, brosts-
martor och andnéd genom att
dockan simulerar olika fysiska
reaktioner. Det finns tva simu-
latordockor i Revinge och en i
Sando.

- Riddningstjinsten aker

idag pa allt fler IVPA-larm (i
vantan pa ambulans). Kunska-
periattbemétaoch tahand om
skadade blir allt viktigare for
de som gar SMO, séger Jérgen
Bjork och Karen Bjerregard.

Med dockan kan ett helt sjuk-
domsforlopp simuleras, symp-
tom som puls, andning och
svettningar kan stegras. Det
ger den studerande en mer re-
alistisk 6vningsupplevelse
och en djupare forstaelse for
hur kroppen reagerar pa olika
skador.

- Den studerande tvingas
titta, rikna och kinna: hur mar
dockan egentligen? Dessa 6v-
ningar kréver en helt annan typ
av noggrannhet in att 6va med
en skademarkor och trinar de
studerande i hur de ska agera i
verkliga livet.

En annan viktig del ir att 6va
upp empati och kommunika-
tionsformaga hos de studeran-
de.

Under 6vningarna kan lirar-
na kommunicera med de stu-
derande genom att fjarrstyra
dockan.

De svarar pa tilltal och fra-
gor och kan pa sa sitt utviarde-
ra hur de studerande beméter
den skadade. Lirarna kan ock-
sa skruva till ett hindelsefor-
lopp genom att séga ovintade
saker eller latsas att inte férsta
vad de studerande séger.

Studenterna brukar vara
skeptiska innan de 6var med
dockan for forsta gangen, be-
rattar lararna.

—Men nir de vil har kommit
igang brukar de vara jattendj-
da. De uppskattar att dockan
ger dem en mdjlighet att tra-
na olika sjukdomstillstdnd och
scenarier.

MSB Revinge hariarképtinen
ny docka, ett barn som ska bor-
jaanvindasihost.

- Vi vill stegra utbildningen
och trinaihur man skatahand
omochbeméota ett skadat barn.

- -

M0-studenter dvar med simlatordock. .

Dettakommernogattblien ut-
maning eftersom manga inte
har 6vat med barn tidigare.
Revinge och Sando6 plane-
rar att utveckla simulatorkon-
ceptet ytterligare i framtiden.

Bland annat finns detiRevinge
planer pa att ta fram 6vning-
ar och moment f6r att stiarka
rdddningstjinstens férmaga
atttahand om akut skadade.
NOOMI EGAN



' 26 | REPORTAGE

/

Anna-Brita Mansson ska fa hjélp med vibrationsplatta till brandvarnaren. Sonja Adzic, brand- och sékerhetsvird, undrar om det kan vara dags fér spisvakt ocksa. Risker minimeras
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Vintade besok ger resul

MALMO I host ndr Riiddningstjiinsten Syd

60 000 hembesok sedan 2010. Samtidigt hade
forbundet forra aret for forsta gangen firre éin 300
bostadsbrinder. Tva omkom, vilket sett till inva-

narantalet ir en lag siffra.

B F6r nagra ar sedan bestamde
sig Ridddningstjansten Syd for
en satsning mot firre brander
i hemmet. Det innebar uppso-
kande verksamhet, ett storre
socialt engagemang,.

- Tidiga-
re pratade vi
dven mycket
om trafik och
suicid. Men vi
konstaterade
att bostads-
brinder &r en-
da omradet UIfNilsson
dér vi har an-
svaret hela vigen och kan na
dnda fram. Vi bestimde oss for
att fokusera pa en sak och géra
detbra, séger Ulf Nilsson, en av
tva produktionschefer som har
verksamhetsansvar.

Forebilden &dr brittisk.
Dammsugningavrisker och vil-
kasom éribehovav extra hjélp.

Anna-Brita Mansson, 91, i S6-
derkulla dr en avdem. Den hir

dagenringer Sonja Adzic, en av
atta brand- och sikerhetsvir-
dar som gor riktade besok, pa
dorren hos henne.

Anna-Brita berittar hur ett
korkunderldgg fastnat under
vattenkokaren och borjade ry-
ka nir hon stéllde kokaren pa
spisen.

— Jag var tvungen att 6ppna
fonstret och vidra, sdger An-
na-Brita.

- Vad hade du gjort om det
borjat brinna? fragar Sonja.

- Da hade jag inte oppnat
fonstret, det ska vara slutet da.
Sant vet jag, svarar Anna-Brita.

Sonja Adzic undrar om det
kan vara dags for en spisvakt,
Anna-Brita Mansson ser fra-
gande ut och far en férklaring.

- Det kanske jag behéver.
Man ska da tinka pa allt, men
detarklartattjaginte villhaen
brand.

Anledningen till besoket &r
egentligen att Anna-Britaskafa
envibreringsplatta kopplad till

brandvarnaren och att ha un-
der kudden, eftersom hon hor
lite daligt. Brandfilt har hon re-
dan. Sonja ska hora sig for om
spisvakt.

Hon tycker att raddnings-
tjanstens satsning ger resultat.

- Vi ser ju att atgirder gors.
Det édr ingen garanti for att det
inte ska brinna, men vi mini-
merar risker. Och om vi kan
utéka samverkan med andra
verksamheter i kommunen s&
kommer vi na dnnu béttre re-
sultat.

Det var tva stora dédsbrénder i
Rinkeby och Staffanstorp 2009
som ledde till ett regeringsupp-
drag om en nationell strate-
gi mot bostadsbrinder. Radd-
ningstjinsten Syd tog pa sitt
hall fram ett koncept f6r hem-
besok.

2010 togs ett stort grepp pa
hembesok och mot bostads-
brander. MSBs nationella stra-
tegiblev ett stod i det lokala ar-
betet.

- Prioriteringen dr uttalad av
regeringen. Nationens strate-
gier ger oss kraft, de spetsastill i
Skane och anpassas lokalt. Som
anstélld ska man forsta den ré-
datraden, sdger Ulf Nilsson.

Réddningstjansten Syd har

sex distrikt dér heltidsstatio-
nernautgor basen.

- Distriktschefen dr ansvarig
for allt olycksférebyggande ar-
betet inom sitt omrade och all
personal involveras i arbetet.
Det har varit framgangsrikt,
séger Maya Stal Sondergaard,
produktionschef.

Satsningen pa hembesék har
utvecklat organisationen och
arbetssétten efterhand. Tva ar-
betsgrupper som finns i varje
distrikt r centralaiarbetet.

Brand i bostadsgrupper bade
foljer upp briander och atgirder
efter dem och hur arbetet med
hembesok ska prioriteras.

Seniorgrupp planerar och ge-
nomfor sirskilda satsningar for
sikerheten hos éldre.

- Aldre, unga som nyss flyttat
hemifran och personer som har
svarigheter med svenska spra-
ket ar prioriterade. Var ambi-
tion ir att 20 procent av hem-
besoken ska ske dér, siger Maya
Stal Séndergaard.

Siffrorna talar for att RSyd &r
pa ritt vig. Forra aret omkom
tva personeribrinderiett om-
rade med en halv miljon inva-
nare. Det motsvarar 36 doda
ihelalandet - en siffra som ar

ungefir tre ganger hogre. Fiarre
bostadsbrander visar att hem-
besoken ger resultat. De ga-
tuadresser som 2010-12 hade
over 150 hembeso6k har en tyd-
ligt nedgaende kurva 6ver en
femarsperiod, medan siffrorna
for ovriga omraden inte visar
samma utveckling.

- Arbetet tar tid. Nu borjar vi
maérkaresultat. Men det ar fort-
farande inte okej att det ser ut
som det gor.

Och arbetet tar aldrig slut.
Maya Stal Sondergaard tar
Herrgarden i Rosengard som
exempel. 2010 gjordes bred
satsning pa hembesok. Bara 36
procenthadebrandvarnare. Al-
lasom saknade fick sigen tillde-
lad.

- Tva ar senare gjordes nytt
bes6k. Da var siffran 45 pro-
cent, trots att vi delat ut sa
manga brandvarnare. Det kan
till viss del bero pa att det ar
stor omsittning pa hyresgister.
Men det handlar ocksa om kun-
skap, vi maste fora samtal hela
tiden. Det finns de som tror att
en brandvarnare skickar larm
till SOS, att de sjélva inte beho-
ver larma om det brinner.

Maya Stal Séndergard kon-
staterar att riddningstjinsten
inte kan 16sa dédsbrandspro-
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ocharbetet gerresultat.

Uthallighet
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- Arbetet tar tid. Nu borjar vi mar-
karesultat. Mendet &r fortfarande |

inte okej att det ser ut som det gor.

Maya Stal Sondergaard, produktionschef

blematiken pa egen hand. Det
beh6vs mer samverkan, inte
minst med socialen.

- Och att jobba mer mal-
gruppsanpassat. I England
har man kommit mycketling-
re padet omradet.

Efter brittisk forebild sat-
sas pa sa kallade foretrida-
re (community advocates).
Britt-Marie Andersson, an-
horig- och é&ldreinforma-
tor i Kévlinge, delar numera
sin tid med halvtid som seni-
orsamordnare i raddnings-
tjanstforbundet. Kombina-

/

- Jag har ibland littare att
bliinslappt, vilket kan hamed
yrkesrollen att géra. Det hér
handlar inte bara om brand,
utan ocksa om hur folk mar
och nir de ir mottagliga for
hjélp. Ibland far man vinta
med riktat besok, siger hon.

Britt-Marie Andersson
stédjer seniorgruppernas ar-
bete och jobbar for tillfillet
med en handfull langtgaende
atgirderienskildahem.

-Ochjuflerhembestk som
gors, desto fler kommer att ta
emot var hjilp. Problemati-
ken ir egentligen att hitta de

tionstjinsten gerhennedrag- sombehdver den.
hjalpibadabefattningarna. PER LARSSON
Bostadsbrénder per ar -09 -10 -1 -12 -13
Adresser med &ver 150

hembestk 2010-12 107 87 84 72 69
dvriga 260 267 222 269 222
totalt 367 354 306 341 291

MALMO

Arbetet ger effekt. Gor det
enklare att motivera nyaru-
tiner.

- Och att vi verkligen fol-
jer upp att atgérder blir gjor-
da, det drdet somar handen
dndainikaklet, sdger Joa-
kim Goldmann, distriktschef
pa Hyllie.

B Nér Hyllies personal, framst
skiftstyrkorna, gor 900 hem-
bes6k under arets fyra forsta
manader och skiftet tillsam-
mans med brand- och siker-
hetsvérdar gor 180 riktade be-
sok, da vet man numera att det
har betydelse. Det ir inte bara
fina siffror.

- Dethar tagit tva-tre arattfa
arbetet accepterat. Men det ger
effekt och da ar det viktigt att vi
visar det med bra aterkoppling,
séger Niklas Fernstrom, verk-
samhetskoordinator.

Sambandet mellan hembe-
sok och minskade brander bor-
jar efter nagra ar bli tydligt.
Olycksfrekvensen kan paver-
kas.

- Sedan vi bérjade grotta ner
oss i brandorsakerna har vi
kunnat konstatera att manga
brander inte hade behovt in-
tréffa, siger Joakim Goldmann.

Det handlar om att minska an-
talet olyckor, men ocksa om att
effektivt hantera de som in-
traffar och laraavdem.

Joakim
Goldmann ger /
ettexempel dir |
ett trygghets-
larm 1j6d hos
Malmé larm-
central. Hem-
tjansten ryck-
te ut, konstate-
rade att det var
brand och larmade SOS. Det
tog 16-17 minuter innan radd-
ningstjénsten fick larmet.

- Mannen dog. Jag tror vi
haft mojlighet att rddda hans
liv om trygghetslarmet va-
rit kopplat till brandvarnaren
och natt larmcentralen direkt.
Malmoé har 7 000 trygghets-
larm, firre &n 200 dr kopplade
till brandvarnaren. Vi ser som
enmission att 6ka den andelen.

Joakim
Goldmann

Bréander f6ljs upp efter ett be-
stimtflode. Dethandlar omin-
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— Vikanner att vi
kan gora skillnad

iarbetet.

formation till 4gare/boende,
omgaende tillsyn, aterkopp-
ling med bes6k hos drabbad,
analys av branden, eventuellt
beslut om hembesok, utbild-
ning eller uppdatering av egna
operativarutiner.

Slutresultatet f6ljs upp varje
manadien given mall.

- Tidigare ldimnade vi upp-
giften till tillsyn och slédppte
fragan. Nu hanterar vi mycket
sjdlva och nir man ser att ar-
betet ger resultat, da 6kar en-
gagemanget, siger Magnus Er-
landsson, verksamhetskoordi-
nator.

Foérutom att varje enskild
brand f6ljs upp sa sammanfors
de. Det kan framtrdda monster
som aterkommande adresser
eller orsaker.

- Kunskapsbanken byggs pa.
Fler férsoker paverka att brian-
derinte ska intréffa igen. Dess-
utom har SMO-utbildningen
fatt genomslag i organisatio-
nen, den 6ppnar for nya arbets-
sétt, siger Niklas Fernstrom.

Risker eller brister i brand-
skydd som uppticks f6ljs ocksa
upp och ska leda till nagonting,
inte bara bli en notering. De
aterkopplas till hembesoken.

Alla distrikt har en grupp som
jobbar med bostadsbrinder. I
gruppen ingar bade operativ
personal och brand- och siker-
hetsvirdar som gor férebyg-
gande hembes6k. PAsammavis
finns grupper som jobbar med
dldres sdkerhet, brandskydd
i hemmet och utbilda hem-
tjanstpersonal att anvidnda
checklista for brandsikerhet.

Magnus Erlandsson och Niklas Fernstrom kdnner 6kad motivation

FOTO: PER LARSSON

Hur ser ni pa féréndringen av
yrket som tidigare var ndastan
enbart operativt inriktat?

- Man forstar helheten bitt-
re, varfor vi gor saker. Det sti-
mulerar mig. Nu vill vi gora sa-
ker innan, sa vi slipper aka dit
pa brand, siger Niklas Fern-
strom.

Vilken operativ nytta ger
uppfoéljningen av verksam-
heten?

- Viserbittre var viskalidgga
mer krut pa framkérningskort,
Oka kunskapen om var brand-
poster finns. Och sdga vad man
vill om siffror, men de har ef-
fekt pa motivationen, siger
Magnus Erlandsson.

Det &r inte alla i personalen
som &lskar att géra hembesok,
men Joakim Goldmann kon-
staterar att det &r stor skillnad
jamfért med 2010 da arbetet
drogigang paallvar.

- Nu finns det ett stérre en-
gagemang och forstaelse i fra-
gan. Alla dr pa det ena eller an-
drasittet involveradeifragan.

PER LARSSON

FAKTA
Distrikt Hyllie

BN Ett av Raddningstjansten
Syds sex distrikt, eller en av sex
heltidsstationer.

M Distriktet har skiftgdende styr-
ka pa sju personer, samt ett an-
tal dagtidstjanster. Under 2013
gjordes 2 033 hembestk och
400 riktade hembesok. Bestks-
verksamheten p&gér nio mana-
der om aret, vilar juni-augusti.

B Samma &r larmades till 43
bostadsbrander.
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vdtska tillforts.

Lagorna sprutade ut fran fonstren nér rdddningstjinsten anlédnde, vilket gjorde att man missténkte att ndgon form av brandfarlig

FOTO: CARL CARLERT

Explosionsartad brand

B En kraftig smaéll viackte bo-
ende i centrala Alvesta 02.13
en sondagsnattijuni.

Nir de yrvakna tittade ut sag
de en kvast av eld som spruta-
de utfran en restaurang pabot-
tenvaningen av ett flerfamiljs-
hus.

Lagorna slickade fasaden
och nadde takspranget pa tre-
vaningshuset. Flera personer
ringde till SOS Alarm.

Plotsligt kom en man ut-
springande fran byggnaden.
Det brann pa ryggen i hans
skjorta och han forsokte frene-
tiskt att sldcka.

Fastigheten pa Storgatan i
Alvesta hade ett tjugotal bo-
ende i atta lagenheter pa plan
tva till fyra. Bjélklag och an-
grinsningar mot byggnader at
bada sidorna var vil avtitade
och utgjorde ett bra skydd mot
brandspridning.

De flesta sov da explosionen
intriaffade. Flertalet vakna-
de av smillen och av tjutande
brandvarnare. De kunde sjil-
vatasigutviaetttrapphussom
var vl avskilt fran restaurang-
en pa bottenvaningen som nu
var helt 6vertéind.

I ldgenheten rakt ovanfor
den brinnande restaurangen
bodde fastighetens dgare Lars
Ekman tillsammans med sin
stravhériga tax Boman.

- Jag vaknade men f6érstod
inte riktigt vad som hinde ut-
an somnade om och sov kan-
ske i tio minuter till. Jag vak-
nade av att hunden stod bred-
vid séngen och gnillde. Nagon
bankade pa dorren och jaghor-
de hur det sprakade vid fénst-
ret precis som nér det brinner
en brasa. Nir jag kom upp var
hela ldgenheten rokfylld, be-
rattar Lars Ekman.

- Avnagon anledning f6ljde
inte taxen med nir jag flydde
ut, han kom inte nér jag kall-
lade. Jag trodde han var dod.
Men senare, nér vi evakuerats,
kom en brandman med Boman
i famnen. Hunden madde ef-
ter omsténdigheterna ganska
bra. Nar jag forstod att min van
skulle 6verleva blev jag sa glad
att tararnarann.

Nar raddningsstyrkorna an-
linde reagerade de pa bran-
dens valdsamma intensitet.
Lagorna fran restaurangen
narmast sprutade ut genom de
krossade rutorna.

Mycket av virmen riktades
horisontellt ut fran byggnaden
och fasaden pa de tva ndrmast
ovanliggande vaningarna blev
inte s& illa utsatta som man
kunde vinta sig.

Det utstickande takfallet
till yttertaket fangade dére-
mot upp lagorna och orsakade

brandspridning till vindsva-
ningen.

Det allmidnna omdoémet
bland brandpersonalen var att
brandférloppet i restaurang-
en forstirkts med nagot slag av
brandfarlig vitska.

Forstarkning tillkallades.
Som mest deltog cirka 30 man
fran riddningstjénsten i slack-
ningsarbetet.

Den man som sags springa
fran brandplatsen med brand
i kldderna har inte gett sig till
kdnna. Daremot fordes senare
pa natten en 26-arig man med
ambulans till Vixjo lasarett.
Han hade allvarliga brinnska-
dor pa ryggen men fornekade
bestdmt att han ens varit i nér-
heten av brandplatsen utan
fatt sina skador pa annat sitt.
Mannen férflyttades sena-
re till universitetssjukhuset i
Link6ping. Efter forhor blev
han hiktad som missténkt for
grovmordbrand.

Detvarinte forstagangen som
det brann pa restaurang Bel-
fast i Alvesta. Bara nagra mé-
nader tidigare hade det intrif-
fat en annan brand i sammalo-
kal.

Den gangen, vid 23.40-tiden
en vardagskvill, kdnde en for-
bipasserande roklukt och lar-
made. Det visade sig att nagon

hade krossat ett fénster utifran
och pytsat in brannbara véts-
kor som anténts.

Aven vid detta tillfille 13g
maénniskor och sovisinaligen-
heter. Men genom den tidiga
upptéckten kunde riaddnings-
tjdnsten denna gang begrinsa
skadorna.

Artikeln bygger p& en rapport av
Anders Brodell, Varends radd-
ningstjanst.

ERFARENHETER
Brandfarlig viatska

En bréannbar vatska med lag-

re flampunkt &n omgivningen
som sprids ut éver en yta borjar
avdunsta brannbara angor. N&r
blandningsférhallandet mellan
angorna och luftens syre uppnar
vissa varden behovs det bara en
gnista for att blandningen ska
anténdas.

Om det r&der ideala bland-

ningsférhallanden sker an-
tédndningen snabbt och explo-
sionsartat.

Mycket talar for att bensin

eller annan brannbar véatska
med |&g flampunkt spridits i den
aktuella restauranglokalen och
tillatits avdunsta angor en stund
innan blandningen anténts.

FAKTA
Termer

B Termer som ofta anvands
av polis och domstolar.

Brott

B Straffbelagd garning.

M Kan bara begés av fysiska
personer, alltsd ej av bolag.

M Bara den som fyllt 15 &r kan
straffas.

Brottsutredning

W Nér ett brott begatts inleds
en polisutredning (férunder-
sokning). Det inledande ske-
det ar enbart polisens uppgift.
B N&r n&gon &r skaligen miss-
tankt och sakeninte &rav en-
kel beskaffenhet ska klaga-
ren 6verta ledningen av férun-
dersdkningen. Aklagaren ger
polisen anvisningar och direk-
tiv for fortsatt arbete.

B Foérundersokning ska alltid
bedrivas objektivt och utreda
ocksa sadant som talar for att
den misstankte &r oskyldig.

M Olika tvdngsmedel kan till-
gripas:

Féremal av betydelse fér ut-
redningen tas i beslag (beslu-
tas av polis)

Husrannsakan for att kom-
ma Over bevis eller gripa miss-
ténkta (polis eller dklagare be-
slutar)

Misstankt grips (polisbeslut)

Missténkt anhalls (&klaga-
res beslut)

Misstankt haktas (dom-
stolsbeslut).

B For att en misstankt ska
kunna haktas maste pafolj-
den for brottet vara fangelse i
minst ett ar.

Atalsrubriker brand

De atalsrubriker som &r van-
ligast i samband med bran-
der ar mordbrand, grov mord-
brand, allméanfarlig vardslés-
het och skadegorelse.

For mordbrand och skadego-
relse krévs uppsat, det vill sa-
ga att branden anlagts med
avsikt. For allmanfarlig vards-
l6shet &r det tillrackligt att av
oaktsamhet framkalla fara for
annan.

B Mordbrand

Anlagd brand som innebar fa-
ra for annans liv eller halsa
eller omfattande forstorelse
av annans egendom. P&féljd:
fangelse i lagst tva och hogst
tre &r.

B Grov mordbrand

Anlagd brand dér brottet an-
ses som sérskilt grovt. Paféljd:
fangelseilagst sex och hogst
tio ar eller livstid.

B Allménfarlig vardsléshet
Att av oaktsamhet eller ovar-
samt umgas med eld eller
sprangamnen och valla brand
eller fara for detta. P&féljd:
boter eller fangelse i hogst
sex méanader. Ar brottet grovt
doms till fangelse i hégst tva
ar.

B Skadegorelse

Den som forstor eller skadar
egendom till men for annans
ratt domes for skadegorelse.
Pafsljd: béter eller fangelse i
hégst sex manader. Ar brot-
tet grovt domes till fangelsei
hégst fyra ar.
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En p;rson overlevde den valdsamma batkraschen.
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Tre dog i batkrasch

® Omfattande réddningspadrag, en raddad

M Fem personer firdades un-
der natten i en snabbgéen-
de motorbat i Ornskoldsviks
skirgard. Enavde akande blev
avslédppt vid en brygga medan
de ovriga fyra fortsatte i en
farled s6derut.

Strax efter en udde fanns
ett sjomérke i form av en stél-
boj med en lampa som blinkar
med jimna tidsintervaller.

Enligt batens GPS koérde
baten rakt mot bojen med en
hastighet av cirka 50 knop.
Olyckan intréffade strax fore
klockan tre en augustinatt och
det var helt morkt ute.

Baten fortsatte sedan okon-
trollerat ytterligare nagra
hundra meter innan den slog
runt och hamnade upp och ner
paenstenig strand.

Markeringen pa batens
GPS-karta upphor cirka 400
meter fore bojens placering.
Det beror troligen pa att in-
strumentet férstérdes i sam-
band med kraschen sa att de
sista sekunderna inte kunde
lagrasidess minne.

Vid elvatiden pa férmidda-
gen observerade en person
som befann sig ute pa fjirden
en bat som 14g upp och ner vid
vattenbrynet pa fastlandssi-
dan och larmade via 112. Un-

der larmintervjun sag den in-
ringande dven en person som
lag pa stranden.

Ett omfattande riddning-
spadrag enligt aktuell organi-
sation inleddes snabbt:

Sjoéraddningen (JRCC)
Réddningsledare med stab,
SSRS rdddningsbatar, heli-
kopter lifeguard, lotsbat.

Kommunal radddningstjanst
Kommunens alarmerings-
central, rdddningschef i be-
redskap, insatsledare, bas-
brandbil, riddningsbat.

Polis
Lanskommunikationscentral
(LKC), inre befil, polispatrul-
ler, hundpatrull.

Sjukvarden
Ambulanser.

Krisorganisationen
Psykiskt omhindertagande
(Posom), Sjukhuset.

Den havererade motorbaten
kunde nés fran land via en
mindre vig som emellertid
slutade med en vandplan cir-
ka 300 meter innan olycks-
platsen.

Vid framkomsten kunde
personalen konstatera att tva
personer lag pa land intill den
upp- och nervinda baten. En
av dem var vid liv men svart
skadad och medvetslos. Ett

intensivt sjukvardsarbete vid-
tog. Den andre personen var
avliden.

Ytterligare tva omkomna
patriffades inne i den tunga
baten men kunde frigéras.

D& man inte visste hur
manga personer som befann
sigombord pa motorbaten vid
olyckstillfillet avsoktes vat-
tenytan med hjilp av helikop-
ter och batar.

Polis och frivilliga avsok-
te strénder och markomra-
den tillsammans med en po-
lishund.

JRCC utsags i ett tidigt skede
att leda den samlade insatsen
medan ridddningstjinstens
insatsledare hade det direkta
arbetet pa skadeplatsen. SOS
Alarm sag till att radiokom-
munikationer mellan Raps
och Sar kopplades samman
till en egen talgrupp. Det moj-
liggjorde medlyssning vilket
underlidttade samarbetet mel-
lan organisationerna.

Under formiddagen bekraf-
tades att det varit fem perso-
ner i baten men att en per-
son gatt i land innan olyckan.
Samtliga var alltsa aterfunna.

Innan raddningsinsatsen
avslutades samlades all radd-
ningspersonal pa stranden fo6r

atthedrade omkomnameden
tyst minut.

Artikeln bygger pa en rapport
av Hakan Wikman, Raddnings-
tjansten Ornskoldsvik.

Sjéraddning
Raddningsledaren for den
samlade insatsen befann sig

hela tiden p& JRCC i Géteborg.

Raddningstjénstens insatsleda-

re tjanstgjorde som hans 6gon

och éron och ledde arbetet pa
olycksplatsen och stranden.

Det fungerade val.

Redan under utlarmnings-

skedet kom man 6verens
om att anvénda att anvanda
Rakels talgrupp RAPS-6 for
landenheter och SAR-22 for
Sjoraddningens enheter. SOS
sammankopplade talgrupper-
na till en gemensam talgrupp
sd att Sjdraddningen och R&add-
ningstjansten kunde samverka
genom Rakel.

Sammankopplingen &r oer-

hort viktig da det &r myck-
et jobbigt att under stressiga
forhallanden leta radiokanaler
som man annars aldrig anvan-
der. | detta fall fungerade sam-
mankopplingen mycket bra.

Sprayflaska
exploderade

B Riaddningstjansten larmades
vid midnatt om att det brann i
ett trapphus i ett flerfamiljs-
hus.

Nar insatsledaren och den
forsta enheten anlénde brann
det kraftigt i nagra plastsickar
som stod innanfor entrédo6r-
ren. Trapphuset var helt rok-
fyllt. En f6rsta insats gjordes
genom att spruta in pulver ge-
nom en dorrspringa. Det hade
begréansad effekt.

Strax innan huvudstyrkan
anlidnde exploderade en spray-
burk som fanns i en av de brin-
nande siackarna.

Kraften i explosionen var sa
stark att burken for rakt ige-
nom ytterdorrens tvaglasruta
och ut pa garden. Lyckligtvis
triffades ingen ménniska.

Branden slicktes snabbt och
resterna limpades ut i det fria.
Sprayflaskan visade sighainne-
hallit harspray.

Trapphuset fick kraftiga
rokskador men tack vare att 14-
genhetsddrrarna var stingda
blev rokspridningen till bosti-
derna minimala. Varken brand-
personal eller boende skadades
avhéndelsen.

Artikeln bygger p& en rapport av
Per Liljekvist, Réddningstjansten
Varnamo.

Haletirutan.

Man kan konstatera att det

ar viktigt med riskbedomning
aven vid sddana insatser som in-
ledningsvis verkar enkla.

Lds mer pa
tjugofyral.se

Vill du har fler erfarenheter?
De finns — pa webben.
ULlf Erlandsson levererar
kontinuerligt nya erfarenheter
pa var hemsida.
Las mer pa: www.tjugofy-
ra’.se
ULf Erlandsson, bran-
dingenjor, medverkar
under Erfarenheter
med sammanfattning-
ar av rapporter ur MSBs
brand- och olycksut- sl
redarprogram. Han tar gérna emot
synpunkter och tips.
KONTAKT
Ulf Erlandsson
tel 070-542 92 51
epost: ulf.erlandsson@msb.se
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Staten har medverkat till brister

| svensk raddningst

B Riddningstjénstens férma-
ga - kommentar till Helena
Lindbergs ledare i Tjugofyra?.

Helena Lindberg talade pa
invigningen av Brand 2014 om
olyckor, om riddningstjénsten
och ombehovet avatt hGjarib-
ban forinsatser.

Samma tankar framfér He-
lenailedareniférranumret
av Tjugofyra7. Den operativa
formagan ska utvecklas med
ny teknik, nya metoder och
utbildning. Jag anar ocksa en
viss tveksambhet till huruvida
svensk riddningstjsinst kla-
rar av de storre olyckorna, da
vi maste kraftsamla och sé-
kerstéllabland annat god led-
ningsférmaga.

Det druppenbarligen MSB:s
uppfattning att svensk radd-
ningstjinst har brister da den
framforts vid ett flertal tillfal-
len de gangna aren.

Damaste vi kunna diskute-
radessabrister och forslag till
16sningar pa ett konkret och
konstruktivt sétt snarare dn
att de formedlas svepande och
med allménna synpunkterira-
dioprogram och pa olika kon-
ferenser.

Svensk raddningstjénst be-
star av ca150 olika organisatio-
ner med olika férutsattningar,
resurser och erfarenheter.

Hosten 2012 bjéd MSB in ett
antal rdddningschefer och sak-
kunniga inom rdddningsom-
radet for att diskutera insats-
metoder och kompetens inom
raddningstjinstomradet.

MSB, och tidigare Radd-
ningsverket, hade vid ett fler-
tal tillfallen uppmérksammat
raddningstjénstens of6rmaga
atttatillvara erfarenheter fran
insatser och man ville med det-
tamote diskutera detta.

Nagra erfarenheter fran mo-
tetvar att palokal niva har vi
for fainsatser som gor det moj-
ligt att skaffa sig en personlig
och lokal erfarenhet, oavsett
om det handlar om teknik och
metoder eller taktisk utform-
ning och ledning.

Och pa nationell niva har
viinte lingre de arenor som
bland annat befélsutbildning-
arna och HRK utgjorde for det-
tautbyte och spridning aver-
farenheter. Ytterligare méten

om eventuella atgirder och
behov genomférdes inte.

N&r MSB nu pekar pa ineffekti-
vainsatser och behovet avut-
veckling av teknik och meto-
der samtbéttre utbildning ar
det som att flyttas tillbaka till
80-talet.

Dakunde man ldsaiutred-
ningarna och forarbetena till
bildandet av Réddningsverket,
och inférandet av nytt utbild-
ningssystem for raddnings-
tjinsten, om den daliga kom-
petensenisvensk riddnings-
tjénst.

Davar svensk riddnings-
tjanst bevisligen ineffektiv
med bade daligt utvecklade
metoder och férmagor. Detta
medforde bade osikra insatser
med olyckor bland egen perso-
nal och stora skadekostnader
till £61jd av brister bade i det f6-
rebyggande systemet ochiden
operativa formagan.

Nuriskerar viuppenbarligen
atthamnaisamma uppfatt-
ningar och problembild som
pa 80-talet. Detta understryks
av savil Kjell Wahlbeck pa
MSB och Anders Bergqvist pa
Brandskyddsforeningeniett
antal program i Vetenskaps-
radion, liksom nu av Helena
Lindberg.

Jag tror dock att vi har oli-
ka syn dels pa problembilden
kring raddningstjinstens pa-
stadda tillkortakommanden
idag, dels till eventuellal6s-
ningar.

Min uppfattning &r att staten
(MSB och SRV) sjalv medver-
kat till att skapa de brister man
nuiakttarisvensk rdddnings-
tjanst. Foérandringen av utbild-
ningssystemet 2003 (framf6-
rallt vad avser vidareutbild-
ningssystemet), nedlaggning-
en av tvariddningsskolor och
de uteblivna medlen f6r bland
annat teknik- och metodut-
veckling vid de kvarvarande
skolorna har sannolikt skapat
kompetens- och erfarenhets-
bristerisvensk rdddnings-
tjénst.

Under perioden 1986 - 2003
genomgick samtlig radd-
ningspersonal i Sverige en el-
ler flera utbildningar vid na-

janst

9

\.;‘

Sdmre forutsattningar

”|dag bedrivs i princip ingen sam-
manhallen teknik- och metodut-

veckling i landet.”

Per Widlundh, Raddningstjansten Syd

gon av skolorna. Storaresur-
ser lades ner pa utveckling av
raddningstjanstens olika for-
magor och i grundutbildning-
en tillbrandman fanns stora
mdjligheter att préva och for-
st ny teknik och nya metoder.

Best-practise spreds mel-
lan skolor och lirare (méanga
med lang erfarenhet fran radd-
ningstjansten) och elever, och
dirmed mellan raddnings-
tjdnsterna.

Ividareutbildningssyste-
met fanns stora mgjligheter
for kompetensutveckling savil
vertikalt (successivt stérre och
mer komplicerade insatser)
som horisontellt (férebyggan-
de, krisledning, samverkansut-
bildningar).

Nyaledningsmetoder och
taktisk formaga utvecklades
genom nira samarbete med
forskning och andra aktérer
och omsattes i konkreta och
anviéndbara modelleriutbild-
ningarna.

Idag bedrivsiprincip ingen
sammanhaéllen teknik- och me-
todutvecklingilandet, och dér-
med heller ingen spridning av

Per Widlundh anser att staten (MSB och Rdaddningsverket) medverkat till brister i svensk raddnings-
tjdnst, bland annat med omlédggningen av utbildningssystemet 2003.

teknik och metoderiutbild-
ningssystemet. Enskilda radd-
ningstjinster, oavsett storlek,
har sma majligheter att astad-
komma denna utveckling sjél-
va.

Med nuvarande utbildnings-
system sker helleringen eller
ringa erfarenhetsaterforing
eller utbyte av erfarenheter
och best-practise, vare sig det
géller teknik, metoder, olycks-
kunskap/ olycksférloppskun-
skap ellerledning och taktik.
Nuvilljaginte ha tillbaka
vare sig den gamla utbildning-
eneller de fyra skolorna. Det
forra systemet krévde enorma

FOTO: JOHAN EKLUND

resurser och det var inte kost-
nadseffektivt.

Nej, detjagvill se drinled-
ningsvis ett samtal mellan MS-
B:sledning, SKL,/PACTA och
foretradare for svensk radd-
ningstjanst om vilka kompe-
tens- och formagebrister vi
eventuellthar och hurviisa
fall skataossurdem.

Direfter vill jag se en stra-
tegi for vad vi maste gora pa
kort och lang sikt. Med samsyn
kring problembilden kan vi
skapa gemensamma losningar.

PER WIDLUNDH
férbundsdirektor i
Raddningstjansten Syd
ordférande i PACTA:s
branschrad fér raddningstjanst-
férbunden

Fotnot : Samtidigt som jag skri-
ver detta ser jag att Helena har
fatt sitt férordnande forlangt
med tre ar. Det tycker jag &r bra,
MSB behéver ha uthallighet i
denna frdga nar den nu fatt hdg-
sta ledningens fokus.

Svar fran Helena Lindberg

B Hej Per, trakigt att du upp-
fattat att jag uttrycker mig sve-
pande.

MSB har sjalvklart en del av
ansvaret for utvecklingsfra-
gornaoch avser att fortsitta
dialogen om dettabland annat
genom vart riddningstjanst-
rad.

Irdddningstjanstradet finns

representanter fran samtliga
lén, plus de tre storstadsregi-
onerna. Utveckling av utbild-
ningarna ér en av flera viktiga
fragor.

Inom ramen f6r det arbetet
ar du forstas vilkommen att
komma med konstruktiva syn-
punkter och forslag.

HELENA LINDBERG
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Tack!

B Sveriges storsta skogs-
brand i modern tid drabba-
de, som alla kdnner till, Vast-
manland under augusti ma-
nad 2014.

Samhéllets formagor att
hantera situationen inom
manga olika omraden pré-
vades under stor belastning i
fleraveckor.

Visom foretriadare for lo-
kalariddningstjdnstaktorer
inom det drabbade omradet
vill framfora ett stort tack till
alla organisationer och med-
arbetare runtomilandet
som stéllt upp och medver-
kat till att brandens konse-
kvenser kunnat hanteras.

Mittiden pressade situa-
tionen har det varit en fan-
tastisk upplevelse att se vil-
kenviljaoch forméga att
hjélpatill som ni alla visat.

Ett stort tack!

AKE BROMAN
Raddningschef
Malardalens Brand- och
Raddningsférbund

GORAN CEDERHOLM
Raddningschef
Raddningstjansten Sala-Heby

MATS JANSSON
Raddningschef

Sodra Dalarnas
Raddningstjanstforbund

Raddningschefernaide drabbade kommunernai Vastmanland
tackar alla som hjdlpt till hantera konsekvenserna av skogs-

branden.

FOTO: JOHAN EKLUND.

Skumanvandning bidrar
till skador pa l6soret

B I forranumret av Tjugofy-
ra7 (juni) fanns det en arti-
kel om anvéindningen av skum
och de aktiva imnen som
finnside nyablandningarna.

Med hjilp avdenna teknis-
kaldsning vill man gérna ut-
Oka anvindningsomradet och
endel ser skummet som ”sa-
kertvatten”.

Genom det synséttet passe-
rar man dven de gréanser som

Vdlkommen
att tycka till!

M Det gar bra att skriva un-
der signatur, men vi beho-
ver namn och adress fér att
vid behov kunna ta kontakt.
Uppgifterna ar skyddade och
stannar inom redaktionen. Vi
publicerar inte anonyma in-
laggs.

E-post:
redaktionen@tjugofyra7.se

Postadress:
Min Asikt, Tjugofyra7,
L 255, 651 81 Karlstad.

Manusstopp for
nastanr: 15 november

finns for rokdykningen och
dess sikerhet.

Attligga ett brandsegel for
att skydda intilliggande bygg-
nader #r inte nagot nytt nir
det giller att anvéinda skum
for vissa situationer. Men det
kan aldrig ersitta vatten som
ettrent slickmedel.

Nu funderar man pa att bor-
jaanvinda skum for invindig
slackning som man redan har
bérjat gora vid vindsbriander
eller dar branden ar svarat-
komlig.

Vartjobb dr att gora proffsi-
gainsatser med sa sma skador
som mojligt utifran den initia-
labranden. Det visar sig nu att
den skumtyp som anvinds till
bland annat CAFS har en ne-
gativ effekt pa det som kallas
forrestvirde.

Skummet forstér moébler,
tyger, konst, bocker, lader
med mera pa ett sidant sétt
att det ir pa skalan svart till
omdjligt att "renovera” eller
aterstilla efter en brandska-

da. Detinnebdr att skummet
bidrar till storre skador pal6s-
soret, som skulle gatt att ater-
stdlla om vatten anvénts som
slackmedel.

Detkaninte varaett braut-
gangslige att anvinda skum
vid inviandig sldckning som
forstor viardefulla foremal for
den drabbadeistorre omfatt-
ning én vad sjdlvabranden
gjorde. Det hiarborde varaen
liten vickarklocka nar det gil-
ler anvindningsomradet av
bland annat CAFS.

Aven om aktiva &mnen in-
gar med en saliten del som
man framhaller sa betyder
detinte att man skall anvinda
skummet ohdmmat for att det
ses som “ofarligt” eller mer
miljovanligt.

Braatt det forskas omradet
skum, men ta dven med de bi-
effekter som finns med den
typen av sldckmedel.

MATTS JANGERSTAD

Huvudskyddsombud
Storstockholms brandférsvar
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Varmland
startar tryggt
och sakert lan

Varmland har startat sam-
verkansprojektet Tryggt och
sakert lan.

Malet ér att utvecklaen
modell for systematiskt fak-
tabaserat sakerhetsarbete.

M Det arett trearigt 2:4-projekt
med lénsstyrelsen som projek-
tidgare. Samtliga kommuner i
ldnet omfattas och deltar gor
MSB, Konsumentverket, poli-
sen, landstinget, Karlstads uni-
versitet och Ridddningstjins-
ten Karlstadsregionen.

- Odnskade hindelser leder
till ett stort lidande och sto-
ra kostnader. Enbart i Virm-
land berdknas kostnaderna for
olyckor till 2,2 miljarder kro-
nor. Vi ir sikra pa att detta i
hog grad kan paverkas till det
béttre, sidger Bjorn Sandborgh,
styrgruppsledare for projektet.

Receptet ir utvecklad sam-
verkan mellan allaberérda par-
terilédnet.

- Tryggt och siikert ldn &r ett
innovativt samverkansprojekt
om faktabaserat sékerhetsar-
bete och basen dr erfarenhets-
aterféring och vunna kunska-
per. Visionen &r att skapa ett
tryggt och sékert Vairmland, ba-
de ménskligt lidande och kost-
nader ska minskas.

Arbetet ska bedrivas i tre fa-
ser. Forst inhdAmtning av statis-
tik for att beskriva ldget i kom-
munen: vilka ir de storsta ris-
kerna, var sker olyckorna och
vilka drabbas? Dérefter analys
for att kunna utveckla nya me-
toder och ta fram verktyg.

Det unika med projektet ar
bredden med samverkan mel-
lan myndigheter, lansstyrelsen,
landstinget, kommuner och fri-
villiga.

- Tidigare arbeten har skett
ute i férvaltningarna, det hér
projektet utgar fran den hog-
staledningen i kommuner och
lansstyrelsen, sdger Mats Jung-
hage, MSB, en av tva processle-
dare.

Projektidén bygger pa bred
samverkan och tva pilotkom-
muner, Arvika och Kil, har re-
dan inlett arbetet. 2015 ska 14-
nets samtliga kommuner vara
igang.

- Forhoppningen &r att det
under de tre aren har etable-
rats ett arbetssétt och att man

ikommunerna har hunnit proé-
va pa att arbeta inom 3-4 olika
omraden, siger Mats Jungha-
ge.
Vid upptakts- och inspira-
tionskonferensen i bérjan av
juni beréttade Claes Tingvall,
Trafikverket, om trafiksiker-
hetsarbetet. Genom nollvi-
sionen har Sverige blivit bast i
virlden pa trafiksikerhet men
det tog manga ar och misstag
att na dit. Sikerhetsarbete tar
tid och man ska inte férvinta
sig snabbaresultat.

- Om man tittar pa denlanga
historien av trafiksikerhet sa
har den priglats av alla klok-
skaper och dumheter man kan
tinka sig. Arbetet har priglats
avamatorism.

Enligt Claes Tingvall ir miss-
taget att man forsokt hitta vad
det ar f6r fel pa manniskor som
orsakar trafikolyckor.

- Sedan 1926 har vi den sa
kallade ”djavulsparagrafen”
som sager att krockar du ar det
ditt fel. Trafiksékerhetsarbe-
tet har experimenterat med
minniskoliv. Vi har hittat pa
en massasaker och sedanharvi
ridknat pa hur manga som dog.
Det har varit mojligt f6r vi har
alltid kunnat skylla pa trafikan-
ten.

Attlata ménniskor méta var-
andraienfartavkanske 25 me-
ter per sekund med en och en
halv meters lucka borde ba-
ra férekomma pa cirkus. Claes
Tingvall séiger att det ar ett un-
der att det fungerar.

- Det dr vi som har stéllt vig-
transportsystemet till ménn-
iskors forfogande att anvinda
sig av. Det ar vi som utformat
det hir pa ett sant sitt att det
ir ett under att vi inte tar livet
avfler.

De flesta olycksfall ligger re-
danlatentisystemet. Fragan dr
bara vem som loser ut olyckan,
nér och under vilka omstindig-
heter.

- Det ir det nollvisionen
handlar om - det &r vi som har
ansvaret och da maninte lingre
kan séga att vi ska ha ett lagom
mal. Har du ansvar for andra
mainniskors liv och hélsa kan
man inte spela med dem, séger
Claes Tingvall.

GUNNO IVANSSON
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6stersiiisamarbg,te for
beslutsfattare pahogniva

B For att starka samarbetet i
Ostersjoregionen startas ett
ledarskapsprogram inom civil-
skydd for framtida beslutsfat-
tare pa hog niva.

Pilotkursen genomfors i Tal-
linn 1-4 december med delta-
gare fran elva Gstersj6liander.

dr att utrusta deltagarna med
de verktyg och perspektivsom
behovs for att hantera grianso-
verskridande samarbete mel-
lan olika organisationerilin-
derna, siger Julia Fredriksson
som tillsammans med Bengt
Sundelius, bdda MSB, ingar i

Ledarskapsprogrammeter-  kursledningen.
bjuder pa teori och praktik och Baltic Leadership Program-
ska stirka raddningstjéinst- me har tagits fram av MSB i

samarbete med Ostersjosekre-
tariatet och finansiren Svens-
ka Institutet.

Fran Sverige deltar Charlot-
taHerrstrém, Bjorn Myrberg,
Anders Axelsson och Christian
Di Schiena, samtliga MSB.

Ovriga deltagande linder ér:
Danmark, Estland, Finland, Is-
land, Lettland, Litauen, Norge,
Polen, Ryssland och Tyskland.

samarbetet i Ostersjoregionen,
bland annat genom erfaren-
hetsutbyte och méjligheten att
knyta nyanitverk. Det poing-
teras om utbildningen att f6r
attklara och minimera effek-
terna av naturkatastrofer och
storre olyckor dr dynamiskt
ledarskap och projektledning
avgorande.

- Syftet med utbildningen

2,5 timme frén Stockholm med t&g.
Naturen runt knuten, havet mitt i stan och néra il fiGgllen.

Nu sdker Norrhdlsinge R&dddningstjdnst:

Operativ chef

=2
Nordanstigs
kommun

www.hudiksvall.se/ledigajobb

Vi har ett uppdrag och en vision.
Vill du vara med och utveckla

var verksamhet?

Raddningstjansten Storgbteborg soker

Operativ chef

Som operativ chef kommer du ha samordnande
och strategiskt ansvar for férebyggande och
operativ verksamhet. Du rapporterar direkt till
forbundsdirektor och raddningschef.

Du kommer ansvara for arbetet inom
olycksutredning och analys, ledningsutveckling
samt metod och taktik.

Vialkommen med din ansokan.

Mer information:
www.rsgbg.se/Om-oss/Lediga-tjanster/

Rdddningstjéinsten Storgdteborg stdr for trygghet, siikerhet
och omtanke. For att spegla samhdllet i stort arbetar vi fér
att fa en jgmnare kénsférdelning och ékad mangfald.

www.rsgbg.se
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S6k- och raddningsstyrkan
kan fa nationell anvandnlng

MSBs sok- och raddningsstyrka — Swift Usar
—har aterigen visats att den &r redo foérin-
sats.

Och nu pagar arbete med att forbereda
styrkan for nationell anvandning.

B Vid en 6vning i Tinglev, Danmark, trénade
styrkan, tillsammans med kollegor fran Island
och Italien, pa att hitta och ridda 6verlevande
efter ett jordskalv med efterf6ljande tsunami.

Deltagande i internationella évningar sker
aterkommande for att uppritthalla kunska-
per. Scenariot vid 6vningen i Danmark, innebar
manga raserade byggnader med instéingda per-
soner och akut behov av hjélp fran andralénder.

Den svenska styrkan aterfann nio personer
som kunde riddas ur rasmassorna. Ovningen vi-
sade att styrkan dr redo for insats, bade nationellt
och internationellt.

- Vart team berémdes av 6vningsledningen f6r
sinainsatser, som genomfordes pa ett sikert och
strukturerat sitt med god samarbetsformaga, si-
ger Anja Holmgren, MSB.

Sok-och riddningsstyrkan ir ett sa kallat Heavy
Usar-team, bestar av 76 personer och tolv radd-
ningshundar som tio timmar efter beslut ska
vara redo att ge sig av for att rddda 6verlevande
irasmassor efter en katastrof nagonstans i vérl-
den.

2008 Kklassificerades den svenska styrkan som
det attonde Heavy USAR-teamet i virlden. 2013
aterklassificerades teamet enligt kriterier fran
Insarag, International Search and Rescue Advi-
sory Group.

Sok-och rf-iddn_ingsstyrkan kankomma étt an-
vandas nationellt.

Vid 6vningen i Danmark deltog Sverige med
ett medium team, 48 personer och 6 hundar.

So6k- och raddningsstyrkan har hittills varit
avsett for internationella insatser dir byggna-
der har rasat ssmman. Nu pagar arbete med att
forbereda styrkan for nationell anvindning och
attanvindningsomradet breddas till att omfatta
dvenras- och skredsituationer.

Fotnot: Swift Usar star fér Swedish International
Fast Response Team - Urban Search And Rescue.

Ar du redo for Sodertalje?

Sakerhetssamordnare
- inriktning brandskydd

Lds mer pd www.sodertalje.se/ledigajobb

Sodertélje
\ kommun
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Rapporter, broschyrer, la-
Q romedel med mera frn

MSB. Dar inget pris anges
ar publikationen gratis.

Vagledning till 6kad
sakerhetiindustriella
informations-och
styrsystem

Vagledning med syfte att 6ka
medvetenheten om behov av
hog sakerhet i industriella infor-
mations- och styrsystem. Kon-
kret stod for de som arbetar in-
om samhaéllsviktiga verksam-
heter. Tredje utgdvan i &mnet.
Best nr: MSB718 — juli 2014.

Brandskydd i bostader
—fordig som gerrad
Tidigare rekommendationer har
varit spretiga och i vissa fall fel-
aktiga. Nationella samverkans-
gruppen fér brandskyddsfrégor
gav en arbetsgrupp i uppgift att
ta fram nya rekommendatio-
ner. Alla som kommer i kontakt
med privatpersoner som beho-
ver r&d kan anvanda dessa.
Best nr: MSB693 — maj 2014.

Antibiotic resistance
and societal security
MSB har undersokt ett scenario
med en mer omfattande resi-
stens dér tillgdngen pa funge-
rande antibiotika &r mycket be-
gransad. En vaxande antibioti-
karesistens hotar inte bara liv
och halsa.

Engelsk version av Antibio-
tikaresistens ur ett sékerhets-

SEPTEMBER 2014

perspektiv, MSB619, som gavs
ut 2013.
Best nr: MSB677 — maj 2014.

Sveriges strategi for
oljeskadeskydd

Det fjarde strategidokumen-
tet for oljeskadeskydd. Ger ett
samlat underlag for lAngsiktig
planering.

Best nr: MSB701- juni 2014.

Att hantera dverbelast-
ningsattacker
Informationsblad for att hoja
kunskapsnivan inom omradet.
Checklista i fyra steg.

Best nr: MSB709— juni 2014.

Erfarenhetsseminarium
GFSP & EU-insatser
Sammanfattning av diskussio-
ner och rekommendationer fran
erfarenhetsseminarium med
personal som varit pé interna-
tionella fredsinsatser.

Best nr: MSB724—juni 2014.

Research for a Safer So-
ciety

MSBs forskningsstrategi som
lagger grunden for satsningar
under 2014-2018. Engelsk ver-
sion. Tidigare version pa svens-
ka: MSB610.

Best nr: MSB685- juni 2014.

Preventing Natural Di-
sasters

Engelsk version av broschyren
forebygga naturolyckor. Tidiga-
re version pa svenska: MSB630.
Best nr: MSB729- juli 2014.

MSB:s arbete med
naturolyckor

Broschyr som skriver MSB:s ar-
bete inom omradet.

Best nr: MSB710— juni 2014.

The MSB “s work inrela-

tion to natural disasters
Engelsk version av broschyren
ovan.

Best nr: MSB719— juni 2014.

Action Plan for the Pro-
tection of Vital Societal
Functions & Critical In-
frastructure

Engelsk version av Handlings-
plan for skydd av samhallsvik-
tig verksamhet. Malet fér hand-
lingsplanen ar systematiskt sa-
kerhetsarbete hos alla senast
2020. Svensk version: MSB630.
Best nr: MSB695— juli 2014.

Ange bestéllningsnummer
samt din adress.

Fax: 010-240 56 05.

E-post: publikationsservice@
msb.se

Postadress: MSB publikations-
service, L 124,

651 81 Karlstad.

Det gdr ocksa att bestilla, al-
ternativt ladda ner, via hemsi-
dan, www.msb.se

Brandkaren i Kalmar kommun soker

Brandingenjor

Utforlig information om tjénsten och hur du soker jobb i Kalmar
kommun hittar du pa

www.kalmar.se/ledigajobb

Storstockholms brandférsvar
ir ett kommunalf6rbund som
ansvarar for raddningstjans-
ten i 10 kommuner: Dande-
ryd, Liding0, Solna, Stock-
holm, Sundbyberg; Taby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmdé
och Osterdker.

Storstockholms
brandforsvar
sOker
Brandman

fér sommarvikariat 2015

Storstockholms brandforsvar dr Sveriges storsta brandforsvar.
Vart uppdrag dr att skapa trygghet for de som bor, verkar och

vistas i vara medlemskommuner.

Lds mer pa var webbplats: www.storstockholm.brand.se

RESPEKT PALITLIGHET OPPENHET PROFESSIONALITET
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VI BEHOVER DIG

CHEF TILL ENHETEN FOR
VERKSAMHETSSTOD

Visdker en ledare som drivs av att skapa nya relationer,
av att utveckla verksamheten och som vill anta nya
utmaningar. Enhetens uppdrag ar att aktivt stédja
organisationen med intern utbildning/évning, fordon,
materiel och lokaler.

Vi erbjuder en chefstjanst dar strategisk planering och
din férmdaga att inspirera andra och utveckla verksam-
heten ar viktiga delar. Du ingdr &ven i ledningsgruppen.

BRANDINGENJOR

Visoéker dig som vill arbeta med nuvarande och framfida
utmaningar fér samhdllsskydd och beredskap. Dina
arbetsuppgifter kommer frdmst att vara inom samhdaills-
byggnad, myndighetsutévning inom LSO och LBE samt
riskanalyser.

Som person &r du driven, lyhérd och prestigelds.
Du ingdr som befdl i utryckningstjanst och kommer dven
att delta i vara ldnsgemensamma samverkansforum.

LAS MER OM TJANSTERNA OCH ANSOK PA:
gislaved.se/ledigajobb

Vi har ett uppdrag och e
Vill du vara med och utve

var verksamhet?

Raddningstjansten Storgoteborg soker

Larm- och ledningsoperatorer

Som larm- och ledningsoperator pa
Raddningstjansten ar du den forsta lanken i
kedjan som raddar liv, egendom och miljo.

Valkommen med din ansokan senast 5 oktober.

Mer information:
www.rsgbg.se/Om-oss/Lediga-tjanster/

Rdddningstjénsten Storgéteborg star for trygghet, siikerhet
och omtanke. For att spegla samhdllet i stort arbetar vi for
att fa en jgimnare kénsférdelning och 6kad méngfald.

www.rsgbg.se

Folj oss pa natet
www.tjugofyraZ.se
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Jonkdpings kommun séker:

Brand- eller riskingenjor

Mer information om tjansten finns pa var hemsida
www.jonkoping.se Sékord: lediga jobb

Jénkdpings kommun strévar efter JON KC")PI NGS
att erbjuda en attraktiv arbetsplats

som &r fri frén diskriminering KOMMUN
och ger lika méjligheter fér alla. Ljuset vid Vattern

Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund
ansvarar for rdddningstjénsten inom Avesta,
Hedemora, Fagersta och Norbergs kommuner.

Vi s6ker

INSATSLEDARE

Lds mer pa var hemsida: www.sdrf.nu
Sista ansokningsdag 2014-09-30

Raddningstjansten Mitt Bohuslan

soker
Brandingenjor
Las mer pa:

http://uddevalla.mynetworkglobal.com/what:job/jobID:40002/

Vi har ett uppdrag och en vision.
Vill du vara med och utveckla

var verksamhet?

Raddningstjansten Storgoteborg soker

Styrkeledare heltid

Vi s6ker dig som har nagra ars erfarenhet som
styrkeledare heltid. Du har fokus pa att driva
verksamhetsutveckling tillsammans med ditt
arbetslag samt att utveckla forbundets arbete
gentemot medborgare och samhille.

Valkommen med din anstkan senast 5 oktober

Mer information:
www.rsgbg.se/Om-oss/Lediga-tjanster/

Rdddningstjénsten Storgéteborg stdr for trygghet, sikerhet
och omtanke. For att spegla samhdllet i stort arbetar vi for
att fa en jamnare kénsfordelning och ékad mangfald.

www.rsghg.se

Storstockholms brandférsvar
ar ett kommunalférbund som

ansvarar for raiddningstjdns- Sto rsto Ckh 0 I ms

ten i 10 kommuner: Dande- bra ndf6 rsva r

ryd, Lidingo, Solna, Stock-

holm, Sundbyberg;Tiby,

Vallentuna, Vaxholm, Virmdo .

och Osteraker. sOker
Beredskapsplanerare

till avdelningen ledning och samverkan

Du kommer bland annat att arbeta med drift och utveckling av
lednings- och samverkansfragor. Aktivt stodja forbundets med-
lemskommuner, kunder, samverkande myndigheter och evene-
mangsarrangdrer inom var region géllande beredskapsfragor.
Lds mer pa var webbplats: www.storstockholm.brand.se

RESPEKT PALITLIGHET OPPENHET PROFESSIONALITET

Myndigheten for
samhiillsskydd
och beredskap

Vill du paverka brandskyddet
| samhallet?

Vi soker medarbetare inom omradena:

e Brandskydd
» Brandfarliga varor

Las mer pa www.msb.se/jobb

MSB utvecklar, tillsammans med andra, individens och samhallets
formaga att forebygga och hantera olyckor och kriser.

Helsingborg & platsen itr skapande
Har firns mdjligheterna for dig som il uhﬁ;%och ulvecklas.
Helsingborg ar staden 1r dig som vill négot.

Avd for strate mk ﬂ héllsutveckling,

TRYGGHET O RHET
soker

i > L :
Beredskapsstrateg
Vilkommen med din ansékan
senast den 28 september
helsingborg.sefledigajobb HELSINGBORG
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Raddningstjansten Vasterbergslagen
soker

2:e Brandforman
i heltidsstyrka

Lds mer om tjansten och ansdkan pa Ludvika kommuns hemsida
www.ludvika.se /Jobba i Ludvika

Vi har ett uppdrag och en visic
Vill du vara med och utveckla

var verksamhet?

Raddningstjansten Storgbteborg soker

Brandman

Vi soker dig som ar intresserade av ett mang-
sidigt arbete.

Som brandman arbetar du med olika typer av
raddningsinsatser och med forebyggande
brandskyddsarbete t ex med information i
skolor.

Vi vill ha din ans6kan senast 10 oktober.

Mer information: www.rsgbg.se/lediga-tjanster

Rdddningstjdnsten Storgéteborg star for trygghet, siikerhet
och omtanke. For att spegla samhdllet i stort arbetar vi for
att fa en jamnare kénsférdelning och 6kad mdngfald.

www.rsgbhg.se

Vill du vara med och

utveckla en av landets mest
banbrytande raddningstjanster?
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- STROMSTADS
KOMMUN
il

Riaddningstjansten
soker personal till
Férebyggandeavdelningen

Lds mer pd www.stromstad.se
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RADDNINGSTJANSTEN HALMSTAD

Scker:
Brandingenjor

-"'NLLP_ v

Faér mer information — se var hemsidal

. RADDNINGSTJANSTEN
ENKOPING-HABO

Vi generationsvéxlar, breddar var kompetensprofil och séker

Brandingenjor
inriktning tillsyns- och tillstandshandlaggning
med mojlighet till framtida operativ tjanstgoring

Sista ansokningsdag: 2014-10-15
Lds mer om tjansten pa var hemsida www.rtjeh.se
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SYD

Vi behover dig!

Raddningstjansten Syd
soker kvinnor och man som vill arbeta som
brandman.

Las mer om tjansterna pa
www.rsyd.se/jobba_hos_oss

il
(8l RADDNINGSTJANSTEN SYD
7S

Raddningstjansten Syd ar raddningstjansten i kommunerna Burldv, Esloy, Kavlinge, Lund och Malmé. Vart uppdrag ar att bade forebygga
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JUST NU SOKER VI
EN RADDNINGSCHEF

LAS MER OM ARBETET
OCH ANSOK PA:
gislaved.se/ledigajobb

Forebyggande-
konferensen soker
synpunkter

B Till varen ar det ater dags
for MSB:s forebyggandekon-
ferens.

Vilka fragor tycker du ir vik-
tiga att taupp? Har du nag-
raforslag pa goda exempel att
sprida eller nagon talare du
gérnavill lyssna till?

Arrangorernavill girnaha
in tips.

- Jag ér 6vertygad om att det
finns manga braidéer och syn-
punkter som kan bidra till ett
intressant och givande pro-
gram. Jag tror dessutom att vi
far néjdare besokare om de ges
mojlighet att paverka konfe-
rensens innehall, siger Malin
Vestin, MSB.

Forebyggandekonferensen
kommer att héllas i Karlstad
15-16 april. Tankar och idé-
er om programmet kan skick-
astill:

forebyggandekonferensen@
msb.se senast 17 oktober.

Annonserai
Tjugofyra?

Ska ni rekrytera perso-

nalinom omradet sam-

héllsskydd och bered-
skap? Da &r Tjugofyra7 ratt
tidning att annonsera i.

Nasta nummer: Nr 24 kom-
mer ut 9 december.
Annonsbestallning: for-
handsbokning senast 20 no-
vember, fardigt manus senast
27 november.

Kontakt: ring eller e-posta
redaktionen (se sid 2), i forsta
hand Per Larsson.

FAKTA OM
ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmil-
limeter.

Priset multiplicerar du fram
enligt féljande: antal spalter x
hoéjd i millimeter x 20 kronor.
Spaltbredder: 1spalt 42,2
mm); 2 spalter 88,4 mm; 3

spalter 134,6 mm; 4 spalter
180,8 mm; 5 spalter 227 mm.
Max héjd ar 292 mm.

olyckor i samhallet och pa ett effektivt satt genomfora raddningsinsatser. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare for alla som vill hjélpa oss i var
strdvan att na det olycksfria samhallet — oavsett kon, konsoverskridande identitet, religion/annan
trosuppfattning, etnicitet, funktionshinder, alder eller sexuell Iaggning.




Centrala Krisine

Extremtvader allt

Halland, Viarmland, Skane — under
nagra veckor av drabbades flera de-
lar av landet av svara dversvam-
ningar efter intensiva skyfall.

— Vi far fler skyfall, med storre
intensitet och vattnet kan fa stor
kraft, sager Mette Lindahl Olsson,
MSB.

B Infrastruktur kollapsade, kostna-
der for stillestand och reparation blev
och blir omfattande. Dirtill fick manga
maénniskor delar av sina hem forstorda.
Mette Lindahl Olsson, enhetschef for
skydd av samhillsviktig verksamhet pa
MSB, tror knappast vi sig nagra isole-
rade foreteelser i slutet av augusti. Det
kommer att ske igen, sannolikt oftare.
Klimatfordndringarna gor sig paminda.
- Vibor omgaende fundera pa att det
kanske inte rdcker med att dimensione-
ra dagvattnet for att klara tioarsfléden.
Vattnet kraver utrymme och det beho-
ver forberedas pé olika sitt, sdger hon.
Ett sitt att forsta hur intensiv neder-

versvammatislu

B .

bord ska hanteras ar att
J gora skyfalls-analyser.
/ MSB har initierat forsk-
i-, | f l ningsprojektiimnet.

) . - Men det finns inte

fardiga modeller eller
. 2 "
Mette verktyg fér kommuner-
LindahlOlsson naattarbetamed.

.

Den nationella héjddatabasen ger nu-
mera mycket noggranna data, men det
handlar om vad som riskerar att sta un-
der vatten och slas ut pa grund av sti-
gande och forsande vatten.

- Vi maste ocksa underhalla damm-
luckor, vagtrummor, kanaler med mera
och inte ta for givet att de fungerar.

Problemet blev uppenbart i Kristi-
nehamnstrakten dir manga végar, in-
klusive E18, och dven jarnvigen var av-
stingd i flera dagar. I Malmo fick rese-
nérer plockas ut ur fénster pa en buss
som fastnat i vattnet. Da uppskattades
det ha kommit 6ver 80 millimeter regn
paendag.

TJUGOFYRA7
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Tidning utgiven av Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap

- Frekvensen av naturhéndelser har
okat, men antal dodsfall i samband med
dem har minskat. Det beror pa fore-
byggande arbete, pa beredskap, tidiga
varningssystem. Daremot har de eko-
nomiska konsekvenserna blivit storre.
FNss siffror visar att satsning pa tillvéxt
dts upp av kostnader for naturolyckor.

Bland naturolyckor ir det dversvam-
ningar som kommer hégst upp palistan
nir EU sammanstéllt nationella riskbil-
der. Orsaker kan vara héga floden i vat-
tendrag, hoga havsnivaer eller skyfall.

- Det hir &r inte dvergaende. Ska vi
bara vénta eller ska vi moéta ett forand-
ratklimat? fragar Mette Lindahl Olsson
retoriskt och fortsétter:

- Vi kanske maste investera i det ro-
busta och resilienta nér det giller bygg-
nader, viagar och vatten. For vi kom-
mer att drabbas igen, och da kostar det
mangfalt mer.

Att augusti dessutom bjod pa den
storsta skogsbranden i modern samt
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tet av augusti. Inom nagra veckor drabbaés Halland, Viarmland och Skane av svéra oversvamningar under tre skilda skyfall.

dI'C

FOTO: JOHAN EKLUND

svara storm- och askvéder, gor inte bild-
en mindre komplicerad

MSB hari ar cirka 20 miljoner kronor
att fordela till kommuner som ansokt
for forebyggande atgirder mot natur-
olyckor. Bidrag ges till max 60 procent
av totalkostnaden. Samtidigt finns i ar
ans6kningar om atgéirder for totalt 142
miljoner.

- MSB och manga kommuner har pa-
talat att pengarna inte ricker. Samti-
digt siger Miljomalsberedningen att de
pengar som satsas ger effekt. Vibehover
géramer och géradet samlat. Det &r vik-
tigt att de som bor i utsatta omraden far
hjalp att ta problemet pa allvar.

Vad ska vi satsa pa da?

- Viljer man att reducera risker sa
gynnar det tillvixten och miljon och
minskar stérningar i samhéllet. I sam-
héllsutvecklingen bor vihariskperspek-
tivet i fokus nér vi bygger och anpassa
sambhillet till ett fordndrat klimat.

PERLARSSON



