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Från drönarattacker vid 
fronten till lugnet i Skåne

Upplands-Bros kommundirektör Ida Texell rattar en av Sveriges mest förberedda kommuner när det gäller civilt försvar. Bland annat har man 
en kommunbuss som snabbt kan nå ut till invånarna med viktig information i händelse av kris. � FOTO: MELKER DAHLSTRAND

	� 27-årige Andrii Larionov lämnade blå-
bärsfarmen i norra Ukraina för att bli strids-
sjukvårdare nära ett av de värsta avsnitten på 
fronten.

Kirurgen Polina Rahulina jobbar på ett ci-
vilt sjukhus till vardags och vid fronten i Do-
netsk och Cherson på sin lediga tid.

De är två av hundra ukrainska läkare och 
sjukvårdare som tillbringar tio dagar på psy-
kologisk återhämtningsvistelse i Ystad.

Resan anordnas av den ukrainsk-svenska 
organisationen Repower.

– Dag ett är det ingen som skrattar eller
pratar med varandra. Deltagarna är klistra-

de vid sina telefoner och följer vad som hän-
der på fronten, säger Repowers medgrundare 
Sebastian Lindström.

Allt eftersom dagarna går kommer deras 
livsglädje, psykiska styrka och motivation 
tillbaka.�

Sidan 8

TOTALFÖRSVAR

Ökat fokus
på rymden
Det förändrade 
säkerhetsläget 
gör att behovet av 
rymdtjänster ökar.
Samtidigt innebär 
det nya hot och 
risker.
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ARBETSMILJÖ

Dygnspass
engagerar
Flera brandmän 
reagerade  på Tju-
gofyra7:s artikel om 
utebliven dygns-
passeffekt på an-
talet anställda. Så 
ska man inte tolka 
siffrorna, menar de. 
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DEBATT

”Krisen för 
Sveriges rädd-
ningstjänst är 
i nuläget ett 
reellt hot mot 
samhällets 
förmåga att 
skydda med-
borgarna.”
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Jag brukar alltid börja med den sä-
kerhetspolitiska utvecklingen och det 
mycket allvarliga läge vi befinner oss 

i. Men denna gång vill jag börja med att tacka 
svensk räddningstjänst för att vi tillsammans 
klarat skogsbrandssäsongen 2025. Tack vare 
insatserna från de styrkor på marken som sli-
tit i skogen i otaliga timmar, ledningssyste-
men som agerade proaktivt samt våra flygan-
de resurser så klarade vi det – trots mycket 
svåra förhållanden. 

Faktum är att vi ser allt �mer av väderrelate-
rade händelser som skogsbränder och skyfall 
som påverkar samhällen, vägar, järnvägar och 
infrastruktur och får konsekvenser för sam-
hällsviktig verksamhet. Nu senast skyfallen 
i Västernorrland som bland annat resultera-
de i att järnvägsförbindelsen mellan norra 
och södra Sverige bröts. Jag noterar att sam-
verkan med länsstyrelsen och Trafikverket 
fungerat bra. Alla aktörer har klivit fram, inte 
minst Trafikverket som snabbt tillsatte stora 
resurser och där vi haft samverkanspersonal 
på plats i deras stab. 

På mitt besök på plats kunde jag personli-
gen se allt det arbete som gjorts för att sam-
hället skulle återgå till en mer normal vardag 
– även om mycket fortfarande återstod. 

Och – alla ska veta att så väl hanteringen av 
sommarens skogsbränder som skyfallen i Väs-
ternorrland är grundläggande insatser också för 
Sveriges motståndskraft. Vi ser också sårbarhe-
ter där förstärkningar krävs. Förmågan att han-
tera omfattande kriser i fredstid är grundläg-
gande för vår förmåga under höjd beredskap.

Det säkerhetspolitiska läget fortsätter att 
präglas av instabilitet, osäkerhet och allvar-
liga utmaningar. Ryssland anser sig vara i en 
strategisk konflikt med väst, vilket präglar 
deras agerande gentemot omvärlden. I skri-
vande stund har Europa sett drönarflygning-
ar, luftrumsintrång och allvarliga störningar i 
flygtrafiken. Det är ett mycket spänt läge just 
nu och att vi kommer behöva leva med krigs-
hot under lång tid framöver.

Jag vill återigen understryka vikten av att vi 
fortsätter och intensifierar arbetet med att till-
sammans öka det civila försvarets förmåga. 

Nu ökar resurserna �till det civila försvaret yt-
terligare. Samarbetspartierna föreslår i årets 
budgetproposition att ytterligare 3 miljarder 
kronor tillförs 2026. Det innebär en samlad 
budget på nästan 13 miljarder redan nästa år.

Till sektorn Räddningstjänst och skydd av 
civilbefolkningen tillförs ytterligare cirka 1,2 
miljarder kronor för perioden 2026-2028. 
Det handlar om pengar för att höja grund-
förmågan inom den kommunala räddnings-
tjänsten vid höjd beredskap genom civilplikt 
efter mönstring och lång grundutbildning. 
Här pågår arbetet för fullt på MSB och redan 
2027 börjar vi i liten skala för att sedan utö-
ka till kring 1 500 utbildade per år från 2029. 
Regeringen skjuter också till mer pengar för 
arbetet med att stärka skyddet av civilbefolk-
ningen, bland annat till upprustningen av 
skyddsrum och planering för utrymning och 
inkvartering. 

Även övriga delar av beredskapssystemet 
får stora tillskott – till exempel till försörj-

ningsberedskap, och särskilda satsningar på 
kommuner och regioner samt sektorn hälsa, 
vård och omsorg. Sammantaget är det sats-
ningar som gör det möjligt att öka takten i 
vårt arbete ytterligare. Det ställer i sin tur sto-
ra krav på oss i det civila försvaret att se till att 
pengarna nu också används, att de resulterar 
i riktig förmåga ute i verksamheterna. Där ska 
vi på MSB göra vårt för att både underlätta 
och driva på.

Ett bidrag för att se till �att vi har en gemen-
sam riktning på arbetet är det gemensamma 
planeringsstödet, Utgångspunkter totalför-
svaret 2025-2030, som jag och överbefälha-
vare Michael Claesson presenterade i mitten 
av september. Det är till för samtliga aktörer 
som deltar i totalförsvarsförberedelserna – 
och särskilt för de aktörer som inte tar del av 
Försvarsmaktens operationsplanering som 
till exempel kommuner, regioner, företag och 
organisationer.  

Det är ett öppet och tillgängligt dokument 
som beskriver vad vi behöver förbereda oss 
för – men inte hur förmågan ska byggas. Nu är 
det viktigt att alla använder dokumentet. 

Det var tillsammans vi klarade skogs-
brandssäsongen och hanterade skyfallen i 
Västernorrland. Det är också bara tillsam-
mans vi kan bygga ett starkt civilt försvar. 
Som jag och överbefälhavaren konstaterar i 
Utgångspunkter totalförsvaret: Tillsammans 
försvarar vi Sverige, vårt sätt att leva och var-
andra. Inget bidrag är för litet. Allas insats be-
hövs.

Tack för allt slit under bränderna

Mikael Frisell
Generaldirektör, MSB

LEDARE

”Det ställer 
i sin tur sto-
ra krav på oss 
i det civila för-
svaret att se 
till att pengar-
na resulterar i 
riktig förmåga 
ute i verksam-
heterna.”
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Som huvudregel är handlingar som inkommer till Myn-
digheten för samhällsskydd och beredskaps tryckta peri-
odiska tidskrift Tjugofyra7 allmänna handlingar som kan 
begäras ut av allmänheten. 

Ett undantag från den huvudregeln är att meddelan-
den/tips som inkommer till Tjugofyra7, för offentliggö-
rande i tidningen, inte utgör en allmän handling (se 2 
kap. 14 § tryckfrihetsförordningen).

Däremot utgör myndighetens e-postlogg en allmän 
handling, vilket innebär att tipslämnarens identitet i den-
na handling kan bli offentlig eftersom det inte finns nå-
gon sekretessbestämmelse som tillåter att uppgiften 
hemlighålls.
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Svåråtkomliga skadeplat-
ser och stor osäkerhet kring 
regnprognoserna.

Det präglade räddnings-
tjänstens arbete i samband 
med skyfallet i Västernorr-
land.

– Jag har inte varit med 
om något liknande i den 
omfattningen förut, sä-
ger Johannes Wedin, rädd-
ningschef i Örnsköldsvik.

	�Minst 42 bortspolade vägar, 
två urspårade godståg, stora 
delar av järnvägen under vat-
ten, översvämmade fastighe-
ter, förseningar i transporter, 
isolerade människor och en 
omkommen person.

Det blev några av konse-
kvenserna av skyfallet i Väs-
ternorrland den 7 september, 
där cirka 100 millimeter regn 
föll på två timmar.

Trafikverkets generaldirek-
tör Roberto Maiorana tala-
de om ”ett extraordinärt läge 
med en extraordinär skadesi-
tuation”.

Johannes Wedin�, räddnings-
chef i Örnsköldsvik, berättar 
om intensiva dagar.

– Jag har inte varit med om 
något liknande i det området 
eller i den omfattningen för-
ut. Det var hög belastning och 
dessutom en stor osäkerhet 
kopplat till kommande neder-
bördsmängder – hur mycket 
mer regn skulle komma och 
hur skulle det slå?

En av �räddningstjäns-
tens uppgifter blev att säkra 
olycksplatsen vid tågolyckan 
i Skorped, där ett tåg med far-
ligt gods spårade ur. Tåget var 
bland annat lastat med ammu-
nition, men den vagnen klara-
de sig bra och blev ståendes 
kvar på spåret.

Däremot välte tre tågvagnar 
som transporterade livsmedel 
delvis ner i vattnet. Varje vagn 
hade kylaggregat som innehöll 
hundra liter diesel, så totalt 
300 liter diesel riskerade att 
läcka ut i Stugusjön och ham-
na i ett vattenskyddsområde 
nedströms.

För räddningstjänstens� del 
blev det en utmaning att ta sig 
fram till platsen.

– Vägarna var avskurna och 
underminerade. Sollefteå var 
på väg in men tvingades av-

bryta. Vår personal behövde 
gå längre sträckor, berättar Jo-
hannes Wedin.

Väl framme vid tåget fick de 
säkra och jorda kontaktled-
ningar för att kunna arbeta 
säkert på plats, och förhindra 
en akut miljöskada genom att 
lägga ut länsar 
som stoppade 
och fångade 
upp utsläppet. 
Länsarna kör-
des dit med 
båt.

Räddnings-
tjänstens in-
sats avsluta-
des klockan 16 samma dag och 
det hela övergick då till att bli 
ett bärgningsuppdrag, hante-
rat av Trafikverket.

– Vid bärgningen fick vi 
uppgift om att det endast var 
en tank det hade läckt ut från. 
Vi fick ingen exakt siffra på 
hur stor mängd det rörde sig 
om, men alltså maximalt 100 
liter.

Andra uppgifter� för rädd-
ningstjänsten i samband med 
skyfallet blev att säkra och 
pumpa vatten ur källare samt 
att säkra höbalar och bråte 
som flöt omkring för att det 
inte skulle dämma upp älven.

En av de största utmaning-
arna säger Johannes Wedin 
var de avskurna vägarna och 
osäkerheten över vilka av dem 
som var farbara. Drönare kun-

de inte användas när det reg-
nade som mest.

– Alla vägar hann inte iden-
tifieras från början utan det 
”ploppade upp” nya förstörda 
vägar allt eftersom. Samtidigt 
som prognoserna som sagt vi-
sade mer regn och det fanns 
rädsla för ännu större över-
svämningsområden.

För att försöka analysera 
hur regnet skulle kunna slå 
tillsatte Länsstyrelsen Väster-
norrland en analysgrupp som 
sedan övertogs av kommunen, 
där räddningstjänsten ingick. 
Man satte ut mätpunkter ned-
ströms Moälven för att kunna 
mäta hur nivåerna höjdes.

På begäran av länsstyrelsen 
aktiverade MSB den europeis-
ka krissatellittjänsten Coper-
nicus EMS. Syftet var att kart-
lägga översvämningarnas på-
verkan på transport och vägnät 
kring Moälven och Nätraån.

I slutändan kom� lite mindre 
nederbörd än befarat efter det 
största skyfallet, vilket gjorde 
att räddningstjänsten i Örn-
sköldsvik klarade av att han-
tera situationen med egna 
resurser. De nationella för-
stärkningsresurser som MSB 
bistått med – 2 000 meter bar-
riär, tre sandsäcksfyllnings-
maskiner, 16 000 sandsäckar, 
en högkapacitetspump och en 
helikopter i beredskap – be-
hövde därmed inte användas.

Johannes Wedin understry-

ker att det kändes tryggt att ve-
ta att de fanns tillgängliga.

– Vi har inte alls de resur-
serna lokalt och jag vill gärna 
skicka med att samverkan med 
MSB har fungerat superbra. 
En god samverkan både lokalt, 
regionalt och nationellt gjorde 
att vi klarade av den extraordi-
nära situationen så bra som vi 
gjorde. De nya ledningssyste-
men har verkligen gjort skill-
nad på riktigt, vi är mycket mer 
robusta nu än tidigare. Med 
gemensamma krafter kommer 
man jättelångt.

MARIA NORELL

Bortspolade vägar stor 
utmaning vid insatser

	�Anna Lihr är MSB:s nya 
kommunikationsdirektör. 

Efter elva år som kommuni-
kationsdirektör på Trafikver-
ket började hon sin nya tjänst 
den 11 augusti.

– Ett viktigare uppdrag än 
det MSB har finns inte. Jag ser 
verkligen fram emot att vara en 
del i att bygga Sveriges förmå-
ga gällande civilt försvar, säger 
Anna Lihr.

Tidigare har hon även varit 
kommunikationsdirektör i en 
rad olika verksamheter, både i 
Sverige och internationellt.

Anna Lihr efterträdde Mor-
gan Olofsson, som  numera är 
insamlings- och kommunika-
tionschef på människorättsor-
ganisationen Civil Rights De-
fenders.

Anna Lihr  
ny direktör 
på MSB

	� I våras berättade Tjugofy-
ra7 om hur brandmän i Timrå 
tränar pensionärer för att före-
bygga fallolyckor.

Nu ska Halmstad gå i Timrås 
fotspår.

En gång i månaden ska 20 
äldre personer med balanspro-
blem komma till stationens 
idrottshall.

– Brandstationer lockar ofta 
framförallt äldre män. Och det 
här är kommunens lokaler, det 
är klart vi ska använda dem, sä-
ger Johan Duell, verksamhets-
chef på räddningstjänstens av-
delning för samhällsskydd.

Hemvårdsförvaltningen 
väljer ut gruppdeltagarna och 
sköter i huvudsak träningen.

Skador från fallolyckor är 
den vanligaste olyckan för per-
soner över 65 år och kostar 
samhället 17 miljarder på år.

– Men vi slår flera flugor i en 
smäll och passar på att infor-
mera om brandrisker i hem-
met. Vi skulle också till exem-
pel kunna bjuda in Polisen för 
att prata brottsförebyggande, 
säger Johan Duell i MSB:s  
infoblad ”Räddningstjänst för 
alla”.

Balansträning  
på brandstation  
i Halmstad

Anna Lihr, ny kommunikations-
direktör.� FOTO: MELKER DAHLSTRAND

Avskurna vägar gjorde det svårt för räddningstjänsten att komma fram till tågolyckan i Skorped 
utanför Örnsköldsvik.� FOTO: MATS ANDERSSON/TT

FAKTA

Copernicus EMS
	� En europeisk krissatellittjänst 

som kan aktiveras av myndig-
heter, räddningstjänster och 
kommuner vid naturkatastrofer, 
händelser orsakade av männ-
iskan och humanitära kriser. 
MSB är Sveriges nationella kon-
taktpunkt för Copernicus EMS.
	� Genom satellitstödet får man 

en snabb och tydlig bild av hur 
exempelvis översvämningar ut-
vecklas. Det är ett viktigt be-
slutsunderlag både för att han-
tera den akuta situationen och 
för att planera insatser framåt.
	� I genomsnitt aktiveras Coper-

nicus EMS en gång per år i Sve-
rige vid olika samhällsstörning-
ar, bland annat skogsbränder. 
Tjänsten har aktiverats förut vid 
olika översvämningshändelser, 
bland annat för ett år sedan i 
Haparanda.

Johannes Wedin

3NYHETERSEPTEMBER 2025TJUGOFYRA7 · #67



Vid årsskiftet blir MSB Myn-
digheten för civilt försvar.

Det nya namnet ska tyd-
liggöra myndighetens upp-
drag inom det civila försvaret.

	�Det var i oktober 2024 som 
regeringen meddelade att MSB 
den 1 januari 2026 ska få ett 
nytt namn, Myndigheten för 
civilt försvar. ”Genom det fö-
reslagna namnbytet tydliggörs 
och markeras myndighetens 
uppdrag inom civilt försvar, 
med krigets krav som det di-
mensionerande hotet och det 
civila försvaret som den priori-
terade uppgiften” skrev reger-
ingen då.

Tjugofyra7 har ställt� frågor om 
bildandet av den nya myndig-
heten till ministern för civilt 
försvar Carl-Oskar Bohlin (M), 
om prioriteringar,  kostnader 
med mera, men fått svaret att 
våra frågor i stället ska besva-
ras av myndighetsledningen.

MSB:s generaldirektör Mika-
el Frisell utvecklar syftet med 
nya myndigheten: 

– Jag ser namnbytet som en 
konsekvens av det allvarliga sä-
kerhetspolitiska läget. Det nya 
namnet ligger mer i linje med 
den roll som regeringen gett oss 
som ledande myndighet i det ci-
vila försvaret. Men i grund och 
botten handlar det om att vi be-
höver bygga Sveriges civila för-
svar och totalförsvar starkt nog 
att avskräcka Ryssland från an-
grepp.

Den nya myndigheten� har en-
ligt Mikael Frisell två tydliga 
roller.

–Dels som den ledande myn-
digheten där vi leder och ger in-
riktning inom det civila försva-
ret. Dels som sektorsansvarig 
myndighet för Räddningstjänst 
och skydd av civilbefolkningen. 

– I sektorsuppdraget hål-
ler vi samman förberedelser-
na för att vid krig kunna skyd-

da befolkningen och därmed 
upprätthålla försvarsviljan. Vi 
bidrar också till att räddnings-
tjänsten kan fungera både i var-
dagen, vid kriser och olyckor, 
och ytterst i krig. 

– I det ingår också vår bered-
skap att hantera kriser natio-
nellt och internationellt – och 
som allierade i krig. Konkreta 
exempel på det är hanteringen 
av sommarens skogsbränder 
och de svåra konsekvenserna 
av skyfallen i Västernorrland, 
men också det stöd som myn-
digheten levererar till Ukraina.

Mikael Frisell säger �att MSB:s 
och den nya myndighetens 
uppgifter i stort sett är samma.

– Men Myndigheten för civilt 
försvar har fokus på utveckling-
en av det civila försvaret och 
den ledande rollen är fylligare, 
vilket innebär att vi aktivt kom-
mer att både inrikta och stötta 
arbetet. Mitt mål är att det ska 
bli tydligt att Myndigheten för 
civilt försvar ger aktörerna i det 
civila försvaret konkret mer-
värde i deras arbete, utifrån si-
na roller. 
	� Vad har utmaningarna för 

myndighetsledningen varit 
när den nya myndigheten ska 
skapas?

– Den största utmaningen är 
bristen på tid – vi behöver verk-
ligen lägga rälsen och köra tåget 
samtidigt. Att parallellt hante-
ra stora förväntningar på leve-
ranser och göra det utifrån del-
vis nya perspektiv. Det gör det 
helt avgörande att vi tillsam-
mans på myndigheten hjälps åt 
och fokuserar på att hitta lös-
ningar, i stället för problem el-
ler svårigheter. 

– På MSB har vi under� en tid 
pratat om vikten av ett för-
stärkt fokus på det civila för-
svaret och att kriget ska vara 
den dimensionerande hotbil-
den i vårt arbete – planering 
och åtgärder ska ske mot det 
värsta scenariot. Men det tar 
tid att förändra och omsätta 

det i praktiken. Det ställer krav 
också på medarbetarna. Det är 
för oss i myndighetsledningen 
helt centralt att ge stöd genom en 
tydlig riktning och samtidigt säkra 
ett stort utrymme för medarbe-
tarna att utveckla lösningarna. 

	�Hur skapar man en ny kultur 
inom en myndighet, som syftar 
till handlingskraft och att vara 
ledande i beredskapssystemet? 

– Kulturförändring kan man 
inte prata sig fram till utan det 
handlar så klart om beteende. 
Här har vi chefer en nyckelroll. 
Vi måste vara föredömen och 
visa vägen. 

– Vi har också tagit fram tre 
förhållningssätt som förutom 
den statliga värdegrunden gäl-
ler för alla medarbetare och 
chefer inom myndigheten. Vi 
ska vara samarbetsinriktade, 
proaktiva och handlingskraf-
tiga. Det är grunden för oss på 
myndigheten. Vi ska gå från 
samverkan till samarbete – ge-
mensamma problem och ut-
maningar kräver gemensam-
ma lösningar. 

– Och i vårt arbete så behöver 
viljan att göra rätt vara större 
än rädslan att göra fel.
	�Hur kommer allmänheten mär-

ka att det är en ny myndighet?

– Jag hoppas att det blir tyd-
ligare för alla att det finns en 
myndighet som har särskilt an-
svar för det civila försvaret. Och 
att de har förtroende för att vi, 
tillsammans med många andra, 
gör Sverige starkt nog att behål-
la freden i vårt land i det myck-
et allvarliga läge vi befinner oss.  

– Ska vi lyckas med� det behö-
ver det vara tydligt för oss på 
myndigheten hur vi vill upp-
fattas och vad vi står för. Vi har 
tagit fram en vision, ”Tillsam-
mans för ett starkt civilt för-
svar” som vi jobbar med till-
sammans med förhållningssät-
ten jag nämnde tidigare. Men vi 
behöver också bli bättre på att 
jobba som en myndighet, och 
vara tydliga och konsekventa 
i våra budskap. Och självklart 
viktigast av allt – vi behöver le-
verera inom våra ansvarsom-
råden. 
	�Hur kommer övriga aktörer 

inom beredskapssystemet 
märka att det är en ny myndig-
het?

– Jag vågar ändå säga att det 
har de redan märkt. Dels ge-
nom de förändringar som kom-
mit i MSB:s instruktion, där 
vi till exempel nu är nationell 
samordnare för försörjnings-

”Den största 
utmaningen är 
bristen på tid”
	�Generaldirektören om nya myndigheten

MSB:s generaldirektör Mikael Frisell ser namnbytet som en konse-
kvens av det allvarliga säkerhetspolitiska läget. � FOTO: MSB

MSB är snart ett minne blott. Vid årsskiftet byter myndigheten namn till              Myndigheten för civilt försvar. �              FOTO: MSB 

Mer passande namn
”Det nya namnet lig-
ger mer i linje med den 
roll som regeringen 
gett oss som ledande 
myndighet i det civila 
försvaret.”
Mikael Frisell, generaldirektör
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beredskapen. Men också i hur 
vi arbetar tillsammans. Jag 
tycker vi kliver fram och nu tar 
den ledande rollen på ett mer 
tydligt sätt.

– Ett konkret exempel på 
hur vi arbetar med att inrik-
ta och driva på utvecklingen 
är det civila beredskapsrådet 
(CBR). Där samlar jag samtliga 
myndighetschefer för sektors-
ansvariga myndigheter och ci-
vilområden, för att diskutera 
och inrikta gemensamma frå-
gor. 

	� Vad kommer starten av den 
nya myndigheten att kosta?

– Nu görs mycket i ordina-
rie verksamhet, till exempel tas 
personalkostnader i ordinarie 
linjeverksamhet. Men särskil-
da kostnader som bland annat 
för grafisk identitet, heraldiskt 
vapen, domänköp och utveck-
ling av ny webbplats så är kost-

naden i nuläget drygt 2,6 miljo-
ner kronor. Men med det sagt – 
arbetet pågår nu så vi får åter-
komma under 2026 med den 
totala summan.
	� Vad händer med alla 

MSB-märkta produkter som 
ligger i lager?

– Utgångspunkten är att så li-
te som möjligt ska förfaras. Till 
exempel försöker vi använda 
slut de produkter som bär den 
nuvarande loggan under hös-
ten och för återstående materi-
al kommer vi byta ut loggan när 
det är möjligt.

JONAS KLINT

Myndigheten för civilt försvars 
heraldiska vapen.

MSB är snart ett minne blott. Vid årsskiftet byter myndigheten namn till              Myndigheten för civilt försvar. �              FOTO: MSB 

Handling premieras
”I vårt arbete så behö-
ver viljan att göra rätt 
vara större än rädslan 
att göra fel.”
Mikael Frisell, generaldirektör

Personer med funktions-
nedsättningar besitter en 
unik kompetens som bör 
tillvaratas i beredskapsar-
betet.

Under fyra års tid har 
forskare tittat närmare på 
hur detta kan göras och nu 
finns material framtaget 
för att hjälpa kommuner-
na.

	�Krisberedskapen ska vara 
tillgänglig för alla. Men sårba-
ra grupper, exempelvis perso-
ner med olika typer av funk-
tionsnedsättningar, ses ofta 
som passiva mottagare av 
hjälp. Det gör att de ofta för-
bises som medskapare och 
aktörer både vid utveckling 
av kris- och beredskapspla-
ner samt under akut krishan-
tering.

I projektet ”Från passiv 
mottagare till aktiv resurs i 
krishanteringssystemet” har 
forskare studerat hur perso-
ner med funktionsnedsätt-
ningar och deras intresseor-
ganisationer kan involveras i 
samhällets krisberedskapsar-
bete för att tillgodose mång-
fald, social inkludering och 
jämlikhet.

– Alla invånare kan� inte se, 
höra eller förflytta sig. Vi vill 
lyfta fram att kommunerna 
måste ta hänsyn till dessa per-
soner i krisberedskapsarbe-
tet, säger projektledaren An-
na-Lisa Osvalder, professor i 
människa-maskinsystem och 
docent i Human Factors Eng-

ineering vid Chalmers teknis-
ka högskola.

Och vilka har mer kunskap 
om behoven och utmaningar-
na än personer som själva har 
funktionsnedsättningar?

– De kan väldigt mycket om 
sina problem och begräns-
ningar, och har många lös-
ningar för detta i vardagen. 
Därför är det viktigt att de tas 
med som aktiva medskapare 
av krisberedskapen. Ska kom-
munen leverera lösningar 
måste man känna till behoven.

I projektet har� metoder och 
verktyg för hur inkludering-
en kan gå till utvecklats och 
testats. Bland annat har man 
samarbetat med Furuboda 
folkhögskola, Sveriges störs-
ta folkhögskola för personer 
med funktionsnedsättning, 
där elever bidragit med kun-
skaper. 

Det handlar till exempel om 
personer som har fysiska, kog-
nitiva eller språkliga nedsätt-
ningar. Även deltagare med 
syn- och hörselnedsättningar 
och afasi har deltagit i projek-
tet.

Några saker som blev tydli-
ga är att många personer med 
funktionsnedsättningar är 
väldigt beroende av sina famil-
jer och stödpersoner samt har 
stort behov av enkel och tydlig 
information.

– De vill hellre kommunice-
ra med en människa än läsa på 
papper eller webben. Många 
är dessutom trygga i sin hem-
miljö men på andra platser 

blir det tufft. De behöver veta i 
förväg vart de ska ta vägen vid 
en kris, vem de ska ringa eller 
hur de ska göra om det blir el-
bortfall och rullstolarna slu-
tar fungera. Därför är det bra 
om de tränar innan, säger An-
na-Lisa Osvalder.

Materialet som �forskarna ta-
git fram hittas i fem broschy-
rer som i första hand riktar sig 
till beredskapssamordnare i 
kommunal verksamhet. I bro-
schyrerna går att läsa:
	�Hur man gör inkluderande 

krisövningar, där scenariona 
kan vara allt från otjänligt vat-
ten och strömavbrott till ter-
rorattack.
	�Hur man kan utforma 

workshops för att dra lärdo-
mar av personer med funk-
tionsnedsättningar.
	�Hur man presenterar infor-

mation och text på ett lättill-
gängligt sätt.
	�Det finns också en åtgärds-

lista för kommuner samt mall 
till ett så kallat krispass, ett li-
tet dokument som går att ta 
med sig med information om 
namn, nedsättning, behov 
med mera.

Projektet har finansierats 
av MSB och genomförts i sam-
arbete mellan Chalmers tek-
niska högskola och Lunds uni-
versitet.

Länkar till materialet finns 
på Chalmers webbplats och i  
rapporten på MSB:s webb-
plats.

MARIA NORELL

Funktionsnedsättning  
– en resurs i beredskapen

Personer med funktionsnedsättningar ses ofta som passiva mottagare av hjälp. Nu finns material 
framtaget som ska hjälpa kommunerna att ta tillvara deras kompetens.�  

� FOTO: JOHNER.SE/MASKOT BILDBYRÅ AB
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UPPSALA
På Rosendalsgymnasiet i 
Uppsala är beredskapsfrå-
gor sedan länge en viktig del 
av ämnet samhällskunskap.

– Det handlar om att in-
kludera ungdomarna i total-
försvaret och skapa tillit och 
förståelse för vår gemen-
samma försvarsvilja, säger 
läraren Karolina Kalat.

	� Från och med hösten 2025 är 
totalförsvarskunskap en obli-
gatorisk del av ämnet samhälls-
kunskap under första året på 
gymnasiet. Redan nu arbetar 
flera av landets gymnasiesko-
lor aktivt med att implemente-
ra beredskapsfrågorna i under-
visningen.

Redan för tio år sedan inklu-
derade Karolina Kalat på Ro-
sendalsgymnasiet beredskaps-
frågor i sina klasser och till 
skillnad från 2015 är eleverna i 
dag mycket mer förberedda.

Hon brukar visa en hembe-
redskapslista med de viktigas-
te sakerna som bör finnas i ett 
svenskt hem och fråga om ung-
domarna vet vad som finns 
hemma i deras respektive bo-
stad.

För tio år sedan� var förståel-
sen och intresset lågt, men i dag 
har många familjer en betyd-
ligt bättre beredskap hemma, 
menar Karolina Kalat och pas-
sar på att berömma elevernas 
engagemang.

– Mina elever är verkligen 
välmotiverade och förberedda, 
och jag måste säga att jag kän-
ner mig mycket trygg med att 
de snart kommer att ta steget 
ut i vuxenlivet.

Under det senaste året har 
Skolverket, Försvarsmakten, 
Myndigheten för psykologiskt 
försvar, Plikt- och prövnings-
verket och MSB tagit fram ett 
nationellt utbildningsmaterial 
som ska användas i årskurs ett 
på gymnasiet.

Syftet är att stärka Sveriges 
förutsättningar att kunna för-
svara sig och sina allierade i 
Nato mot ett väpnat angrepp 
med utgångspunkt i det kollek-
tiva försvaret. Med utbildning-

ens hjälp hoppas myndigheter-
na öka kunskapen och medve-
tenheten om totalförsvaret och 
samtidigt öka individens för-
svarsvilja och samhällets mot-
ståndskraft.

– Vi behöver sätta bered-
skapsfrågorna i ett större sam-
manhang och tona ner den 
alarmistiska bilden för att få 
ungdomarna medvetna om vad 
som behöver göras. Klassen har 
redan gjort den första digitala 
utbildningen ”Tillsammans är 
vi totalförsvaret”. Nu fortsätter 
vi med en lärarhandledd lek-
tion där vi betonar vikten av att 
hjälpas åt och samverka, berät-
tar Karolina Kalat medan vi går 
genom den långa korridoren 
mot lektionssalen.

Att eleverna i �samhällsklasser-
na är välmotiverade känns na-
turligt då många av dem valt 
just samhällsprogrammet för 
att de har ett stort engagemang 

och ett intresse för samhälls-
frågor.

– Många av mina elever kom-
mer säkerligen att jobba i sam-
hällsviktiga yrken efter utbild-
ningen. Några vill bli poliser 
medan andra kommer att jobba 
som tjänstemän inom offentlig 
förvaltning där beredskapsfrå-
gor och totalförsvar kommer 
att vara en stor del av deras ar-
bete, menar Karolina Kalat.

Surret i klassrummet är lågt 
och fokuseringen stor när Ka-
rolina går igenom dagens lek-
tion. Hon använder whitebo-
ardtavlan frekvent, gör tidsax-
lar och berättar om hur bered-
skapsarbetet förändrats över 
tid. Hur dålig beredskapen var 
innan världskrigen och hur 
upprustningen tog fart för att 
vara som starkast i mitten av 
60-talet.

Flera bedömare menar att 
Försvarsmakten var som star-
kast 1964 då Sverige kunde mo-

bilisera ofattbara 800 000 sol-
dater, hade 1 000 flygplan och 
nästan 1 500 stridsfordon.

Dessutom var civilförsvaret 
fulltaligt och i princip varenda 
svensk hade en plats att fylla i 
händelse av höjd beredskap el-
ler rentav krig.

Därefter gick� nedmonteringen 
snabbt och totalförsvaret möt-
tes av nedskärningar, avveck-
lingar och omorganisation. I 
början av 2000-talet var i prin-
cip alla beredskapslager av-
vecklade, samtidigt som själv-
försörjningsgraden sjönk mar-
kant. 2010 blev värnplikten 
vilande i fredstid och Sverige 
införde en yrkesarmé.

De flesta av eleverna i 
SAM23, som går tredje året på 
samhällsprogrammet, bor i hus 
och radhus, någon i lägenhet. 
Det märks att det pratas om be-
redskap hemma och för många 
aktualiseras beredskaps- 

tankarna i orostider: när Ryss-
land gick in i Ukraina, av svält-
situationen i Gaza, översväm-
ningar på kontinenten och i 
Sverige, och bränder i södra 
Europa.

– Min morsa pratar ofta om 
att vi borde bygga hus off grid 
(leva utanför elnätet) för att 
klara oss på egen hand när 

	�”Välmotiverade och förberedda elever”

Läraren Karolina Kalat går runt i klassen och fungerar som en resurs vid               självstudierna. Här är hon hos Rachel Bennbom.� FOTO: NIKLAS KÄMPARGÅRD  

Beredskap på 
skolschemat

Större sammanhang
”Vi behöver sätta be-
redskapsfrågorna i ett 
större sammanhang 
och tona ner den alar-
mistiska bilden för att 
få ungdomarna med-
vetna om vad som be-
höver göras.”
Karolina Kalat, lärare

Eleverna William Simeonidis och My Michaëlsson.

Bäst effekt har undervisningen i mindre klasser där ungdomarna 
är delaktiga i diskussionerna.
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samhället inte fungerar som 
vanligt. På så sätt skulle vi inte 
behöva vara uppkopplade mot 
kommunens el-, vatten- och av-
loppsnät, eller åtminstone inte 
behöva vara beroende av någon 
annans tjänster, berättar Willi-
am Simeonidis.

Kompisarna håller� med. Fle-
ra stycken har tittat på Svt-se-
rien ”Nedsläckt Land” och fas-
cineras av hur elberoende en 
modern bostad är. William be-
rättar att familjen har en egen 
brunn och en kompis funde-
rar på om de skulle klara sig 
utan rinnande vatten, medan 
en tredje har skaffat ett frilufts- 
kök för att kunna laga mat om 
elen försvinner under en läng-
re tid.

– Den här utbildningen är 
verkligen bra och genomtänkt. 
Innehållet är relevant och det 
känns som om vi lär oss myck-
et på ett djupare plan, menar 

Elin Svedlund och får medhåll 
av kompisen Ellen Gustafsson.

– Jag tror att det viktigt att 
förstå vad som förväntas av oss 
för att veta vad vi ska göra om 
det blir ett förhöjt säkerhets-
läge. Då kommer man att upp-
skatta allt det som vi gått ige-
nom på lektionerna och dra 
nytta av allt vi lärt oss i skolan. 
Vi omfattas ju ändå av allmän 
tjänsteplikt från dagen då vi 
fyller 16 år.

Utbildningen består �av fem oli-
ka kapitel där eleverna får möj-
lighet att lära sig mer om var-
för det är viktigt att försvara ett 
land och stå upp för vår demo-
krati. Det följs av motstånds-
kraft, beredskap och försvars- 
vilja, hur man kan förbereda sig 
inför olika kriser och krig, vad 
det innebär med höjd bered-
skap och vad totalförsvarsplik-
ten innebär för alla över 16 år. 

Därefter finns ett digitalt 

spel, ”Agera i krigstid”, som 
följs av lektioner med lärare.

– Det känns verkligen bra att 
repetera de här frågorna. Vi går 
först igenom materialet enskilt 
i våra telefoner eller på datorn 
och fortsätter sedan diskus-
sionerna i klassrummet efter-
åt, berättar My Michaëlsson i 
SAM23, som under våren 2025 
– i årskurs två – fick möjlighet 
att genomföra utbildnings-
materialet som från och med 
hösten 2025 är obligatoriskt på 
alla utbildningar i ämnet sam-
hällskunskap.

I klassrummet �följs de enskil-
da studierna av diskussioner 
kring folkrätten, alliansfrihet, 
neutralitet, artikel fem, hybri-
da hot, MSB, P4 och hembered-
skap. En lång lista med begrepp 
som utan förklaring kan kän-
nas obegripliga, men som ge-
nom diskussioner och lärartid 
får ämnet att falla på plats.

– Jag tycker verkligen att be-
redskapsfrågorna uppmärk-
sammas överallt just nu, in-
te minst på sociala medier och 
Youtube där det finns en lång 
rad videos som påminner oss 
om krig, hybrida hot och be-
redskapsfrågor, berättar Theo 
Thörnqvist.

Många i klassen funderar på 
att göra lumpen, men först vän-
tar mönstring och uttagning till 
olika befattningar.

Även om ämnet �totalförsvars- 
kunskap i skolan skrevs in i lä-
roplanen först 2025, har Karo-
lina Kalat som sagt jobbat med 
beredskapsfrågor i sina sam-
hällsklasser i åtminstone tio 
års tid. Det började med frågor 
kring svensk självförsörjning 
– hon är född på en gård och 
bröderna driver fortfarande 
lantbruksföretag hemma i Hal-
land – och utvecklades snart till 
frågor om den globala livsmed-

elsproduktionen och hotet mot 
vår demokrati.

– Ju mer vi pratar om de här 
frågorna, desto mer lär vi oss. 
Beredskap handlar om att tän-
ka förebyggande och förstå hot 
och utmaningar innan de hän-
der på riktigt. Jag är glad att to-
talförsvarskunskap i skolan blir 
en del av ämnet samhällskun-
skap i gymnasieskolan årskurs 
ett och tror att många kom-
mer att få en bredare uppfatt-
ning om samhällets funktion 
och förstå sin roll i totalförsva-
ret. Om vi lyckas med det har vi 
kommit en bra bit på vägen.

NIKLAS KÄMPARGÅRD

Fotnot: Du hittar utbildningen 
”Tillsammans är vi totalförsva-
ret” via webbsidan totalforsvars- 
kunskap.se.

Där finns också en genomar-
betad lärarhandledning.

Läraren Karolina Kalat går runt i klassen och fungerar som en resurs vid               självstudierna. Här är hon hos Rachel Bennbom.� FOTO: NIKLAS KÄMPARGÅRD  

Mattis Pallars och Filip Stawarz diskuterar allmän tjänsteplikt.

PROFIL

Karolina Kalat
	�Gör: samhällskunskapslärare 

på gymnasiet på Rosendalsgym-
nasiet i Uppsala.
	� Ålder: 48 år.
	� Familj: Man, ett barn och två 

bonusbarn.
	� Bor: I villa i Uppsala.
	� Viktigast när det kommer till 

beredskapsfrågor: ”Att du som 
enskild individ inte bär hela an-
svaret utan att styrkan ligger i 
samhällets gemensamma kraf-
ter. Viktigast är kanske att ska-
pa lugn inför frågan och undvika 
alarmism”.
	� Tips till andra lärare hur man 

kan arbeta med beredskapsfrå-
gor i klassrummet: ”Det ligger 
i lärarens profession att forma 
undervisningen utifrån just den 
grupp vi har framför oss. Därför 
kommer lektioner och moment 
se olika ut trots att det finns ett 
redan färdigt upplägg. I mitt upp-
lägg riktar jag innehållet dels till 
dem som samhällsmedborgare, 
dels som framtida samhällsve-
tare. Jag vill att de ska förstå hur 
vi alla kan bidra men också var-
för vi gör det här. I bästa fall lan-
dar det som ett eget engage-
mang och inte bara lärarens”.
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	�Vita sandstränder fulla av 
semesterfirare, färgglada bad-
hytter och vackra solnedgång-
ar utan en enda drönare i sik-
te. Kontrasten mellan ett Ös-
terlen i högsommarskrud och 
fronten i Ukraina kan knappast 
vara större.

Vid en första anblick kan 
ukrainarna tas för vilka glada 
turister som helst när de spe-
lar beachvolley, fotboll och tes-
tar diverse vattensporter i ett 
blott 14-gradigt Östersjön. Åt-
minstone så här mitt i rehabili-
teringsvistelsen.

– Dag ett är det ingen som 
skrattar eller pratar med var-
andra. Deltagarna är klistra-
de vid sina telefoner och föl-
jer vad som händer på fronten, 
och känner dåligt samvete över 
att vara här, berättar Sebastian 
Lindström.

Han tillägger att� deltagarna ef-
ter några dagar brukar förstå 
att resan är bra för dem – trots 
att de kanske är dittvingade av 
sina befälhavare – och att de får 
en massa viktiga, psykologis-
ka verktyg med sig hem. Elva 
handplockade, ukrainska psy-
kologer finns till deras förfo-
gande.

– Skuldkänslorna försvin-
ner och de inser att det här är 
en viktig del för deras egen per-
sonliga överlevnad. Den för-
ändringen ser vi i alla deltaga-

re, lite mer dag för dag, och det 
är anledningen till att jag ägnar 
80 procent av min tid åt detta, 
fortsätter Sebastian och lägger 
till att i princip alla går igenom 
något moment när de gråter.

– Det är väldigt fint när de 
öppnar upp sig så. Att våga grå-
ta och släppa ut känslorna är en 
del av deras resa.

Själv kom Sebastian� Lind-
ström, filmare och journalist, 
till Ukraina två veckor efter 
den fullskaliga invasionen för 
att arbeta åt den amerikanska 
välgörenhetsorganisationen 
World Central Kitchen, som 
lagar mat i katastrofområden.

Han förklarar hur han blev 
kär i både landet och kollegan 
Kateryna Serdiuk. Tillsammans 
med två andra eldsjälar från 
World Central Kitchen ville de 
utforska en idé: Vad händer om 
man tar läkare och sjukvårda-
re från fronten till Sverige i tio 
dagar? Går det att skapa en för-
ändring, ge dem en positiv käns-
la som kan sitta kvar länge efter-
åt och ge dem kraft att fortsätta 
kämpa för ett fritt Ukraina?

Allt hittills pekar på att det 
funkar.

– Den första återhämtnings-
resan ägde rum i december 
2022. Det var inte mening-
en att projektet skulle bli så 
här långvarigt men deltagarna 
kom tillbaka till fronten utvila-

de och fulla av energi, förklarar 
Kateryna Serdiuk, Katja kallad.

Dessutom fick organisatio-
nen med sig både den ukrain-
ska försvarsmakten och svens-
ka regeringen på noterna. Den 
förstnämnda genom att tillåta 
deltagarna att tillfälligt lämna 
landet och den sistnämnda ge-
nom att, via MSB, stötta ekono-
miskt.

Programmet under� de tio da-
garna är hektiskt. Förut-
om strandaktiviteterna och 
terapin står allt från fall-
skärmshoppning, drejning 
och ukrainska kosacksånger 
till studiebesök och klassiskt 
turistande på schemat. Såväl 
konst som historia och kultur 
är viktiga inslag.

Deltagarna får anmäla sig till 
det som lockar dem och de cir-
ka 15 volontärerna från Sverige, 
Ukraina, Danmark och USA har 
minst sagt fullt upp med logisti-
ken när drygt hundra personer 
ska skjutsas till olika ställen, 
programpunkterna uppdate-
ras, språk tolkas, fikakulturen 
upplevas och en uppsjö av an-
dra saker klaffa.

– Repower får stor hjälp av 
det svenska civilsamhället när 
det gäller mat, aktiviteter och 
husrum. Vi är oändligt tack-
samma för allt stöd, både det 
ekonomiska och den tid volon-
tärerna bidrar med, säger Lesia 

Melnychuk, pressansvarig på 
Repower.

Den här gången bor hela ska-
ran i en semesterby i Ystads 
sandskog, med havet och 
strandpromenaden precis ut-
anför dörren. Vissa deltagare är 
mer reserverade och håller sig 
gärna lite för sig själva, medan 
andra går in i aktiviteterna med 
liv och lust.

Intressant nog �är surström-
mingsprovningen en frivil-
lig aktivitet som lockar så gott 
som alla deltagare.

– Surströmming har blivit en 

viral trend i Ukraina, berättar 
volontären Ludvig Ramestam.

Under en gigantisk ukrainsk 
flagga som sitter uppspänd i 
sandskogen har han dukat upp 
den fermenterade fisken med 
klassiska tillbehör. Ukrainar-
na väntar otåligt på att burkar-
na ska öppnas, skrattar upp-
spelt och filmar varandra när 
de provsmakar. 

”Helt ok” tycks vara den 
främsta åsikten efteråt. Flera 
säger att de ska köpa med någ-
ra burkar hem för att även de-
ras närstående ska få testa den 
virala trenden.

”Så jäkla kul” utbrister deltagaren Victoriia efter att ha surfat på 
en elektrisk surfbräda.

14 grader i havet hindrade inte det här gänget.

Sjukvårdspersonal från fron ten samlar ny kraft i Skåne
YSTAD · I tio dagar får de lämna fronten för att återhämta sig 
psykiskt i Sverige. 
Tjugofyra7 var med när hundra ukrainska läkare och sjukvårdare 
varvade terapi med att hoppa fallskärm och prova surströmming 
i ett somrigt Skåne. 
– Det finaste är när de börjar öppna upp sig, säger Sebastian 
Lindström på hjälporganisationen Repower.

Fallskärmshoppning var en av de mer populära aktiviteterna, ef-
ter surströmmingsprovningen.

Sebastian Lindström med Re-
power-ringen runt halsen.

I början är deltagarna klistrade 
vid sina telefoner.

Kontakt med djur och natur kan 
främja återhämtningen.
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En kväll samlas deltagare och 
volontärer på den långa stran-
den nedanför semesterbyn för 
en ceremoni. Vinden gör det 
svårt för facklorna som stop-
pats ner i sanden att brinna, i 
gengäld ramar en rosa solned-
gång in den känslomässigt vik-
tiga stunden.

Alla deltagare får varsin ring i 
en läderrem att ha runt halsen. 
Ringen symboliserar enighet.

– På fronten finns nu över 
600 personer med samma ring. 
När de möts vet de att den an-
dra har gått igenom samma 
upplevelse. Det är en del av ge-
menskapen som är svår att sät-
ta ord på men som deltagarna 
känner av: sjukvårdarna håller 
ihop och har en gemensam resa 
och ett gemensamt ansvar, sä-
ger Sebastian Lindström.

För honom är just� den här stran-
den för evigt förknippad med 
hans kompis Denys, en strids-

sjukvårdare han beskriver som 
full av tatueringar och liv.

– För ett år sedan var han här 
i Ystad på återhämtningsvistel-
se. Två veckor efter att han åter-
vänt till Ukraina blev han dödad 
när han evakuerade sårade. Det 
är det som är det svåra – att träf-
fa alla dessa människor som får 
tillbaka livsglädjen och veta att 
en del av dem snart inte kom-
mer leva längre. Hittills har vi 
förlorat 14 personer. Rent krasst 
– ju fler vi hjälper, desto fler kän-
ner vi som kommer att dö. Det är 
en väldigt jobbig arbetsmiljö, sä-
ger Sebastian med en tår i ögat.

Någon ropar på honom och 
han skakar av sig de jobbiga 
känslorna. Det ska planeras för 
golf, yoga, workshops, galamid-
dag och en båtresa till Köpen-
hamn.

De sista dagarna ska också 
ägnas åt att ”bygga ihop” delta-
garna igen.

– Det är en sak att mjuka upp 

dem och få dem att dansa, men i 
slutändan måste de tillbaka och 
göra sitt jobb, och det är klart 
att det skär i hjärtat för många. 
Men deltagarna har en väldigt 
hög moralisk klarhet, något 
som kan vara svårt för oss i Sve-
rige att relatera till eftersom vi 
inte har upplevt existentiellt 
krig under vår livstid.

Några veckor efter �att sjuk-
vårdspersonalen återvänt till 
fronten skickar undertecknad 
utlovade bilder från Skåne-
vistelsen till en av stridssjuk-
vårdarna. Han berättar att en  
kvinna på bilderna inte längre 
lever. ”Hon dödades av ryssar-
na. Det lilla jag hann lära känna 
henne genom Repower gör att 
jag med säkerhet vet att hon var 
en värdig dotter av sitt land”.

MARIA NORELL

Repower får stor hjälp av det svenska civilsamhället när det gäller saker som mat, aktiviteter och husrum. Här bjuder föreningen Soldathemmet på hamburgare. 
� FOTO: MARIA SYROTIUK 

Sjukvårdspersonal från fron ten samlar ny kraft i Skåne

	� En ukrainsk-svensk frivilligor-
ganisation som anordnar psyko-
logiska rehabiliteringsresor för 
civil och militär sjukvårdsperso-
nal som tjänstgör vid fronten. 
Deltagarna får hjälp att återstäl-
la den psykiska styrkan, förebyg-
ga komplexa psykologiska stör-
ningar och återfå motivationen 
och livsglädjen.
	� Det är den enda organisatio-

nen i Ukraina som fokuserar på 
förebyggande psykologisk hjälp 
för aktiva militärsjukvårdare. 
	� Hittills har 16 psykologiska 

återhämtningsprogram genom-
förts med ca 1 200 deltagare. De 
flesta programmen har ägt rum 
i Sverige (bl a i Ystad, Göteborg 
och Kramfors) men även i Dan-
mark och Spanien.
	�MSB stöttar med tre miljoner 

kronor i år och lika mycket nästa 
år. Flera andra organisationer bi-
drar ekonomiskt.
	� Göteborgs universitet bedri-

ver forskning kring hur långvariga 
effekterna av återhämtningsvis-
telserna blir. Rapporten kommer 
senare i höst.

FAKTA

Repower

	� Dokumentären ”Can you hear 
me?”, delvis filmad av Sebas-
tian Lindström, följer en grupp 
stridssjukvårdare före, under 
och efter en återhämtningsresa 
i Stockholm. Filmen är ett sam-
arbete mellan Repower och ny-
hetssajten The Kyiv Indepen-
dant, och hittas på Youtube.

Sebastian Lindström har 
också medverkat bakom ka-
meran på den Emmy-nomine-
rade dokumentären ”We feed 
people” av Oscars-vinnaren 
Ron Howard. Den handlar om 
World Central Kitchen och går 
att se på Disney+.
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YSTAD
Som stridssjukvårdare kall- 
as han Räven, men under tio 
dagar på återhämtningsvis-
telse i Skåne lystrar han till 
sitt riktiga namn: Andrii La-
rionov.

– Jag har inte längre några 
drömmar för mig personli-
gen. Ett fritt land, det är allt 
jag önskar.

	�Den här stekande julidagen, 
som tillbringas med en föreläs-
ning om Ukrainas historia på 
vackra Bosjökloster i Höör, fyl-
ler Andrii Larionov 27 år. Han 
ser lätt obekväm ut när volon-
tärerna och de andra deltagar-
na uppvaktar honom med en 
present och high fives.

– Nu kanske jag kommer med 
i Klubb 27. Det passar ju bra ef-
tersom jag har ganska långt 
hår, säger han med ett torrt 
skratt och syftar på att rock-
stjärnor som Jimi Hendrix, Ja-
nis Joplin, Kurt Cobain och Jim 
Morrison dött vid 27 års ålder.

Men det hela är inget skämt. 
Andrii är högst medveten om 
att han riskerar att dö så fort 
han återvänder till hemlandet.

I drygt ett år har han va-
rit stridssjukvårdare i Do-
netsk-regionen i östra Ukrai-
na. I närheten ligger staden Po-
krovsk, ett av de värsta avsnit-
ten på fronten där en enorm 
mängd ryska drönare cirkule-
rar i luften dygnet runt.

Andrii framstår som� lugn, ef-
tertänksam, ibland ironisk. 
Blir arg och ledsen när han pra-
tar om kriget och tillvaron på 
fronten men utan att en enda 
gång höja rösten.

Under dagarna i Skåne hål-
ler han låg profil och deltar 
helst inte i sportaktiviteterna, 
mer än fallskärmshoppning-
en.

– Sport är inget för mig. Vad 
jag gör i stället? Duschar – 
länge och varmt, flera gånger 
om dagen. Vid fronten kan det 
gå en vecka mellan duscharna, 
så det är verkligen lyx för mig. 
Jag har också lärt känna någ-
ra andra deltagare som jag kan 
prata om kriget med. För trots 
att jag är i Sverige är tankarna 
hela tiden kvar vid fronten.

I det civila jobbade Andrii 
som jordbruksmekaniker på 
en stor gård utanför staden Ra-
domyshl i norra Ukraina, där 
kriget inte är lika påtagligt som 
på många andra ställen. Blåbär 
och sparris plockades, sortera-
des och paketerades för att säl-
jas vidare till stora matkedjor. 

Andrii lyser upp när han be-
rättar om hur de använde de 
bästa italienska sorteringsma-
skinerna och om hur han kun-
de plocka dyrbar sparris direkt 
från fälten.

Han valde frivilligt att anslu-
ta sig till armén 2024, när tan-
ken hade mognat tillräckligt 
länge. Syftet var att bli stridan-
de soldat.

– Men det måste finnas sjuk-
vårdare i gruppen och jag var 
den som hade mest fallenhet.

Efter en kortare� grundutbild-
ning tjänstgör han numera 
som assistent till en mer erfa-
ren sjukvårdskollega. Uppgif-
ten är att försöka hålla sårade 
soldater vid liv tills de har eva-
kuerats med bil till stabilise-
ringspunkter där annan sjuk-
vårdspersonal tar över. Strids-
sjukvårdarna utför också för-
sta hjälpen på civila som bor 
nära fronten.

Främst handlar det om att 
stoppa massiva blödningar, 
vilket är extremt tidskritiskt. 
När en tourniquet (verktyg 
som används för att snöra av 
blodförsörjningen) sätts på 
för att tillfälligt stoppa blöd-
ningen, måste denna plockas 
bort inom två timmar för att 
inte orsaka permanenta skad-

or. Något som är omöjligt om 
patienten inte tar sig till stabi-
liseringspunkten.

– Om tourniqueten sitter 
kvar i åtta timmar blir det am-
putation i hundra procent av 
fallen.

I början av den� fullskaliga inva-
sionen fanns cirka en timmes 
fönster tidigt på morgonen och 
sent på kvällen när drönare 
inte användes. Därmed fanns 
större möjlighet att på ett säk-
rare sätt evakuera sårade sol-
dater. Numera finns inte några 
säkra tider för evakuering.

– Det är omöjligt för folk 
som inte varit där att förstå hur 
många drönare det är i luften. 

Vi är under konstant attack och 
kan inte köra på vanliga väg-
ar utan åker över fälten där det 
skumpar hela tiden, samtidigt 
som jag ska försöka hålla pa-
tienterna stabila.

Andrii konstaterar stilla att 
han alltid är rädd.

– Men jag tänker inte på min 
egen säkerhet, utan på mina 
kamraters. De skyddade mig 
under åren jag var civil, nu är 
det min tur att rädda dom.

Under året som gått� har And-
rii förändrats både mentalt och 
fysiskt. Han påpekar att det är 
oundvikligt när man känt ra-
keter explodera eller haft Sha-
hed-drönare rakt ovanför hu-
vudet.

– Det stärker nervsystemet 
– eller förstör det, beroende på 
hur man ser det. Jag hade många 
föreställningar om kriget tidiga-
re som inte stämmer. Det är in-
te som på film, verkligheten är 
svårare än man kan föreställa 
sig. Som nykomling måste man 
dessutom förtjäna respekten 
från de andra i gruppen och det 
tar väldigt långt tid. Det gör det 
inte lättare. Samtidigt har kriget 
fått mig att älska livet mer.

Två gånger har han fått åka 
hem och hälsa på sin fru och 
sina föräldrar under det gång-

na året. Det kan låta lite – men  
enligt Andrii är det precis tvärt-
om. Det dåliga samvetet över 
att inte finnas på plats och bi-
dra vid fronten gnagde ständigt 
i honom.

– Soldaterna kan ibland inte 
lämna fronten på tre, fyra år. Så 
ärligt, två gånger på ett år är för 
mycket.

Som 27-åring �drömmer An-
drii Larionov inte längre om 
att återvända till blåbärs- och 
sparrisfarmen.

– Ett fritt land, det är allt jag 
önskar. Men jag vet att efter det 
här kriget väntar ett nytt. Ryss-
land vill inte ha människor som 
kan tänka och göra motstånd. 
Blir det fred nu kommer de till-
baka om några år med en ny ar-
mé.
	�Har du tappat hoppet?
Han skrattar till.
– Vet du, jag är ett stort Star 

Wars-fan. Här vid Bosjöklos-
ter hittade jag en plats som ser 
ut som planeten Naboo (hem 
för det natur- och fredsälsk-
ande naboofolket). Det fick mig 
att tänka på att det alltid finns 
hopp.

MARIA NORELL

Andrii Larionov på sin 27-årsdag. Trots att han befinner sig i Sverige är tankarna hela tiden kvar vid fronten och kamraterna där.�  

� FOTO: MARIA NORELL

Konstanta attacker
”Vi är under konstant 
attack och kan inte 
köra på vanliga vägar 
utan åker över fälten 
där det skumpar hela 
tiden, samtidigt som 
jag ska försöka hålla 
patienterna stabila.”
Andrii Larionov

Stridssjukvårdaren Andrii: ”Ett   fritt land är allt jag önskar”
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Stridssjukvårdaren Andrii: ”Ett   fritt land är allt jag önskar”

I det civila jobbade Andrii som jord-
bruksmekaniker på en stor gård 
utanför staden Radomyshl i norra 
Ukraina. � FOTO: MARIA SYROTIUK
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YSTAD
26-åriga kirurgen Polina Ra-
hulina drömmer om familj, 
hund och ett hus vid havet.

I stället räddar hon sårade 
soldater vid fronten.

– Det första jag gör var-
je morgon är att sms:a min 
familj och fråga om de le-
ver. Man vet aldrig vilka som 
överlever natten, säger hon.

	� Både pappan och pojkvän-
nen är militärer. Själv arbetar 
Polina Rahulina som ortope-
disk kirurg på ett civilt sjukhus 
i Dnipro-regionen till vardags, 
och vid sidan av det som volon-
tärläkare vid fronten i Donetsk 
och Cherson genom organisa-
tionen Hospitallers.

Men hon är lika orolig för sin 
mamma som är kvar i hemsta-
den Mykolajiv.

– Ryssarna bombar civila 
varje natt. I går kanske du be-
fann dig på ett ställe och i dag är 
det förstört. Man vet aldrig vil-
ka som överlever natten. Det är 
vår verklighet, konstaterar Po-
lina.

Redan i början av den sex år 
långa läkarutbildningen visste 
Polina att hon ville bli ortope-
disk kirurg. Hon såg framför sig 
en framtid när hon hjälpte per-
soner med skador som fraktu-
rer och trasiga ligament.

I stället kastades hon ut i en 
verklighet där 80-90 procent 
av patienterna på civila sjuk-
hus är militärer, och skadorna 
orsakade av drönare, granater 
och stridsvagnar.

Fronten ligger bara� fem mil 
från hennes hus och när hon 
beslöt sig för att bidra även där, 
var det med funderingar på om 
hon verkligen skulle klara av 
det.

– Men det visade sig att jag 
var bra på att behålla lugnet och 
göra vad som krävs. Jag blev ex-
tremt motiverad till att lära mig 
mer och rädda fler liv.

Evakueringskedjan för såra-
de soldater är lång och i många 
steg. Polina volontärarbetar 
både som medevac – medicinsk 
evakuerare som hämtar sårade 
soldater i närheten av fronten 
och kör dem till stabiliserings-
punkten – och som läkare på 
den sistnämnda.

Stabiliseringspunkten är 
ett tillfälligt och undangömt 

sjukhus, oftast cirka en mil 
från fronten, där patienterna 
får omedelbar, livsavgörande 
vård innan de kan transpor-
teras vidare i kedjan. Avance-
rad utrustning gör det möjligt 
att operera och amputera, där- 
emot finns inte tid för ”finlir”, 
som Polina säger.

Scenerna hon beskriver �är 
som hämtade ur en skräck-
film. Många patienter har 
en kombination av allvarli-
ga skador, kanske både på ar-
mar, ben, huvud samt invär-
tes. Hon beskriver grafiskt hur 
maginnehåll kan hänga utan-
på magen och hjärnor utanför 
huvudet.

Ibland kommer soldater med 
svåra plågor som inte kommer 
kunna överleva.

– Då är det vår uppgift att be-
rätta att det enda vi kan erbjuda 
är en lugn och smärtfri död, för-
klarar hon stilla.

Till stabiliseringspunkten 

levereras även döda kropp-
ar från fronten. Vid 26 års ål-
der har Polina sett fler döda 
människor än hon kan räkna. 
Även många av hennes vänner 
har dött, bland annat en ung 
kollega vars sjuktransport blev 
attackerad. Hotet från luften är 
ständigt närvarande när sjuk-
vårdsteamen jobbar.

För att klara av tillvaron på 
fronten menar Polina Rahuli-
na att det bara finns ett sätt:

– Övertänk inte! Det gör ing-
en nytta. Var medveten om var-
för du är där, gör ditt jobb och 
hantera känslorna senare.

Ibland gråter hon i hemmet, 
men främst försöker hon ut-
öva olika sporter för att ren-
sa hjärnan. Hon brukar ock-
så hjälpa veteraner och gamla 
människor med att utföra di-
verse sysslor.

– Det lugnar mig och jag kän-
ner att jag gör nytta. Om mitt 
liv går ut på att hjälpa andra? 
Ja, men jag är ukrainare och att 

hjälpa varandra är det ukrain-
ska folkets styrka!

Polina talar lågmält �och efter-
tänksamt, och utstrålar sam-
tidigt trygghet, beslutsamhet 
och den där ukrainska styr-
kan hon nämner. När känslor-
na bland deltagarna i Repower 
vid ett tillfälle går heta –  sjuk-
vårdspersonal från olika delar 
av evakueringskedjan diskute-
rar sina olika förutsättningar – 
är det Polina som bland hund-
ra personer räcker upp handen 
och sansat belyser situationen 
från flera håll. De andra lyss-
nar, nickar – och föreläsningen 
om hur explosioner påverkar 
hjärnan kan fortsätta.

En annan dag föreläser 
26-åringen om sina erfaren-
heter för anställda vid Region 
Skåne.

– Vistelsen här har varit väl-
digt bra för mig. Den har hjälpt 
mig att slappna av och uppleva 
nya saker, men även genom att 

få utbyta erfarenheter och ska-
pa kontakt med svenska volon-
tärer som kanske kan hjälpa oss 
med saker vi behöver, säger hon 
och nämner medicinsk utrust-
ning, bilar och näringsrik mat 
till soldaterna som mest ange-
läget just nu.

Under dagarna i Skåne �har Po-
lina hängett sig åt aktiviteter 
som segling, fallskärmshopp-
ning och surfing på elektrisk 
surfbräda.

Hon har delat med sig av si-
na drömmar om en egen fa-
milj, hund, hus vid havet och en 
trädgård full av blommor.

Den här varma sommar-
kvällen dansar hon dessutom 
helhjärtat till coverlåtarna av 
Oasis och John Denver som 
två trubadurer framför på en 
strandbar i solnedgången.

För en gångs skull får hon 
känna sig som den 26-åring 
hon är.

MARIA NORELL

”Man vet aldrig vilka  
som överlever natten”

Vid 26 års ålder har kirurgen och volontären Polina Rahulina sett fler döda människor än hon kan räkna. Men hon vågar fortfarande 
drömma om att en dag få bo i ett hus vid havet i ett fritt och tryggt Ukraina.� FOTO: MARIA NORELL
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UPPLANDS-BRO
Få kommunchefer har så 
mycket erfarenhet av kris-
ledning som Ida Texell.

I hennes kommun Upp-
lands-Bro har man byggt en 
modell för lokal motstånds-
kraft som blivit omskriven, 
med bland annat digital ci-
vilförsvarsutbildning för al-
la anställda liksom en sär-
skild kommunbuss som är 
redo att rycka ut i händelse 
av kris.

– Det är vår skyldighet att 
vara förberedda på det oför-
beredda.
	� 2021 inser Ida Texell att nå-

got är på gång i Ryssland. Dels 
utifrån Putins retorik, men 
också de oroväckande trupp-
förflyttningar som görs. 

Hon informerar kommun-
styrelsen och går därefter upp 
i stabsläge med sin ledning. 
Tillsammans kartlägger man 
bland annat sårbarheter i vat-
tenförsörjning, livsmedelslo-
gistik, avlopp och energibero-
ende. 

Anställda och politisk led-
ning får gå utbildning i civilt 
försvar för att förstå sin roll i 
den större helheten: Vad är vik-
tigt att upprätthålla? Hur kom-
municerar vi om vanliga kana-
ler slås ut? Vad gör du om du är 
ensam på plats och något hän-
der?

– När de ryska anfallen börja-
de på natten den 24 januari är 
vi redan i gång och har förberett 
för att krigsplacera vår perso-
nal, förberett för flyktingmot-
tagande och övat på olika sce-
narier för att förstå våra sår-
barheter när det gällde viktiga 
samhällsfunktioner, säger Ida 
Texell.

Men då, 2021, �möttes förbere-
delsearbetet i Upplands-Bro 
också av visst motstånd. Många 
hade svårt att ta in hotet från 
Ryssland – bara tanken på ett 
krig i Europa väcker rädsla.

– När kriget väl var ett fak-
tum kände jag själv ett enormt 
obehag, ”fy fan, nu händer det”, 
liksom. Men vi har en skyldig-
het att vara förberedda när kri-
sen kommer, och just nu lever 
vi dessutom i en mycket, myck-
et osäker tid.

Ida Texell är en person man 
gärna vill hålla i handen om det 

blir kris och panik. Med bak-
grund som bland annat bran-
dingenjör, räddningschef och 
sakkunnig på nationell nivå 
är hon trygg med vad hon kan 
men vet också sina begräns-
ningar. Genom sin karriär har 
hon tvingats hantera plötsliga 
dödsfall på jobbet, bombhot, 
gängkonflikter och pandemi. 
Många gånger med handlings-
kraft, ibland också med känslor 
av vanmakt.

– När det gäller pandemin 
har jag granskats tre gånger, så 
jag vet vad vi gjorde för fel och 
vad vi kan göra bättre.

Hon drivs av en� stark vilja att 
kavla upp ärmarna och hjälpas 
åt. Inte för inte har hon också 
varit styrelseordförande i den 
nationella scoutrörelsen.

– Jag är genuint intresserad 
av samhällsfrågor, säkerhet, 
krisberedskap och mänskliga 
rättigheter. För mig hänger de 
sakerna ihop, säger hon.

Därför tvekade hon inte när 
hon erbjöds rollen som kom-
mundirektör i Upplands-Bro. 
Det är ju kommunerna, sna-
rare än myndigheterna, som 
står för en stor del av den bre-
da funktionaliteten i samhället 
menar hon:

– Dessutom får du direkt 
återkoppling om något inte 
funkar, vare sig det gäller dålig 
snöröjning eller inget vatten i 
kranen. Det är häftigt men ock-
så utmanande.

I sin nya roll �började Ida Tex-
ell med att bryta ner stuprör 
och sugrör, som hon kallar det. 
Hon upplevde att den kommu-
nala organisationen präglades 
av en hel del ”mitt ansvar och 
ditt ansvar”, men inte särskilt 
mycket ”vi”.

– Jag vill inte leda olika för-
valtningar, utan en organisa-
tion där vi kan lita på varan-
dras förmåga och kompetens. 
Vi behöver jobba tillsammans 
för att vara så redo vi kan inför 
det oväntade. För krisen kom-
mer sällan på fikarasten när al-
la är samlade och alerta. Då gäl-
ler det vi att vi känner varan-
dras verksamheter och vet hur 
vi ska använda resurserna.

Ett robust civilförsvar� för-
utsätter först och främst att 
människor måste gå till job-
bet. Därför övar kommunens 

verksamheter regelbundet i 
hur medarbetarna ska ta sig 
till sin arbetsplats vid en kris. 
Men också utifrån olika scena-
rier; från snökaos till väpnade 
angrepp och alla de följdeffek-
ter man inte alltid tänker på. 

Det fullskaliga strömavbrottet 
i Spanien och Portugal blev en 
viktig påminnelse om hur sår-
bar man blir – människor dog 
ju, säger Ida Texell.

– Ukraina har också lärt oss 
viktiga saker. Som betydelsen 

av cybersäkerhet och att sam-
verka med civilsamhälle och 
näringsliv. Beredskapsarbetet 
bygger på ständig kunskapspå-
fyllnad och övning.

Eftersom kommunerna� har 
ansvaret att samordna åtgär-
der lokalt i krissituationer är 
det viktigt att ha koll på vilka 
resurser som finns att tillgå i 
närområdet och hur de kan an-
vändas.

– Vi samverkar med orga-
nisationer och företag för att 
kunna säkra mat, vatten, läke-
medel, el, bränsle och transpor-

”Vår skyldighet att vara förberedda på det oförberedda”

Från stabsrummet leder Ida Texell kommunens arbete, här har även kommunstyrelsen sina möten. Rummet är också den centrala platsen vid krislägen, med papperskartor, telefonlistor och annan nödvändig utrustning. 
� FOTO: MELKER DAHLSTRAND

	�Kommunchefen Ida Texell 
gillar att kavla upp ärmarna

Tvekade inte inför rollen
”Jag är genuint intresserad av samhällsfrågor, 
säkerhet, krisberedskap och mänskliga rättig-
heter. För mig hänger de sakerna ihop.”
Ida Texell, kommunchef Upplands-Bro
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”Vår skyldighet att vara förberedda på det oförberedda”

ter när det behövs. Vi har även 
tillgång till större fordon via 
gymnasiets fordons- och trans-
portprogram men också från 
vissa företag.

Kommunledningen har en 
skyddad stabsplats där man ta-
git fram prioriterings- och kon-
taktlistor och vem som ska gö-
ra vad när det oväntade händer. 
Upplands-Bro var även första 
kommun i Stockholms län som 
skaffade det signalskyddssys-
tem som krävs för att kunna 
skicka och ta emot digital in-
formation med försvarssekre-
tess.

En annan funktion, som man 
troligen är ganska ensamma 
om, är en beredskapsbuss som 
snabbt kan nå ut med informa-
tion till medborgarna i krislä-
gen.

– På det viset kan vi berätta 
vad som händer, var det finns 
tillgång till vatten, värme och 
wifi och även skriva ut infor-
mationslappar som folk kan de-
la ut till andra för att nå ut än-
nu mer.

Ida Texell har också� en liten 
kriscentral hemma med kar-
tor, powerbanks, checklistor, 

koder, extratelefon och vikti-
ga telefonnummer. Liksom en 
färdigpackad krisväska med 
ombyten, anteckningsmaterial 
och proviant.

– Pandemin lärde mig hur 
man leder hemifrån, och i aku-
ta situationer förlorar man tid 
på att försöka ta sig till jobbet. 
Då är det jättebra med möjlig-
heten att rodda från en annan 
plats. Mina förvaltningschefer 
tänker på samma sätt, och det 
är en stor fördel.

PERNILLA FREDHOLM

Från stabsrummet leder Ida Texell kommunens arbete, här har även kommunstyrelsen sina möten. Rummet är också den centrala platsen vid krislägen, med papperskartor, telefonlistor och annan nödvändig utrustning. 
� FOTO: MELKER DAHLSTRAND

PROFIL

Ida Texell

TIPS

Så förbereder du dig och ditt team

	� Ålder: 45 år.
	�Gör: Kommundirektör i Upp-

lands-Bro.
	� Bor: I Sollentuna.
	� Familj: Make, två barn, 15 och 

16 år.

	�Gör när jag inte jobbar: Läser 
mycket och arbetar i trädgården.
	� Läser just nu: ”Den dolda alli-

ansen” av Mikael Holmström.

Ida Texells förslag på hur du för-
bereder dig och ditt team:
	� Hur agerar vi om det svåraste 

inträffar, och vad är det vi vill för-
svara? Att förstå Sverige i Nato 
är något vi alla behöver göra.
	� På många arbetsplatser finns 

en krisplan, men tänk också på 
att utbilda alla chefer och kolle-
gor inom ramen för höjd bered-
skap. I krig behöver grundläg-
gande saker fungera samtidigt 
som kriget pågår – träna därför 
på olika scenarier som ett stor-
skaligt elavbrott eller storskaliga 
hot, där kriget och freden pågår 
samtidigt.

	� Se till att viktiga dokument 
också finns analogt, till exem-
pel kartor och telefonlistor. Utan 
mobil och gps blir det mycket 
svårare att ta sig fram effektivt.
	� När krisen kommer behöver 

du som chef kunna fatta snabba 
beslut. Du behöver ha analytisk 
förmåga, kunna använda dig av 
dina erfarenheter men framför 
allt ha god självkännedom. Fun-
dera över hur du reagerar i svåra 
situationer. Alla påverkas käns-
lomässigt av svåra saker – där-
för är det bra att vara förberedd 
så att man slipper leta efter vik-
tiga saker när krisen slår till.

Genom kommunbussen kan Upplands-Bros kommun snabbt nå ut 
till invånarna med viktig information i händelse av kris. 

Kommunbussen är som ett beredskapsfordon, utrustat med sol-
celler, skrivare, megafon, vevradio, kartor, krisväska och annat 
som kan behövas när läget är akut. 
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Artikel om dygnspass fick  reaktioner
Tjugofyra7:s artikel i det förra numret om att  
antalet anställda i räddningstjänsten inte har 
förändrats nämnvärt mellan 2023 och 2024 har 
väckt mycket reaktioner.  
     I artikeln konstateras att missnöjet mot de 
EU-styrda arbetstidsreglerna inte har lett till 
massavhopp. Men så ska man inte tolka statisti-
ken, menar flera brandmän som kontaktat tid-
ningen. Här kommer deras åsikter i sammandrag. 

”Det blir stora 
problem när många 
går i pension”
– Det kan mycket väl stäm-
ma att antalet brandmän 
är det samma som tidiga-
re. Men på min station och 
på många stationer där jag 
känner personer runt om i 
Sverige är det många som 
slutar. 

Det säger Paulina Hägg-
ström, räddningstjänsten i 
Stockholm.

	� Brandmän som har jobbat 
länge och omfattas av de gam-
la reglerna för SAP-R (särskild 
avtalspension för räddnings-
tjänsten) har enligt avtal rätt 
att gå i pension vid 58 års ålder. 
Bland dem som väljer att gå då 
är arbetstiderna ett vanligt skäl 
till att man inte vill eller orkar 
fortsätta några år till. 

Paulina Häggström, brand-
man i Stockholm, påpekar att 
det är allvarligt när personer 
med många år i yrket slutar.

Med tanke på deras� långa an-
ställningstid är det mycket 
kunskap och erfarenhet som 
går förlorad varje gång någon 
slutar redan vid 58.

– Detta är ett yrke som man 
behöver ofantligt många år för 
att bli bra på. Jag är rätt säker på 
att när alla som har SAP-R men 
som tycker det är värt att härda 
igenom detta, har gått i pension 
inom cirka åtta år, då kommer 
värsta fallet. 

– Då kommer det här yrket 
att gå från att ha en medeltid 
i kåren på  20-30 år innan du 
går i pension eller slutar, till 
att folk kommer att sluta efter 

fem-tio år. Alla förstår vad det 
får för konsekvenser. Det tar 
10-15 år att bli bra på det här 
yrket när du blir upplärd av nå-
gon som har jobbat 20–30 år. 
Jämför det med att bara job-
ba fem år och sluta precis  när 
du har grepp om vad du gör, för 
att du tycker inte att det är värt 
det längre. Jag är rätt säker på 
att det kommer att brinna ner 
ofantligt mycket mer byggna-
der och tyvärr kommer fler 
personer dö i olyckor på grund 
av okunskap. 

– Det kanske inte syns i den 
nationella statistiken än men 
missnöjet finns och det kom-
mer hända saker. Artiklar 
som den här hjälper inte vår 
sak, och då menar jag inte ba-
ra brandmännen utan för hela 
Sverige. 

– Sedan dessa arbetstids-
regler har införts så är många, 
inklusive jag, mer trötta och 
stressade på jobbet, vilket leder 
till sämre arbetsmiljö och stör-
re risk för skador för både per-
sonal och tredje man. 

JONAS KLINT

– Det ser inte ut som att folk 
lämnat, men när man ska 
driva runt ett strikt delat 
dygnsschema så krävs uppe-
mot 20 procent fler brand-
män, så att antalet ligger 
still är inte bra nog.

Det säger Marcus Arons-
son, Södra Älvsborgs rädd-
ningstjänstförbund, Särf.

	� – Nu har många av rädd-
ningstjänsterna fått dispens 
hela veckor eller vissa dagar. Vi 
har dispens för fyra dygn i veck-
an i Särf. Men måndag, tisdag 
och onsdag, när vi inte får jobba 
dygn då det tydligen är farligt, 
uppstår ett problem om vi till 
exempel får en vakans på mån-
dag. Någon kanske blir sjuk och 
då kan inte de som har jobbat 
söndag gå in täcka, och inte de 
som jobbar måndag kväll hel-
ler. Man diskvalificerar perso-

nal som inte kan gå in och täcka 
för vakanser.

Schemaproblematiken går 
inte ut över utryckningsbered-
skapen här och nu.

– Grunden är att vi måste be-
manna grunduppdraget, bered-
skap mot olyckor. Det vi har fått 
dra ner på är övningsbiten. 

I Södra Älvsborgs �räddnings-
tjänstförbund vill både arbets-
givare och arbetstagare att det 
ska ligga dygnstjänst i grund- 
schemat så att man kan plocka 
ut brandmän dagtid måndag, 
tisdag och onsdag för att hålla 
i övningar för de andra skiften.

I Tjugofyra 7:s artikel refe-
rerades det till ”EU-styrda ar-
betstidsregler som innebär att 
det krävs särskild dispens för 
att få ha dygnspass i schemat.” 
Det är enligt bland andra Mar-
cus Aronsson ett felaktigt sätt 

att beskriva vad reglerna egent-
ligen innebär.

– Läser man� EU-direktivet står 
det inget om dispensförfaran-
de. Det enda EU kritiserade 
Sverige för var att det inte reg-
lerades i kollektivavtalen hur 
man skulle kompenseras efter 
långa arbetspass. Hade man 
bara skrivit in det hade det va-
rit lugnt. Och brandmän ute i 
Europa jobbar dygnspass. Det 
är effektivast och personalen 
mår bäst av det.

Att det går att få dispens löser 
inte problemet, menar han.

– Det ska vara restriktivt, 
det ska inte vara generellt. Se-
dan får vi i alla fall generell dis-
pens under sommaren – det är 
mycket som är motsägelsefullt 
i detta. Varför kan vi inte förläg-
ga dygnen som det passar med 
vårt sätt att jobba och kompen-

Missnöjet syns inte
”Det kanske inte syns 
i den nationella statis-
tiken än men missnöj-
et finns och det kom-
mer hända saker.”
Paulina Häggström

”Brandmän i Europa job  bar dygnspass”
Antalet heltidsbrandmän i utryckningstjänst låg helt still mellan 2023 och 2024 enligt MSB:s statistik.                           Missnöjet mot de EU-styrda arbetstidsdirektiven och hur de tolkats i 
Sverige  har inte lett till massavhopp, konstaterade Tjugofyra7.  Den slutsatsen är det fel att dra, menar                          brandmän som hört av sig till tidningen.� FOTO:MELKER DAHLSTRAND
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– Det framställs som att det 
inte är så farligt med de nya 
arbetstiderna. Men hade vi 
på golvet inte drivit frågan 
på ett konstruktivt sätt ha-
de allt raserats. 

Det säger Erik Skåpdal, 
Södra Älvsborgs Räddnings-
tjänstförbund.

	� – Personer har verkligen lagt 
ner sin själ i det här, gjort un-
dersökningar, drivit opinion, 
kommit med argument och 
lyckats trycka på och fått till 
det här med dispens och så vi-
dare. Hade SKR:s originalreg-
ler gått vidare hade det varit 
katastrof.  

Att det inte skett några mass- 
avhopp betyder inte att folk är 
nöjda, menar han.

– Hade vi inte lyckats ta två 
steg tillbaka och ett steg fram-

åt hade folk rört på sig. Jag kan 
byta jobb i morgon och hade 
jag haft SKR:s originalschema 
hade jag bytt, hundra procent. 
Det är tack vare kampen som 
det funkar. 

Erik Skåpdal har� kollegor som 
slutat på grund av att schemat 
gör det svårt att få ihop livet 
med jobb och fritid.

– De flesta räddningstjänster 
har någon slags dispens, fram-
för allt helger. Utan kamp hade 
vi inte haft helgdispenser och 
det hade varit bedrövligt.

Frågan om dygnspassen har 
skapat ett allvarligt missnöje 
bland personalen och många 
känner bristande motivation, 
säger Erik Skåpdal. 

– De flesta brandmän är guld-
personal, pålitliga, duktiga, 
drillade och de har valt yrket 

baserat på 
en tillfreds-
ställelse i att 
gå till job-
bet. Rädd-
ningstjäns-
ten är yt-
terst kom-
petent per-
sonal som 
lätt kan hit-
ta andra jobb där man får mer 
betalt. Vi har valt det här yrket 
för att det var ett bra schema 
och ett kul och tillfredsställan-
de jobb.
	�Har du själv funderat på att 

sluta?
– Ja, när det var tal om att det 

inte skulle bli några dispenser 
funderade jag på att byta jobb. 
Jag kan inte jobba tre av fyra 
helger. 

JONAS KLINT

Artikel om dygnspass fick  reaktioner

sera i efterhand? Jobbar man 
ett dygn får man ett dygn ledigt. 
Det här har man kunnat läsa i 
direktivet sedan 2003.

Förutom mer� komplexa sche-
man och mindre möjlighet till 
övning på jobbet går avsak-
naden av dygnspass ut över 
brandmännens fritid och eko-
nomi, menar Marcus Arons-
son. Kortare arbetsdagar bety-
der fler arbetspass och därmed 
fler pendlingsresor till jobbet.

– Det blir dubbelt så många 
resor och dubbelt så många 
p-avgifter. Hos oss är det 25 
procent av brandmännen som 
pendlar en timme eller mer. 
Det blir mycket både pengar 
och tid varje månad som går till 
att bara ta sig till och från job-
bet.
	� Att det inte skett några mas-

savhopp – hur tolkar du det?

– Vi har 
hela tiden 
fått en liten 
morot i var-
je avtalsrö-
relse. Det 
har blivit li-
te bättre var-
je gång, jag 
tror att man 
lever på 
hoppet. Vi brandmän är lojala. 
Många av oss älskar vårt jobb, 
bland andra jag. Jag kan inte 
tänka mig att göra något annat. 
Jag tycker otroligt mycket om 
mina kollegor. Vi lever ihop, la-
gar mat ihop, tränar ihop, åker 
på larm ihop, upplever tråkiga 
saker och roliga saker – det blir 
en blir en fantastisk gemenskap 
och som en andra familj.

JONAS KLINT

”Brandmän i Europa job  bar dygnspass”

”Utan kampen hade det 
varit bedrövligt”

En brandman i Sydsverige 
som vill vara anonym säger 
att det var ”otroligt provo-
cerande” att läsa artikeln. 

	� – Det är en jätteinfekterad 
fråga i en bransch som har det 
svinjobbigt med personalfrågor 
redan som det är med dåliga lö-
ner, arbetsförhållanden, bort-
förhandlade pensioner och det 
ena med det tredje. Och så kom-
mer den här skiten nu med det-
ta arbetstidsdirektiv som Kom-
munal har hittat på en egen 
tolkning av. 
	� Vad tycker du är det mest fel-

aktiga i artikeln?
– I artikeln så står det ”EU:s 

arbetsdirektiv som innebär att 
det krävs särskild dispens för att 
ha dygnspass i schemat” – det är 
inte fakta. 

– Det framkommer mer och 
mer att det faktiskt inte finns 
något direktiv som hindrar oss 
att jobba dygn. Mer eller mindre 
varenda räddningstjänst i he-
la EU jobbar dygn, men i Sveri-
ge ska man inte kunna det. Hur 
kan man förklara det?

Enligt den här �brandmannen 
och andra gör kraven på dygns-
vila att det behövs mer perso-
nal för att få till full bemanning. 

– Det här arbetstidsdirekti-
vet, om man skulle uppfylla det 

till 100 procent som Kommunal 
tolkar det, innebär att man tap-
par motsvarande tusentals ar-
betstillfällen totalt i alla yrken 
som omfattas av detta. Och det 
finns inte personal att anställa.

Konsekvensen av� schemaut-
maningarna är att tiden för 
övning och vidareutbildning 
minskas. Vilket i förlängning-
en går ut över räddningstjäns-
ternas kompetens.

– Det gör att tredje man blir 
drabbad hårdast.
	�Men det är ett faktum att det 

inte blir färre brandmän i tjänst 
– hur tolkar du det? 

– I artikeln står det att antalet 
heltidsanställda är nästan exakt 
lika många. Men många organi-
sationer, stora som små kom-
muner, lever på att man har viss 
beläggning när det gäller hel-
tidsanställd personal, och sen 
täcker man ganska ofta upp va-
kanser och ledigheter med vika-
rier och timanställda.

–  När jag började tidigt 1990-

tal var det inte accepterat bland 
personalen att man tog in vi-
karier. På något sätt sänker det 
standarden och till viss del sta-
tusen på yrket om man kan ta 
in någon som inte riktigt kla-
rar hela jobbet. Då sänker man 
sin egen betydelse och då är det 
svårt att argumentera för bättre 
villkor.

– Det kan mycket väl vara så 
att antalet heltidsanställda i 
utryckningstjänst är exakt li-
ka många, men det kan vara att 
man har löst det med att ta ti-
manställda och anställer dem 
på heltid.

Brandmannen har� några år 
kvar till 58-strecket. 

– Om man inte får jobba dygn 
kommer jag överväga att sluta 
helt och hållet då. Samtidigt är 
det jättemånga saker som gör att 
jag egentligen skulle vilja jobba 
vidare. Det är det sociala, det är 
arbetet i stort. Kollegorna är din 
andra familj. 

Brandmannen tycker att hela 
historien är sorglig.

– Jag vill att både SKR, Sobo-
na och Kommunal skulle kun-
na säga ”Det här blev fel, vi läg-
ger ner, vi har redan förlorat folk 
till andra yrken för att det inte är 
hållbart längre.”

JONAS KLINT

”Det finns inget direktiv som 
hindrar oss att jobba dygn”

Antalet heltidsbrandmän i utryckningstjänst låg helt still mellan 2023 och 2024 enligt MSB:s statistik.                           Missnöjet mot de EU-styrda arbetstidsdirektiven och hur de tolkats i 
Sverige  har inte lett till massavhopp, konstaterade Tjugofyra7.  Den slutsatsen är det fel att dra, menar                          brandmän som hört av sig till tidningen.� FOTO:MELKER DAHLSTRAND

Antalet heltidsbrandmän 
i utryckningstjänst ligger 

helt still.
Mellan 2023 och 2024 

skiljer sig antalet anställda 
med bara sex personer.Det visar MSB:s årliga 

uppföljning.
	� Bland brandmännen i Sve-

rige finns det på många håll 
ett stort missnöje med de nya, 

EU-styrda arbetstidsregler-
na som innebär att det krävs 

särskild dispens för att få ha 
dygnspass i schemat. Arbetstidsreglerna försvårar 

både för arbetsgivaren och de 
enskilda brandmännen, menar 

kritikerna. En oro som har hörts i kriti-
kerleden är att en yrkesgrupp 

som redan innan de nya arbets-
tidsreglerna hade rekryterings-

utmaningar skulle kunna få än-
nu svårare att locka nya brand-

män – och behålla de man har.När MSB:s  årsuppföljning 
av statistik från räddnings-

tjänstorganisationerna nu är 
sammanställd kan man kon-

statera att det inte finns någon 
tydlig dygnspass-effekt i anta-

let anställda – i alla fall inte än 
kanske ska tilläggas.Heltidsanställda i utryck-

ningstjänst är exakt lika många 
2024 som 2023 när det gäller 

män: 4 596 personer. Antalet 
kvinnor har ökat med sex styck-

en till 366.När det gäller deltidsbrand-
männen ser man en liten ök-

ning av antalet anställda, till  
11 055 personer vilket är 206 

fler än året innan.Sveriges tredje största rädd-
ningstjänstorganisation, Rädd-

ningstjäns-ten Syd, är en av dem som tidigare inte har haft några pro-blem med att återbe-sätta lediga tjänster.
– Vi har tills alldeles nyligen lyckats re-

krytera heltidsbrandmän efter 
behovet, säger Martin Gertsson, 

räddningschef och förbundsdi-
rektör.

– Vid den senaste rekryte-
ringen hittade vi inte så många 

som vi behövde så det var lite av 
ett trendbrott för vår del. Vi har 

förstått genom samtal med kol-
legor runt om i riket att det är 

en situation som de flesta har 
hamnat i tidigare än oss. En orsak till att Räddnings-

tjänsten Syd, det vill säga Mal-
mö, Lund, Burlöv, Eslöv och 

Kävlinge, inte haft rekryte-
ringsproblem är MSB:s skola i 

Revinge, tror Martin Gertsson.
– Jag misstänker att vi har 

haft det lite lättare för att sko-
lan ligger så nära oss.

Frågan om  dygnspassens vara 
eller inte vara har inte haft nå-

gon större inverkan, säger han.
– Det har inte varit ett stort 

extraavhopp på grund av den 
frågan. Däremot har det i av-

slutningssamtal när någon går 
i pension kommit fram att det 

kanske är någon som hade kun-
nat tänka sig att jobba lite till, 

men nu när det är så otydligt 
och störigt med arbetstidsreg-

lerna så finns det dem som väl-
jer att gå i pension. Jag hör det 

i samtalen men kan inte riktigt 
säga att vi ser det i siffror.Av de heltidsanställda brand-

männen i utryckningstjänst är 
7,4 procent kvinnor i hela riket. 

Flest kvinnor har Räddnings-

tjänsten Syd. Här jobbade 33 
kvinnor heltid i utrycknings-

tjänst 2024, enligt årsuppfölj-
ningen. Även sett till procentu-

ell andel kvinnor ligger Rädd-
ningstjänsten Syd över medel.

– Vi brukar ligga någon eller 
några procent över tio, säger 

Martin Gertsson.	� Vad är det som gör att ni 
lyckas rekrytera kvinnor?– Jag tror att det är samma 

saker som lockar både lämpliga 
manliga och kvinnliga brand-

män att jobba hos oss.Det är inte marknadsföring i 
sociala medier eller andra ”lätta” 

insatser som gör skillnad, menar 
han. Därför behövs inga särskilda 

aktiviteter för att locka kvinnor.
– Att på riktigt jobba med 

att premiera en god arbets-
platskultur är mycket svårare, 

men det är det som jag tror ger 
någonting. Vi gör vårt bästa för 

att vara en attraktiv arbetsgiva-
re i form av att erbjuda ett gott 

arbetsklimat och utvecklande 
arbetsuppgifter. Där ansträng-

er vi oss men mer än så har vi in-
te gjort.
	� Är det när man inte tänker 

kön över huvud taget som man 
lyckas bäst?

– Jag skulle inte säga att man 
kan lyckas vara helt blind för 

kön, och det kanske inte heller 
är något eftersträvansvärt. Men 

jag tror att man gör det onödigt 
svårt för sig om man tänker att 

det är andra saker på en arbets-
plats som lockar kvinnor än 

som lockar män.– Det som lockar både kvin-
nor och män är möjligheten att 

göra ett bra jobb, och en utveck-
lande, inkluderande och väl-

komnande arbetsplatskultur.När han pratar om  arbetsmil-
jöfrågor menar han inte att 

det finns larmställ, kemdräk-

ter och andra arbetskläder som 
passar båda könen. – Det är sådant som själv-

klart måste fungera.  Det är svå-
rare men ännu viktigare med 

arbetsplatskultur.  Att man för 
allas skull är hjälpsam och att 

man uppskattar de olikheter 
man som kollegor har.Han ser gärna att de här frå-

gorna hamnar högre på agen-
dan inom den kommunala 

räddningstjänsten i Sverige.
– Vi behöver hitta de bäs-

ta och mest lämpade personer 
oavsett kön, helt klart.

JONAS KLINT

Ingen dygnspass-effekt
	�Arbetstidsreglerna har inte lett till massavhopp i räddningstjänsten

FAKTA

Siffror från årsuppföljningen

Martin Gertsson

Heltidsbrandmännen i Sverige blir varken fler eller färre, visar MSB:s årliga uppföljning.  

FOTO: CHRISTIAN FERM

	� Antal anställda på heltid i 
utryckningstjänst 2024: 4962. 
2023 var antalet 4956.	� Av de heltidsanställda var 7,4 

procent kvinnor.	� Räddningstjänsten Syd hade 
flest kvinnor, 33 stycken.
	� Antal anställda som deltids-

brandmän/RiB 2024: 11 055. 
2023 var antalet 10 849.
	� Av de deltidsanställda/RiB 

var 8,8 procent kvinnor.	� Jämtland hade flest kvinnor 
på deltid/RiB, 64 stycken.
	�Median-räddningstjänstor-

ganisationen hade 47 anställda 
deltidsbrandmän och 33 hel-
tidsbrandmän.	� 35 procent av räddnings-

tjänstorganisationerna anger att 

de varken har svårighet att re-
krytera eller behålla personal.

.
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Erik Skåpdal 

Marcus 
Aronsson

Går ut över säkerheten
”Det gör att tredje 
man blir drabbad 
hårdast.”
Bandman i Sydsverige
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Beredskap och totalför-
svarsförmåga på jorden – 
och i rymden!

Det förändrade säkerhets-
läget gör att behovet av 
rymdtjänster, för att trygga 
bland annat förmågan till 
navigering, positionering 
och kommunikation, ökar.

Samtidigt innebär det nya 
hot och risker.

– Det är en enorm resa 
som pågår, säger Markus 
Adolfsson på MSB:s nya en-
het för rymdsäkerhet.
	� Polis, räddningstjänst, am-

bulans, elnät, kommunikatio-
ner och transporter – i dag är 
många viktiga verksamheter 
och samhällsfunktioner bero-
ende av satelliter i rymden, så 
kallade rymdtjänster, för att 
navigera och kommunicera.

I en rapport från Totalförsva-
rets forskningsinstitut framgår 
att ett beroende av rymdtjäns-
ter återfinns inom alla bered-
skapssektorer.

– Behovet av en fungerande 
rymdinfrastruktur har ökat i 
och med det förändrade säker-
hetsläget. Man kan inte enbart 
vara beroende av infrastruktur 
som är markbaserad. En fiber-
kabel kan kapas och då behövs 
något att falla tillbaka på – in-
ternet eller kommunikation 
kan levereras via satellit i stäl-
let, säger Markus Adolfsson.

Han jobbar på� MSB:s enhet för 
rymdsäkerhet som bildades ti-
digare i år. Myndigheten har 
visserligen arbetat med rymd-
frågor sedan 2014, men bildan-
det av en enhet och en ökning 
av personalen som jobbar med 
frågorna (från fyra till sju än så 
länge) visar att rymdområdet 
blir allt viktigare inom det civi-
la försvaret, där MSB från och 
med i år fått ansvar för samord-
ningen av rymdfrågor. Även 
Försvarsmakten ökar sin per-
sonal på rymdområdet kraf-
tigt.

– Rymden har under en väl-
digt lång tid setts som en forsk-
ningsarena och ett naturveten-
skapligt område. Man har mer 
fokuserat på hur vi ska ta oss 
till månen igen, om det finns liv 
på Mars eller hur vi kan överva-
ka vädret bättre. Nu har rym-

den blivit en infrastrukturare-
na med ett säkerhetsperspek-
tiv utifrån hur man kan nyttja 
rymden för att stärka säkerhe-
ten och öka förmågan inom så-
väl det civila som militära för-
svaret. Så det är en enorm resa 
som pågår.

MSB:s arbete med� rymdsäker-
het styrs till stor del av Sveri-
ges försvars- och säkerhets-
strategi för rymden som publ-
icerades förra sommaren. 
Myndigheten arbetar aktivt 
för att bland annat tillgänglig-
göra säkra och robusta rymd-
tjänster som en del av led-
nings- och sambandslösning-
en för det civila försvaret. 

En stor del av arbetet är 
kopplat till EU:s rymdpro-
gram, som utvecklar rymd-
tjänster för att skapa ett säkra-
re och mer oberoende Europa 
i tider av geopolitiska föränd-
ringar.

– MSB deltar aktivt i arbetet 
på EU-nivå och bevakar rymd-
tjänsternas utveckling: att det 
sker utifrån svenska önske-
mål och svenska säkerhetskrav 
men framförallt genom att va-
ra kontaktpunkten på nationell 
nivå för de aktörer som vill ha 
tillgång till dem, berättar Mar-
kus Adolfsson.

Exempel på rymdtjänster 
som utvecklas inom EU är sa-
tellitkommunikation genom 
projekten Govsatcom och 
Iris2.

För att sätta det� i kontext kan 
man tänka Elon Musks sa-
tellitnätverk 
Starlink, som 
möjliggör in-
ternetupp-
koppling och 
kommunika-
tion även på 
avlägsna plat-
ser utan fast 
telekommuni-
kationsinfrastruktur. 

Till exempel har Starlink stor 
betydelse för Ukraina i kriget. 
Skulle USA stänga ner Ukrai-
nas tillgång till satellitnätver-
ket har Europa i dag inget som 
skulle kunna ersätta det, men 
det jobbas för fullt med att ut-
veckla Iris2 som är EU:s variant 
av Starlink.

– Viss förmåga finns redan 
men den täcker inte alla behov. 
Jag skulle säga att vi pratar om 
tidigast år 2028-2030 innan vi 
har full rådighet inom EU.

Detsamma gäller EU:s säk-
ra och robusta satellitnavige-
ringstjänst Galileo PRS, som 
utvecklas inom det så kallade 
Galileoprogrammet och riktar 
sig till användare inom sam-
hällsviktig verksamhet. Gali-
leo erbjuder i dag en motsva-
righet till GPS som vi använder 
dagligen i vår mobil för navige-
ring med olika kartappar, men 
aktörer saknar i stor utsträck-
ning tillgång till ett robust al-
ternativ.

I början av hösten� blev det sto-
ra rubriker när flygplanet som 
EU-kommissionens ordföran-
de Ursula von der Leyen färda-
des i till Bulgarien utsattes för 
en misstänkt rysk störningsat-
tack. GPS-systemet slogs ut 
och piloten behövde använda 
papperskartor för att kunna 
landa.

Liknande störningar har in-
träffat i det svenska luftrum-

met kontinuerligt sedan slutet 
av 2023. Det senaste året har 
även sjötrafiken i Östersjön 
drabbats gång på gång.

– Det är en del av en hybrid-
påverkan. Främmande makt 
vill testa och utmana systemet 
och se hur Sverige agerar och 
reagerar, så vi kommer nog få 
leva med störningarna ett tag 
framöver, spår Markus Adolfs-
son.

MSB följer var i närområ-
det det finns störningar och ut-
vecklar olika typer av system 
för att stötta aktörerna. Ex-
empelvis tillhandahåller man 
sedan 2024 en lägesbild över 
störningar i satellitnavige-
ringstjänster för luftrummet.

Störningarna i luften� och till 
havs har, precis som i Ursula 
von der Leyens fall, inneburit 
att berörda aktörer behövt fal-
la tillbaka på redundanta, al-
ternativa lösningar såsom na-
vigering med sjökarta.

– Det visar inte minst på sår-
barheterna i satellitnavigering-
en. Det finns ett stort behov av 
säkrare lösningar som Galileo 

PRS, där signalen är krypterad 
och mer robust.
	�USA, Ryssland och Kina 

har redan motsvarande säkra 
system i gång. Varför ligger EU 
efter?

– Det finns flera förklaring-
ar till detta, bland annat att det 
tar lång tid att utveckla satellit-
komponenter och rymdtjäns-
ter. Du behöver bland annat 
bygga upp en markinfrastruk-
tur som kan kontrollera och 
styra satelliterna, själva satel-
literna ska utvecklas och de-
signas, och enheter och termi-
naler för slutanvändare byggas 
upp. Projektet Galileo har på-
gått sedan tidigt 2000-tal och 
med facit i hand skulle man 
kanske ha börjat tio år tidigare, 
men då bedömdes inte behovet 
vara lika stort och EU var inte 
redo för den typen av projekt. 
Man ska också bära med sig att 
Galileo som infrastrukturpro-
jekt är det största som finns 
på EU-nivå, så det är enormt 
mycket pengar som satsas.

Han lägger till att det heller 
inte alltid är fel att ligga efter.

– Det kan vara problematiskt 

Det förändrade säkerhetsläget gör att behovet av rymdtjänster ökar, för att bland annat trygga internet och       kommunikation via satelliter. � FOTO: CONNECT IMAGES/JOHNER 

Markus  
Adolfsson

Rymden – från forskningsa rena  
till totalförrsvarsfokus

18 NYHETER SEPTEMBER 2025 TJUGOFYRA7 · #67



FAKTA

EU:s flaggskeppsprogram för rymden

Det förändrade säkerhetsläget gör att behovet av rymdtjänster ökar, för att bland annat trygga internet och       kommunikation via satelliter. � FOTO: CONNECT IMAGES/JOHNER 

Avbrott i rymdtjänster 
kan leda till stora sam-
hällsstörningar och alla 
delar av rymdinfrastruk-
turen kan påverkas av fle-
ra olika sorters hot. 

MSB hanterar och före-
bygger konsekvenser av 
hot, varav de största är:

	� Solstormar
Solstormar är mycket 

kraftiga energiutbrott på so-
len som består av strålning 
och laddade partiklar. När 
solstormar riktas mot jorden 
kan de störa satellitsignaler 
som skickas genom atmos-
fären. Det kan bland annat 
påverka kraftnät, långa led-
ningar och kommunikation. 
MSB tillhandhåller bland 
annat en solstormstjänst.

	�Rymdskrot
Satelliter som är förbru-

kade eller inte längre an-
vänds kallas för rymdskrot. 
Rymdskrot kan även skapas 
när satelliter krockar, vilket 
resulterar i att delar skick-
as ut i olika omloppsbanor 
runt jorden. Antalet om-
loppsbanor är begränsade 
och rymdskrot kan i värsta 
fall orsaka att omloppsbanor 
blir oanvändbara.

	�Cyberhot
Rymdinfrastruktur och 

rymdsystem är precis som 
it-system sårbara för cyber-
hot. Rymdsystem utgör in-
tressanta mål för en cyberat-
tack och kan orsaka avbrott 
i rymdtjänster samt påver-
ka ett stort antal viktiga na-
tionella och internationella 
samhällsfunktioner.

	�Elektromagnetiska hot
Elektromagnetiska hot är 

när någon avsiktligt stör ut 
eller påverkar det elektro-
magnetiska spektrumet. En 
rymdtjänst kan framförallt 
påverkas genom att någon 
eller något:

• stör frekvensbandet i det 
område där satellitsignaler-
na tas emot, vilket kan leda 
till att signalen helt eller del-
vis uteblir, eller

• vilseleder mottagaren 
genom att sända ut en felak-
tig signal. Den felaktiga sig-
nalen kan till exempel bestå 
av felaktig positionsinfor-
mation som skickas till en 
GPS-mottagare, vilket kan 
leda till att mottagaren tror 
sig vara på ett annat ställe än 
var den egentligen är.

De största hoten 
mot rymdtjänster

	�MSB har flertalet uppdrag 
med koppling till EU:s rymdpro-
gram och är behörig myndighet 
för de myndighetstjänster som 
erbjuds inom Galileoprogram-
met och för säker satellitkom-
munikation (Govsatcom och 
Iris2), vilket innebär att samord-
na arbetet i Sverige och hantera 
dess framtida användning. 

I EU:s rymdprogram ingår fem 
delprogram:
	� Copernicus – EU:s jordob-

servationsprogram där data in-

hämtas via satelliter och data på 
plats via sensorer på marken, i 
luften och havet.
	�Galileo – EU:s eget globa-

la system för satellitnavigering, 
som ger mycket exakta data för 
global positionering. Ägs och 
förvaltas av EU-kommissionen 
och finansieras genom med-
lemsländernas EU-avgift. Ga-
lileo är det enda satellitnavi-
geringssystemet i världen som 
drivs under civil kontroll. På det 
sättet borgar man för att minska 

risken för att GNSS-tjänster (sa-
tellitnavigering) görs otillgängli-
ga vid geopolitiska förändringar. 
Galileo erbjuder öppna tjänster 
(likt amerikanska GPS) och kan 
användas i alla mobiltelefoner 
som sålts inom EU senare än 
2022. Galileo PRS är en stängd 
GNSS-tjänst avsedd för ackre-
diterade användare inom sam-
hällsviktig verksamhet och är 
under utveckling.
	� Egnos – tilläggssystem som 

erbjuder användare inom bl a 

sjöfart och luftfart i Europa hög-
precisionsnavigering.
	�Govsatcom/Iris2 – erbjuder 

säkra och robusta satellitkom-
munikationstjänster med sär-
skilda säkerhetskrav. Under de 
första åren, 2025 och framåt, 
kommer de tjänster som erbjuds 
inom Govsatcom tillhandahål-
las via upphandling från statliga 
och kommersiella leverantörer 
av befintliga satellitkommuni-
kationssystem. Över tid kommer 
kapaciteten i Govsatcom kom-

pletteras med kapacitet från Iris2 

(Infrastructure for resilience, in-
terconnectivity and security by 
satellite), en EU-ägd mark- och 
rymdinfrastruktur som ska vara i 
drift år 2031.
	� Rymdlägesbild – syftar till att 

samla data och information om 
vad som händer i rymden och 
övervaka rymdinfrastruktur (sa-
telliter och markinfrastruktur så-
som antenner). Här ingår även  
bl a bevakning av rymdväder och 
jordnära objekt.

Rymden – från forskningsa rena  
till totalförrsvarsfokus

här och nu men man kan dra 
erfarenheter av de misstag som 
andra har gjort.

Samtidigt understryker �Mar-
kus Adolfsson att vi aldrig får 
bygga in ett ensidigt beroende 
av rymdtjänster.

– Man ska inte ha ett ensidigt 
beroende av någon infrastruk-
turtyp, utan sömlöst kunna fal-
la mellan de olika typer av tek-
niklösningar som finns för na-
vigering, kommunikation, ob-

servation och övervakning. Det 
måste jobbas med kontinui-
tetshantering ute i systemet. 
Alla störningar kan inte byggas 
bort helt, då krävs det att man 
har något att falla tillbaka på.

En trolig framtid är att rym-
den kommer spela en allt stör-
re roll i krigföringen. Till ex-
empel går det att styra satelli-
ter för att avlyssna andra satel-
liter. Försvarsmakten varnar 
för att det i en snar framtid kan 
uppstå ”dueller” mellan satel-

liter där aktörer försöker blän-
da, störa eller förstöra varan-
dras system. Ryssland och Ki-
na har redan utvecklat förmå-
gor för att direkt angripa satel-
liter.

Det är med andra �ord oerhört 
viktigt att bevaka rymddomä-
nen, kartlägga beroenden och 
sårbarheter och bygga upp en 
förmåga att hantera eventuella 
incidenter.

Redan nu bevakas Gali-

leo-systemets satelliter och 
markinfrastruktur dygnet 
runt. Infrastrukturen är pla-
cerad runt om i världen, bland 
annat på anläggningen Esrange 
i Jukkasjärvi. MSB fungerar bå-
de som kontaktpunkt och inci-
denthanteringskoordinator på 
nationell nivå.

Klart är att MSB, och snart 
Myndigheten för civilt försvar, 
kommer få mer och mer att gö-
ra på rymdsäkerhetsområdet. 
För att nå effekt i systemet sä-

ger Markus Adolfsson att myn-
digheten arbetar aktivt med att 
bredda den allmänna bilden till 
att handla om mer än utomjor-
dingar och månlandningar.

– Rymden ligger visserli-
gen på en annan nivå rent alti-
tudsmässigt (skratt) men det 
är en infrastrukturarena för 
samband och navigering precis 
som de lösningar vi använder 
på marken.

MARIA NORELL
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Arbetsmiljöverkets krav på 
hur testning av skyddsmas-
ker ska gå till kan leda till 
att brandmän med skägg 
måste raka av sig det.

– Det här är inget som un-
derlättar rekryteringen av 
nya brandmän, säger Jerker 
Sturedahl, operativ chef på 
Räddningstjänsten i Jönkö-
ping.

	�Vid årsskiftet gjorde Arbets-
miljöverket ett förtydligande 
angående vad som gäller vid 
täthetsprovning av andnings-
skydd.

– Arbetsmiljöverket hänvisar 
till en certifiering för täthets-
provning enligt en ISO-stan-
dard. I den standarden står det 
ganska tydligt att i testet ska ett 
tätsittande andningsskydd slu-
ta tätt mot huden. Det får allt-
så inte vara någonting mellan 
maskens gummi och huden, in-
te en balaklava eller skägg. Så 
långt är det ganska tydligt om 
man ska vara krass.

Det här har ändå lett till en 
hel del tolkningsproblem ute 
i räddningstjänsterna. Ska ar-
betsgivaren kräva av alla brand-
män med skägg att renraka sig 
i ansiktet för att få kunna testa 
en skyddsmask? Det uppfattas 
av många som onödigt hårt.

– En del har sitt skägg som en 
del av personligheten och läg-
ger både tid och pengar på att 
ha ett snyggt skägg.
	�Gäller tvånget att raka sig 

även om man har ett kortare 
skägg?

– Enligt Isostandarden, ja.
Ska då arbetsgivaren ba-

ra lära sig att leva med det här 

kravet och ta fram rakhyvlar-
na oavsett vad brandmännen 
tycker? Riktigt så enkelt ser 
det inte ut att vara. Det finns 
flera faktorer som öppnar för 

olika tolkningar. Tillverkaren 
av andningsskydd som är den 
klart  dominerande på markna-
den skriver enligt Jerker Stu-
redahl i rökskyddens instruk-

tion att man kan sätta på sig en 
balaklava först, alltså en mjuk 
ansiktsmask av textil, och se-
dan masken. 

Både Jerker Sturedahl och 
brandmän som Tjugofyra7 va-
rit i kontakt med säger att efter-
som rökskydden som används 
har ett övertryck i masken så 
behöver de inte sluta helt tätt 
mot huden. Konstruktionen 
gör att röken transporteras ut 
från ansiktet.

– Vi har inte haft problem 
med att brandmän har drab-
bats av sveda i ögonen för att de 
har haft skägg. Men i Isostan-
darden står det tydligt att mas-
kerna ska testas utan övertryck.

En lösning som �vissa rädd-
ningstjänstorganisationer har 
valt är att inte alls betrakta rök-
skydd med övertryck som en 
tättsittande mask, med hän-
visning till att de fungerar ut-
märkt med balaklava. Därför 
har de inte krav på testning en-
ligt den aktuella standarden.

Det finns enligt Jerker Stu-
redahl ingen praxis att luta sig 
mot, då de olika tolkningarna 
aldrig har prövats rättsligt.

I Jönköping håller rädd-
ningstjänsten frågan öppen 
fortfarande och tills vidare krä-
ver man inte renrakning. Hit-
tills har ingen brandman i Jön-
köpings län behövt raka sig mot 
sin vilja, trots att det gått över 
ett halvår sedan Arbetsmiljö-
verket kom med sitt förtydli-
gande.

– Vi har inte bestämt oss för 
hur vi ska göra, men vi kommer 
att behöva göra det under hös-
ten.

Som chef känner �sig Jerker 
Sturedahl klämd mellan mot-
stridiga intressen. Arbetsmil-
jön och säkerheten för de an-
ställda är alltid prio ett, och 
man vill inte vara en arbetsgi-
vare som struntar i regler. Sam-
tidigt vill han inte kräva att 
brandmännen ska renraka sig 
om de inte vill, med tanke på att 
det går att ifrågasätta behovet 
av åtgärden.

– Hur man än vänder sig kan 
det bli fel.

Enligt Jerker Sturedahl skul-
le ett krav på renrakade ansik-
ten kunna bli ett problem när 
det gäller att rekrytera nya 
brandmän, särskilt deltidare.

– Funderar du på att börja 
som deltidsbrandman och får 
höra att du måste raka av dig 
skägget kanske du inte är in-
tresserad längre. Det är ju ing-
en stämningshöjare direkt.

� JONAS KLINT

Snart kanske skäggen ryker
	�Nya krav vid maskutprovning kräver renrakat ansikte

Jerker Sturedahl, operativ chef på Räddningstjänsten i Jönköping, 
vill egentligen inte kräva renrakade ansikten vid testning av and-
ningsskydd, men kommer kanske att behöva göra det.  �
� FOTO: RÄDDNINGSTJÄNSTEN

Cirka 200 deltagare och 
bred uppslutning från bå-
de näringslivet och berörda 
myndigheter. Det gjorde To-
talförsvarsövning DSM 25 
utanför Göteborg till den 
första sjöfartsövningen i 
sitt slag.

– En otroligt lyckad öv-
ning, säger Christine Odhn-
off på MSB.

	� Fungerande sjötransporter 
är avgörande för Sveriges utri-
keshandel, och därmed för Sve-
riges försörjningsberedskap.

Ändå har inte myndigheter-

na övat kris- och krigsscena-
rier inom sjöfart. Tills nu. Un-
der några dagar i början av sep-
tember genomfördes totalför-
svarsövningen i samband med 
sjöfartsbranschens interna-
tionella event Donsö shipping 
meet (DSM), som hålls vartan-
nat år i skärgården utanför Gö-
teborg.

Övningen var resultatet av ett 
intresse från både företag och 
myndigheter att utveckla förmå-
gan till privat-offentlig samver-
kan under höjd beredskap.

Övningen leddes av Tra-
fikverket. Andra myndigheter 

var bland andra Försvarsmak-
ten, Sjöfartsverket, Kustbevak-
ningen, Transportstyrelsen, 
Länsstyrelsen i Västra Göta-
lands län och MSB.

MSB medfinansierade öv-
ningen, deltog i planeringen 
och utvärderar den.

Privata aktörer� som deltog i 
både planering och genomför-
ande var bland annat bransch-
organisationer, rederier, last- 
ägare, hamnar, varv, mäklare 
och försäkringsbolag.

Flera rederier ställde upp 
med båtar i övningen där även 

skärgårdsbåtar, kustbevak-
ningsfartyg och militärfartyg 
deltog.

– Vi ville testa alla de funk-
tioner som behövs för att få 
sjötransportförmågan att fung-
era under höjd beredskap. Un-
der höjd beredskap finns det 
vissa specifika regler och lagar 
som träder in som Sverige inte 
har övat sedan andra världskri-
get, säger Christine Odhnoff, 
avdelningen för försörjnings-
beredskap på MSB.

Brister som upptäcktes 
handlade bland annat om 
svårigheter med kommunika-

tion och information aktörer-
na emellan.

MSB har ansvaret� för att sam-
la ihop erfarenheterna och till-
sammans med parterna kom-
ma med åtgärdslistor.

– Det handlar framför allt om 
åtgärder till myndigheter, så får 
de interagera med företagen.

Om det blir fler liknande öv-
ningar och i så fall när vet ing-
en i dag.

– Men det finns en vilja att 
öva mer både från den privata 
och offentliga sidan.

JONAS KLINT

Första övningen av försörjningsberedskapen till sjöss

Skägg och provning av and-
ningsskydd går inte bra ihop.

FOTO: ARKIVBILD
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Efter en veckas arbete i 
det branddrabbade Bulga-
rien fick Markus Green ba-
ra stanna hemma i Sverige 
två veckor. Sedan var det 
dags att åka ut igen. Den här 
gången till Portugal.

– Det uppstår nya bränder 
dagligen. Vissa dagar upp-
står det 100 nya bränder på 
olika platser.

	�När stora bränder rasar nå-
gonstans i Europa och det be-
hövs extra släckningsresurser 
från andra länder står Sverige, 
och närmare bestämt MSB, be-
redda att skicka skopande flyg-
plan som släcker bränder från 
luften.

Markus Green, till vardags 
förbundsdirektör och rädd-
ningschef på Räddningstjäns-
ten Fyrbodal, är en av teamle-
darna i de här insatserna, som 
görs inom ramen för EU:s civil-
skyddsmekanism och som till 
största delen finansieras med 
EU-medel.

Han var under sommaren 
på ett sådant uppdrag i Bulga-
rien, då landets inhemska styr-
kor behövde hjälp utifrån. Kort 
därefter började de häftiga 
skogsbränderna i Portugal och 
då var det bara att åka ut igen.

– Just nu är jag i Castelo 
Branco, en stad två timmar 
norr om Lissabon, där vi är med 
två av våra Fire Boss-plan, sa 
Markus green när Tjugofyra7 
nådde honom under insatsen i 
slutet av augusti.

Två plan kräver �ett team av åtta 
piloter och mekaniker.

Markus Green �berättar att 
bränderna rasade med hög in-
tensitet, och nya bränder upp-
stod hela tiden i de extremt 
torra markerna. 

– Det är enormt stora områ-
den. Västmanlandbranden tror 
jag var på strax över 14 000 hek-
tar totalt. De sista två veckorna 

är det en bra bit över 200 000 
hektar som har brunnit här, 
med den största branden på 
strax under 80 000 hektar.

Markus Green är imponerad 
över portugisernas kunskap 
och beredskap när det gäller 
just att bekämpa skogsbränder. 

– Här i Portugal har de en 
oerhörd erfarenhet och kom-
petens i att använda flygande 
resurser. Under den här tiden 
i Portugal har det ibland varit 
uppemot 20 flygande resurser 
på en och samma brand.

Samarbetet mellan �de inhem-
ska styrkorna och de utländska 
flygplansteamen fungerade bra.

– Ju tajtare samarbetet mel-
lan våra skopande flygplan, he-
likoptrar och personalen på 
marken är, desto effektivare 
kan de släcka bränderna. Den 
ena klarar sig inte utan den an-
dra. 

Ett tecken på �effektiviteten var 
att 90-95 procent av de nya brän-
derna som uppstod var under 
kontroll inom 90 minuter. 

– Det är få som sprider sig 
och blir större trots att det är 
extrem torka och även ibland 
lite blåsiga förhållanden som 
gör att bränderna sprider sig 
snabbare.

Det här var Markus Greens 
femte internationella insats, 
och det femte landet med flyg-
planen. Bränderna i Portugal 
stack ut jämfört med de tidigare.

– Varje insats unik, men att 
det är så här stora arealer som 
brinner är unikt faktiskt.

Piloterna släpper vatten över 
brinnande skog, men ibland an-
vänds de också för att förhindra 
spridning.

– Det kan vara både och. Det 
hänger på vad befälen på plats 
vill använda dem till och hur de 
bedömer det från marken.

De svenska teamen, som byt-
tes ut med jämna mellanrum, 

jobbade integrerat med lokala 
experter.

– Vi får med oss fantastiska, 
ovärderliga erfarenheter häri-
från.
	� Vilka är de viktigaste?
– Allt ifrån hur man jobbar 

med resurser, taktiska beslut, 
hur bränder sprider sig. Det är 
stort och smått.

Att se hur de svenska� teamen 
blir mottagna i Portugal är in-
tressant och lärorikt, menar 
Markus Green. Nästa gång är 
det kanske Sverige som behö-
ver ta emot hjälp utifrån.

– Vi behöver tänka till i Sve-
rige. Jag var här nere i ett kun-
skapsutbytesprogram 2015 och 
jag kan se att Portugal har ut-
vecklat sin beredskap oerhört 
mycket de sista tio åren. Vi be-
höver lära oss i Sverige av de här 
insatserna och av andra länder.

Klimatförändringarna stäl-
ler nya krav på räddningstjäns-
terna, menar han.

– Vi behöver bygga en rädd-
ningstjänst som kan möta de 
här riskerna. Det kräver mycket 
samarbete mellan räddnings-
tjänstpersonal över hela lan-
dets yta.
	�Hur upplever du själv de här 

internationella insatserna?
– Det är oerhört givande att vi 

kan åka ut i Europa och hjälpa 
andra länder, och att vi är efter-
frågade. Går vi fem år tillbaka 
hade inte Sverige den här för-
mågan att åka utomlands med 
sådana här resurser. Nu har vi 
varit på 30 insatsdagar i följd 
runt om i Europas ytterkan-
ter. Först två veckor längst upp 
i norra Sverige, sedan ner till 
Bulgarien och sen flög vi över 
till Portugal och släcker brän-
der där. Det är fantastiskt att ha 
den förmågan och klara av den 
logistiken. Det ska vi vara stol-
ta över i Sverige. Det är inte alla 
länder som löser det.

JONAS KLINT

Markus Green var en av teamledarna under MSB:s insats med de skopande planen under skogsbrän-
derna i Europa i somras. ”Vi har utvecklat vår förmåga att vara uthålliga på internationella insatser,” 
säger han. Bilden togs under insatsen i  i Portugal.�  FOTO: MSB

Svenska plan i hetluften
	�Gjorde viktiga släckningsinsatser i Bulgarien och Portugal 

FAKTA

Rekordlång insats med skopande flygplan i Europa MSB-chefen: ”Jag är otroligt stolt”
	� – Det här är den längsta och på många sätt mest betydelseful-

la insatsen vi genomfört sedan de stora skogsbränderna 2018. Då 
fick Sverige avgörande hjälp från Portugal – nu har vi haft möjlig-
het att återgälda den solidariteten, säger Nils Vaernholt, chef för 
Nationella insatser och civilskydd vid MSB.

– Jag är otroligt stolt över våra medarbetare och samarbetet 
med EU:s civilskyddsmekanism, Saab och våra internationella 
partners. Tillsammans har vi visat hur viktigt det är med gemen-
sam beredskap och förmåga att agera snabbt över nationsgrän-
serna.

	�MSB har under den gångna 
sommaren genom EU:s civil-
skyddsmekanism RescEU med-
verkat i den för Sverige hittills 
längsta insatsen med skopan-
de flygplan någonsin. Den 27 juli 
påbörjade insatsteamet arbe-
tet tillsammans med lokal rädd-
ningstjänst i Bulgarien och efter 
avslutet flögs planen vidare till 
Portugal för ytterligare insatser 

med skogsbränder där.
	� Fyra skopande flygplan till-

sammans med 16 anställda ar-
betade i två länder under totalt 
29 dagar.
	� Insatserna inkluderar förut-

om fyra skopande flygplan även 
16 anställda som har roterats i 
den intensiva uppgiften att stöd-
ja släckningsarbetet som lokal 
räddningstjänst bedrivit. Till det-

ta kommer även de piloter som 
Saab har bemannat de skopan-
de flygplanen med, tillsammans 
med tekniker och samordnare.
	� På grund av insatsernas om-

fattning har MSB under somma-
ren även snabbutbildat ytterli-
gare personal för att stärka upp i 
händelse av ytterligare behov av 
RescEU-insatser.
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Det som först såg ut som en 
mindre brand i en torvtäkt 
utanför Hyltebruk, växte 
snabbt till en omfattande 
insats som pågick i drygt en 
vecka.

Branden berörde flera 
kommuner och län, och kräv-
de resurser från åtta rädd-
ningsledningssystem, na-
tionella resurser från MSB, 
flygstöd från Kustbevak-
ningen samt ytterligare stöd 
från en rad aktörer.

	� Flera av de senaste� årens 
större skogs- och markbränder 
i södra Sverige har inträffat ti-
digt på säsongen, exempelvis i 
Hästveda 2019 och Markaryd 
2023. Torvbränder i kombina-
tion med kraftig vind har ofta 
lett till snabb och omfattande 
spridning, ibland upplevd som 
en dammexplosion. Så var även 
fallet vid branden i Kråkeryd.

Fredagen den 16 maj inkom 
larm om brand i en torvtäkt, 
fem kilometer nordväst om 
Hyltebruk i Halland. Det som 
först såg ut som en mindre 
brand växte snabbt till en om-
fattande insats som pågick i nio 
dagar.

”Dammexplosion” och omfattande   samverkan vid torv- och skogsbrand

Kritisk information nådde   inte fram vid dödsbrand
I somras inträffade en tra-
gisk brand på Öland där en 
person omkom trots att 
räddningstjänsten var på 
plats innan personen be-
döms ha avlidit.

Räddningstjänsten Syd-
ost har gjort en utredning 
med fokus på hur rädd-
ningsinsatsen genomfördes 
samt vilka räddningstak-
tiska problem och lärdomar 
som finns vid händelsen.

	�Utredaren konstaterar att 
räddningspersonal ställs in-
för svårigheter som kort eller 
ingen förberedelsetid, behov 
av mycket snabb insats och att 
organisationen ofta är unik för 
varje insats. Samverkan med 
andra behövs också.

Bland annat dessa fakto-
rer medför att den helt felfria 
räddningsinsatsen troligtvis 
aldrig kommer att genomföras, 
men genom erfarenheter kan 
räddningstjänsten säkerställa 
möjlighet till ständiga förbätt-
ringar. 

Vid den aktuella händelsen 
startade en brand i en enplans-
villa vid tvåtiden på natten. Or-
saken har inte kunnat faststäl-
las då hela byggnaden brann 
ned.

När branden startade� befann 
sig en person med nedsatt rö-
relseförmåga i byggnaden och 
hen larmade själv 112 samt be-
rättade att hen inte kunde ut-
rymma självständigt. I samta-
let försökte operatören fast-
ställa var personen fanns i 
byggnaden och meddelade de 
uppgifterna till larmade styr-
kor. 

Räddningstjänsten larmades 
till platsen och vid framkomst 
konstaterades att det var fullt 
utvecklad brand. Flera fönster 
slogs sönder och man försökte 
få kontakt med den drabbade 
men fick inget svar.

Räddningspersonalen för-
sökte i olika omgångar ta sig 
runt byggnaden men det var 
mycket svårt på grund av tät ve-
getation. Det var också mycket 
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Torvbränder i kombination med kraftig vind har ofta lett till snabb och omfattande spridning, ibland upplevd som en dammexplosion. 
Så var även fallet vid branden i Kråkeryd. � FOTO: RÄDDNINGSTJÄNSTEN

Räddningstjäns-
tens skiss över 
skadeplatsen.
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”Dammexplosion” och omfattande   samverkan vid torv- och skogsbrand

Kritisk information nådde   inte fram vid dödsbrand

Mattias Sjöström
mattias.sjostrom@msb.se

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjöström medverkar 
under Erfarenheter med sammanfattningar av olycksun-
dersökningar inskickade till MSB, samt egna arbeten. 
De tar gärna emot synpunkter och tips. 

Du kan även kontakta MSB på e-post: olycksutredning@
msb.se
Undersökningarna på nätet: www.msb.se/sv/verk-
tyg--tjanster/olycksutredningar-fran-kommuner/ Anna Andersson Carlin

anna.anderssoncarlin@msb.se

KontaktErfarenheter

Intensiteten ökade de första 
tre dagarna, planade ut under 
de följande tre och minskade 
från dag sju.

Branden omfattade cirka 
140 hektar i Hylte och Gisla-
veds kommuner  och krävde re-
surser från åtta räddningsled-
ningssystem, nationella resur-
ser från MSB (helikoptrar och 
nationell depå), flygstöd från 
Kustbevakningen samt stöd 
från länsstyrelser, Trafikver-
ket, Polisen, Försvarsmakten 
och frivilliga med flera.

Branden tros ha� startat i en 
maskin och spred sig snabbt 
inom täkten och vidare ut i sko-
gen. Eftersom platsen låg på 
gränsen mellan Hallands och 
Jönköpings län enades de två 
aktuella vakthavande rädd-
ningscheferna om att lednings-
system Halland skulle leda in-
satsen, medan resurser delades 
med Räddningstjänstsamver-

kan Småland-Blekinge. Ska-
deplatsen förstärktes med ex-
tra styrkor, helikoptrar, skogs-
branddepå och stab.

Branden spred sig tidigt över 

en järnväg, vilket ledde till be-
slut om trafikstopp. Röken för-
svårade arbetet och orsakade 
ett stort antal samtal till 112, 
även från kusten vid Frösakull, 

nästan sju mil bort. Detta bi-
drog till att ett viktigt medde-
lande till allmänheten (VMA) 
utfärdades.

På fjärde dagen �tillfördes re-
surser från Västra Götaland 
och Räddningstjänsten Skåne 
Nordväst, vilket gav totalt åtta 
ledningssystem i samverkan. 
Ledningscentralen i Göteborg 
stöttade som nav för koordine-
ring av resurser från Västra Gö-
taland, och dialog fördes även 
med vakthavande räddnings-
chef i Skåne för att säkra uthål-
lighet.

Ledningsplatsen byggdes 
upp med avlösning, mat, dryck, 
toaletter, bränsledepå, trans-
porter och övernattning för 
personal inrättades på LV6 
i Halmstad. Här bidrog För-
svarsmakten och frivilligorga-
nisationer på ett värdefullt sätt.

Från dag sju kunde insatsen 
trappas ned. Ledningssystem 

Halland och Räddningstjänst-
samverkan Småland-Blekinge 
tog över resursförsörjning-
en och brandhundar användes 
för att lokalisera glödbränder. 
Räddningsinsatsen avslutades 
formellt dag nio, lördagen den 
24 maj.

Efterbevakningen� sköttes 
av verksamheten som driver 
torvtäkten, medan återställ-
ning av material hanterades i 
Hylte kommun med stöd från 
ledningssystem Halland. In-
satsen följs nu upp genom en-
käter och en olycksutredning 
med fokus på ledning och sam-
verkan. 

Olycksutredningen genom-
förs av Räddningstjänsten 
Storgöteborg och väntas klar i 
början av 2026.

MATTIAS SJÖSTRÖM

Åtgärdsförslag
Utredaren lämnar ett flertal förslag på organisatoriska åtgärdsförslag 
med syfte att öka och förbättra förmågan, bl a dessa: 

1 Träning och övning för befälen i den taktiska Sjustegsmodellen bör 
utökas.

2 Utbildning/övning för befäl gällande bedömning och beslutsfat-
tande.

3 All personal ska vara övade och tränade i omedelbara åtgärder.

4 Övergripande ledning säkerställer att insatsuppföljning genom-
förs.

5 Vidareutbildning och övning i brandförlopp, teori och filmer om 
tolkning av brandförlopp.

6 Personalen ska ha kännedom om nödkörning av pump på släck-
bil.

7 Viktigt att befälen vidarebefordrar kritisk information till brand-
männen.

8 Följ de rutiner som finns gällande samtalsstöd vid svåra olyckor.

9 Besluta stående AMI (avsikt med insats) gällande bränder där 
personer befaras finnas kvar i byggnaden eller där brottsmiss-

tanke finns, innehållande att aktiv men säker släckning ska göras i 
syfte att underlätta polisens utredningsarbete samt informera/utbil-
da samtlig personal om detta.

9
varmt och det brann i takfoten. 
Räddningspersonalen hade 
svårigheter att lägga ut slang då 
det var mycket bråte och växt-
lighet på tomten. 

Livräddningsinsatsen som 
förbereddes fick avbrytas gan-
ska omgående då man fick pro-
blem med att få i gång pumpen 
på släckbilen och räddningsle-
daren fick hjälpa till med det i 
stället för att orientera sig runt 
byggnaden. 

När högre befäl anlände och 
tog över räddningsledarskapet, 
överlämnades ingen tydlig or-
der om att det var livräddning 
som gällde. Däremot framkom 
att det var svårt att ta sig runt 
byggnaden. 

Vid denna tidpunkt� hade 
SOS-operatören fortfarande 
kontakt med den drabbade och 
meddelade detta till befäl på 
platsen, som dock hade svårt 
att ta in det eftersom deras be-
dömning var att ingen kunde 
vara vid liv inne i byggnaden 
med en så kraftig brand. 

Information om att den 
drabbade troligen fortfarande 
var vid liv lämnades inte vida-
re till övrig personal på brand-
platsen. 

Cirka 36 minuter efter att 
den drabbade ringde till 112 
fick SOS-operatören inte läng-
re någon kontakt med perso-
nen.

Ytterligare cirka 25 minuter 
senare togs beslut i samråd med 
Polisen om att ändra inriktning 
och fokusera på att förhindra 
brandspridning till omgivan-
de terräng och låta byggnaden 
brinna ned.

I analysen påpekar �utredaren 
att det är många faktorer som 
medverkar till att den drabba-
de omkom trots en tidig var-
ning och larmning.

Dels det faktum att personen 
inte kunde förflytta sig själv, 
dels oklarhet kring i vilket rum 
som hen befann sig, trots att in-
formationen från SOS-opera-
tören var ”på baksidan av huset 
i rummet med öppet fönster”. 

Det rådde inte samstämmighet 
kring vilken sida av huset som 
var baksida.

Den täta vegetationen� försvå-
rade också lokaliseringen och 
de sönderslagna rutorna på-
verkade troligen brandförlop-
pet negativt. Orienteringen 
och livräddningsinsatsen blev 
avbruten på grund av problem 
med vattenförsörjningen. När 
vattenförsörjningen var i gång 
hade branden ökat i omfatt-
ning vilket omöjliggjorde in-
vändig insats. 

Befälen hade svårt att ta till 
sig att det kunde finnas en per-
son i liv i byggnaden när det 
brann så mycket, trots att de 
fick information om det från 
SOS-operatören. Beslutet att 
låta byggnaden brinna ned 
trots att det fanns en kropp 
som behövde undersökas för 
att kunna konstatera dödsorsak 
skapade problem i den efterföl-
jande utredningen. 

ANNA ANDERSSON CARLIN

Branden krävde bland annat resurser från åtta räddningsled-
ningssystem. � FOTO: RÄDDNINGSTJÄNSTEN

23ERFARENHETERSEPTEMBER 2025TJUGOFYRA7 · #67



Räddningstjänsten på väg 
mot  haveri – gränsen nådd

RÄDDNINGSTJÄNST

Brandmannayrket står 
inför en akut kris. Ett 
yrke som tidigare präg-

lats av yrkesstolthet, engage-
mang och status håller snabbt 
på att förvandlas till ett ge-
nomgångsyrke. Låga löner, 
bristande arbetsvillkor, för-
höjd sjukdomsrisk och en ned-
åtgående status gör det allt 
svårare att behålla och nyre-
krytera personal. Konsekven-
serna riskerar att bli ödesdigra 
– inte bara för brandmännen 
själva, utan för hela samhäl-
lets säkerhet och det civila för-
svaret.

Det råder redan� i dag perso-
nalbrist på många räddnings-
tjänster runt om i landet. Detta 
har länge varit ett välkänt pro-
blem för deltidsbrandmännen, 
men nu drabbar det även hel-
tidsanställda. Följden blir att 
det är nästintill omöjligt att få 
ut semester eller annan ledig-
het. Vakanserna växer och ny-
rekryteringen räcker inte till. 
Den hårda verkligheten är att 
färre söker sig till yrket, och 
ännu färre blir kvar.

En särskilt allvarlig orsak 
till situationen är den nuva-

rande tolkningen av arbets-
tidsdirektivet. Det är en regel 
som från början var tänkt att 
skydda arbetstagare, men som 
nu har blivit ett hinder. Det är 
till exempel tillåtet att arbeta 
24 timmar under juni, juli, au-
gusti och övrig tid för utbild-
ning och inkallning om arbets-
givaren kallar in, men inte om 
brandmannen själv vill byta 
pass för att kunna kombine-
ra jobb med familjeliv. Förkla-
ra gärna den logiken för med-
borgaren som förväntar sig 
en fungerande och tillgänglig 
räddningstjänst.

Tidigare kunde� brandmän ac-
ceptera svaga villkor och låg 
lön eftersom arbetstidsmo-
dellen gav viss flexibilitet och 
återhämtning. Men med da-
gens tillämpning av direktivet 
har även detta rasat. Det slås 
rekord i övertid, och personal 
tvingas jobba under semes-
terperioder med minimal vila. 
Gränsen är nådd – vi står inför 
ett systemhaveri.

Samtidigt har yrkets sta-
tus fått sig flera törnar. Tjäns-
tepensionslösningen som en 
gång fanns har försvunnit. Lö-
neutvecklingen är svag. Forsk-
ning visar dessutom att brand-

män löper förhöjd risk att 
drabbas av allvarliga sjukdo-
mar, inte minst cancer. Det an-
vänds också uttryck som ”som-
marvikarier” eller ”sommar-
jobb” för nya brandmän som 
ska nyanställas. Det signalerar 
låg status – om vi kallar brand-
mannayrket för ett sommar-
jobb, hur ska vi då locka unga 
till ett livsviktigt yrke som krä-
ver mod, kunskap och uthållig-
het? Vi är inte sommarjobbare 
i glasskiosken, vi är brand- 
aspiranter under utbildning, 
på väg in i ett samhällsbäran-
de uppdrag. Jag bjuder på det 
tipset.

En gång i tiden� kunde en enda 
tjänst locka över 300 sökan-
de. I dag får vi vara glada om 
det kommer åtta – och om alla 
ens klarar antagningsproven. 
Räddningstjänsterna annon-
serar frenetiskt, men får inte 
napp. Allt fler som väljer att ta 
anställning ser jobbet som ett 
tillfälligt steg på vägen mot nå-
got annat. Och det är inte svårt 
att förstå varför.

Regeringen har slagit fast att 
det civila försvaret ska byggas 
upp och stärkas. Men det räck-
er inte, det måste till tydliga 
riktlinjer och en tidslinje för 

det som ligger på kommuner-
nas ansvar. Kommunernas ar-
bete måste också följas upp av 
Myndigheten för civilt försvar. 
Det går inte att lita på kommu-
nernas kompetens eller kapa-
citet, för den kanske inte finns. 

Vi som dagligen arbetar med 
dessa frågor ser att på landets 
brandstationer sker raka mot-
satsen – skyddet monteras ner, 
bit för bit. Den kompetens och 
erfarenhet som tagit åratal att 
bygga upp är på väg att försvin-
na. Den kollektiva styrka och 
snabbhet som räddningstjäns-
ten är beroende av riskerar att 
vittra bort.

Det behövs omedelbara� åtgär-
der. Vi uppmanar regeringen 
att genast tillsätta en haveri-
kommission med uppdraget 
att se över nuvarande tillämp-
ning av arbetstidsdirektivet, vi 
vill se förslag på konkreta för-
ändringar som möjliggör en 
fungerande vardag för landets 
brandmän. Samtidigt måste 
frågan om yrkets status, vill-
kor och framtid tas på största 
allvar, inte minst i frågan om 
lönerna.

Patienten blöder. Utan 
snabba åtgärder riskerar Sve-
rige att stå utan den välträ-

nade, erfarna och livräddan-
de räddningstjänst som utgör 
grunden för vårt civila försvar. 

Vi behöver inte lyfta blick-
en långt för att se det värsta av 
scenarier, ett anfallskrig där 
Ukraina attackeras av Ryss-
land. Bland annat så har över 
3 600 attacker registrerats 
mot skolor och över 2 000 mot 
sjukhus. Ukrainas räddnings-
tjänst, som rycker ut efter at-
tacker, blir attackerade när de 
når insatsplatsen. En manöver 
som kallas double-tap och har 
syftet att både direkt och lång-
siktigt förstöra möjligheten till 
att rädda de som skadas.

Krisen för Sveriges rädd-
ningstjänst är i nuläget ett re-
ellt hot mot samhällets för-
måga att skydda medborgarna 
– både i vardagen, i kris men 
också ytterst i krig.

ANDERS CEDERBERG
förbundsordförande

Brandmännens Riksförbund

Dags att införa nationellt system  
för flaggning av farliga adresser
BLÅLJUSVERKSAMHET

Varför?
En ambulanssjuk-

sköterska har mist li-
vet. Bakom uniformen fanns 
kanske en fru. En mamma. 
Någon som älskade sitt jobb, 
sitt arbetslag. Någon som vil-
le rädda liv. Nu har hon förlo-
rat sitt.

Och här står vi, kvar med 
samma frågor som vi ställt i 
åratal.

Hur kunde det ske? Hur 
många gånger ska vi behöva 
säga samma sak innan någon 
lyssnar? Varför används inte 

flaggning av farliga personer 
och adresser, ett verktyg vi 
inom blåljusverksamheterna 
har efterlyst gång på gång?

”I dag en ambulanssjukskö-
terska, i morgon en brand-
man på vår station?” skrev 
en deltidsbrandman i en Fa-
cebookgrupp. Orden säger 
mycket. Oron är påtaglig, sär-
skilt nu när tragedin är verk-
lighet.

Det här är inget storstads-
fenomen. Det är ett nationellt 
problem. På små orter är det 
ofta deltidsbrandmän som 
rycker ut först på IVPA-larm. 
En fip (första insatsperson), 

ofta ensamma, utan polis i 
närheten. Även jag har stått 
där, på gårdsplaner, i trapp-
hus, i mörker och känt den 
kalla oron krypa längs rygg-
raden.

Vid ett tillfälle stod vi mitt 
i en brottsplats. Blod på väg-
garna, runt omkring oss. Ett 
mord. Och vi var där, mitt i 
det. Utan information. Utan 
skydd. Är gärningsmannen 
kvar? Kommer han tillbaka?

Vi skickas in blint. Det 
finns inget fungerande sys-
tem för flaggning. I åratal 
har potentiella våldsverka-
res integritet vägt tyngre än 

säkerheten för oss som res-
ponderar på larm. Det måste 
ändras.

Integritet och skydd av per-
sonuppgifter självklart. Men 
till vilket pris? Vi inom blå-
ljus har redan tystnadsplikt. 
Vi vill också ha integritet och 
trygghet i samhället. Men in-
te på bekostnad av våra kolle-
gors liv.

Det är dags att myndighe-
ter inför ett nationellt system 
för flaggning av farliga adres-
ser. Vi kan inte vänta längre. 
Nästa gång kan det vara en av 
mina kollegor. Nästa gång kan 
det vara jag.

Kanske har beslutsfattare 
genom denna tragiska hän-
delse äntligen fått upp ögo-
nen för problemet.

Men varför ska det alltid 
krävas en tragedi först? Var-
för?

MARCUS ARONSSON
brandman

Södra Älvsborgs Räddnings- 
tjänstförbund
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RÄDDNINGSTJÄNST

Så när jag nu i slutet av au-
gusti har lite tid och ut-
rymme att reflektera 

över den gångna och under en 
period intensiva skogsbrands-
säsongen, känner jag att jag 
måste extrapolera en trend 
och fundera över organise-
ringen.

När vi kommer få allt fler, 
större och svårare skogsbrän-
der att hantera, ska vi fortsät-
ta organisera skogsbrandsbe-
kämpning som ett kommunalt 
ansvar, på samma sätt som för 
andra vardagsolyckor?

Jorden blir sakta varmare 
och varmare. Klimatmodel-
lerna innehåller förvisso stora 
osäkerheter, men många fors-
kare anger att temperaturhöj-
ningarna kommer slå hårdast 
i Sverige just mot norra Norr-
land, med medeltemperatur-
höjningar på upp mot 5-8 gra-
der mot slutet av seklet, längst 
i norr ännu mer. Följderna 
förväntas bli att extremväder 
kommer öka kraftigt, både ne-

derbörd såväl som längre var-
ma perioder och mycket om-
fattande skogsbränder, både i 
antal och i omfång. 

Skogsbrandssäsonge�n är 
förhållandevis kort, men sam-
manfaller med svensk semes-
ter som arbetsgivaren via lag är 
skyldig att planera för och jag 
ser inte framför mig att semes-
terlagen kommer ändras?

Vidare är kommunal� rädd-
ningstjänst redan något av en 
multikonstnär och kanske lig-
ger lite av charmen med yrket 
däri. 

Men ett allt för brett upp-
drag betyder också att man in-
te riktigt är specialiserad på 
något. Just nu pratar vi mer 
om behovet av fördjupning 
kopplat till krigets krav än ut-
veckling av skogsbrandsför-
måga och inget fel i det. Det 
är ett ytterst angeläget behov 
med tanke på omvärldsläget. 

Svensk kommunal rädd-
ningstjänst är kanske inte, i 
en internationell jämförelse, 
kompetensmässigt experter 

på skogsbrandsbekämpning 
(undertecknande inklude-
rad). I de perioder vi belastas 
med omfattande skogsbränder 
pressas beredskapshållning-
en och den faktiska förmågan 
att hantera andra olyckor är 
märkbart lägre. 

Sveriges sätt att� organise-
ra räddningstjänst, där kom-
munen ansvarar för hante-
ring av alla olyckor, förutom 
några specifika områden, är 
egentligen ganska speciell, sär-
skilt om man tänker på att just 
skogsbrandsbekämpning inte 
är statligt.

 Skogsbrandsbekämpning 
(wild fire, bush fire) är i många 
andra länder med liknande 
förutsättningar ett federalt, 
statligt uppdrag eller möjligen 
regionalt på delstatsnivå. Det 
är också huvudsakligen en sä-
songsorganisation, man byg-
ger tillräcklig beredskap un-
der just sommaren och betalar 
inte för beredskap när den in-
te används. Naturligtvis är det 
inte en helt skarp gräns mellan 

organisationer och ansvar nå-
gonstans i världen. Det finns 
alltid ett gränssnitt mellan 
skogsbrands- och byggnads-
brandsbekämpning. Samma 
perspektiv kring samarbete 
och samordning, som vi re-
dan har i LSO 1:6, bör rimligen 
även gälla vid skogsbränder. 

Mycket utvecklas� positivt, allt 
från drönare till observation 
och positionsbestämning till 
satellitdetektion av bränder, 
MSB:s flygande resurser och 
inte minst räddningslednings-
systemens ökade ledningsför-
måga och ökade samarbeten 
har stärkt hanteringen. Vi är 
bättre nu än för 15 år sedan. 
Men var det gäller personal, 
tillgänglig, tränad och specia-
liserad på skogsbrand, så har 
inga stora steg tagits. Håller 
det i längden om behoven kraf-
tigt kommer öka? 

Antingen tar vi tag i frågan i 
våra regionala system och byg-
ger då förmåga med en mer 
specialiserad utökad säsongs-
organisation, eller så verkar vi 

för ett framtida statligt upp-
drag att släcka skogsbränder. 
Vad blir bäst kostnad/nytta för 
Sverige? 

Hur skulle en �utökad säsongs-
organiserad skogsbrandsbe-
redskap kunna finansieras? 
Vore det kanske inte skäligt att 
skogsägarna, där jag själv är en 
liten sådan, är med och betalar 
för detta, antingen via krav på 
någon form av försäkring eller 
en liten särskild skogsskatt? 

Var behöver vi vara om 10 
respektive 20 år avseende 
svensk skogsbrandsbered-
skap?

MIKAEL ANDERSSON
brandingenjör och räddningsdirektör  

Luleå kommun

Bör skogsbrandsbekämpningen   
organiseras på annat sätt?

”Antingen tar vi tag i frågan i våra regionala system och bygger då förmåga med en mer specialiserad utökad säsongsorganisation, eller så verkar vi för ett framtida stat-
ligt uppdrag att släcka skogsbränder”, skriver Mikael Andersson, räddningsdirektör Luleå kommun. � FOTO: HÅKAN HJORT
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Läs mer om tjänsten på smhi.se/jobb

Nu söker vi en Beredskapssamordnare som vill  
bidra till ett ännu mer robust och motståndskraftigt 
SMHI – och därigenom ett tryggare samhälle.

Sedan den 22 juli i år är MSB 
nationell samordnare för 
försörjningsberedskap.

Det ger myndigheten en 
systemövergripande roll att 
inrikta, samordna och följa 
upp arbetet.

	� Förändringen kom i en upp-
datering av MSB:s instruktion 
från regeringen, tillsammans 
med uppdraget att stödja bered-
skapsmyndigheter med frågor 
om lagerhållning och att mot av-
gift ha kapacitet att lagerhålla på 
uppdrag av andra myndigheter.

– Det här är viktiga och 
grundläggande uppdrag för att 
stärka Sveriges totalförsvar, 
och tydliggör hur avgöran-
de försörjningsberedskap är.  
MSB:s övergripande ansvar 
kommer att säkerställa att 
tvärsektoriella frågor omhän-
dertas och att inriktning och 
utveckling av den svenska för-
sörjningsberedskapen hante-
ras likvärdigt, säger Mikael Fri-
sell, generaldirektör på MSB.

Syftet är att stärka samhäl-
lets förmåga att försörja lan-
dets befolkning och viktiga 

samhällsfunktioner både ci-
vilt och militärt med varor och 
tjänster vid kris, höjd bered-
skap eller krig. Företagen har 
en central roll i detta arbete.

– I samarbete med berörda 
aktörer kommer vi att stärka 
det civila försvarets förmåga 
att leverera nödvändiga varor 
och tjänster. Vi arbetar redan 
med att skapa strukturer för att 
kunna dela information och ge-
nomföra analyser, säger Johan 
Dozzi, chef för avdelningen för 
försörjningsberedskap.

MSB nationell samordnare  
för försörjningsberedskap

Kom till Kiruna för ett
jobb under norrskenet
Vi är räddningstjänsten som jobbar i
snö och midnattssol, vid fjäll och älv. 
Nu ökar vi styrkan med både brandmän
och insatsledare/brandingenjörer.
Välkommen in i gemenskapen!

En sak är säker. 
Med oss gör du skillnad.

Sök på jobb Kiruna.se/ledigajobb

MSB och Försvarsmakten 
har på uppdrag av regering-
en tillsammans tagit fram 
Utgångspunkter för total-
försvaret 2025–2030.

Dokumentet är ett pla-
neringsstöd för alla aktörer 
som deltar i totalförsvars-
förberedelserna – från 
kommuner, regioner och 
myndigheter till företag 
och organisationer.

	� Säkerhetsläget kräver ett 
robust, flexibelt och samord-
nat totalförsvar som kan möta 
flera hot samtidigt, säkerstäl-
la de viktiga samhällsfunktio-
nerna och som stärker Natos 
kollektiva säkerhet. Därför 
krävs en samordnad och flex-
ibel planering från både civila 
och militära aktörer. 

Det nya� planeringsstödet som 
tagits fram bygger på reger-
ingens inriktning och tar hän-
syn till tre centrala föränd-
ringar de senaste åren: Sveri-
ge som allierad i Nato, lärdo-
mar från Rysslands invasion 
av Ukraina samt en utvecklad 
nationell struktur för krisbe-
redskap och civilt försvar. 

I dokumentet lyfts� tre delar 
fram där Sverige nu behöver 
tänka och agera annorlunda 
som Natoallierad:
	� Försvaret av Natos ytt-

re gräns i stället för enbart 
svenskt territorium.
	� Förmågan att kunna ver-

ka här och nu för att agera av-
skräckande redan i fredstid.
	� Sveriges roll och uppgift 

som baserings- och transite-
ringsområde. 

Dokumentet utgår �från sju 
dimensionerande typsi-
tuationer som beskriver 
tänkbara delar av en mili-
tär konflikt, och vilka kon-
sekvenserna kan bli för 
samhället. Dessa sju typ- 
situationer är:
	�Hybrida hot.
	�Värdlandsstöd.
	�Anfall mot norra Sverige.
	�Anfall mot Gotland.
	� Fjärrangrepp.
	� Förstärkning av alliansens 

norra flank.
	� Förstärkning av alliansen i 

Baltikum.
– Vi förbereder oss för det 

värsta tänkbara: ett väpnat 
angrepp mot Sverige och våra 
allierade. Med gemensamma 
utgångspunkter kan alla aktö-
rer planera utifrån sin roll och 
sitt ansvar – från sjukvårdens 
uthållighet och en fungerande 

elförsörjning till ett effektivt 
stöd till militären. Tillsam-
mans gör vi Sverige starkt nog 
att avskräcka från angrepp, 
säger Mikael Frisell, general-
direktör på MSB.

Mikael Frisell� och överbefäl-
havaren Michael Claesson 
skriver i förordet att det är 
viktigt att ha i åtanke att do-
kumentet beskriver just ut-
gångspunkter.

”När du och din organisa-
tion har läst dokumentet be-
höver du komplettera med 
gemensamma och enskilda 
analyser utifrån ditt ansvars-
område, dina geografiska för-
utsättningar, din kompetens 
och dina förmågor. Identifie-
ra vad du behöver göra, ta in-
itiativ och genomför åtgärder! 
Vårt uppdrag är inte enkelt, 
men Sverige har goda förut-
sättningar: en välutbildad be-
folkning, en stark industri-
bas, ett levande föreningsliv 
och ett starkt samhälle, byggt 
på demokratiska värdering-
ar. Varje dag måste vi komma 
ihåg att fred, frihet och demo-
krati varken är självklart eller 
gratis. Det har vi förvärvat ge-
nom hårt arbete och det upp-
rätthålls genom beslutsam-
het. Vi i vårt svenska samhäl-
le, vi som allierade i Nato och 
som medlemmar i EU.”

Planeringsdokument  
för totalförsvaret klart
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Läs mer och ansök på
msb.se/jobb

Vi söker dig som vill stärka  
svensk räddningstjänst genom  
att utbilda nya befäl
Vi söker Ledningslärare med fokus på grupp- och styrke-
ledarkurserna. Beroende på kompetens och erfarenhet 
kompletterar vi med andra uppgifter.

Läs mer och ansök på
msb.se/jobb

En insats blir sällan bättre 
än  dess ledning
Vi söker Ledningslärare mot insatsledning och övergripande 
ledning. Fokus på insatsledarkurserna men vi  anpassar 
din tjänst med andra uppgifter utifrån kompetens 
och  erfarenhet.

Läs mer och ansök på
msb.se/jobb

Vi söker medarbetare till enheten 
för brand och räddning
Vill du vara med och stärka samhällets förmåga att 
­förebygga­och­hantera­olyckor­och­kriser­finns­ 
intressanta tjänster hos oss.

Annonsera i Tjugofyra7
Ska ni rekrytera personal inom området samhällsskydd och 
beredskap? Då är Tjugofyra7 rätt tidning att annonsera i.

Nästa nummer: Nr 68 kommer ut 12 december.
Annonsbeställning: förhandsbokning senast 26 november, fär-
digt manus senast 3 december.
Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid 2), i första hand 
Maria Norell.

FAKTA OM ANNONSERING
Pris: 20 kronor per spaltmillimeter.
Priset multiplicerar du fram enligt följande: antal spalter x höjd i 
millimeter x 20 kronor.
Spaltbredder: 1 spalt 42 mm; 2 spalter 88 mm;  
3 spalter 135 mm; 4 spalter 181 mm; 5 spalter 227 mm. 
Max höjd är 292 mm.

Sommaren 2026 
är snart här!
Vi vill alltid vara ute i god tid ˗ även 
när vi söker sommarvikarier.  
Ansök nu!  
www.smskaraborg.se

	�Den 4 september deklarera-
de hälsomyndigheterna i De-
mokratiska republiken Kongo 
ett utbrott av ebolavirusinfek-
tion. I skrivande stund finns 
totalt 54 misstänkta fall, varav 
16 dödsfall, och kongolesiska 
myndigheter samarbetar med 
FN och andra organisationer 
för att hantera situationen.

Efter en förfrågan från 
Världshälsoorganisationen 
(WHO) har MSB, som en del av 
nätverket International Hu-
manitarian Partnership, skick-
at fem personer för att etablera 

tält för boendemöjligheter, en 
så kallad Light Base Camp. 

Campen består av tält som 
ger boendemöjligheter för upp 
till 36 fältarbetare, vilket möj-
liggör närvaro för humanitära 
aktörer i Kasai-regionen, där 
förhållandena är mycket svåra.

– Med trygga och funktio-
nella boendeförutsättningar 
kan internationella och lokala 
experter fokusera på det akuta 
arbetet i ebola-responsen, sä-
ger Henni Boudjema, projekt-
ledare humanitära insatser.

MSB stöttar ebola-insatsen i Kongo

Följ oss på nätet www.tjugofyra7.se
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Här kan 1 200 personer få bombskydd
STOCKHOLM
Nu är det första upprustade 
specialskyddsrummet klart.

Igeldammsgaraget i 
Stockholm har fått en tek-
nisk uppgradering för att 
kunna ge skydd åt 1 200 per-
soner. Här är man säker även 
vid en kärnvapenattack.

	�Utrymmet i berget spräng-
des ut på 1940-talet, men 
det stod tomt och outnytt-
jat till 1990-talet då det gjor-
des om till parkeringsgarage. 
Det kommer att fortsätta som 
p-garage i fredstid, men blir 
det krig ska  det inom 48 tim-
mar tömmas och fungera som 
skyddsrum.

Det i grunden robusta 
skyddsrummet har nu rustats 
upp till modern teknisk stan-
dard så att det i en krissituation 
kan ge ett fysiskt skydd som 
klarar en kärnvapenattack. Här 
finns även frisk luft, vatten och 
toaletter.

Upprustningen har bland an-
nat resulterat i ny reservkraft, 

uppgraderat styrningssystem, 
utbytt och moderniserad ven-
tilation och luftreningsanlägg-
ning som ger frisk luft även om 
luften på utsidan skulle bli kon-
taminerad vid till exempel en 
gasattack.

Anläggningen har� även till-
gång till kommunalt vatten och 
avlopp. De gamla dörrarna var 
robusta och har fått vara kvar, 
men med nya tätningslister. 
Skyddsrummet har även fått ny 
ledbelysning som är speciellt 
utformad för skyddsrum. Övrig 

materiel som måste finnas i ett 
fungerande skyddsrum, som 
olika handverktyg med mera, 
har inventerats, kompletterats 
och märkts upp i ett prydligt 
förråd.

Arbetet har skett i samarbe-
te mellan Stockholms stad och 
MSB, som driver satsningen på 
att rusta upp de sammanlagt 
80 specialskyddsrummen som 
finns i städer runt om i Sverige. 

– Vi arbetar med 30 just nu 
och har åtgärdsplaner klara för 
20 stycken. Prognosen är att vi 
har två till färdiga nästa år, sä-

ger Henrik Larsson, verksam-
hetschef för skydd av civilbe-
folkningen på MSB.

MSB avsätter �100 miljoner 
kronor för den här satsningen.

En fördel med special-
skyddsrummen, förutom de-
ras storlek, är att lokalerna re-
dan finns. Man behöver inte 
bygga nytt på platser där det 
bor mycket folk.

– Det gör att vi kan bygga an-

läggningar där det redan finns 
gammal bebyggelse ovanpå.

Specialskyddsrummen kom-
mer att kräva personal. 

– Vi tittar på om det ska 
pliktas in personer utifrån ci-
vilplikt, om det ska vara frivil-
liga eller om det i det här fallet 
ska ligga på Stockholms stad. 
Sannolikt blir det en kombina-
tion av lösningarna.

JONAS KLINT

Katja Berglund, enhetschef på avdelningen för räddningstjänst och skydd av befolkningen på MSB,  Greta Näslund, Stockholms stads projektledare och Henrik Larsson, 
verksamhetschef för skydd av civilbefolkningen på MSB var med vid invigningen av det upprustade specialskyddsrummet på Kungsholmen i Stockholm. � FOTO: JONAS KLINT

Toaletter finns, liksom tillgång 
till det kommunala vatten- och 
avloppssystemet. 

I händelse av krig ska p-garaget på 1 100 kvadratmeter användas 
som skyddsrum för upp till 1 200 personer. 

Ventilation, luftrening och öv-
riga installationer ska klara yt-
terligare 30 års drift.
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