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Kommunal tror pa
dispens for de flesta

samhet — under forutsattning att det motiveras varfor.

I de pagaende avtalsférhandlingarna kriver Kommunal att ar-
betstidsfragorna ska hanteras lokalt mellan fack och arbetsgivare -
sa &ven mojligheten att arbeta dygnspass utan dispens.

—Viharvaritvildigt tydliga med att viinte tinker sitta och hantera
70 nya ansokningar om ett ar igen. Sidan5

B Majoriteten av de riddningstjidnster som sokt dispens kommer fa
den beviljad.

Det tror Kommunals avtalssekreterare Johan Ingelskog.

I och med beviljandet avbland annat Storstockholms dispens, har
den centrala arbetstidsndmnden slagit fast att det &r okej att jobba
dygnspass under helger, semestrar och 6vnings- och utbildningsverk-

STORBRAND

Rokdykare

ndra small

Rokdykare var pa
vaning tre. Pa viig
uppat. Da explo-
derade brandgaser
pavaning fem. Det
var inledningsvis
kaosartat vid Ocea-
na-branden.

Sidan 14

Vill se

attre
beredskap

Sidan10

Krisberedskapschef Taha Alexandersson anser att beredskapsarbetet i kommuner och regioner inte &r tillrackligt, och hon vill se en reglering
med skyldighet att stddja varandra. FOTO: LINA NYBERG/SOCIALSTYRELSEN

IT-SAKERHET

Kartlagg
beroenden

Faran med ensidiga
beroenden blev
uppenbar efter
it-attacken mot
Tietoevry. MSB
har foreslagit att
leveranskedjor bor
kartliggas.

Sidan 8

UTRYCKNING

Mysfaktor
gerfalsklarm

Brasor pa tv-skéir-
men orsakar allt
fler falsklarm.
- Jagtroratt alla
styrkeledare akt pa
det flera ganger, si-
ger Roger Peander.
Sidan3
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Nato och Sveriges beredskap

Den sjunde mars 2024 blev det
Kklart. Sverige 4r medlem i férsvarsal-
liansen Nato. Ett medlemskap som
bidrar till sikerhet och stabilitet for Sverige, i
vartlands niromrade och i Europa.

Det dr en historisk hindelse vi &r med om.
Att Sverige nu dr medlemmarien forsvarsal-
lians dr den storsta fordandringen av svensk
forsvars- och siikerhetspolitik i modern tid. Vi
drnu fullt ut en del av det kollektiva férsvaret
inom alliansen. Medlemskapet ér en angela-
genhet for hela samhillet och centraltiden
uppbyggnad av totalforsvaret som nu pagar.

Trots det, ir vi nog inte s manga som
maérkt avdet 4n, men viiberedskapssverige
kommer mirka av det allt mer. Och alldeles
oavsett ar jag 6vertygad om att de flesta av oss
justnukénner historiens vingslag.

For MSB dr utgangspunkten Natos arbete
for att 6ka samhillets motstandskraft, resi-
liensarbete. Inom Nato ser man det civila be-
redskapsarbetet som visentligt fér den kol-
lektiva férsvarsformagan - det ar den férsta
férsvarslinjen och avgorande for bade att av-
skricka fran angrepp och fér det kollektiva
forsvaret.

Natos sju grundlidggande riktlinjer for mot-

standskraft (resiliens) ir en viktig utgangs-
punkt for samarbetet. Inom det svenska be-
redskapssystemet dr MSB sektorsmyndighet
for sektorn Réaddningstjanst och skydd av ci-
vilbefolkningen. Utifran det har vi ansvar fér
civilskyddsfragor inom samarbetet, och del-
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Sveriges total-
forsvarskon-

 eptuppfattas
- som hogintres-
. sant, vilket ger

oss mojlighet
tillinflytande

© tariplaneringsgruppen for civilskydd (Civil

. Protection Group). Ut6ver det har vi en sam-
i ordnanderollisystemet och skase till att det
. finns en samlad bild av det svenska deltagan-

det i Natos civila beredskapsarbete och spri-
darelevant natoinformation.

For mig ar det sjalvklart att viinom de ci-
viladelarna av totalforsvaret aktivt ska driva
vara fragori Nato. Sveriges totalférsvarskon-
cept uppfattas som hogintressant, vilket ger
oss mojlighet till inflytande.

Viska visa pa totalférsvarets styrka och att

g robusthet, motstandskraft och avskrickning

bygger man genom att hela samhaéllet 4r en-
gagerat och involveras.

Startpunkten fér mitt och MSB:s arbete ir
alltid den osékra tid vi leverioch vetskapen

. attdet civila forsvaret visserligen utvecklas

i snabbt - men att det sidkerhetspolitiska laget
¢ forsamras snabbare in forméagan 6kar. Vihar
. heltenkelt mycket kvar att géra. :

Ett fokusomrade dr befolkningsskydd i
héndelse av krig. Rysslands agerande i Ukrai-
navisar med horribel tydlighet hur viktigt
det &r. Under hela kriget har Ryssland attack-
erat civila, de dr utpekade maltavlor i krigf6-

i ringen.
. Skyddetav civilbefolkningen ér helt enkelt !
: avgorande for var samlade férmaga och ut-
¢ hallighetih6jd beredskap eller krig.

Det handlar om utrymning, varning och
alarmering och hir har det hiant en del. Till
exempel har varningsanléggningar som in-

. teanvindsifredstid ateraktiverats och extra
. ljudséndare fér varning i beredskapszonerna
. kringkérnkraftverken har installerats.

Nir det géller skyddsrum sd har MSB fatt
100 miljoner som gar till upprustning av stor-
re befolkningsskyddsrum.

Det stiills ocksa andra krav pa riddnings-
tjdnstenihindelse av krig. Utifran bland an-

. nat erfarenheterna fran Ukraina har MSB i

samarbete med Swedec tagit fram en utbild-

ning om oexploderad ammunition for att fler
¢ inom kommunal riddningstjénst ska fa 6kad

kunskap och kompetens inom omradet.

Och arbetet for att forbéattra personalfor-
sorjningen under héjd beredskap genom ci-
vilplikt inom riaddningstjanst pagar for fullt.
De forstautbildasihost och till 2027 ska upp

¢ emot 3000 personer vararepetitionsutbil-
¢ dadeoch krigsplacerade i olika raddnings-

tjinstorganisationer.

Nato-medlemskap, hoga krav pa snabb for-
magehdjning inom det civila férsvaret han-
teras samtidigt som de pagaende klimatf6r-
andringarna pressar var beredskap och vart
samhaéllsskydd.

Det dr tufft, men jag kinner mig trygg. Vi

i armangasom gor det tillsammans och Sve-

rige dr etti grunden vélfungerande samhille.

Vikommer anvinda var gemensamma kraft,

formaga och kompetens for att hantera och
planera fér bade kommande kriser och att
detkanbli krig.
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Brinner det? Mysfaktorn pa tv-skidrmen orsakar falska larm hos riddningstjénsterna. Férbipasserande tror det brinner i bostaden nér de ser lagorna.
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Mysfaktor orsakar falsklarm

Runtomilandet rycker
riddningstjénsten ut pa
larm om dramatiska brander
—som visar sig vara digitala
lagor som flammar pa en tv-
skarm.

—Det drden nya ”lavalam-
pan”, sager Roger Peander,
insatsledare vid Rdddnings-
tjidnsten Storgdteborg.

B Mysigt och smidigt i vinter-
rusket - en virmande filmad
brasa pa exempelvis SVT Play
eller tv-bolaget Netflix, vars
eldstad i 4K Ultra-HD ”sprakar
och sprider virme och stim-
ningiallahem”, som tv-bolaget
beskriver det.

Nu &r det dessvirre inte en-
bart mys som de digitala tv-bra-
sorna skapar, utan ocksa on6-
dig dramatik nir uppmérk-
samma invanare ringer 112 om
de brandgula flammorna som
skymtar genom fonstren.

- Det ir den nya lavalampan,
sager Roger Peander, som utgar
fran GardabrandstationiGote-
borg.

Han syftar pa en popular lam-
pa med flytande innehall, vars
sken kan misstas for eld — sér-
skilt bakom en gardin.

Fullt padrag

“Man har sett lagor och vimaste
aka, det finns inget mellanting utan
det blir stort larm med ibland fyra
bilar genom stan plus ambulans-

sjukvard.”

Roger Peander, insatsledare, Storgéteborg

Nuhar han flera gdnger ryckt
ut pa larm for att motas av en
harmlés tv-brasa.

Nyligen slog invanare larm
om brand i ett hus pa Lindhol-
men. Den var *visuell”, rappor-
terar Goteborgs-Posten.

- Det dr ganska vanligt, jag
tror attallastyrkeledare har akt
pa det flera ganger, sager han
och forklarar att larmen bety-
der fullt padrag direkt i Gote-
borg.

- Vi far det som “brand i
byggnad”. Man har sett lagor
och vi maste aka, det finns ing-
etmellanting utan detblir stort
larm med ibland fyra bilar ge-
nom stan plus ambulanssjuk-
vard.

MSB samlar in uppgifter och
for statistik 6ver hiandelser for

att skapa en bild av olycksut-
vecklingen i Sverige.

Ett syfte ar att f6lja eventu-
ellakonsekvenser av ny teknik,
som exempelvis solceller, be-
riattar Joakim Ekberg pa myn-
digheten.

Det saknas tillforlitliga upp-
gifter om vad tv-brasorna stél-
ler till med - mellan 2018 och
2022 finns cirka 40 inrappor-
terade hindelser om “Annat
larm om brand utan risk for
skada” dar man med hjilp av
sokorden kan misstdnka att
det handlar om just en brasa pa
skdrm.

- Det ir osiikert och beror pa
vad brandbefilet har skrivit.
Vi far ett slags golv men ska in-
te kalla det statistik, forklarar
Joakim Ekberg.

En snabb och ovetenskaplig
s6kning pa nitet ger dock en
lang rad exempel runt omilan-
det.

Nyhetstexter om en ”ldgen-
hetsbrand” i Visteras, utryck-
ning till ett flerfamiljshus i Ny-
koping, larm fran Drottning-
torget i Oskarshamn, i Véaners-
borg och en “brinnande” skola
iAlingsas. For att nimna nagra.

Nar man i Umea hade ryckt ut
i onédan till en restaurangbat
med flammande tv-skirm och
det senare ater larmades till
samma plats, valde lednings-
centralen (mojligtvis djarvt)
en annan taktik dn i G6teborg.
Larmet stoppades, baserat pa
historiken.

- Detvisade
sig att de hade
sin tv-brasa
paslagen dyg-
net runt, be-
riattar Anders
Jonsson som
ar rdddnings-
chef i Ume-
aregionens
brandférsvar.

Efter kontakt slar restau-
rangen nu av tv-flammorna nir
kvéllen ir 6ver — och nagralarm

Anders Jonsson

dirifran harinte kommit sedan
dess, sdger han.

Det ar knappast markligt att
de verklighetstrogna brasorna
skapar oro i vintermorkret.

— Tv-skidrmar kan vara stora
nufértiden, siger Roger Pean-
der i Goteborg och tilldgger att
det ocksa giller insynen i bo-
stider.

En kombination som knap-
past minskar risken fér miss-
forstand och onodiga larm.

- Om det bara ir en person
som ringt om lagorna kan man
bli misstinksam pa vigen ut,
men vi kan inte sinka garden,
sidger han och beskriver hur
rdddningstjinstens medarbe-
tare ibland maste knacka runt
bland grannarna i en fastighet
innan man hittar de “drabba-
de” - som oftast &r hemma, och
ibland ber om ursakt.

- Vi brukar aterkoppla till
den person som larmade om
lagorna, siger Roger Peander,
somviljer att se den ljusa sidan
avde onddigalarmen.

- Det ér ju faktiskt inga rikti-
gabrinder. Ingen blevdrabbad
och det ar litt att slicka med
fjarrkontrollen.

JOHAN WANGSTROM
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Ja till dygn pa sommaren

M Resten av aret har fa raddningstjanster fatt besked om

Allaraddningstjanster som
sokt dispens for att arbeta

dygn pa sommaren farden

beviljad.

Men hurdet blir restenav
aret har bara sex fatt be-
sked om, trots att de skérp-
tareglernaborjade gélla
1februari.

B Nir de nya reglerna borja-
de gélla hade 66 av 93 riadd-
ningstjanster sokt dispens,
vilket enligt “Initiativet Skyd-
da rdddningstjinstens arbets-
tider” motsvarar 89 procent
av all heltidsanstalld utryck-
ningspersonal.

Sedan dess har ytterligare
nagra dispensansékningar tril-
lat in till Centrala parters ar-
betstidsndmnd som ansvarar
for fragan.

Men besluten har latit vin-
ta pa sig. Vid den hir tidning-
ens presslidggning 13 mars ha-
de bara sex riaddningstjénster
fatt fullstindiga besked.

Diremot fattade nimnden i
manadsskiftet februari-mars
ett generellt beslut om att de
50-talet raddningstjanster som
sokt dispens for sommaren far
den perioden beviljad.

Anders Ferbe, nytilltradd ord-
forande for arbetstidsnidmn-
den, forklarar hur man reso-
nerat.

—-Poédngen var att ge riadd-
ningstjinsterna mojlighet att
bemanna upp for sommaren
och liagga det pusslet. Vildigt
manga uttryckte att just som-
mardelen var extra besvirlig
och da valde vi att behandla al-
la lika eftersom den lagstadga-
de semesterperioden érlika for
alla.

Nagrafler generellabeslut ir
inte aktuellt, hvdar han.

Forstutattfa svar pahelaan-

UrTjugofyra7 nr 60 2023.

s6kan var Finspang. I deras fall
handlar det om radande sche-
ma med dygnsarbete pa hel-
gerna samt semesterperioden.

-Viarvaldigt glada och tack-
samma fér att var dispensan-
sokan godkiants. Vi kommer nu
paborja arbetet med att stil-
la om, sa aven vi kan anpassa
oss till de nya reglerna pa ett
betryggande sitt, sdger radd-
ningschefen Peter Kindblom.

Han tilldgger att han har sto-
raférhoppningar om att avtals-
rorelsen kommer medfora att
de dven efter dispenstiden far
fortsittajobba dygn.

-Det skulle gora arbetet
mycket enklare och tryggare
for bade arbetsgivare och ar-
betstagare.

De 6vriga som fatt svar ir S6d-
ra Alvsborgs raddningstjanst-
férbund (Sarf), Nerikes brand-
kar, Storstockholm, Vistervik
och Siffle.

Brandmannen Marcus
Aronsson pa Sarfvittnar om en
kollektiv besvikelse bade fran

arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan nér de den 1 februari fick
besked om avslag, bortsett fran
sommaren.

- Att en nimnd utan verk-
samhetsanknytning ska sitta
och bestimma att Sodra Alvs-
borgs raddningstjanstforbund
inte har det hir behovet, trots
attraddningschefen, forbunds-
direktoren, arbetstagarna och
facket sdger att vi har det, ar
vildigt konstigt. Det ar tydligt
att nimnden inte forstar hur
riaddningstjéansterna bedriver
sina verksamheter.

I slutet av februari skickade
Sarfin en ny ansokan, som &n-
nuinte hanterats.

Né&r det kommer till Nerikes
brandkar beviljades de dispens
for sommar och helger, medan
dispens for torsdagar avslogs.
Storstockholm far sche-
maligga med dygnspass under
sommaren, helgerna samt nir
det giller utbildningar och 6v-
ningar som inte ryms inom or-
dinarie arbetstidsférliggning

eller inom ordinarie verksam-
het. Daremot nekas de generell
dispens for hela verksamheten
och samtlig operativ personal.

Vistervik far, féorutom se-
mesterperioden, dispens for
utbildningar och 6vningar samt
for att sidkerstélla att n6dvan-
diga specialkompetenser finns
tillgdngliga inom skiftlagen.

I Séffles fall avslas ans6kan
om 24 timmars tjanstgoring for
befil, brandmén samt vikarier,
bortsett fran sommaren.

Fér nérvarande finns cirka 85
dispensansokningar kvar for
nidmnden attbehandla. De fles-
ta ar fran riddningstjanster
men ansokningarna ror bland
annat dven LSS-verksamhet.

Anders Ferbe vill inte sia om
hur 1ang tid det tar innan alla
drenden ir klara, men séger att
situationen dr komplex.

-Det dr manga ansokning-
ar, en del dr ganska omfattan-
de och vi vill géra det sa bra
som majligt. Vi har en process
dir parterna bereder drende-

na innan ndmnden kan fatta
beslut. Efter besluten skriver
vi sjdlva beslutsprotokollen.
Skilet dr att det ska vara ratts-
ligt sakert for de som s6ker men
ocksa f6r parterna utifran de-
ras avtal. Det tar sin tid och re-
surserna ar begriansade.

Han lagger till att det dven
paverkar att parterna dr inne i
avtalsférhandlingar.

-Alla jobbar pa sa gott de
kan. Sedan forstar vi att det
finns onskeméal om snabba
svar, men vi tar dem i tur och
ordning.

Blev ni tagna pa singen nér
det géller antalet dispensan-
sokningar?

-Som jag forstatt det, blev
det fler dispensansdkningar
in man anade nér sjilva avta-
let skrevs.

Nagot Marcus Aronsson inte
ger mycket for.

- De har inte lyssnat pa vare
sigarbetsgivarnaeller arbetsta-
garna. Det hir har vi sagt sedan
forslaget kom, att det inte kom-
mer fungera. Alla dr i behov av
dispens.

I varje beslut skriver nimn-
den att de *forutsatter att ar-
bete med omstéllning till de
nya arbetstidsbestimmelser-
na fortgar”. Samtidigt flaggar
ridddningstjansterna for att det
dakrivs mer personal.

Finns inte risken att det infér
nésta &r uppstar en liknande
situation?

- Om man inte férdandrar na-
got i avtalet och inte lokalt kla-
rar av att fordndra arbetstids-
forldggningen, da dr det klart
att du far en situation som blir
ganska lik den i ar. Skillnaden
ar att arbetsrutinerna kommer
vara mer upparbetade, siger
Anders Ferbe.

MARIA HANSEN

Ministern sande tydligt budskap till parterna

I samband med 112-dageni
februari siande ministern for
civilt forsvar ett tydligt bud-
skap till arbetsmarknadens
parter.

—Ettavtal sominte moter
det kravsomdet nyaochall-
varliga omvarldslaget inne-
bér, riskerar dventyra ocksa
Sveriges sdkerhet.

B Ministern for civilt forsvar,
Carl-Oskar Bohlin, har varit

noga med att regeringen inte
recenserar kollektivavtal.

Men pa arets 112-dag, dir te-
mat var "Samverkan i orostid
—hur méter vi ett Sverige i for-
dndring?”, gjorde han en tydlig
markering nérhan valde att sé-
ganagraord omdenyareglerna
ikollektivavtalen fér dygnsvila.

Bland annat sa ministern
atthan forstar den oro som
finns pa flerahallilandet, och
attbehovet av en vilfunge-

rande radd-
ningstjanst ar
ofrankomligt
-vilket &ven
géller genom-
forandet av
utbildningar
och 6vningar
som krévs for
att kunnaupp-
ritthélla formagan.

Vidare sa han att risken for
kompetensbrist pa lokal niva

Carl-Oskar
Bohlin

darfor dr minst sagt orovick-
ande.

Carl-Oskar Bohlin fortsatte
med att lyfta fram den svenska
modellen, menlatill att model-
len ocksa stéller héga ansprak
pa parterna, genom att gemen-
samt ta ansvar for att n6dvén-
dig verksamhet ska fungera i
helahotskalan.

- Ettavtal sominte moter det
krav som det nya och allvarliga
omvirldsliget innebér, riske-

rar dventyra ocksa Sveriges si-
kerhet. Darfor forutsétter jag
att parterna i ljuset utav det-
ta nu nir de nya avtalen tratt i
kraft ocksa utvirderar avtalen.

Avslutningsvis sa ministern
att Sverige bor vara ett land
som vidtar de férberedelser
som kravs for att moéta ett var-
re och svarare scenario och om-
varldslage.
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*Vi tror att majoriteten av de raddningstjénster som sokt dispens kommer fa den beviljad, forutsatt att de motiverat varfér”, siger Kommunals avtalssekreterare Johan

Ingelskog.

FOTO: FREDRIK SANDIN CARLSON

— Tror majoriteten far dispens

Majoriteten avderadd-
ningstjanster som sokt dis-
pens kommer fa den bevil-
jad.

Det tror Kommunals av-
talssekreterare Johan Ing-
elskog.

Hadanefterraknar han
med en lokal l6sning.

- Viharvarit vildigt tyd-
liga med att viinte tanker
sitta och hantera 70 nya an-
sékningaromett arigen.

B Avtalsrorelsen ar i full gang
och ambitionen &r att ett nytt
kollektivavtal for medlemmar
i Sveriges kommuner, regioner
och Sobona-foretag blir paskri-
vetisamband med paskhelgen.

Fran fackforbundet Kommu-
nals sidakriver man attarbets-
tidsfragorna ska hanteras lo-
kalt mellan fack och arbetsgi-
vare - sa dven mojligheten att
arbeta dygnspass utan dispens.

Johan Ingelskog séiger att han
ar optimistisk.

- Jag utgar fran att bade vi
och motparten kinner ett an-
svar for svensk riddnings-
tjanst. Vi behover hitta en 16s-

ning som fungerar pa lang sikt.

En sadan 16sning anser han
alltsa inte att dispensforfaran-
detar.

- Vi har varit véldigt tydliga
med att vi inte ténker sitta och
hantera 70 nya ansékningar -
det vill siga hela Rdddnings-
tjdnstsveriges schemaligg-
ningsfragor — om ett arigen.

I och med beviljandet av dis-
pens for Storstockholm och
andra riaddningstjinster, har
ndmnden slagit fast att det &ar
okej att jobba dygnspass under
helger, semestrar och 6vnings-
och utbildningsverksamhet -
under férutsittning att radd-
ningstjansterna kan motivera
varfor.

Enligt Johan Ingelskog ar
Kommunals bedémning att
majoriteten av de raddnings-
tjdnster som s6kt dispens i ar
kommer fa den beviljad.

- En stor del av ans6kning-
arna liknar Storstockholms.
Dessutom har Vistervik moti-
verat att de behover fortsétta
med stiandigt dygn, bland an-
nat pa grund av ett stort kirn-
kraftverk i nirheten. Da beho-

ver man ha en annan typ av be-
manning, s den ans6kan bevil-
jadesisin helhet.

Samtidigt beviljades inte
Séirfs dispens, varfér da?

- Deras ans6kan var inte ut-
formad pa ett séitt som motive-
rade varfor de behovde dygn,
bara att de ville ha dygn. Nu
far vi se hur deras nya ansokan
kommer hanteras i nimnden.

Attsafaraddningstjénsterfatt
svar hittills beskriver Johan
Ingelskog som ett misslyckan-
de. Ndmndens tva tidigare ord-
féranden hoppade av, bland
annat pa grund av h6g arbets-
belastning.

- Det drjittefrustrerande att
det dragit ut sa pa tiden och kri-
tiken &r befogad. Vi hade 6ns-
kat att man skjutit pa inféran-
det av regelverket men det vil-
le inte motparten och da fick vi
forhalla oss till det. Men min
forhoppning ar att vi nu ska
kunna ha ett betydligt snabb-
are forfarande i nimnden. Det
tycker jag det generella beslu-
tet om dispens for sommaren
tyder pa.

Johan Ingelskog papekar att

det vilar ett stort ansvar pa ar-
betsmarknadens parter att se
till att det finns ett kollektivav-
tal som bade majliggér en hog
svensk beredskap, men ocksa
tar hdnsyn till lagstiftningen.

Han tycker att Carl-Oskar
Bohlins uttalande pekar pa en
forviantan fran regeringen att
det ansvaret ska tas.

FAKTA

- Vitycker att vi har tagit det
ansvaret, men hamnade i en
16sning dar det ar centrala par-
ter via en nimnd som beslutar.
Fortsittningsvis ser vi att det-
ta hanteras bittre lokalt. Jag
ar 6vertygad om att vi kommer
hittaenl6sningiden hir speci-
fika fragan lagom till pask.

MARIA HANSEN

Bakgrund

B De nya reglerna borjade gal-

la den1februari. Det innebar att
medarbetarnas ratt till 11 tim-
mars sammanhangande dygns-
vila under varje 24-timmarsperi-
od starks och att det ska bli sva-
rare att géra undantag fran det. |
Sverige har det funnits undantag
inskrivna i flera kollektivavtal.

B Bakgrunden till reglerna ar

att EU-kommissionen férra aret
framforde kritik mot att kollek-
tivavtalet for anstallda i kommu-
ner och regioner inte lever upp
till minimikraven i EU:s arbets-
tidsdirektiv (2003/88/EG).

B De som motsager sig schema-
andringarna menar att EU-di-

rektivet, snarare én att vara en
skyddsatgard, kommer leda till
arbete flera natter i rad och kor-
tare aterhamtning mellan pas-
sen, vilket gor att familjer inte
férihop livspusslen och ménga
brandmé&n darmed tvingas séga
upp sig. Dessutom befarar de

en kompetensforsamring ge-
nom samre évningsverksamhet
och tapp av viktig kompetens i
en tid dar civilférsvaret ska byg-
gas upp.

M Ett nytt kollektivavtal for med-
lemmar i Sveriges kommuner, re-
gioner och Sobona-foretag be-
réknas bli klart i pask.
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Fystestar

for hallbart
arbetsliv

De gamla fystesterna har
kastats ut.

Raddningstjdnsten Syd
pratar nu om hallbara med-
arbetare.

- Vibehoverlevaifas med
tiden, inteien verklighet
som fanns fér10 eller 20 ar
sedan, sdger Attila Jensen.

B Fordrygt tio ar sedan toglan-
dets storsta ridddningstjénster
gemensamt fram vad man kall-
lade Storstadsmodellen for att
testa personal och vid nyrekry-
tering.

-Vihar haft den salinge den
har funnits, sdger Attila Jensen,
distriktschef for Riddnings-
tjansten Syds, RSyds, stationer
iLund och Hyllie.

Men inte langre.

Efter en utforlig testperi-
od med utvirderingar anvin-
der RSyd nu arbetsrelaterade
traningsbanor for utryckan-
de brandmén och styrkeledare
samt vid rekrytering av brand-
min. Tvabanor anvinds, en fér
rokdykande personal och en f6r
de som inte rokdyker.

Tréningsbanorna ir det fysis-
ka testet av personalen och ska
genomforas en gang om aret.
Tidsgranserna for att klara ba-
norna ir aldersdifferentierade.
- Den som inte klarar maxti-
den far hjilp med ett tranings-
program for att komma ikapp.
Den medicinska kontrollen
for rokdykning, rullbandstest i
4,5kilometeritimmen, genom-

Utvédrderar

"Vianpassar och justerar sa man
tranar pa en bana som motsvarar
det man moter pa skadeplats.”

Attila Jensen, Raddningstjansten Syd

fors ocksa en gang om aret och
vid rekrytering avbrandmaén.

Forandringsarbetet mot ar-
betsrelaterade krav inleddes
2018, man borjade prata om ett
hallbart arbetsliv. Och trycket
kom underifran.

- Vi mérkte att det trinades
pa ett annat sitt. I stillet for
bollspel och ren styrketrining
kom multisport, typ ironman.
Nu har det éndrats till funktio-
nell traning som crossfit. Det
tranas merigrupp, och det pas-
sar oss. Det har 6nskats att ma-
skiner ersitts med andra tré-
ningsprylar, och vi har bejakat
det.

Drivande i arbetet har brand-
ménnen Daniel Thysell och Jo-
hannes Gustavsson varit. De
kom med idén att for fystester
bygga en bana dir momenten
drbittre kopplade till arbetet.

- Utan dem hade vi inte haft
de hir banorna med de mo-
menten.

Med nya traningsformer har
man ocksa sett att ingen uteblir,
alla gar in och gor sitt efter bis-
ta formaga. Och fysskadorna
har minskat, framférallt kna-
och fotledsskador som kunde

kopplas till lagidrotter.

Ingen innebandy pa fysen nu
for tiden alltsa?

- Detférekommer nog nagon
gang, men de alternativa tra-
ningsformerna har vuxit. Tit-
tar vi pa hela kollektivet skulle
jag siga att de har tagit 6ver.

Kan det ocksa leda till farre
skador vid arbete pa olycks-
plats?

- Detar ju egentligen huvud-
syftet, att vara frisk genom ett
heltarbetsliv. Anpassa trining-
en sa vi dr férberedda att ban-
kaupp en dorr eller jobbai tak-
hdjd, i stéllet for att spela och
springa. Nu trinas kroppen pa
ett annat sétt och ddrmed blir
man bittre rustad att férebyg-
gaskador, sdger Attila Jensen.

Med stéd av erfarenheter fran
testperioden togs 1 september
beslutet om arbetsrelaterade
banor bade fér rékdykande och
icke rokdykande personal.

Forberedelserna hade pagatt
sedan arbetet startade 2018,
personalen hunnit bekanta sig
med traningsbanorna. De tids-
grinser som satts fér banor-
nabygger pa erfarenheter fran
testperioden.
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- Vi har efter testperioden
sett en utveckling mot bittre
resultat nir personalen lart sig
hur de ska ligga upp arbetet pa
banan.

De traningsformer persona-
len ges drisamklang med de 6v-
ningar som gors pa den arbets-
relaterade triningsbanan.

For traningen och banorna har
en funktion byggts upp. Fyra
resurspersoner finns i férbun-
det. Det kan handla om rad
inom friskvard, kost och per-
sonliga traningsprogram.

Dirtill har en person i alla
skiftgrupper fatt en heldags-
utbildning i att utféra banan
pa ett korrekt sétt, men ocksa i
hur mankan trana funktionellt.

— De behover inte leda tra-
ningen, men de kan ge tips om
traning, vid 6nskemal géra en
traningsbanai fyslokalen.

Ar deltidspersonalen med
under samma premisser?

- Absolut. Nér vi gjorde upp-
foljning och enkit hade deltids-
personalen en vildigt enig och
stark uppfattning, det var att
derasbanorinte skulle skilja sig
fran heltidspersonalens.

RSyds modell dr ekonomiskt
en billig 16sning, den kréaver
inga storainvesteringar.

- Det dr ocksa en podng. Tré-
ningsbanorna genomfors ut-
omhus, kan géras pa alla sta-
tioner och tas fram utan storre
forberedelser.

Eftersom fystestet harmo-
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nierar med hur mangaidagvil-
jer att tréna, kan man tinka sig
att banan blir sé intressant att
man genomf6r den oftare dn
man ir alagd.

- Detvet jag att vissa gor, och
det ar bara positivt. Jag hoppas
och tror vart koncept kommer
attligga kvar, men viutvarderar
banorna arligen, anpassar och
justerar efter hand sa man tré-
nar pa en bana som motsvarar
det man méter pa skadeplats.

RSyds arbete med hallbara
medarbetare omfattar alla per-
sonalgrupper, &ven kontors-
personal.

-Dethandlar om att férebyg-
ga skador kopplat till de upp-
gifter man utfér, exempelvis pa
grund av monotona rorelser.
Hiér finns en helt annan typ av
belastningsskador. Man kan re-
sa sig fran stolen en gang i tim-
men och goranagot under fem-
tio minuter.

Ett handlingsprogram har
tagits fram for att bryta stilla-
sittande pa kontoret. Gemen-
samma fystillfillen &r inférda
dir man kan blandas med ope-
rativ personal, friskvardstim-
men har ut6kats till tva timmar
iveckan. Gummiband har kopts
in for att kunna utfora enklare
Ovningar néra arbetsbordet.

- Det hér dr ett helhetsgrepp
som vinder sig till alla. Vi har
aven pratat kost och friskvard,
ettsuntleverne.

PER LARSSON
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Annan traning
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”Det tranas meri grupp, och det passar oss. Det
har 6nskats att maskiner ersdtts med andra
traningsprylar, och vi har bejakat det.”

Attila Jensen, Raddningstjansten Syd

FAKTA

RSyds tranings- och testbana

Arbetsrelaterad bana rokdyk-
ande personal
Raddningstjansten Syds tra-
ningsbana for tester av rok- och
kemdykare gar fran start av in-
sats till livraddning.

B Banan genomfoérs med valfria
skor, branddrékt, hjalm, brand-
handskar och kompositluftpa-
ket.

Startavinsats

M G& 25 meter och tillbaka pa
gardsplan med smalslang —
motsvarar 50 meter slanglagg-
ning.

M 80 klivupp 20 centimeter och
ner igen med tva smalslangar

— motsvarar slanglaggning fran
port till ligenhet vaning fyra.

W Vaggkast med 10 kilos slam-
merball, fem kast vardera frén
tre nivaer kn& och uppat — mot-
svarar dorrforcering med 15 slag.

Rokdykning

(varvet genomfors tva ganger)
M Dra 40-kilos slade fem meter,
fem ganger — motsvarar slang-
dragning 25 meter.

B Flytta 30-kilos slammerball
pa marken tvad meter, fem gang-
er — motsvarar undanrdjning av
hinder.

M 10 kilos slammerball pressas

till raka armar 20 ganger — mot-
svarar rivningsarbete.

M 15 burpees utan hopp (fran
stdende ner i armhavningsléage
och upp igen) — motsvarar s6k
och varmebelastning som ger
pulshéjning.

Livraddning

M Dra 80-kilos docka p& 25 me-
ter lang slalombana med fem
koner — motsvarar att radda per-
son ur lagenhet.

Tider

De tider som personalen ska kla-
ra banan pa &r aldersdifferentie-
rad. Referenstid &r en berédknad
genomsnittstid, dartill finns en
maxtid. Overskrids maxtid tas en
individuell traningsplan fram.

B Maxtiderna for anstéllda an-
vands som referenstid vid rekry-

tering.

alder referenstid maxtid
20-29 10.20min 12.20 min
30-39 10.40 12.40
40-49 MNM.40 13.40
50-59 12.00 14.00
60-69 14.00 16.00

B Personal som inte rokdyker
har en bana som motsvarar de-
ras arbetsférhallanden.

Folj lagkravet pa 4,5 kilo-
meter i timmen vid rull-
bandstest.

Det uppmanar Lasse
Carlsson, fyslarare vid Re-
vinge.

—Damissarmaningen
vid rekrytering. 5,6 kmi
timmen slar ut manga vél-
trdnade blivande brand-
madn, sager han.

M MSB har i en skrivelse rik-
tad till rdddningstjédnsterna
poéngterat att det oavsett ar-
betstagarens alder inte finns
nagon anledning att ifragasit-
ta Arbetsmiljoverkets gillan-
dekravniva om 4,5 kilometeri
timmen vid rullbandstest.

Lasse Carlsson har medver-
kat i skrivningen och stéller
sigbakom den fullt ut.

- Jag &r i grunden inte ute
efter att sdnka de fysiska kra-
ven. Vill man ha tuffare krav
kan man ha detiarbetsrelate-
rade tester som motsvarar re-
levantakrav. Men jag anser att
man ska foljalagkravet nér det
giller rullbandstestet. 5,6 kilo-
meter i timmen sallar bort fér
manga, framférallt de som dr
korta.

Ar det m&nga som genom-
for rullbandstestet 6ver lag-
kravet?

- Vi ser att man runt om i
landet mer och mer gar éver
till 4,5 kilometer i timmen.
Men ganska manga har kvar
5,6. Dessutom finns det en del
karer som har 5,6 for heltids-
personal men 4,5 for deltid.
Var finns logiken i det upplag-
get?

Lasse Carlsson poingte-
rar att Arbetsmiljoverkets
gransvarde dr ett kravur med-
icinskt perspektiv for att den
testade ska anses kunna klara
rok- och kemdykning.

- Vi ska skilja pa det och ar-
betsrelaterade krav. I skolut-
bildningen pratar vi mycket
om hallbarhet, att du ska hal-
la 6ver ett helt arbetsliv och
atttriningen skautgafranden
principen. Jag tycker man ska
tinka pa det i karerna ocksa,
att man tar hand om sin per-
sonal pa ett bittre sétt &n som
generellt skeridag.
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Uppmanar att
folja lagkravet

M 5,6 kmi timmen slar ut manga valtranade”

Réaddningstjansten Syd och
Varnamo tycker Lasse Carls-
son ir tva goda exempel pa
riddningstjanster som testar
och utvirderar arbetsrelate-
rat. De bada anvinder ocksa
4,5kilometer pa rullbandet.

- RSyd anvinder en arbets-
banasom ér ettbrasittatt tes-
ta pa. Tog man fram en natio-
nell testbana skulle man kun-
na ha olika krav pa den, tiden
for genomforandet kan kortas
for de som vill ha tuffare krav.

Vem ska ta fram en natio-
nell bana?

- Vi har kikat pa Norge. De
har en nationell testbana, men
dehar ocksalite storre central
styrning. Nej, jag vet inte vem
som skulle tafram den.

MSB publicerade 2011 rap-
porten ”Brandmannens fysis-
kaférmaga” dir den sakallade
Winternet-modellen byggde
pa dvningar som skulle mot-
svara anstringningar i arbe-
tet. Den anvinds fortfarande
avriaddningstjdnster.

- Winternet-modellen
anser jag ir gammalmodig
och har gatt ur tiden. Den
innehaller bland annat isole-
rade moment, som bankpress
och haklyft, inga arbetsrela-
terade roérelser. Det triggar
manga studerande till ensidig
ochrentav skadlig tréning.

- Jag séger inte att studien
inte stimmer, men jag tror
att om man i dag hade gjort de
238 méitningar pa varje indi-
vid som man d& gjorde, hade
man forst och framst valt an-
dratestmomentistudien, som
ocksa sékert gett ett annat re-
sultat.

Enav Lasse Carlssons poing-
er ir att det trénas annorlun-
da i dag. Binkpress star lagt i
kurs, nu handlar det mer om
mer funktionell och hégin-
tensiv traning.

- Tittar man pa den trina-
de populationen sa ser man
till stor del andra fysiska for-
magor i dag. Vara elever ir
mycket mer allsidigt tréinade,
mycket rorligare och har ge-
nerellt en stérre muskuléar ut-
hallighet. For 20 ar sedan kun-
de knappt nagon sitta pa huk, i

Fyslararen Lasse Carlsson
testlederiRevinge.

dag sitter niistan alla pa huk pa
ett ergonomiskt sitt.

Skiljer arbetet som brand-
man i dag jamfért med 20 ar
sen?

- Kanske till viss del, men
foriandringarna gar langsamt.
Bittre ergonomiska l6sning-
ar minskar belastningen i vis-
sa vardagliga moment. Men
fysiska moment som livradd-
ning ir lika tunga i dag, slang-
korgarna viger lika mycket.

Men det primédra for Lasse
Carlsson dr att rdddnings-
tjdnsterna f6ljer kravet i
AFS:en, Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling.

- Varfor inte ge alla chan-
sen? Det handlar inte om att
kunna 6verprestera pa rull-
bandet, utan testa istéllet for-
magan att fysiskt prestera i
tunga arbetssituationer.

PER LARSSON

FAKTA
AFS

Kravet for rok- och kemdykning
enligt foreskrift i Arbetsmil-
joverkets forfattningssamling
(AFS):

B Rullbandstest i atta graders
motlut, 4,5 kilometer i timmen
under sex minuter, ikladd den
utrustning som anvéands vid
rék- och kemdykning, férutom
andningsmask, och ska vaga
24 kilo.
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Faran med ensidigt ber

Nér Tietoevry drabbades av
enit-attack slog det aven
hart mot manga av deras
kunder.

Det aren konsekvens som
behdver férebyggas, anser
MSB.

- Viharitidigare rappor-
ter foreslagit att leverans-
kedjor bor kartldaggas och
att eventuella monoberoen-
denregleras, sager Mathias
Antonsson, senior analyti-
ker pa MSB.

B Monoberoende &ir nir en
organisation dr beroende av
exempelvis en tjinst och det
inte finns nagra alternativ om
tjinsten upphor.

- Om nagot hinder dr du vil-
digt sarbar. Sirskilt om det inte
finns alternativa arbetssétt.

Det var ett ryskt hackernit-
verk som genomférde utpress-
ningsattacken (ransomware)
mot Tietoevry. Granngéarden,
Stadium, Rusta och Statens ser-
vicecenter, dir runt 170 myn-
digheter dr kunder, horde till
dedrabbade.

—Viharvarnat fér problema-
tiken med leveranskedjor. Och
det vi ser med Tietoevry ér ett
typexempel pa det, siger Ma-
thias Antonsson som har sam-
ordningsansvar for strategisk
cybersikerhetsanalys pa MSB.

MSB foreslog redan 2020 att
leveranskedjor bor ses over.
I forra arets cyberarsrapport
(”Nar kriget kom néra”) gjor-
des en djupstudie av Ukraina
med ldrdomar darifran.

I rapporten foreslar MSB att
myndigheten far ett regerings-
uppdrag att kartligga leverans-
kedjorna hos samhillsviktiga
verksamheter.

- Omvi gor det sa hittar vi de
kénsliga noderna dar vildigt

manga ir be-

roende av en

enskild eller

ett fatal leve-

rantdrer. Vi

haridagocksa

olika lagstift-

ning for privat .

ok offzntlig Mathias
Antonsson

verksamhet.

Om jag generaliserar sa dr det

vid leverans av samma tjénster

enklare att vara en privat aktor

én en offentlig. Det tycker vi ar

fel. Alla samhallsviktiga verk-

samheter ska ha samma krav-

bild anser vi.

Det sidkerhetspolitiska liget
med stort fokus pa beredskap
starker MSB:s skil att vilja
kartldggaleveranskedjorna.

- For att kunna bedéma be-
redskapen inom cybersiker-
hetsomradet maste vi ha en
forstaelse for hur det ser ut. En
forstaelse for var de viktigaste
noderna ir, vilka som ar de vik-
tigaste aktorerna och tjanster-
na. Det dr en grundsten. Nar vi
vet det, da kan vi bérja hante-
radet.

Mathias Antonsson konsta-
terar att digitalaleveranskedjor
blir allt vanligare, féretag effek-
tiviserar och hittarbratjéanster.
Resultatet blir att manga viljer
att anvinda tjinsten.

- Blir det méanga som viljer
att knyta upp sig mot samma
leverantdr och leverantdren
far problem; da dr det vildigt
manga som drabbas.

Det finns inget krav att
exempelvis Tietoevry maste
sérskilja sina kunder sd inte
alla kan drabbas samtidigt vid
en attack?

- Det dr pudelns kérna. Nar
sadana hir saker hiander finns
det manga rimliga fragor att
stélla. For det forsta: har de

Manga kunder drabbades nir Tietoevry utsattes for ett angrepp. MSB har varnat for risken med leveranskedjor

samhallsviktiga verksamheter.

vidtagit de atgarder som borde
gjorts? Det ar lite oklart, saken
utreds fortfarande. Det kan va-
ra sa att angriparen nyttjat en
sarbarhet som MSB varnat for.
Om du inte har det skydd du
borde haft, da ir det ett pro-
blem fran start.

- For det andra: om man har
manga 4gg i samma korg, da
borde man kanske titta pa att
dela upp dggen i hogre grad 4n
vad som kan ha varit fallet den-
nagang.

Om MSB far uppdraget att
kartlagga leveranskedjorna
och upptécker att for manga ar
beroende av samma leveran-
tor, hur kan man hantera det?

- Det finns egentligen bara
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tvasitt. Det ena dr att man skaf-
far fler korgar att férdela diggen
i. Det andra dr att man tvingar
nagra att anvinda andra alter-
nativ.

Kan man maximera antalet
kunder?

- Nuhar mycket hént pa kort
tid. Sedan den fullskaliga inva-
sionen av Ukraina har vi f6r-
sokt styra om, det ir ett helt
annat beredskapsfokus. Saker
som innan dess var valdigt kost-
nadseffektiva, som storskalig-
het, kanske inte ar lika intelli-
genta ur beredskapssynpunkt.

- Da bor man betdnka om
man ska dela upp édggen i flera
korgar genom att ha fler data-
centra pa samma foretag eller
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fler system inférda.

Varfor sker inte det i dag, ar
det dyrt?

- Det ir nog framsta forkla-
ringen.

Manga myndigheter anvin-
der Statens servicecenters
tjdnster, ar det enrisk med
manga myndigheter pa sam-
ma stélle?

- Det behéver inte vara ne-
gativt. Den leverantoren far
mojlighet att bygga upp en bra
sikerhet, vilket i sin tur kan
ge béttre skydd &n om du har
manga sma aktorer. Det dr svart
att sdga vad som dr ratt viag. Det
ar en risk oavsett vad man vil-
jer, och den risken maste han-
teras.
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oende

Hur manga stora leveranto-
rer finns det?

- Svart att svara pa. Tie-
toevry dr enligt min forstaelse
inte en av de storsta, men det
fick inda stora konsekvenser.

Kan man som kund begéara
en egen korg for sina dgg hos
leverantéren?

- Man kan f6érsoka, men
jag tror kostnaden kommer
avskricka i manga fall. Jag
skulle snarare sitta fingret pa
kravstillning vid upphand-
ling. Det dr en viktig fraga, och
déir 4r manga organisationer
lite for daliga nir det giller
it-sdkerhet. Forislutédndan ar
det sa att om nagot hinder, da
gar man till avtalet. Vad man
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och bett om ett regeringsuppdrag for att kartldagga leveranskedjor hos

FOTO: JOHNER.SE/CULTURA CREATIVE

kan fa tillbaka knyts till avta-
let. Det hér ér jatteviktigt.

NIS-direktivet inom EU stil-
ler krav pa sikerhet i natverk
och informationssystem,
det omfattar leverantorer av
samhillsviktiga tjinster och
vissa digitala tjanster. Snart,
kanske i oktober, infors NIS2
som innebér att fler omfattas
avkraven.

- Det kommer att 6ka krav-
stéllningen och finnas reja-
la sanktionsmdjligheter. Det
kommer fordndra spelplanen
och férhoppningsvis forbatt-
rasikerhetsarbetet pa sikt.

PER LARSSON

MSB har gjort en uppféljning
avinformations- och cyber-
sakerhetsarbetet i offentlig
sektor.

- Viserallvarliga brister,
sdger Mathias Antonsson,
senior analytiker pa MSB.

B Infosidkkollen 2023 public-
erades 1 mars. I den konstate-
ras att hGgst ansvariga i organi-
sationer inte prioriterar resur-
ser for cybersikerheten.

- Sammantaget gor det att
man riskerar ganska mycket.
De organisationer dar ledning-
arnaengagerar sig far bittrere-
sultat, sa det ger effekter.

Genomlysningen visar att
det 4r manga inom offentlig
forvaltning som jobbar med
fragorna pa deltid, kanske 50
procent och i manga kommu-
ner 25 procent aven tjanst.

— Arbetet blir dérefter. Ris-
ken ar att det forr eller senare
hénder nagonting. D4 menar
vi en it-incident. Det handlar
ofta om misstag och systemfel,
men kan ocksa vara till f61jd av
ett angrepp, sdger Mathias An-
tonsson.

Ett angrepp behéver inte bety-
da virre konsekvenser dn vid
en mer sjilvférvallad it-inci-
dent.

- Dérfor vill vi héja nivan
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— Viser allvarliga brister

for att undvika incidenter som
kunde forebyggts. Vi ser att
manga incidenter kunnat und-
vikas om bittre rutiner funnits
paplats och 6vats.

De senaste aren har antalet
it-incidenter minskat nagot,
enligt den rapportering som
statliga myndigheter och andra
samhillsviktiga verksamheter
gor till MSB. De flesta inciden-
terna beror pa systemfel eller
misstag,.

- Ettsystemfel drenincident
som uppkommer for att en
uppdatering inte gjorts, miss-
tag uppstar nir fel begas vid en
uppdatering,.

Angreppen hari ett ldngre per-
spektiv utgjort ungefir nagot
under en femtedel av antalet
rapporterade incidenter. Férra
aret 6kade de dock.

Ett forhojt antal rapportera-
de 6verbelastningsangrepp ob-
serverades under januari-maj
och intriaffade under samma
period som en serie koranbréin-
ningar vickte uppmérksamhet
bade inrikes och utomlands.

- Det var en serie héndelser i
verkliga livet som fick gensvari
cybervirlden.

Pasistone har det rapporterats
om ett antal angrepp mot verk-
sambheter i Sverige. Det kan vara
endelaven forindrad hotbild.

- Den senaste tiden har en
hel del sarbarheter i vilanvin-
damjuk- och hardvaror uppda-
gats och d6kningen kan kanske
delvis forklaras av det. Huruvi-
da det &r en foréndring kraver
mer data 6ver tid, sa vi fortsit-
ter att folja utvecklingen nog-
samt.

Men det Mathias Antonsson
vill fokusera pa ir inte antalet,
utan konsekvenserna.

- De flesta angrepp som rik-
tas mot samhallsviktig verk-
samhet och rapporteras till
MSB har ganska begrénsade
effekter. Méngden &r inte oin-
tressant, men konsekvenserna
drdetvitala.

De senaste manaderna har
det varit en rad utpressnings-
angrepp (ransomware) som
skapat problem hos Svenska
kyrkan, Coop, kommuner med
flera. Angriparen kréver en 16-
sensumma for att ge drabbade
tillgang till sina system.

- Morkertalet dr stort, manga
betalar utan att beritta att de
utsatts, men var omvirldsbe-
vakning tyder pa en 6kning den
senaste tiden. MSB:s rekom-
mendation ir att inte betala.
Genom att betala skapas inci-
tament for fler angrepp, siager
Mathias Antonsson.

PER LARSSON

Angrepp senaste tiden

M 6 februari drabbades Kalmar
kommun aven attack. Angrep-
pet paverkade delar avkom-
munens it-system. Kommu-
nen gick upp i stabslége.

M 24 januariblevdetkint att
70 miljonerl6senord till bland
annat Netflix, Facebook och
Pay Pal tva veckor tidigare
drabbats aven l6senordsliacka
fran en databas. Detbedém-
des somrisk att svenska kon-
ton kunde kapas av gingkri-
minella.

M 21 januari utsattes it-le-
verantoren Tietoevry for en
ransomware-attack som drab-
bade enrad avbolagets kunder.
Bland de berérda fanns Rus-
ta, Filmstaden, Granngarden,
Systembolaget, Stadium, Vel-
linge kommun, Region Uppsa-
la, Vésterbottens region, Bjuvs
kommun och Statens Service-
center. De senare hanterar16-
neutbetalningar fér ndrmare
170 myndigheter.

M 18januari skedde en attack
hos Jamtlands rdddnings-

tjinstforbund som frimst
drabbade administrativa upp-
gifter.

B 23 december utsattes Hér-
jedalens kommun for en at-
tack som slog ut storadelar av
it-miljén. Kommunen gick upp
istabslédge och krislednings-
gruppen aktiverades. Allvar-
ligt var framforallt att man
inom dldreomsorgen inte kom
atviktiga uppgifteri digitala
journaler. En vecka senare job-
bade personalen fortfarande
med papper och penna.

B 22 december, tva dagar fore
julafton, gjorde en attack att
detinte gick betala med kort i
Coop Varmlands butiker. Se-
nare framkom att stora ming-
der data fran Coop Varmland
fanns utlagd pa Darknet, déri-
bland medlemsuppgifter.

M 10 december upptickte par-
keringsbolaget Easy Park att
man utsatts fér intrang. En-
ligt foretaget drabbade det inte
kansligkunddata.

W 23 november drabba-

des Svenska kyrkan aven
ransomware-attack med pa-
foljande krav om l6sensumma.
Attacken kan ha inneburit att
mycket kinsliga personupp-
gifter lickt ut. Det bedomdes
risk att uppgifter om anstéll-
das bankkonto och ldkarin-
tyg rojts. Bakom attacken lag
en grupp som kallas Blackecat.
FBI har tidigare slagit till mot
hackernatverket.

FAKTA
Ransomware

M Ett utpressningsangrepp som
kan innebara att hela eller delar
av en verksamhets it-system och
dess information blir krypterad
och otillgénglig.

W Darefter ar det vanligt att an-
griparna kraver den drabbade
verksamheten pa en lésensum-
ma for att ge tillbaka informatio-
nen och aterstalla miljon.

M | ménga fall sker ocksa sa kall-
ad exfiltrering, vilket innebar att
informationen kopieras till en ex-
tern plats som angriparen kon-
trollerar. Med hot om att offent-
liggora informationen utdvas
darmed dubbel utpressning.
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— Maste finnas skyldighet

STOCKHOLM
Hélso- och sjukvarden éren
sektor som ofta blir snabbt
berord vid stérningar i bade
Sverige och omvarlden.

Men kommuner ochre-
gioner har kommit véldigt
olika langt i beredskapsar-
betet.

—Ur mitt perspektiv ar det
inte tillrackligt, sdger Taha
Alexandersson, krisbered-
skapschef pa Socialstyrel-
sen.

SOCIALSTYRELSEN

B Taha Alexandersson blev
ett bekant ansikte for den sto-
ra massan i samband med de
myndighetsgemensamma
presstraffar som holls under
pandemins férsta tva ar.

Lugnt och sakligt rapporte-
rade hon om liget inom sjuk-
varden. I samband med detblev
hon en av landets mest googla-
de personer. Hon beskriver ti-
den som utmanande och liro-
rik.

- Detvar ett stort fértroende
att forvalta; att uppdatera om
laget i hilso- och sjukvarden
mitt under en krishantering
nir det fanns s manga osiker-
heter. Ofta forvanades jag over
hur den fakta och information
man férmedlat kunde uppfat-
tas sé olika och det var en stén-
dig inldrningsprocess hur man
kunde bli &nnu bittre och tyd-
ligare.

Allra mest utmanande siger
honvar att stindigt behova fin-
nas tillgénglig for media, och
samtidigt vara operativ cheffér
enkrisledningsstab.

Nér pandemin startade var
Taha Alexandersson stéllfore-
tradande krisberedskapschef,
sedan 2021 ar hon ordinarie.

- Jag &r inne pa mitt tredje
forsvarsbeslut nu, nyligen blev
jagkallad rév, skrattar hon.

Liksom fér manga andra myn-
digheter har det gatt i ett for
Socialstyrelsen de senaste
aren: pandemin med allt vad
det inneburit for varden; kri-
get i Ukraina; jordbdvningen
i Turkiet och Syrien; evakue-
ringar av svenskar fran Sudan
och restnoteringar av lakeme-
del dr nagra exempel pa vad So-
cialstyrelsen tampats med.

Katastrofmedicinska insat-
seriutlandet och evakuerings-
insatser dr kanske inte det som
framst forknippas med Soci-
alstyrelsen, men faktum &r att
myndigheten samordnar och
leder det arbetet.

- Var sektor blir ofta snabbt
berdrd nér det blir stérningar
iomvirlden, konstaterar Taha
Alexandersson och tilldgger att
Socialstyrelsen nistan oavbru-
tet haft en aktiverad krisled-
ningsorganisation och en stab
som stottat hilso- och sjukvar-
den sedan borjan av 2020.

- Sa fort vi stéingt ner en stab
har vi gatt upp i stab igen med
anledning av nagot annat.

Detta samtidigt som So-
cialstyrelsen, i och med den
nya forordningen som trad-
de i kraft i oktober 2022, blivit
en beredskapsmyndighet med
sektorsansvar for hilsa, vard
och omsorg.

Ochdirharinte allt varit sol-
Klart.

-Med anledning av Ryss-
lands invasion av Ukraina fat-
tades vildigt snabba beslut. En
viktig del vi beredskapsmyn-
digheter och sektorsansvariga
myndigheter gor ar att hjilpas
at med att se vad som ska prio-

riteras for att beredskapen ska
gaitaktilandet.

Socialstyrelsen har visserli-
gen alltid haft hilso- och sjuk-
vard samt socialtjanst som an-
svarsomrade. Sektorsansvaret
innebér att de istillet for att
fortsédtta gora punktinsatser,
nu héjer blicken for att hela
sektorn ska fungera.

- Viskase till att skapa sa bra
forutséttningar som majligt for
de aktorer som bedriver hilso-
och sjukvard och omsorg. Inte
bara pa ett kvalitetssikrat och
patientsikert vis, utan ocksa
med den bista kunskapen som
finns tillgénglig.

Planeringsinriktningen for be-
redskapsmyndigheterna &r
krig. Rent krasst: de planerar
inte for bussolyckor med fem
skadade utan for masskadeut-
fall.

Det kriver en tydligare be-
redskapsplanering med sys-
konmyndigheter, det privata
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néringslivet och andra aktérer
icivilsamhallet.

Som expertmyndighet tar
Socialstyrelsen fram kunskaps-
stod, beslutsunderlag, ldges-
bilder, viagledningar, riktlinjer
- och forsoker fa till konsensus.

-Vi kan komma med hur
manga vigledningar och fore-
skrifter vi vill, men det &r upp
till regionerna och kommuner-
na att verkstélla och efterleva
dessa for att det ska bli en for-
magedkning i landet, papekar
Taha Alexandersson.

Hon tycker att det ofta gloms
bortatt det fortfarande finns 21
sjalvstindiga huvudman i form
av regioner och 290 sjélvstin-
diga huvudmin i form av kom-
muner nir det kommer till hil-
so- och sjukvard samt social-
tjanst.

Taha Alexandersson siger
med eftertryck att det i det sé-
kerhetspolitiska laget landet
befinner sig i, inte finns nag-
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ra ursidkter for att hantera
ett krigsscenario eller storre
krisscenario som 290 respekti-
ve 21 entiteter.

- Kommuner och regioner
maste vara kugghjul som stér-
ker varandra. Att vi ska funge-
ra enhetligt som land nér det
giller hindelser som gar utan-
for det geografiska omrades-
ansvaret ser jag som en av So-
cialstyrelsens viktigaste upp-
gifter.

Hon papekar att det inte spe-
lar nagon roll hur bra Forsvars-
maktens sjukvardare stoppat
blédningar pa skadeplats om
inte den civilaambulansvarden
sedan kan ta 6ver och gora sitt
jobb, och dérefter limna Gver
till den civila sjukhusvarden pa
ettbrasitt.

- Det ar en kedja hela tiden,
denklassiska“den svagaste l4n-
ken”. Hir far man inte forringa
vikten aven kommunal och re-
gional samplanering.

Skulle det bli krig med
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Pandemin med allt vad det inneburit fér var-
den; kriget i Ukraina; jordbdvningeni Turkiet
och Syrien; evakueringar av svenskar fran Su-
dan och restnoteringar av likemedel &r nag-
ra exempel pa vad Socialstyrelsen tampats
med de senaste dren. Krisberedskapschefen
Taha Alexandersson delar med sig av ldrdo-
marde dragit. FOTO: LINA NYBERG/SOCIALSTYRELSEN

masskadeutfall finns i dagsla-
get inte tillrickligt med sjuk-
husplatser. D4 menar Social-
styrelsens beredskapschef att
kapaciteten snabbt behdover
Okas, exempelvis genom att
kommunerna stéller om och
vardar andra &n de 4r vana vid
ivardagen.

Over lag stiills krav vid vipnat
angrepp som #r svarférenliga
med hur varden organiseras i
dag. Regionerna &r inriktade
pa hogkvalitativ vard med sto-
ra, hégspecialiserade medicin-
ska team och vildigt slimmade
system.

- Det finns ingen buffertka-
pacitet, inte en massa perso-
nal som ligger och vilar. Fram-
foralltharregionerna och kom-
munerna inga skyldigheter att
hjilpa varandra, néstan allt ut-
gar fran frivillighet, papekar
Taha Alexandersson.

-Vi kan klappa oss pa axeln
och séga att vi 16ste det under

pandemin, men jag tror defini-
tivt att det beh6vs nagon form
av rattslig reglering. Det hand-
lar inte om att ta bort huvud-
mannaskapet, men det maste
finnas en skyldighet att stodja
varandra 6ver de 21 respektive
290 geografiska grinserna.

Regleringen hoppas hon
kommer. Det pagar en utred-
ning om att gora den lag som
styr regioners och kommuners
beredskap, lagen om extraordi-
nérahindelser (LEH), mer tyd-
lig. Forhoppningen &r att man
genom lagstdd ska se till att
kommuner och regioner jobbar
mer enhetligt med beredskaps-
fragorna.

Sedan 1janvari i &r har Social-
styrelsen dessutom mdgjlighet
att prioritera och gora sarskil-
da satsningar via statsbidrag
for att hoja formagan i landets
regioner och kommuner.

Aven detta tror Taha Alex-
andersson kommer ha stor be-
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Ipa varandra

Socialstyrelsens storsta lardomar

Socialstyrelsens storsta lar-
domar fran pandemin och
framat, enligt Taha Alexan-
dersson:

Den lagst hangande fruk-

ten: man kan inte bedriva
hélso- och sjukvard utan hal-
so- och sjukvardsprodukter
och lakemedel, och dér be-
hévs robusthetshéjande at-
garder.

Det gér inte bara att forli-

ta sig pa god vilja nér det
handlar om att samordna na-
tionellt. Det maste pa férhand
finnas en planering, skarpa av-
tal och 6verenskommelser for
hur stédet ska ga till.

Frén invasionen av Ukrai-

na har vi lart oss hur otro-
ligt viktigt det &r att ocksé ha
férmaga att kunna stédja om
en handelse sker i ett grann-
land. Den medicinska evaku-

Behovs skyldigheter

eringshubben Polen har satt
upp for att kunna stabilisera
sarade fér vidare transport till
andra lénder, skulle kunna be-
hova upprattas i Sverige om
ndgot hadnder i Finland eller de
baltiska landerna. Sa har vi in-
te planerat tidigare.

Redan innan invasion-

en av Ukraina arbetade vi
med investeringsprogrammet
Sjukvardens sdkerhet i kris
och krig (SSIK), som ska ska-
pa férutsattningar for en ro-
bust sjukvérd vid héjd bered-
skap och ytterst krig. Nu har vi
lart oss att det inte racker med
robusta sjukhusbyggnader,
vi maste &ven ha alternativa,
skyddade lokaler for att kunna
bedriva vard nér sjukhusen &r
mal fér krigsbrott.

Framforallt har vi lért oss
att prioritering och ranso-
nering av vard som utgar fran

den etiska plattformen maste
tranas, 6vas och implemente-
ras, sa prioriteringar inte ham-
nar pé den individuella ldka-
ren nar denna star dar utan
stora resurser att bedriva sin
vard med.

Personligen har jag fatt

en valdigt stor 6dmjukhet
infor den trotthet i systemet
som ldngdragna kriser innebaér.
Véardpersonal slutade under
pandemin och jag tycker mig
se att media tappar intresse
fér Ukraina. Hur haller vi 13-
gan uppe over tid for att kunna
bedriva verksamhet i var sek-
tor? Hur skapar vi uthéllighet?
Det &r en lardom jag tycker vi
behover jobba betydligt mer
strukturerat med, for det ar till
syvende och sist inte prylarna,
utan méanniskorna, som ska
fa& det hér totalférsvaret att
fungera.

"Vikan klappa oss pa axeln och séga att vi loste det un-
der pandemin, men jag tror definitivt att det behdvs nagon
form av réttslig reglering.”

Taha Alexandersson, Socialstyrelsen

tydelse. Hon beskriver hur be-
redskapenidagsliget skiljer sig
mycket atbadeiregionernaoch
kommunerna.

-Nagra har astadkommit
fantastiskt mycket och néagra
inget alls. Manga regioner har
gjort otroligt stora och fina in-
satser diar man verkligen kan
prata om att de tillvaratagit
lirdomar fran pandemin - allt
fran lagerhéllning av skyddsut-
rustning till hur du ska planera
kapacitetsokning av din inten-
sivvard. Men mitt nationella
perspektivsom beredskapschef
pa Socialstyrelsen ir att det in-
te ar tillrdckligt. Det spelar ing-
en roll om en del av landet ar
fenomenalt - vi behover fa till
enhetligheten, att alla gor sitt
jobb.

Samtidigt pagar vad som ofta
beskrivs som en nationell sjuk-
vardskris, med mass-varsel och
stingdavardinrittningar.

Taha Alexandersson under-
stryker att beredskapsplane-

ring oavsett 4r en utmaning
som kraver prioritering, finan-
siering och tydliga effektmal.

— Att det vipnade angreppet
ska vara dimensionerande for
var beredskapsplanering r in-
te taget ur luften, utan kommer
av det faktum att vi har ett krigi
vart direkta ndromrade och ett
omvirldsldge som bara forsam-
ras. Dé finns inte den valbarhe-
teniatt géra nimnda priorite-
ringar och investeringar. Men
sedan ar det sa att ju ligre for-
maga vi har i vardagen, desto
storre gap kommer beredskaps-
planeringen behéva tdppaigen.
Och dablir det bade dyrare och
vildigt mycket tuffare priorite-
ringar som behover ske den da-
genKkrisen eller kriget intréffar.

Mycket av sektorsansvaret
innebér fokus pa den langsikti-
ga férmageutvecklingen. Detta
samtidigt som kriser ska han-
teras och en forméga byggas
hérochnu.

Efter Rysslands fullskaliga
invasion av Ukraina har ocksa
ordet skyndsamt petatsinialla
regeringsuppdrag.

- Helst ska saker goras redan
igar, siiger Taha Alexandersson
med ett litet skratt.

Trots det anser hon inte att
Socialstyrelsen behovt gora av-
kall pa nagot omrade.

- Diremot har tiden mellan
att identifiera lirdomar till att
faktiskt ldra sig infor en imple-
mentering kortats ner avsevirt.
Lardomarnavidrogunder pan-
demin fick vi direktapplicera pa
Ukraina. Det finns inget and-
rumisystemet.

-Tidenfinnshellerinteling-
retill att trippelkontrolleraallt.
Vi dr de enda som har koll pa
hela kedjan, da far kanske 80
procentvara gott nog.

MARIA HANSEN
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Battre rustade for sjukdom

Statliga lager av sjukvards-
produkter byggs upp och all-
ménheten bor hareceptbe-
lagda mediciner hemma for
enmanad.

Det &r nagra exempel pa
nya omraden som Socialsty-
relsen jobbar med.

B Tar du receptbelagda like-
medel stadigvarande?

Déirrekommendationen att
haenbufferthemma for en ma-
nad.

Det gick Socialstyrelsen ut
medieninformationskampanj
for ett ar sedan.

Att viinda sig direkt till med-
borgarna var en ny typ av upp-
drag for myndigheten.

-Dethinger ssmman med att
hilsa, vard och omsorg dren stor
och viktig del av férsvarsf6rma-
gan och robustheten i samhél-
let, sdger Urban Nylén, medici-
nalrad pa Socialstyrelsen.

Genom en buffert hemma ar
den enskilde béttre rustad om
det blir restnoteringar pa apo-
teket. Vid langvarig brist hin-
ner man kontakta varden och
fahjilp med att hitta alternativ.

-Och det betyder ju ock-
sa att man &r battre rustad om
samhaéllet hamnar i en krissi-
tuation.

Urban Nylén séger att det i det
enklaste fallet d4r okomplice-
rat eftersom det handlar om
stadigvarande behandling dir
patienten kanske far recept for
ett ar i taget. Exempelvis kan
det rora sig om mediciner for
astma, diabetes, hjartsvikt och
blodtryck.

Ibland kan dock recepten
vara skrivna si att man inte
kan hdmta ut mer én en liten
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Allménheten bér ha receptbelagda mediciner hemma for en manad. ”Det récker inte med lager pa statlig niva om inte individen vet vad
den kan ta fér ansvar”, siger Urban Nylén, medicinalrad pa Socialstyrelsen.

méngd i taget,
till exempel
nirdethandlar
om vissa nar-
kotikaklassade
lakemedel.

Dessutom
finns en ganska
stor patient-
grupp, fram-
forallt dldre, som far dosdis-
penserade likemedel. De far
bara medicin fér nagra fa veck-
oritaget.

-Det ir en sarbarhet men
nagot som vi inte hanterat nu.
De som har dosdispenserade
lakemedel omfattas inte av re-

Urban Nylén

kommendationen, siger Urban
Nylén.

Déremot har Likemedels-
verket haft i uppdrag att titta
pahur man ska skapabittre ro-
busthet for dosdispenserade
likemedel och foreslagit atgar-
der for regeringen.

Mediciner som inte ir recept-
belagda men tas relativt regel-
bundet, sasom allergimedici-
ner, omfattas inte heller av So-
cialstyrelsens rekommenda-
tion.

—Men det ar klart att det
dven déir kan vara bra med en
egen buffert.

Socialstyrelsen jobbar ocksa
med beredskapsuppdrag som
handlar om att skapa robust-
het i varden nir det giller till-
gang till likemedel och medi-
cinteknisk utrustning, allt fran
plaster till apparater.

- Det ser vi som en dnnu vik-
tigare pusselbit. Men det réck-
er inte med lager pa statlig niva
om inte individen vet vad den
kan tafoér ansvar och sjilvbidra
till motstandskraften. Insatser
behovs pa allanivaer.

Myndigheten har idven fatt i
uppdrag att kpa in sjukvards-
produkter som behévs for

FOTO: THOMAS HENRIKSON

traumavard och lagra dessa i
statliga sdkerhetslager.

Ett annat projekt som Soci-
alstyrelsen och Likemedels-
verket arbetat med, ar att se till
attdet finns en robusthetipro-
cessen likemedelsordination,
forskrivning av recept och ut-
hémtning avlikemedel pa apo-
tek. Bland annat har det gjorts
informationssatsningar i var-
den och pa apoteken.

- Mycket i processen &r val-
digt sarbart eftersom det byg-
ger pa elektroniska funktioner.
Det maste finnas genomtéinkta
och 6vade reservrutiner.

MARIA HANSEN

— Vimaste 6va for nagot dnnu varre

Socialstyrelsen har fatti
uppdrag att vara pa offensi-
ven med utbildning och dv-
ning.

—ldag saknarmangaden
breda kunskapen, sager Jan
Andersson, myndighetens
ansvarige pa omradet.

B Allt fran personalen pa gol-
vet till beslutsfattare inom det
katastrofmedicinska systemet
maste utbildas och 6va mer.
Tidigare har Socialstyrelsen
tagit fram material som regi-
onerna kan anvidnda. Nu har
myndigheten fatt i uppdrag av
regeringen att vara den som
bade tar fram och planerar 6v-

ningarna.

-Vissa be-
hover breda
och lattillgang-
liga utbild-
ningar, andra
spetskompe-
tens. Forr ha- jan Andersson
de till exempel
fler kirurger militar utbildning
i krigstraumatologi, de kun-
de gora blodstillande kirurgi.
I dag saknar manga den breda
kunskapen, sa vi har lang vig
att ga. Men vi har borjat, siger
Jan Andersson.

Bland annat har Socialstyrel-
sen krokat arm med MSB nir

det giller att skapa samver-
kans6vningar.

- Sjukvarden kan inte sjélva
hantera vildigt manga drab-
bade, utan hir maste det sam-
verkas med polis, rdddnings-
tjanst, kommuner, linsstyrel-
ser och andra samhéllsaktorer
och myndigheter.

Det behover inte nodvin-
digtvis innebéra gigantiska 6v-
ningar med hundratals figu-
ranter, det kan lika girna hand-
la om att testa sitt system i en
skrivbordsévning,

Jan Andersson anser att det
arviktigt attharespekt forregi-
onernas och kommunernas tid
genom att presentera bra 6v-

ningar med tydliga syften och
mal, s de berorda vet varfér de
ska ga dem.

—O&var man inte pa vissa saker
kommer man inte klara dem
i skarpt lige. Vid vissa terror-
héndelser i Europa gick det
béttre och snabbare, och fler
liv rdddades, for att man haft
en stor 6vning innan. De som
inte hade 6vat fick larmet for-
sent och det blevkaos.

- I dagens lige maste vi 6va
nagot dnnu virre 4n vi egent-
ligen tror kommer hénda, for
faktum dr att det kan hénda.

Likt Taha Alexandersson pa-
talar Jan Andersson vikten av

att se 6ver den nationella sam-
ordningen. Hur gér man om en
region blir 6verbelastad? Hur
ska patienter triageras (prio-
riteras), transporteras och be-
handlas parittvardniva?

Dir tittar Socialstyrelsen pa
ett forslag till nationellt pre-
hospitalt triagesystem.

- Har man olika triagesystem
i regionerna blir det svart och
utmanande vid storre hindel-
ser med manga drabbade dir
fler regioner samverkar. Vi kan
inte bestimma vad och hur re-
gionerna ska gora, men presen-
terarviettbratriagesystem tror
jagdetvilkomnasiregionerna.

MARIA HANSEN
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Skatteverket agerar
mot gratis biltvatt

Turerna kring traditionen
med att tvatta bilen gratis
pa jobbet leder till att Skat-
teverket skdrper sin infor-
mation till kommunerna.

- Det ar ganska ofattbart
att det behdvs, menar Pia
Blank Thornroos pa Skatte-
verkets rattsavdelning.

B Pitea kommun hamnade
snabbt i fokus i den foljetong
om personalférméaner och tra-
ditioner som pagatt under det
senaste aret.

I kommunen avsléjades vad
som kallats en ”lanekultur”,
dir nagon till och med ska ha
tagit med en hjullastare hem
for privat anvindning. Ocksa
rdddningstjansten drogs in nér
fragan om férmaner i de olika
forvaltningarna skulle utredas
- skabrandmén haritt att tvit-
ta bilen pé jobbet, dir det fér-
stas finns utrymmen, utrust-
ning och ofta &ven tid for sa-
dant?

Arbetsgivaren Pitea visade sig
vara langtifran ensam om att
ha tillatit detta.

Nir Tjugofyra7 fragade ridd-
ningstjénsterna runt omilan-
det forra aret svarade 56 verk-
samheter och nistan alla (53)
svarade att de tillater biltvitt
pajobbet.

Delokalavarianternaser oli-

ka ut - ofta maste tvitten ske
utanfor arbetstid, ibland maste
man betala bilvardsprodukter-
na sjilv. Nagra kommuner tar
ut en avgift for att nyttja tvitt-
hallen medan nagon kriver en
motprestation, som att man
deltar i 6ppet hus-aktiviteter
och stidar. Det sociala, trivsel
och samvaro verkar inte ovik-
tigt.

Att locka och behalla perso-
nal, inte minst i deltidsstyrkor-
na, ir ett aterkommande argu-
ment i enkétsvaren — “det blir
liv och rorelse pa stationen”
svarar nagon.

Att rib-personal kor egen bil
nir de blir kallade vid larm &r
ett annat argument som fors
fram f6r méjligheten att ocksa
underhalla fordonet pa brand-
stationen, visade Tjugofyra7:s
kartliggning,.

Medan Piteds egen undersok-
ning landade i att &ven fort-
sattningsvis tillata tvitt pa job-
bet utanfor arbetstid, skérper
Skatteverket nu tonen. Pitea
kommun har fatt en tillséigelse
om virdet av personalforma-
ner, vilket ar en mildare form
av korrigering till skillnad mot
rittelse bakat, och informatio-
nen pa Skatteverkets hemsida
ska fortydligas.

Dessutom ska myndigheten
forsoka att na ut till kommu-

nerna via SKR, Sveriges kom-
muner och regioner, siger Pia
Blank Thérnroos som ir jurist
pa Skatteverkets rattsavdel-
ning.

- Detta borde vara en
icke-fraga. Det ar ganska ofatt-
bart att en kommun struntar i
sadana saker. Landet styrs av
lagar och regler, sdger hon.

- Ar det en inbesparing av
privata kostnader sa ir det en
férman. Det kan sikert finnas
miljoner invindningar, men
reglerna ér klara.

Pia Blank Thérnroos papekar
att kommunerna har l6neav-
delningar och ar offentliga ar-
betsgivare.

- Det dr daligt. Jag tycker att
det &r allvarligt och blir férva-
nad 6ver att man inte horsam-
mar eller funderar pa de férma-
ner man delar ut pa det sattet.
Skatteverket ska inte behdva
lagga kontrollresurser pa det-
tautan kunnaforutsitta att det
ar ritt - numaste vi uppenbar-
ligen det, sdger hon och menar
att detta dr en viktig fraga.

- Det &r en jitteviktig prin-
cipiell fraga. Offentliga akt6rer
ska férega med gott exempel -
det arviktigt for troviardigheten
isystemet.

JOHAN WANGSTROM
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Sa paverkades
svenskarna av
krigsuttalanden

”Det kan bli krig i Sverige™.
En mening som fick stor
spridning i bérjan av aret.
Detta fick 33 procent
av allmanheten att kén-
naen ékad oro —men oron
var stérre i samband med
krigsutbrottet i Ukraina,
visar undersokningar som
MSB gjort.

B I samband med Folk och
forsvars konferens i janua-
ri, uttryckte bade regeringen
och overbefilhavaren Mica-
el Bydén att det kan bli krig i
Sverige.

Uttalandena fick stor sprid-
ning i media, vilket bland an-
nat ledde till att MSB:s bro-
schyr ”Om krisen eller kri-
get kommer” laddades ner
25 000 ganger under ett par
dagar, vilket kan jamforas
med ett 50-tal nedladdningar
envanlig dag.

For att fa en bild av hur
manniskor reagerade efter de
skarpa krigsuttalandena, och
hur medierapporteringen har
paverkat méinniskors beteen-
de och forhallningssitt, lit
MSB undersdkningsforeta-
get Attityd géraen webbenkiét
bland drygt tusen personer.

—Resultatet visar att manga
méinniskor paverkades av ut-
talandena, men inte s myck-
et som det kunde verka i me-
dias rapportering kring re-
aktionerna, séger Christina
Andersson, projektledare pa
MSB.

B Totalt 33 procent svara-
de att de kdnde en 6kad oro
i mycket stor/stor utstrick-
ning som en f6ljd av medie-
rapporteringen. Fler kvinnor
(42 procent) &n mén (23 pro-
cent).

B Drygt 60 procent uppger
att deras oro inte har paver-
kats.

B Totalt 30 procent uppger
att de kinner ett 6kat engage-
mang for Sveriges beredskap,
men 67 procent uppger atten-
gagemanget inte paverkats.
Bland dessa ar det fler min (19
procent) som inte instimmer
i pastaendet om okat engage-
mang dn kvinnor (11 procent).

Efter Rysslands invasion av
Ukraina i februari 2022 ge-
nomférde MSB en motsva-
rande undersokning. Syftet
var att se hur krigsutbrot-
tet paverkat méinniskors syn,
bland annat nir det giller
att ha hemberedskap for en
vecka.

B Totalt 50 procent upplev-
de oro och 52 procent kénde
ett 6kat engagemang for Sve-
riges beredskap efter krigsut-
brottet.

Attfler paverkades avkrigs-
utbrottet 4n av uttalandena
under Folk och Forsvar forva-
narinte Christina Andersson.

- Att faktiskt intriffade
héandelser och sjidlvupplevda
kriser paverkar minniskors
riskbeteende starkast, dr na-
gotsom ocksa har stéd i forsk-
ningen.

MSB utvarderar tre stora samhallsstorningar

B Regeringen har gett MSBi
uppdrag att utvirdera hante-
ringen avsamhéllsstérning-
arnavid jordskredetiSte-
nungsund, grundstétningen
av firjan Marco Polo och tra-
fiksituationen pa E221ja-
nuari.

MSB:s uppdrag ir att ana-
lysera hur ansvarsprincipen
har fungerat utifran ett kris-
beredskapsperspektiv. De be-

rorda aktérernas hantering
ska analyseras och utredas
sa attlardomar som stirker
krisberedskapen kan dras for
framtiden. MSB ska ocksa be-
lysa eventuella otydligheter
och avvikelser gillande an-
svar ochroller som kan iden-
tifieras.

Senast den 26 augusti ska
uppdraget redovisas till for-
svarsdepartementet.

"Sittigang” temat pa Beredskapsveckan

B Temat for Beredskapsveck-
an 2024 blir “Séttigang!”.

Det dr en uppmaning till
alla att stéirka sin egenbered-
skap innan en kris eller ett
krighotar.

Beredskapsveckan ér en
kommunikationsinsats vecka

39 varje ar. Den leds av MSB
och genomf6rs av manga ak-
torer samtidigt, bland annat
kommuner, linsstyrelser och
frivilligorganisationer, for att
stidrka motstandskraften hos
invanarna.

Forra arets temavar ”Ova”.
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Rokdykare nara Oceana-

Akutlage

”Det var médngder avintryck
i borjan, kaosartat och manga
sekundoperativa beslut”.

Stefan Karlsson, réddningsledare,
Réddningstjansten Storgéteborg

Brandgaser orsakade en
kraftig explosion pa femte
vaningen av byggnaden.

De forsta rékdykarna var
pa vaning tre. Pa vig uppat.
— D4 avblaste vilivridd-
ningsarbetet i den delen, sa-
gerraddningsledaren Ste-

fanKarlsson.

B Nir vattenparksanliaggning-
en Oceana vid Liseberg borja-
de brinna skedde inom cirka 15
minuter fyra explosioner orsa-
kade avbrandgaser.

Stefan Karlsson befann sig pa
brandstationen nirlarmet kom
vid tiotiden pa férmiddagen.
Han gick till larmcentralen for
att fa mer information om lar-
metvarsutrop sa”brandibygg-
nad, M6lndalsvigen”.

- Nar jag horde att det var
brand i nya vattenparken be-
stimde jag mig for att aka dit
tillsammans med en ledningso-
perator.

Pa viigen dit sag de rokpela-
ren, niar de kom niarmare small
det.

- Daforstod jag att vi stod in-
for en oklar och eskalerande si-
tuation.

De forstastyrkornavar paplats
fem-tio minuter tidigare. 12
personer som fanns i byggna-
den tog sig ut sjalva. Rokdy-
karna retirerade efter explosi-
onen.

—Detvarbradeintehannho-
gre upp.

Stefan Karlsson beslutade
om livriddning och genomsok-
ning avbyggnaden, men att det
torn dér explosionen intréffat
och rutschkanan runt omkring
var sé kallad svart zon.

- Detinnebér féorbud mot till-
tride, bara utviandig slickning
for att fordréja branden.

Branden hade spridit brand-
gaserna via rutschkanorna av
komposit in i tornet, dir den
forsta explosionen intréaffade,
de tva efterféljande skedde i
rutschkaneroren.

Inom kort fick Stefan Karlsson
som riaddningsledare ta en rad
storre beslut.

B VMA utfirdades, plastroken
kunde vara hilsovadlig.

M Hotellet i anslutning till
branden och vissa kontor ut-
rymdes.

B Sparvégen trafikerar gatan
utanfor, trafiken stoppades
och hégspénningsledningarna

skyddsjordades.
B Mélndalsan rinner intill
brandomradet, restvirdes-

riaddning och andra resurser
kallades in for miljoskydd.

- Detvarméngder av intryck
i borjan, kaosartat och manga
sekundoperativa beslut. Forsta
kvarten handlade mycket om
riskinventering, dela in arbe-
tet i sektorer, ta beslut om ma-
let med insatsen.

Malet blev férdréjning av
brandférloppet och att halla
begrinsningslinjer.

Efter en stund fick man ocksa
information om att det i kélla-
ren fanns tva femkubiks tankar
fyllda med natriumhypoklorit
respektive svavelsyra. Arbetet
delades da initva storsektorer,
en for branden och en for kem-
delen. Under varje storsektor
fanns fyra-fem mindre sekto-
rer.

Eftersom larmet gillde kom-
plicerad byggnad hade omga-
ende sju fordonsenheter skick-
ats ut, resurserna byggdes se-
dan pa.

— Allt som allt var vi nog sex
riddningsenheter, tre hojden-
heter och tva vattenenheter.
Vid en san hér brand dr man
tacksam att man jobbar i en
storstad med stora resurser, vi
hade personal att ga runt med.

Livriddningsarbetet pagick
i vissa delar av anlédggningen,
men senare blev &ven bassing-
delen en svart zon. Taket holls
uppe av nio limtrébalkar som
viagde 20 ton styck, rasrisken
ansags for stor.

Ochrasaskulle det gora.

- Under f6ljande morgon ra-
sade den forsta balken, vilket
medf6rde att branden blossade
upp igen. Men med invindiga
kanoner, utan personal i brand-
utrymmet, kunde vi sliacka.

Tre av nio limtrébalkar kom
att rasa ner. Det visade sig se-
nare att de flyttats ur sina fis-
ten efter explosionen.

Direfter var det mindre
brandhirdar som pagick men
som var svara att komma at nir
man inte kunde rora sig i loka-
lerna.

Eftersom bygget inte var klart
hade riaddningstjdnsten inte
nagon egen insatsplanering.
Men NCC:s byggnadsingenjo-
rer bidrog med beslutsunder-
lag.

- De var till oerhort stor
hjilp, kom tidigt till mig med

byggnads- och konstruktions-
ritningar aven kvalité man inte
drvan vid. Det hjilpte mig i be-
domningar avbegrinsningslin-
jer och var vi hade rimlig chans
attsldckabranden.

Efter fem dagar avslutades in-
satsen, med det tragiska utfal-
let att en person omkommit.
Denne hade befunnit sig i det
utrymme dér forsta explosio-
nen intriffade.

Stefan Karlsson bedémer i
efterhand att man inte kunde
genomfort insatsen annorlun-
da.

- Vi har ett arbetsmilj6-
ansvar mot personalen. Med de
skadeplatsfaktorer som paver-
kade oss i ett tidigt skedde sa
tycker jag att alla beslut inled-
ningsvis var ritta, som VMA,
begransningslinjer och svarta
zoner.

Réaddningstjinsten lyckades
halla begrinsningslinjerna ge-
nom insatsen, vilket innebar
att en storre del av anlaggning-
enriddades.

- Man pratar om 500 miljo-
nerirdddade virden.

Stefan Karlsson har varit
brandman i nirmare 40 ar,
jobbat som raddningsledare i
drygt 20 ar. Det hir 4r den mest
komplicerade insats han varit
med om.

- Det var en utmaning. En
konstruktion med rutschkanor
som jag inte jobbat med tidiga-
re, dértill det kraftigabrandfor-
loppet och explosionerna och
att anldggningen ligger mitt i
stan. Om vi inte lyckats halla
begrinsningslinjerna hade det
brunnitihelaanlidggningen.

PER LARSSON
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explosionen

Den forsta brandgasexplosionen intréffade hégst upp i tornet i bakgrunden, da var rokdykare pa vig
upp. Lite senare kom ytterligare explosioner i rutschkaneréren. Réddningstjdnsten lyckades halla be-

gransningslinjerna vid branden och stora varden kunde raddas.

ERFARENHETER

FOTO: BJORN LARSSON ROSVALL/TT

FAKTA

franinsatsen

Stefan Karlsson lyfter fram ndgra erfarenheter fran
branden:

M Vaga lagga svarta zoner i ett tidigt skede, &ven
om det &r tragiskt nar en person saknas. Vi har ar-
betsmiljoansvar for personalen.

M Var tidig med bedémning av rasrisker sé vi inte &r
pa fel stalle nér det rasar.

B Faltstab var till stor hjéalp. Som raddningsleda-
re behover du bli avlastad med dokumentation,
lagesrapporteringar, information till media. Sjalv
fastnar man mycket i riskbedémningar, samverkan
och atgéarder.

B Jag tog beslut i stort, bestdmde mal med insat-
sen, lade beslut om begréansningslinjer och svart
zon. Insatsledarna jobbade i sina sektorer med tak-
tik- och metodutférande, de bestdmde vilka atgar-
der som var bast for att klara mélet med insatsen.
M Ledningsgenomgang en gang i timmen med po-
lis, sjukvard, kommun och NCC. D& far alla samma
bild, om négot inte fungerar far man géra omfall.

Oceana-branden

M Vattenparksanlaggningen Oceana med en brut-
toyta pa 13 600 kvadratmeter var kostnadsberak-
nad till cirka 1,2 miljarder. Nar branden intraffade
var bygget i sitt slutskede.

M En person var lange saknad, &terfanns senare
omkommen. 12 personer tog sig sjalva ur brand-
omradet.

B Branden startade troligen i anslutning till vatten-
rutschkanorna. Arbete pagick i omradet.

B Rutschkanorna och det anslutande tornet blev
totalforstort liksom delar av byggnadens tak. Men
stora delar kunde réddas.

M Brandskydd var installerat, men inte till fullo ak-
tiverat eftersom det var en byggarbetsplats.

M Raddningstjénsten larmades 10.06 mandag 12
februari. Fredag 16 februari kl 19.00 avslutades in-
satsen.

B Haverikommissionen, Polisen och Raddnings-
tjiansten Storgoteborg kommer alla att utreda han-
delsen.
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416 ton skum med
PFAS insamlat

416 ton halso- och miljo-
farligt brandslécknings-
skum med PFAS har sam-
lats in fran landets ridd-
ningstjénster.

B Det 4&r MSB och Natur-
vardsverket som under 2022-
23 via sina regleringsbrev
haft uppdraget. Projektet har
inneburit att inventera, sam-
la in, gora provtagning och
destruera skumvatska.

- Det minskar den framti-
da risken for att skumvatska
med PFAS kommer ut i var
milj6. Detta dr ett sétt att f6-
rebygga och minskarisken for
nya PFAS-férorenade omra-
den, sdger Marcus Vilhelms-
son, enhetschef fér brand och
riddning pa MSB.

416 ton brandsldcknings-
skum motsvarar cirka tio
ton rent PFAS som samlats
in fér destruktion. 111 radd-
ningstjénster lamnade in sitt
brandslackningsskum. Kost-
naden for insamling och de-
struktion hamnade pa 12,3
miljoner.

Det konstateras att arbetet
ar kostnadseffektivt. Samla
in och destruera brandslick-
ningsskum kostar mycket
mindre jimf6ért med kostna-
den att sanera ett fororenat
omrade.

- Det &r inte bara vildigt
svart, det kan dessutom kos-
ta hundratals miljoner kro-
nor, siger Markus Klar, hand-
laggare pa avfalls- och kemi-

Sexraddades ut
nar takrasadein

B Taketrasade in pa Inter-
sportiett kopcenteriOster-
sund nér butiken var 6ppen
sondag 3 mars.

Larmet kom vid lunchtid
och raddningstjansten hjilp-
teinledningsvis sex personer
ut, varav tre togs om hand av
sjukvarden.

Fjallraddningen med la-
vinhundar, férstarkningsre-
surs fran MSB med tre hun-
dar och specialresurs fran
Trondheim hjélpte till att
soka avbland rasmassor och
sno.

Det konstaterades att det
fanns rorelser i konstruktio-
nen och darfor var farligt att
jobbaibyggnaden. Senare
under kvillen anléinde &ven
specialhundar for denna typ
avinsats.

Men man fann inga tecken

kalieenheten pa Naturvards-
verket.

Kommunala rdddnings-
tjanster har anviant brand-
slackningsskum som inne-
haller PFAS, per- och polyflu-
orerade alkylsubstanser, i
over 50 ar. Storalager av detta
slickmedel fanns ute hoslan-
dets rdddningstjanster som
beredskap mot framfor allt
olyckor med olja, bensin och
kemikalier.

PFAS fungerar utmaérkt i
brandsldackningsskum efter-
som det bland annat har en
“filmbildande” formaga; det
bildas snabbt ett tunt skikt
mellan skummet och det som
brinner, sa att elden kvévs.

PFAS-dmnendrsvaraattbry-
ta ner och mycket farliga for
hélsa och miljo. Anvéndning
av brandslickningsskum
som innehaller PFAS &r den
storsta kdnda punktkillan
till PFAS i milj6n. I slutdndan
kan PFAS hamna i dricksvat-
ten och i mat. Endast nagra
liter brandsldckningsskum
kan fororena en mindre orts
dricksvatten.

PFAS ir ett samlingsnamn
for en stor och komplex grupp
avmer dn10 000 olika &mnen.
Amnena anvinds bland an-
nat till att impregnera texti-
lier, livsmedelsférpackningar
och lider, men ocksa som in-
grediens i exempelvis reng6-
ringsmedel, malarfirg, skid-
valla, kosmetika och brand-
slackningsskum.

paatt det skulle finnas per-
soner kvar i rasmassorna.
Riddningstjanstens insats
avslutades vid midnatt. De
tre personer som fick uppso-
ka sjukvard kunde d&ka hem
samma dag,.

Flera takras har skett i Ost-
ersundstraktenivinter.

Taketrasade
pa brandstation

B I Umearasade taketin pa
brandstationen 21 februari.

Sprickor uppstodiinnerta-
ket pa vagnhallen varfor den-
nautrymdes pafordon och
skyddsutrustning.

Endrygtimme senare ra-
sade taket in. Da hade radd-
ningstjansten hunnit fa ut
den mesta materielen ur lo-
kalen.

Umea kommun &ger fast-
igheten och skautredahén-
delsen.
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Forskare: Preppern har fatt upy

Tre typer av preppers.

Det har forskaren Elias
Mellander identifierat ef-
teratt hadjupstuderat den
svenska preppingkulturen.

B Fran att ha varit ett margi-
nellt kulturellt fenomen, dér
manga “fréilsta” uppfattats som
avvikande, har begreppet prep-
ping fatt ett bredare genomslag
iSverige — inte minst efter pan-
demin och Rysslands fullskaliga
invasion av Ukraina.

En av anledningarna till att
Elias Mellander, filosofie dok-
torietnologivid Goteborgs uni-
versitet, redan innan dessa kri-
ser borjade intressera sig for
prepping som sambhaillsfeno-
men, var att det framstod som
en sorts science fiction i prak-
tiken.

- Som ett sétt att forestilla sig
och planera for sidant som dn-
nu inte ir hir, savil som for sa-
dant som férhoppningsvis ald-
rig kommer att intréffa, forkla-
rar han.

Fran borjan var tanken att hans
forskningsprojekt med nam-
net “For alla eventualiteter”,

som finansierats av MSB, skulle
kretsa kring just detta.

Innan den planerade projekt-
starten i mitten av 2020 hann
dock “skiten traffa flikten”, for
att anvinda ett populért prep-
peruttryck.

- Covid-19-pandemins ut-
brott, f6ljt av Rysslands inva-
sion av Ukraina, visade att det
som i ena stunden var fiktion i
néstakundebli en realitet - just
som manga av de som preppar
hade varnat for.

Helt plotsligt sags inte prep-
pers som lika tokiga langre.

- Manga av minaintervjuper-
soner upplever att de har fatt
upprittelse, séiger Elias Mellan-
der.

Han konstaterar visserligen att
samhillskriserna hittills inte
varit lika dventyrliga som fik-
tionerna. En bekvim soffa och
stabil internetuppkoppling har
iregel varit viktigare &n eldstal
under pandemin, och fér de all-
ra flesta svenskar har krigets
konsekvenser framst varit eko-
nomiska.

-And4a bekriftar det en av
preppingkulturens huvudte-

Den krisorienterade

Elias Mellander har studerat svensk preppingkultur.

ser — att framtiden i grunden ar
osiiker och obestdmbar. Det bis-
taman kan gora ér att forbereda
sig for alla eventualiteter.

Sammanlagt har 20 personer
djupintervjuats inom ramen
for projektet (8 kvinnor och 12
min). Alla dgnade sig at prep-
ping redan innan pandemins
och krigets utbrott, och var for-
beredda for att klara sig i tva
veckor eller mer utan samhal-
lets st6d.

Den absolut vanligaste prep-
per-typen bland intervjuper-
sonerna ir den som Elias Mel-
landervalt att kalla for “den var-
dagsorienterade” —-nagon som
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ser preppandet som en sténdigt
pagaende process somingaride
vardagliga rutinerna.

-Kanske har de boérjat som
kris-preppers och specialiserat
sig pa en viss typ av kris. Med ti-
denintegrerar de sina kunskaper
pastorre delar av sitt vardagsliv.

Elias Mellander menar att gro-
grunden for en svensk prepper-
kultur sannolikt hittas i glappet
mellan 6kad samhaéllelig oro och
enminskad nationell beredskap.

Nagot som utmirker den
svenska preppern, oavsett typ,
séger han ar den solidariska syf-
tesforklaringen.

- Man preppar foér att sam-
hillets resurser istillet ska

kunna anvindas av béttre be-
hovande. Det skulle jag séiga dr
typiskt svenskt. Den amerikan-
ska preppingen ir exempelvis
mer formulerad i ett motstand
mot stat och samhalle.

Hur bra svenskarna ir pa att
preppa jamfért med andra eu-
ropéer, dr enligt Elias Mellander
svartattsvarapa. Men enindika-
tion pa att svenskarna utmirker
sig &ven hir ar att den storsta,
svenska preppergruppen pa Fa-
cebook, ocksa &r stérsti Europa.
- A andra sidan ses ofta Fin-
land som ett foregangsland.
Dir finns en samhaéllelig bered-
skap, de har inte monterat ner
pa samma sétt som i Sverige. Da
finns kanske inte ett lika stort
behov bland befolkningen att ta
det ansvaret.
MARIA HANSEN

Fotnot: Elias Mellanders nya
projekt handlar om méanniskor
som preppar tillsammans pa oli-
ka satt. Syftet ar att belysa hur
utrustning och kunskaper kan de-
las. Den som &r engagerad i n&-
got slags kollektivt preppande
far garna kontakta honom (elias.
mellander@gu.se).

Den vardagsorienterade

Fokuserar pa att vara beredd infor en eller
flera konkreta krissituationer, som ett storre

stromavbrott eller en skogsbrand.

Forberedelsernabestar huvudsakligen av ma-
teriella konsumtionsvaror som halls atskilda
fran vardagskonsumtionen i separata nodlager

elleriforberedda krisviskor.

Anna Torndahl, Simrishamn

B Tink dig ett langvarigt elavbrott. Kyl, frys
och spis fungerar inte, det kommer inget vat-
ten ur kranen och bostaden &r kall och mork.

Detta utgar Anna Torndahl fran i sitt prep-
pande.

- Det ir det enklaste scenariot att forsta,
menar hon.

Vatten, mat, virme, kontanter, kommuni-
kation, belysning och elverk ser hon som det
mestbasala.

- Maten &r en utmaning for oss. Vi lagar all
mat fran grunden och vill inte lagra hel- och
halvfabrikat, exempelvis konserver, som viin-
te anvinder i vardagen. Eftersom vi till exem-
pel koper hela lamm ér det viktigt att kunna
forsorja frysarna med el f6r att ha maten kvar.

I hostas inférskaffade hon och sambon dér-
for ett elverk som drivs pa bensin. Med andra
ord dr brinsle ett maste att lagrahemma.

F6r matlagning har de trangiakok, gasolk6k
och grill som backup.

Utombhus férvarar de tunnor med 3 000 li-
ter regnvatten.

- Det raderbevattningsférbud hir pa Oster-
len ibland och vi har stor tradgard dér vi odlar.
Paatt gora-listan star att skaffanagon slags re-
ning sa vattnet dven blir drickbart.

Attvirmaupp det gamla1800-talshuset tror
honinte elverket, eller husets kamin, klarar av
omdet 4r minusgrader.

- Virme ir en av de svaraste utmaningarna
pa vintern. Det far bli tjocka klader och sov-
sickar med dunticken ovanpa.

Hon papekar att det heller inte dr sirskilt
kul att leva i mérker om elen gar. Anna Torn-
dahl rekommenderar pannlampor framfor
ficklampor eftersom man da far hiinderna fria.

Sjilv har hon placerat ut pannlampor pa
flera strategiska platser i huset. Fotogenlam-
por och en batteridriven lampa finns ocksa
- och forstas gott om batterier till pannlam-
porna.

Batterierna ska ocksa récka till en transist-
orradio, ndgot hon féredrar framfor vevradio.

- Kommunikation dr viktigt under en kris
och det ar skont att slippa veva hela tiden.

Matenen
utmaning
*Vilagarall
mat fran grun-
denochvillinte
lagra konserver
och sadant som
viinteanvan-
der.”

Anna Torndahl, krisprepper

Ser preppandet som en stéindigt pagaende
ingar i vardaglig rutin, vilket i hogre grad |
vet for trining av vanor, firdigheter och p
citet.

Malet ériregel att kunna uppritthalla na,
normalitet och levnadsstandard i allt ann
omstortande krissituationerna.

Martin Svennberg, Stockholm

B I fem ar har Martin Svennberg varit en av per-
sonerna bakom samlingsplatsen vardagsprep-
ping.se. Och han lever som han lér.

- Mininganghar alltid varit att vad som &n hin-
der, ska man ha en s normal vardag som majligt.

Utgangspunkten #r inte lika mycket krig som
den personliga krisen.

- Det dr mer sannolikt att man blir sjuk, arbets-
16s eller skiljer sig. Fundera 6ver vilka kriser som
kan drabba dig och gor upp en plan.

En bra borjan tycker han kan vara att se 6ver
ekonomin. Da inser man kanske ocksa att mat ar
ekonomisk prepping — forlorar man jobbet finns
redan mat hemma.

Sjalv bor Martin Svennberg i ldgenhet i Stock-
holms innerstad. Det tycker han i regel inte &r ett
hinder nir det kommer till prepping.

— Av 80 killarforrad i vart hus dr bara tre fulla,
varav ett 4r mitt. Sa det finns plats hos de flesta.

Bland annat forvarar han dunkar med drygt 200
liter vatten i férradet. Det ricker i cirka tva veck-
orvid en kris.

Néardet kommertill el, hygien och matklarar sig
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rittelse

Efter pandemin och Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina har preppern fatt uppréttelse. Det séiger Elias Mellander, som forskat kring

samhallsfenomenet.

 process som
yakallar beho-
ersonlig kapa-

sot matt av
at in de mest

familjen Svennberg i cirka tre manader.

De har ett vilfyllt skafferi som grund. I lador i
garderoben férvaras konserver, krossade toma-
ter och annat som ér litt att laga inomhus. Varor-
na ir sddant de anvinder regelbundet och sedan
fyller pa.

I kallarférradet har Martin dessutom matlager
med lingre héllbarhet for riktigt bistra tider, vil-
ket han med ett skratt erkéinner &r att ga lite over
gransen for en vardagsprepper.

Pannlampor, ficklampor och powerbanks ir ex-
empel pa utrustning som hittasiligenheten. Han
ar dven en stor foresprakare av att ha kontanter
hemma, samt en god brandberedskap.

Att Martin Svennberg tycker det 4r bra att ut-
gafran den personligakrisen, innebir inte att han
anser man ska stanna dér.

- Det dr en brabérjan, da blir det inte lika stort
och o6verkomligt. Sedan kan man gé vidare och
fundera pa hur man skulle klara exempelvis ett
elavbrott i tva veckor. Jag tror mycket pa att fa
igang hjirnan kring de hir sakerna.

Personliga
kriser

”Det dr mer
sannolikt att
man blir sjuk,
arbetslds eller
skiljer sig.”

Martin Svennberg,
vardagsprepper
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FAKTA
Prepping

B Prepping kan beskrivas som
en blandning av férhallningssétt,
féremal, fardigheter och fére-
stéllningar som tillsammans ska
Oka prepparens handlingsutrym-
meiett krislége.

B Fenomenets rétter kan sparas
till borjan av det kalla kriget, men
det breda genombrottet upp-
stod i Nordamerika som en foljd
av terrorddden den 11 september
2001. Darefter har det spridit sig
globalt.

B Vaxande sambhallelig oro for
terror men aven for klimatfor-
andringar och ekonomisk insta-
bilitet ledde till att personlig sa-
kerhet och beredskap blev en
mangmiljardindustri.

H | en svensk kontext samman-
foll det med nedmonteringen av
civilt och militart forsvar och en
individualisering av beredskaps-
politiken. Har hittas numera en
uppsjo av specialiserade inhem-
ska forum, handbdcker, bloggar,
podcaster och butiker.

B Som samhéllsfenomen befin-
ner sig prepping i skarningspunk-
ten mellan subkultur, hobby och
civilférsvar, drivet av enskilda in-
dividers parallella engagemang,
snarare &n av nagon tydligt sam-
manhallen rérelse.

B Nar det géller praktiskt ut-
6vande kan ingen tydlig grans-
dragning géras mellan prepping
och det som brukar kallas kris-
eller hemberedskap.

FOTO: THOMAS HENRIKSON

Den oberoendeorienterade

Tenderar att se pa det samtida samhéllet som
i grunden sarbart, for att inte séiga ohallbart.
Forflyttar darfor tyngdpunkten i preppandet
till att pa ett fundamentalt plan éindra livsstil,
med en ambition att pa léingre sikt vara mer
sjalvforsorjande inom odling och djurhall-

ning.

Hanna Hofman-Bang, Trosa

B Efter manga ars funderande flyttade Han-
na Hofman-Bang och hennes familj fran 14-
genhet i centrala Stockholm till en avstyckad
bondgard utanfér Trosa.

Hir lever de sé sjalvforsérjande som mojligt.

- Viodlar i princip alla vara gronsaker. Min
man jagar, och vihar hons och far tillsammans
med grannarna.

Hanna ar tridgardsmastare till yrket, vilket
gett dem ett visst férsprang nir det kommer
till mat-preppingen. Hon odlar exempelvis
potatis, kal, rotfrukter, tomater, paprika och
kronértskockor, och har dessutom anlagt en
frukttridgard. Mycket av skorden, inklusive
inldggningar och mjélksyrade ravaror, forva-
rar deijordkéllaren.

- Vi torkar en hel del ocksa, som tomater,
dpplen, jordgubbar, svamp och 6rter. Och om
detbeho6vs kan vi konservera mer gronsaker sa
deklarar sigi rumstemperatur.

Familjen har egen brunn, vedspis, ytterliga-
re tva kaminer och gott om ved, vilket gor att
dekanKklarasig atminstone ett par manader vid

enkris. De héller dven pa att anldgga en damm.

Elen ser Hanna Hofman-Bang som den
mest kritiska delen.

- Just nu far vi forlita oss pa snélla grannar
och familjemedlemmar som har elverk. Gran-
narna ska képa ytterligare ett, kanske kan vi
kopa detihop, spanar hon.

Vikten av att ldra kidnna sina grannar - en
vanliguppmaning i hemberedskaps-samman-
hang - 4r nadgot Hanna fatt helt ny forstaelse
for efter flytten till landet.

- I stan var alla ens vianner ganska lika en
sjélv, pa landet ir det stérre bredd. Grannar-
nahar en helt annan koll pa varandra, vi hjélps
at och det kinns tydligt hur beroende vi ir av
varandra. Jag uppskattar grannarna pa ett helt
annat sitt hir, bade deras kunskaper, olikhe-
ter och tryggheten de skinker.

Hannas rad till andra som drommer om att
levamer sjalvférsorjande ir att vaga testa.

- Det kan forstas kiinnas som ett storre steg
om man inte harlika mycket kunskapiryggen,
men det dr det bista vi nagonsin gjort.
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Varen ar hir - dags
att beredskapsodla

Varen ndrmar sig och det
bérjar bli dags att sdtta spa-
denijorden.

Oavsettomduodlari
triédgard elleri ligenhet sa
stdrker en egen gronsaks-
odling din férmaga att klara
dig i kris.

Har graver vi ner oss i vax-
ter som ger god skord och
lampar sig bra for bered-
skapsodling.

B Beredskapsodling skiljer sig
nagot fran vanlig gronsaks-
odling. Dels bor den vara enkel,
dels maste den ge god skord.

Da sadd och skétsel av sma
spida plantor ofta &r det kne-
pigaste momentet, finns myck-
et att vinna pa att odla atmins-
tone en del flerariga vixter, det
vill siga perenner.

Dessa behover bara sas eller
planteras en gang for att daref-
ter ge skord under ménga ar, de
klarar dessutom bade vintrar
och de flesta skadedjur.

Ettaringar som potatis, bo-
nor och artor bor naturligtvis
ocksa odlas, men perennerna
kan fa utgéra bas da de mer el-
ler mindre skoter sig sjélva.

Flerariga gronsaker

Flerariga vixter ir exempel-
vis rabarber, pepparrot, sand-
senap, piplok, sparris, rank-
spenat, stippkal, svartrot och
kryddor som grislok och myn-
ta. Plantera sadant som klarar
av klimatet dér du bor och ge
plantorna ritt jord och solpla-
cering.

Glom inte heller att utnytt-
ja det vilda ogrisskafferiet
som nisslor, mallor, ryssgub-

bar, 16ktrav, maskrosblad och
kirskal, mycket av detta tittar
upp tidigt pa varen, langt fére
allt annat.

Ettariga vaxter

Ettariga vixter kriaver of-
ta lite mer arbete, likval ar de
virdefulla i kristider. Vad ha-
de Sverige varit utan potatis till
exempel?

Potatis, jordértskocka, bonor
och drtor ger allabramed ener-
gi. Jordértskockan blir dessut-
om flerarig om du lamnar kvar
nagraskockorimarken ochkan
ibasta fall ge tjugo kilo skockor
per kvadratmeter.

Men allt det andra da? To-
mater, gurka, squash, kal, sal-
lad?

Naturligtvis kan du odla &ven
det, men prioritera sadant som
ar littodlat och ger mycket en-
ergi om utrymmet ar begréan-
sat.

Frukt och bar

Frukttriad och barbuskar som
hallon, krusbér och svarta, ro-
da eller vita vinbar ger ofta bra
skord och kan torkas, syltas och
saftas. Ha girna recept, burkar,
flaskor, syltsocker och konser-
veringsmedel i beredskapslag-
ret.

Vilj ocksa lagringsbara sor-
ter som till exempel dpplet Ing-
rid Marie som kan lagras under
lang tid.

Bevattning vid vattenbrist
Under kris kan det rada vat-
tenbrist — ett system f6r upp-
samling av regnvatten ir en
klok investering, det kan vara
envattentunna, ett system med

Under kris kan det rada vattenbrist. Ett system fér uppsamling av regnvatten ér en klok investering.

flera sammankopplade tunnor
eller en vattentank (pa balkong

Trotsig odling i bombkrater

B Tridgardsodling har alltid
varit en viktig del av matf6r-
sorjningen under krig, men
dethar ocksa odlats spontant
pa offentliga platser - i par-
ker, pajarnvégsspar, pa fot-
bollsplaner ellerivigkanter.
En avde mest trotsiga od-
lingarna skedde i en bomb-
krater vid Westminster Ca-
thedraliLondon under an-
dravirldskriget. Déar odlade
ett engelskt par (kanske upp-

muntrade av de statliga affi-
scherna med budskapet ”Dig
on for victory”) upp en per-
fekt gronsakstradgard.

Odlingar har ocksa fére-
kommit i skyttegravar och i
flyktinglager runtom i varl-
den, bade historiskt ochinu-
tid, bland annatidet syriska
flyktingldgret Domiz camp i
norraIrak.

kan minitunna anvindas).
Eller varfor inte en finurlig

B Gott till pasta, som palagg
eller topping pé pizza.

damm med cistern som i det
antika Pompeji?

[-] - [-] - [}
Enkel pesto pakirskal eller gronkal
o Mixakalen med 2 striv-
navitloksklyftor + 1/ dl oliv-

o Plockaen skl nyupp- oljaellerrapsoljaochen

kommen kirskal eller gron- pressad citron.
kal, rensabort harda stjalkar e Saltaoch peppraefter
och skolj bladen. smak.

TEXT & BILD: LISELOTTE ROLL

Tradgardsinspirator, journalist och forfattare till flera fak-
tabdcker om natur och odling; bland annat “Jord”, "Odla
for insekter” och "Hons som Hobby™.
@liselotte_roll_writer
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Natos generalsekreterare Jens Stoltenberg i samtal med en svensk soldat. | dag tillhér bada organisationen.

FOTO: JOEL THUNGREN / FORSVARSMAKTEN

FRAGOR & SVAR OM NATO

Natotillidag?

Det bedrivs inom Resilience Com-
mittee (RC). Under RC finns det sex tema-
tiska planeringsgrupper som arbetar med
civila férmagor.

Det handlar om sjukvard, mat och vat-
ten, energi, kommunikationer, transport
och civilskydd.

Syftet ar att stdrka samhéllets mot-
standskraft och understodja det militira
forsvaret.

Vad kommer medlemskapet bety-

Z daforarbetet med civilt forsvar?

Sveriges totalférsvarsplanering
for att kunna verka vid h6jd beredskap lig-
ger ilinje med Natos grundlaggande rikt-
linjer for civil formaga.

Medlemskapet stéller tydligare krav pa
rapportering och uppf6ljning avdet arbete
som bedrivs, att nationella mal for resiliens
utvecklas och att utvirderingen av den ci-
vila férmagan sker utifran en nirmare di-
alog med Nato.

Kunskapsnivan kring Nato som organi-
sation och hur samarbetet bedrivs kommer
behovahéjasihela det svenska systemet.

Vilken roll har MSB i Sveriges civila

3 beredskapsarbete med Nato?
MSB har regeringens uppdrag att
samordnadet civilaberedskapsarbetet och

uppritthalla en samlad bild av svenskt del-
tagande. MSB har dven ett utpekat ansvar

1 Hur gardet civila beredskapsarbetet i

for civilskyddsfragor inom samarbetet.

Vilka ar Natos sju formagor fér na-
tionellresiliens?

Formagorna som skabidra till att
uppritthalla alliansens kollektiva férsvars-
formaga och méta hot r:

B Sikerstillandet av politiskt beslutsfat-
tande och centralaledningsfunktioner

B Resilient energiférsorjning

m Effektivhantering avokontrollerade be-
folkningsrorelser

M Resilienta system for livsmedels- och
dricksvattenforsorjning

B Hantering av masskadeutfall

M Resilienta civila kommunikationssys-
tem

B Resilienta transportsystem.

Kan Nato stationera soldater och
5 vapeniSverige?

Forutom en flygflottilj i tyska
Geilenkirchen har Nato inga egna férband,
medlemsstaterna avdelar sina férband ef-
terbeslut avrespektive regeringar och par-
lament. Norge och Danmark har forbehall
for lagring av kirnvapen och stationering
av trupp.

Har Nato kdrnvapen?
Nato fger inga egna kdrnvapen.
USA, Storbritannien och Frankri-

ke har kirnvapen som &r nationella till-
gangar.

strida forandra ldnder?

Sverige kommer vara en del av
Natos kollektiva forsvar. Det innebér att
svenska férband ska kunna delta i forsva-
ret av andra alliansmedlemmar. Forsvars-
beredningen konstaterade i en rapport att
det ocksa giller forband med varnpliktiga.
Fragan ir nu under utredning i Regerings-
kansliet.

Forsvarsmakten 6var redan i dag
8 med Nato — hur férdndras det med
medlemskap?

Sverige kommer att delta i den operati-
va planeringen pa alla ledningsnivéer, va-
ra med och fatta beslut och integrera var
egen forsvarsplanering med 6vriga Nato-
medlemmar, frimst de i niromradet, det
vill siga Finland, Norge och Danmark. Det
nordiska férsvaret bliren homogen helhet.

Hur mycket kostar det att vara Na-
9 tomedlem?
Sverige ska avsitta tva procent av
BNP till forsvaret. Minst 20 procent av for-
svarsbudgeten ska ga till materielinveste-
ringar.

Sverige ska ocksa bidra till Natos gemen-
sammabudget med omkring 600-700 mil-
joner kronor per ar. Sverige férvéntas ock-
sa bidra med personal till Natos strukturer.

7 Kan svenska varnpliktiga tvingas

Kallor: Regeringen, MSB och Forsvarsmak-
ten.

Broschyri
ny version

B En ny version av broschy-
ren”Om krisen eller kriget
kommer” ska tas fram.

MSB har fatt uppdraget
avregeringen och broschy-
ren vintas nd hushallen un-
derhosten.

Generaldirektoér Char-
lotte Petri Gornitzka ser
det som ett stort och viktigt
uppdrag,.

- Versionen fran 2018
fick ett mycket gott mot-
tagande bade nationellt
och internationellt och den
har varit viktig fér manga
manniskor, inte minst vid
allvarliga hdndelser som
Rysslands storskaliga anfall
mot Ukraina. Naturligtvis
efterstriavar vi att &ven den-
naversion ska fa ett likabra
mottagande och bli anvind-
bar f6r manga, séger hon.

Skélet till att en ny bro-
schyr ska skickas ut ar
bland annat det allvarliga
sikerhetspolitiskalidget och
medlemskapet i Nato.

Vattennivaeri
Vanern utreds

B Konsekvenser avhoga
och laga vattennivaeri Vi-
nern utreds.

Materialet ska redovisas
under aret och vara ett un-
derlag for kommuners ana-
lyser.

MSBdriver projektet i
samarbete med lénsstyrel-
sernaiViarmland och Vistra
Gotaland samt Vanersam-
arbetet. Det kommer under
hosten sammanstéllasien
rapport.

Lar smabarnomeld

B Redanvid tva, tre ars al-
der borjar barn bli nyfikna
paeld, och forskning visar
att smabarnslek med eld
oftaresulteraribrand.

MSB tar fram skolmate-
rial om brand och olyckor
forbarniolika aldrar och
nufinns detreviderade
materialet ”Ellie och Jonas
lar sigom eld” for alders-
gruppen 4 till 7 ar.

Syftet med materialet ar
att ge barn grundliggan-
de kunskaper om eld och
brand. Malet ar att barn ska
lara sig att snabbt ta sigut
och stanna ute om detbrin-
ner.

NYTTOM NAMN

B Overdirektér Camilla Asp
lamnar MSB och blir general-
sekreterare for Svenska kyr-
kan. Hon bérjade pd MSB
2016 och har haft fleraroller.
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Nér Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina inleddes i februari 2022, forindrades Lena Wilderéngs liv i grunden. Efter atskilli-
gavolontarresor till kriget har hon nu skrivit en bok.

Personligt fran krigets Ukraina

Varfor kdnner vissa
ménniskor att de maste
hjdlpa till, medan andra
stoppar huvudet i sanden?

Det dr ett avdmnena som
brandmannen och volonta-
ren Lena Wilderang utfors-
kari en personlig bok om kri-
gets Ukraina.

B ”0Om du méter en brunbjorn
i de svenska skogarna ska du
pratalugnt med den och backa.
Ser den ut att vilja anfalla hjal-
per det att spela d6d. Men den
ryska bjornen &r inte en brun-
bj6rn, utan en svartbjérn. Om
du ligger dig pd marken kom-
mer den att déda dig. Det géller
att sla tillbaka med allt du har.”

Stycket dr taget ur Lena Wil-
derings bok ”Solroseffekten”,
med undertiteln ”Att hjilpakri-
gets Ukraina”.

Nér Rysslands fullskaliga in-
vasion startadeifebruari 2022,
forandrades Lena Wilderéngs
livigrunden.

Tjugofyra7 har tidigare be-
rattat om hur hon sa upp sig
fran sittjobb som it-chef fér att
kunna ta emot ukrainska slik-
tingar, starta insamlingar och
gang pa gang aka ivig till Ost-
ra Ukraina for att st6tta radd-
ningstjansten.

Under varje resa har hon fort
anteckningar och bloggat, vil-
ket gjorde att boken kunde
skrivas ganska snabbt nir hon
vil bestimt sig, efter uppma-
ningar fran en forfattarkompis.

- Forst tinkte jag "hur skajag
kunna sitta ner och skriva néar
min hjalp beh6vs darute?”. For
varje timme som jag sitter och
skriver doda ord, hade jag kun-
nat hjilpa brandmaén, flykting-
ar eller folk vid fronten. Men
sedan landade jagi att jag inte
alltid beh6ver vara den som gor
de sakerna. Nu, tva ar efter det
fullskaliga ockupationskrigets
start, finns det ganska manga
andra som hjilper till.

Istillet valde hon att se bok-
en som ett annat sitt att kunna
paverka.

Férutom att skriva om hur
man pa bésta sitt hjélper till,
utforskar hon vad det ar som
gOr att vissa ménniskor 4r mer
benégna én andra att hjélpa till.

Hon utgar fran sig sjilv och
sin personliga resa - vad &r det
som har gjort att hon tagit sig
fran sin varma, trygga sing i
vistgotska Sitila till omraden
néra fronten i Ukraina?

Men éven observationer och
samtal pa viigen spelar stor roll.
LenaWilderéng har pratat med
de som lyckats fly och de som
stannat kvar, med soldater, fri-
villiga, babusjkor och barn.

Under en av resorna till
Ukraina hade hon sillskap av
forskaren Magnus Karlsson,
som hjilper henne att reda ut
vissa funderingar kring just
drivkrafterna.

Central i hela berittelsen ar

FOTO: EMMA TULL

Ukrainas nationalblomma, sol-
rosen.

Lena Wilderidng beskriver
den som en spannande och
aterkommande symbol, men
vill inte avsloja alltfér mycket
iforvag.

- Min férhoppning nérldsar-
na lagt ifran sig boken ar att de
skahaldrt sigmycket, men ock-
sé kidinna “wow, vilken resa jag
fatt varamed pa”. Jag vill att de
ska ha skrattat, gratit, kint dof-
ter och ljud och fyllts med tan-
kar.

»Solroseffekten” &r Lena Wil-
deridngs foérsta bok pa egen
hand. Tidigare har hon skrivit
enbok om personligberedskap
tillsammans med maken och
forfattaren Lars Wilderang.

Trots att maken ar engage-
rad i insamlingarna till Ukrai-
na, var det viktigt fér Lena att
skrivaboken ensam.

-Vi jobbar och skriver pa
helt olika sitt, sa boken var na-

TAVLING!

G& in pa Tjugofyra7:s
Facebook-sida for att
vinna boken av Lena
Wilderang.

got jag behdvde gora sjélv. Lars
har provlast men &r inte objek-
tiv, han har varit odelat positiv.
Sa jag far ta det f6r vad det &r,
skrattar hon.

Under det senaste aret har
Lena Wilderéng jobbat mycket
med att férelisa, bade for radd-
ningstjanstférbund och orga-
nisationer inom totalforsvaret.
Hon har ocksa mottagit med-
aljen ukrainska vita korset for
sinainsatser.

Sedan arsskiftet dr hon pro-
jektanstilld som forskare vid
Marie Cedershi6ld hogskola i
Stockholm. Tillsammans med
redan nimnde Magnus Karls-
son ska hon i ett MSB-finan-
sierat projekt titta pa vad det
svenska civilsamhillet kan 14-
raav Ukraina. Lirdomarna ska
redovisas till sommaren.

-Det kinns vildigt bra att
dven kunna bidra p4 hemma-
plan pa hogre niva.

MARIA HANSEN
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“Alla raddningstjanster behover

Raddningstjédnsterna beho-
ver bli merinkluderande fér
attkunnabehalla och rekry-
tera personal.

Nu harenvégledning i
jamstélldhet och mangfald
slappts, liksom en webbkurs
i likabehandling.

B En tredjedel av heltidsradd-
ningstjinsterna har inte en
enda kvinna i den utryckan-
de verksamheten och 41 pro-
cent av de kvinnor som list
SMO-utbildningen (Skydd
mot olyckor) eller Rub (pa-
byggnadsutbildning i rédd-
ningstjanst for brandingen;jo-
rer) arbetar i dag inte i radd-
ningstjénsten.

Majoriteten av kvinnorna
som bytt bana anger bristande
jamstélldhet som ett av skilen,
vilket Tjugofyra7 tidigare skri-
vitom.

-Paengenerell nivabehover
alla rdddningstjénster jobba
med det hér, vissa extra mycket,
siger MSB:s Ola Martensson.

Han &@ransvarig for vigledning-
en ”"En raddningstjénst for alla
- jamstilldhet och mangfald i
riddningstjinsten”. Tanken &ar
att den ska vara en hjilp i arbe-
tet med en mer jamstilld och
inkluderande raddningstjénst.

Det handlar om att alla ska
vilja stanna kvar pa sin arbets-
plats, men ocksa om att det
finns stor rekryteringspotenti-
aliunderrepresenterade grup-
per.

- Manga, inte minst deltids-
styrkor, har svart att rekryte-
ra och behalla operativ perso-

Orimligt

"Att folk slutar pa grund av kultur,
jargong, diskriminering och kom-
mentarer - sa kanviinte ha det.”

Ola Martensson, MSB

nal. Att nd en bredare rekry-
teringsbas ir en forutséttning
for att personalforsorja fram-
tidens raddningstjanst. Den
ska kinnetecknas aven arbets-
milj6 som vilkomnar olikheter
och tar tillvara fler perspektiv,
sager Anders Edstam, enhets-
chef pa MSB:s enhet for inrikt-
ning av skydd mot olyckor.

Végledningen &r en uppda-
tering och komplettering av
handboken i jimstélldhet for
ridddningstjdnsten som kom
2019.

Bland annat har aspekten
jamstélldhet mellan mén och
kvinnor nu kompletterats med
andra dimensioner av jamlik-
het och mangfald, framférallt
etnisk mangfald.

- Att folk slutar pa grund av
kultur, jargong, diskrimine-
ring och kommentarer - sa kan
vi inte ha det, sidger Ola Mar-
tensson.

Bade arbetsmiljo, rekryte-
ring, bemotande avbefolkning-
en samt genusperspektiv pa
olyckor tas upp. Fakta blandas
med praktiska tips, checkrutor
och ordlista. Istallet for bilder,
som latt kan bli inaktuella, an-
vands illustrationer.

Malgruppen ir savil operativ
personal, chefer, Lia-handleda-

re och utbildare som HR-per-
sonal och politiker.

En annan del i arbetet med att
gora raddningstjinsten till
en attraktiv arbetsplats fér en
storre del av befolkningen &r
den nya webbkursen Likabe-
handling.

I den far kursdeltagarna
bland annat lara sig att beméta
olika hirskartekniker, och vad
som ér skillnaden mellan kvo-
tering och positiv sdrbehand-
ling.

Utbildningen tar cirka 40
minuter att genomfora och det
garbraatt géraden helt paegen
hand.

—Men det ir en fordel om
flera kollegor gor den samti-
digt sa de kan diskutera arbets-
klimatet pa arbetsplatsen. Det
ar ocksa viktigt att veta att det
ar en grundkurs, efterat beho-
ver respektive raddningstjanst
jobba vidare med fragorna, si-
ger Ola Martensson.

—-Som MSB:s generaldirektor
Charlotte Petri Gornitzka skri-
ver i forordet till vigledningen:
”Kunskapen finns. Nu behéver
den omsittas i praktiken ute pa
ridddningstjansterna”.

Végledningen och webbkur-
sen hittas pa msb.se.

MARIA HANSEN
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Det dr en nodvandighet fér raddningstjansten att valkomna olikheter och

Normbrytande kampanj ska nyansera

Bilden avbrandmannen ar
fortfarande stereotyp. Han
drman och handrvit.

Men det gors forsok att
nyansera bilden.

M QOavsett om det dr reportage
inyhetsmedier, inléigg som all-
méinheten spriderisociala me-
dier eller material fran MSB
och raddningstjansterna sjil-
va, sa dr bilden av brandman-
nen fortfarande schablonar-
tad.

Det visar en studie som Gul-

Deltidsbrandméan sominte fol-

jer de stereotypa normernaska

nyansera bilden av brandman-
nen som man och vit.
FOTO: PETER MULD

lers grupp nyligen har gjort pa
uppdrag av MSB.

Ménga ridddningstjins-
ter férsoker anda se 6ver sin
marknadsforing fér att under-
representerade grupper ska
fa upp 6gonen fér yrket. I an-
nonser och pa hemsidor fore-
kommer kvinnor relativt of-
ta, &ven om ménnen pa bilder-
naidet omfattande materialet
som ligger till grund fo6r Gul-
lers rapport ér fler, liksom de
ariverkligheten.

Men det ar stor skillnad pa
hur méin och kvinnor fram-
stélls.

Min far ofta klippa upp bi-
lar eller slicka brander pa fo-
tona, medan kvinnor héller 6p-
pet hus eller féreldser fér barn



‘ TJUGOFYRAT7 - #61 ‘ MARS 2024

jobba med detta”

ta tillvara pa fler perspektiv. Nu finns bland annat en ny viigledning i jimstélldhet och mangfald.

FOTO: JOHAN EKLUND

brandmansbilden

Stort gensvar
“Gensvaret har varit
overvdldigande.”

Anna Sahlberg, strateg pa Réddsam VG

-och de ler betydligt oftare &n
ménnen.

Nar nyhetsmedier skriver
om kvinnor i yrket betonas
girna att de dr normbrytare,
men kvinnor intervjuas sillan
som sakkunniga.

Och starkast ir vithetsnor-
men. Av de brandmén som f6-
rekommer i det analyserade
tryckta materialet fran radd-
ningstjinsterna &r 98 pro-
cent vita. Det speglar i stor

utstrackning hur det faktiskt
ser ut pa stationerna, men bi-
drar till att minniskor med
utlandsk bakgrund inte tén-
ker pa sig sjilva som mdojliga
brandmin.

Just detta ville Anna Sahl-
berg, strateg pa Raddsam VG,
och Guitta Atallah Hajj, verk-
samhetsutvecklare pa Riadd-
ningstjinsten Vist, indra pa.

Pa deras uppdrag, och med
pengar fran MSB, tog brand-
mannen och frilansfotogra-
fen Peter Muld under 2023
fram en film och en serie bil-
der pa deltidsbrandmsin som
inte foljer de stereotypa nor-
merna.

-Vi ville uppméirksam-
ma att det 4r ett uppdrag ba-

de fér méin och kvinnor och
for personer med icke-nord-
isk bakgrund, och vi ville hjil-
pa riaddningstjinsterna att fa
tillgang till material som visar
en storre bredd, sidger Anna
Sahlberg.

Fotona och filmen presen-
terades i slutet av januari till-
sammans med tips pa hur
raddningstjénsterna kan géra
for att na grupper som de tra-
ditionellt har svart att na.

- Gensvaret har varit éver-
vildigande. Nistan varje dag
far jag mejl fran riaddnings-
tjinster som vill anvinda
materialet i sina rekryterings-
kampanjer.

ANNIKA LINDQVIST
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Raddningstjanstens
bemdtande i fokus

Kon, alder och bakgrund ska
inte spela nagon roll fér hur
du blirbem6tt. Men hur ér
detipraktiken?

Ennyligen startad studie
ska svara pa hur den enskil-
de upplever raddningstjans-
tens bemotande.

B Den MSB-finansierade stu-
dien gors i samarbete med
riddningstjinsterna i Eskil-
stuna, Visteras och Uppsala.

Den utgar fran ett mang-
falds- och jamlikhetsper-
spektiv och fokuserar pa vil-
ken tillit och vilket fértroende
minniskor i sd kallade utsat-
ta omraden kinner for ridd-
ningstjansten.

-Vi ska gora bade enkiter
och djupintervjuer, berittar
Anna Johansson, lektori stats-
vetenskap vid Mélardalens uni-
versitet, som leder projektet
och har ett férflutet fran saval
raddningstjansten som MSB.

Till grund fér undersokning-
en ligger tva ars hindelserap-
porter om vilken typ av insat-
serraddningstjansten har gjort
i de nya utvalda omraden som
ingéristudien.

-Vi behover veta var det
finns firska erfarenheter av att
moéta raddningstjénsten.

Exakt hur forskarna ska na
dem som ska svara pa fragor
irinte klart &n. Det &r inte helt
oproblematiskt att be nagon
aterberitta brinder och olyck-
or som kan ha varit traumatis-
ka. Etikprévningsmyndigheten
maste granska fragorna innan
enkiter kan delas ut och inter-
vjupersoner sokas upp.

I studien ingar ocksa fokus-

Inteklartdn
Vibehover veta var
det finns farska er-
farenheter av att mota
rdddningstjansten.”

Anna Johansson, lektor i statsvetenskap
vid Mélardalens universitet

grupper med personal fran de
berordaraddningstjinsterna.

- Viskaprata om deras sjélv-
bild och hur de jobbar med att
skapa ett jaimlikt och respekt-
fullt bemotande, och i ett sena-
re skede diskuteramed dem ut-
ifran de svar vi har fatt fran be-
folkningen om hur rdddnings-
tjansten uppfattas.

Forutom statsvetare arbetar
sociologer och forskare inom
socialt arbete med studien, dir
ocksa studenter bidrar.

- Att vi ar ett team fran olika
amnesomraden gor att vi kan
fanga fler aspekter.

Nagra av forskarna kommer
troligen senare att férdjupa
sig i olika fragestéllningar som
dyker upp under arbetet. Det
finns inte mycket forskning
om hurbefolkningen uppfattar
riddningstjinstens bemotan-
de, vare sigiSverige eller inter-
nationellt.

Studien ar en del i MSB:s
handlingsprogram och inrikt-
ning for stédet till riddnings-
tjinstens mangfaldsarbete. Re-
sultaten skaredovisasidecem-
ber 2024, och ligga till grund
for ett kunskapsmaterial om
bemotande.

ANNIKALINDQVIST

Flest kvinnor i utryckning i Nordmaling

B Statistik frdn MSB éver hur
stor andel kvinnor som tjanst-
g6r som brandman eller befal
i utryckningstjénst, bade hel-
och deltid. Uppgifterna galler
2022.

B Sju kommuner saknade

kvinnor i utryckningstjanst.

B Alla kommuner som ingér

i ett kommunalférbund far
samma varde dven om det kan
finnas skillnader mellan kom-
munerna.

Andel kvinnor i utryckningstjanst:

Mest

Nordmaling 30,4 %
Bjurholm 25,0
Asele 24,3
Vilhelmina 23,7
Saffle 21,7
Sorsele 21,1
Eda 204
Storuman 20,0
Dorotea 18,2
Ljusdal 16,7

Minst

Boxholm 0,0 %
Markaryd 0,0
Oxel6sund 0,0
Skinnskatteberg 0,0
Stromstad 0,0
Ydre 0,0
Odeshég 0,0
Essunga 1,5
Grastorp 1,5
Lidkoping 1,5
Vara 1,5
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MSB:s stdd for att utveckla ledningssystemen fortsdtter, nu inriktat mot mer konkret arbete som utveckling avsamverkan och ledning.

Fortsatt stod till ledningssystem

Det statliga stodet till led-
ningssystemen fortsétter.

- Fortsattningsvis blir det
inriktat mot mer konkret ar-
bete, pa utveckling avsam-
verkan och ledning, sdger
Frida Ryberg, MSB.

M 18 rdddningsledningssystem
4r pa plats i landet. MSB:s pro-
jekt som stottat utvecklingen
av sjdlva systemen &r avslutat.

Men utvecklingsarbetet ar
inte klart uteilandet.

Darfor prioriterar MSB ett
fortsatt l16pande stod, pengar
finns avsatta fér tre ar framat.

Det innebir att manga av de
representanter frin kommunal
raddningstjinst som varit med
och format modellen for led-
ningssystemen ér fortsatt en-
gagerade.

- Det ar avgorande for att
arbetet ska bli férankrat och
anvindbart pa ett bra sitt. Vi
kommer ocksa att fortséitta an-

vinda forskning och akademi,
siger Frida Ryberg.

Det kommer ocksa skri-
vas nya avtal med raddnings-
tjdnstorganisationer om tio re-
gionalaledningsutvecklare.

- Det finns 18 rdddningsled-
ningssystem, men manga av
dem har néra samarbete med
andra. Om vi klustrar dem blir
det tio, och de far en regional
ledningsutvecklare var.

Parallellt med satsningarna for
att stotta raddningslednings-
systemen kommer MSB ocksa
stotta arbetet med rdddnings-
tjanst under hojd beredskap
(ruhb).

I arbetet med rdddningsled-
ningssystem har man gétt fran
hur de formas till hur man ver-
kar i dem, hur verksamheten
leds.

- Vi kommer &ven framo6ver
att producera ett antal arbets-
sitt, alltsa hjilp fér hur man

kan jobba. Riskbedémning ar
ett efterfragat arbetssitt som
kommer.

Andra stod som tagits fram
ir larmhantering och ledning i
tidigt skedet; fér ledningsmoéte,
leda och delta.

- Arbetssittet for larmhante-
ring 4r nytt for méanga, att man
leder fran en riddningscentral
idrinte nagot alla gjort tidigare.

Tillsammans med olika re-
presentanter kommer fler rad
tas fram.

- Vi kommer att jobba med
fragor som har med linsstyrel-
sens Overtagande att gora, titta
pasamverkan med statligradd-
ningstjanst, och andra man ska
samverka med pa olycksplats
som polisen och regionerna.

Kommer arbetet nérmare
skadeplats nu?

- Ja, bade det och att leda i
den o6vergripande ledningen.
Detblir mer konkret nu, och for
flera. Mycket ar nog fortfaran-

de for hogre befil, men dven till
viss del for styrkeledare.

Hur alla rad och arbetssitt
skautformas irinte klart.

- Nir det géller omradet led-
ning av riddningstjanst under
hojd beredskap finns det andra
arbeten som sker parallellt som
paverkar.

Vilka ar de stora satsningar-
na framéver?

- Det ir ledning av radd-
ningstjanst under héjd bered-
skap och att ta fram arbetssétt
om hur man kan jobba.

Frida Ryberg konstaterar att
det finns ett stort behov av att
de st6d som redan &r framtag-
nablir kdnda och forverkligas.

- Ridddningsledningssystem
férindras. Det ar inte sa att det
r stabilt och en pagaende verk-
samhet som bara ska forvaltas,
utveckling pagar. Fortsatt stod
ar efterfragat, speciellt efter-
fragade &r de regionala utveck-
lingsledarna.
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MSB kommer ocksa fortsit-
tamed workshops, och myndig-
heten framhaller att delaktig-
het fran berorda ir viktigt, att
det som gors forankras i radd-
ningstjanst-Sverige.

Henrik Larsson, enhetschef for
ledning och riaddningstjanst
under hojd beredskap, den en-
het som ansvarar for arbetet,
konstaterar att det arbete som
genomforts inte varit majligt
utan det st6d och engagemang
som kommit fran kommuner-
na.

— Det ar ett jattebra exempel
pa hur vixelverkan mellan stat
och kommun driver utveck-
lingen framat. Och det hir drett
langsiktigt atagande fran MSB.
Jag tror inte vi varit sa hir re-
sursstarka och kompetensmis-
sigtbra for att driva fragorna ti-
digare. Och vi har myndighets-
ledningen bakom oss.

PERLARSSON

ELS-projektet
—satsning
over fem ar

ELS-projektet har varit en
rejdl satsning som startade
2019 och nu avslutats efter
femar.

B Bakgrunden till projektet
var det politiska kravet att alla
rdddningstjanster ska inga i
storre ledningssystem som
Klarar stora, komplexa och fle-
ra samtidigt pagaende olyck-
or - enhetliga ledningssystem
(ELS). Kravet restes efter de

stora skogsbrinderna 2018.

Med en budget pa 7,5 miljo-
ner om aret har MSB och runt
30 representanter fran kom-
munal riaddningstjanst drivit
arbetet.

Till raddningstjdnsternas
stod utsags ocksa tolv regiona-
laledningsutvecklare, personal
fran raddningstjansterna som
anstilldes pa deltid av MSB.

Ett stod for riddningstjinster-
nanir de formade ledningssys-
temen blev ELS-handboken,
en diger publikation pa 404
sidor.

Handboken handlar om hur
man bygger stérre riddnings-
ledningssystem, vilket anses

som den storstakursindringen
for svensk raddningstjanst se-
dan lagen om skydd mot olyck-
or (LSO) kom 2004. Handbo-
ken har redan reviderats, mest
uppdateringar men &ven ytter-
ligare ett fokusomrade.

Dessutom finns en kortare ver-
sion av handboken pa 100 sid-
or, ’Rdddningsledningssystem
ett kompendium f6r brandbe-
fal”.

- Detkompendiet 4r mer rik-
tat till brandbefil och anvéinds
i vara ledningskurser. Den tar
upp manga av de delar som du
behover for att praktiskt kun-
na verka i den anda som hand-
boken beskriver. Handboken

ar fortsatt viktig som kurslit-
teratur, kompendiet kanske
vicker intresse hos en bredare
malgrupp att dven l4sa i hand-
boken, vilket kan ge djupare
forstaelse, siger Frida Ryberg,
MSB.

Under ELS-projektets fem ar
har bland annat ocksé detta ge-
nomforts:

B Tva arbetssitt: ledningsmo-
te: leda och delta, samt larm-
hantering och ledning i det ti-
diga skedet.

B En kurs i fortbildningstjéns-
ten (digital plattform med
webbkurser) som bygger pa
kompendiets innehall har for-
klarande videosnuttar, ger

kunskap pa den niva som den
enskilde behover.

B En vigledning, arbetssitt
for ledning i kommunal radd-
ningstjinstverksamhet, ett
stod for moment som behover
standardiseras for attjobbalik-
artat. Ska ge djupare forstaelse
och kunskap om helheten.

B En sammanstillning och
kartldggning av tekniska stod
for ledning av rdddningstjanst-
verksambhet.

H Ett dokument som beskriver
ledning under hojd beredskap,
avgransat till riddningsled-
ningssystemen.

H Ett antal workshops med
deltagare fran alla raddnings-
ledningssystem.
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18 ledningssystem
10 raddningsregioner

Sa hiir ser organiserad samverkan
mellan riddningstjinster i Sverige ut.
Det politiska kravet pa kapacitet att
klara storre, komplexa och samtidiga
héndelser har lett till 18 ledningssys-

temilandet.

Flera avdem har néra och organise-
rat samarbete, vilket gor att det finns

tio raddningsregioner.

Avkartan framgar vilka ledningssys-
tem som bildar storre regioner.

BERGSLAGEN
L

VASTRA GOTALAND
Fyrbodal
Skaraborg

[ Mellersta Skaraborg
Sédra Alvsborg

VASTRA

HALLAND

SODRA SVERIGE
Skane Nordost
Skane Nordvast
Syd

NORD

MITTNORRLAND

RADDNING |
SAMVERKAN

OSTRA SVEALAND
Mitt
Ost

SYDOSTRA SVERIGE
Ostra Gotaland

Smaland/Blekinge
Sydost

Kartan visar ledningssystemen som de férvéintas se ut 1april, da limnar Alingsas-Vargarda Vistra

och ansluter till Sodra Alvsborg.

Alingsas/Vargarda byter ledningssystem

Alingsas/Vargarda ridd-
ningscentral ldmnar Vastra
rdddningsregionen.

1april blirmanistalleten
del av Sédra Alvsborgs led-
ningssystem.

® Overgangen innebir ocksd

att Alingsas-Vargarda tillhor

Region Vistra Gotaland.
Alingsas/Vargarda kommer

attdeltaibemanningen av S6d-
ra Alvsborgs ledningscentral.

- Storre inflytande, utveck-
lingsmojligheter fér var perso-
nal, geografiska aspekter och
skalbarheten i rdddningsled-
ningssystemet ir nagra av de
faktorer som gjort att vi skri-
vit avtal med Sarf, sdger Linda
Ottosson, forbundsdirektor i
Alingsas-Vargarda.

Forandringen innebir att
Herrljunga geografiskt hamnar
lite avsides i Vistra riddnings-
regionen. Men Herrljunga
kommer stannai Véstra.

- Vihar d&ven ans6kt om med-
lemskap i Storgoteborgs radd-
ningstjanstférbund, sidger Ro-
bert Olsson, rdddningschef i
Herrljunga.

NYHETER | 25 |

— Formagan
har Okat ganska
markant

® Tillsyn av systemen

MSB har borjat géra tillsyn
av de nyaraddningsled-
ningssystemen.
—Férmagan i dvergri-
pande ledning har 6kat
ganska markant, samti-
digt finns extremt sto-
ra skillnader, séger Patrik
Kullman, MSB.

B Landets 18 ledningssystem
ar knappast klonade. Arealen
skiljer fran 2 000 till 145000
kvadratkilometer, de kan le-
das av en enda riaddnings-
chef eller 20 som samarbetar
isamma system.

- De forutsittningarna gor
attviinte kan liggadembred-
vid varandra och hitta gene-
rella stéllningstaganden. Vi
maste granska alla indivi-
duellt, sdger Patrik Kullman
pa enheten for inriktning av
skydd mot olyckor.

Det tillsynen granskar i sin
forstaGversyn dr att allaradd-
ningstjanster finns med i ett
ledningssystem, att det stidn-
digt finns en Gvergripande
ledning, hur den &r dimensi-
onerad och att den utévas ge-
mensamt mellan de medver-
kande raddningstjénsterna.

— Det hinger samman med
att systemen ar ganska firs-
ka, lagkravet lika sa. Radd-
ningstjansterna har jobbat
vildigt intensivt med genom-
forandet och arinte helt fardi-
ga. Fokus nu har varit om he-
lalandet 4r pabanan,om man
tagit till sig lagforédndring och
foreskrift. Och alla ir pa gang,
ingen slépar pa det sittet.

Tillsynen riktas mot vird-
kommunen i ledningssyste-
met, eller den organisation
som ir dess motor.

- Vikan inte rikta tillsynen
mot ett samarbete, det maste
gbras mot nagon juridisk or-
ganisation.

Fyra personer jobbar med
tillsynen som hittills inne-
burit att inhdmta informa-
tion och i méten ge aterkopp-
ling. Tre av tillsynerna avslu-
tas nu. Det ar de system dér
Storstockholm, Sddertérn
och Storgoteborg ar vardor-
ganisationer.

-Vihar gjortbedémningen
att vi i nuléget inte behover
stilla nagra krav pa den 6ver-
gripande ledningen dér. Det
innebér inte att de dr godkéan-
da, vi avslutar bara tillsynen.

Fokus vid tillsynen av over-
gripande ledning ligger pa di-
mensionering.

- Det gor att vi tittar lite
mer pasystemen med fa funk-
tioner, eller de som &r vildigt
nya. Det dr dir man kanske in-
te landat helt eller har sa stor
praktisk erfarenhet. Sen ir
forutsittningarna fér dimen-
sionering svarare ju mindre
man &r. Det vill vi titta pa ge-
nom djupdykning och plats-
besok.

Alla ledningssystem mas-
te ha rdddningsledningschef
(vakthavande riddningschef)
och driftchef (vakthavande
befil). Och det har alla. Men
MSB:s tillsyn har konstaterat
att driftchefen riskerar att bli
6verbelastad.

- Isystem dédr man inte har
flera personeribemanningen
finns en risk att vakthavande
befél belastas av uppgifter
som inte har med 6vergripan-
de ledning att gora. Och att
man da tappar mojligheten
till vergripande ledning. Det
skaviforsokabedoma.

Under varen ska platsbesok
goras hos nio ledningssys-
tem.

- Ovriga sex system har vi
inte planerat in bes6k hos én,
detkanbero paattvindgjer oss
med dokumentation, eller att
vi bedémer att vi far den in-
formationen fran ett annat
system med snarlikt uppligg.

Tittar ni pa regioner dir
flera ledningssystem samar-
betar?

- Kraven riktas mot led-
ningssystemen. Menendel av
uthalligheten kan ju vara att
det finns grundforutsittning-
ar fér samarbete, det kommer
varaen del avbeslutsunderla-
get. Men fokus &r pa de 18 sys-
temen.

Islutetav aret hoppas MSB
vara klart med sin forsta till-
syn avledningssystemen.

PER LARSSON
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Nér blaljusaktorer larmas ut till hdndelser i anslutning till jirnvégsnitet ér det viktigt att samverkan mellan aktuella ledningscentraler sker enkelt, snabbt och blir kor-

rekt — exempelvis nar ett trafikstopp ska begdras i samband med ett hot om suicid. (Bilden har inget samband med hdndelseni artikeln).
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Tag kom — trots trafikstopp

Suicidndra person och blaljuspersonal befann sig pa platsen

En suicidndra person befann
sig pa tagspareticentrala
Eskilstuna.

Trots att savél riddnings-
tjanst, ambulans som polis
begdrde trafikstopp, kom
ett tag kérande nér blaljus-
personalen befann sig pa
platsen.

Nir bléaljusaktorer larmas ut
till hdndelser i anslutning till
jarnvagsnitet, dr det av stor
vikt att samverkan mellan ak-
tuella ledningscentraler sker
enkelt, snabbt och blir kor-
rekt — exempelvis nér ett tra-
fikstopp ska begiras i samband
med ett hot om suicid.

Det finns tva skal till detta:
dels att snabbt sikerstilla att
den suicidala personenisiginte
blir pakérd, liksom att den bla-
ljuspersonal som ska verka pa
platsen kan arbeta sikert.

En férmiddag i september in-
kommerlarmtillSOS om atten
suicidnéra person finns pa spa-
reticentrala Eskilstuna.

Riddningstjénst, ambulans
och polis larmas till platsen och
trafikstopp begirs av samtli-
ga tre aktorer var for sig, vilket
ocksa bekriftas av trafikled-
ningen.

Trots detta kommer ett tag
korande nir blaljuspersonal
befinner sig pa platsen, varpa

taget som kor med reducerad
fartbromsar och hinner stanna.

I den utredning som Pontus
Olsson vid S6dertdrns brand-
forsvarsforbund genomfort
lyfts flera viktiga lardomar
fram, vilka syftar till att minska
risken for att liknande hiandel-
ser skerigen.

Centraltiutredningen ir den
kommunikation som tidigt sker
mellan bléaljusaktérerna och
trafikverkets trafikledning.

Vid dessa samtal utbyts in-
formation om vilken del av
jarnviagen som berdors av trafik-
stoppet.

Attinformationen ar tillrack-
ligt korrekt, uppfattas korrekt
och dr tillréckligt detaljerad for
att kunna ligga ett trafikstopp
som utesluter pakoérning ir
helt avgorande. Likasa virdet
av att de olika blaljusakt6rerna
var for sig gor en begéran - det
bor ses som en styrka och nagot
som minskar risken for miss-
férstand.

I utredningen lyfts fram att vid
begiran om trafikstopp ska
omradet for begird restriktion
faststéllas genom att tva sta-
tioner anges for vilka restrik-
tionen ska rada mellan. Detta
ligger i linje med Trafikverkets
egenrutinbeskrivning.
Idethérfallethar rutinenin-

te fungerat fran nagon av de in-
blandade aktorerna. Trots tre
av varandra oberoende sam-
tal har missforstand kvarstatt
kring vilken den exakta platsen
egentligen &r.

Vanligt férekommande fran
riddningstjanstens vakthavan-
debefil ar att anvianda sig av ki-
lometer-tavlor. Men detta pas-
sar inte trafikledarnaidet inle-
dande skedet, da de inte enkelt
gar att kolla upp i deras verk-
tyg och att det kan finnas kilo-
meter-tavlor inte allt for langt
ifran varandra som har samma
beteckning.

I aktuellt fall angavs inled-
ningsvis enbart en geografisk
plats, varpa missforstand upp-
stod. Vid efterfoljande tva sam-
tal fran de 6vriga blaljusakto-
rerna utgick trafikledningen
fran att det rorde samma plats,
varpa misstaget inte uppmérk-
sammades.

I utredningens analys ater-
knyts just till vardet av att ha
forstaelse for varandras verk-
lighet man jobbar i. Trafikle-
darna kanske inte dr bekanta
med platsen rent geografiskt,
utan ir vana att arbeta med
den utifran ett perspektiv med
driftsplatser och banor som 16-
permellan dem.

I aktuellt fall 1ag trafikstop-
pet fel, men just for att det lag

ett trafikstopp i ndrheten hade
taget reducerad fart och kun-
de dirmed ocksa bromsa och
stanna.

I utredningen resoneras
kring hur blaljusaktérer pa ett
bra sétt utover att ange mellan
vilka stationer, ocksa kan kom-
pletteramed mer detaljerad in-
formation om platsen. Detta
kréaver att det dr information
som dr kidnd avsamtligainblan-
dade aktorer.

Utdver detta kan information
som bléljusaktérerna inhidm-
tar pa plats vid framkomst ut-
gorakompletterande uppgifter
i syfte att sdkerstilla att plat-
sen dr ratt, till exempel beteck-
ningar pa viixlar eller signaler.
Det uppmirksammades att
om riddningstjinsten haft
verktyg och rutiner for att vid
arbete i sparomrade jorda sig-
nalrélen, hade det gett trafik-
ledningen information om att

Trafikstopp: Stoppa inkom-
mande tagtrafik pd angivet spér-
omrade

ATC: Automatic Train Control
(jarnvagens signalséakerhetssys-
tem)

Driftsplats: ett fran linjen av-
grénsat omrade, vilket bevakas
mer detaljerat

Linjen: banan utanfor drifts-
platsernas granser.

det rorde sig om en annan plats
dn den man trodde och dven
skickat stoppsignal till inkom-
mande tag via ATC-systemet.

MATTIAS SJIOSTROM

Nar trafikstopp begars finns

ett stort varde i att tydliggo-
ra tva kdnda stationer som h&n-
delsen &r emellan, kompletterat
med detaljerad geografisk infor-
mation om var mer exakt plat-
senar.

Det behovs 6kad forstaelse

hos berérda ledningsfunk-
tioner om vilka utmaningar som
finns kring att faststélla omrade
for trafikstopp, varfor det ar vik-
tigt med en etablerad rutin som
foljs.

D& denna héndelse skiljer sig

markant fran det dagliga ar-
betet for trafikledare, finns det
skal att utveckla saval tillgédng
till mer korrekt ledningsstod i
form av geografiska kartor uto-
ver jarnvagens egna driftskartor
samt lyfta in momentet i de ut-
bildningar som sker med simu-
latorer inom Trafikverket. Garna
dvervaga évningar dar dven bla-
liusaktérer medverkar saval vid
o6vning som vid utvardering.



TJUGOFYRAT7 - #61 ‘ MARS 2024

Balkongbrand spreds snabbt

Enbalkongbrandi ett fler-
bostadshus i Malmo fick val-
digt snabb brandspridning
uppat.

Balkongplattorna be-
déms vara en bidragande
orsak till brandspridningen
och att brandférloppet blev
sa kraftigt.

Klockan 04.48 fick radd-
ningstjansten larm om brand
ildgenhet och under framkor-
ning syntes en kraftig rékpela-
refranbyggnaden.

Vid framkomst 04.57 brann
det pa tre balkonger lokalise-
rade rakt ovanfér varandra pa
plan tva-fyra.

Riddningstjansten inrik-
tade sig pa att sldcka branden
fran utsidan samtidigt som en
invindig insats med inriktning
livraddning pabérjades.

Med tanke pa att det var en
modulbyggnad i tré lades extra
kraft pa att sikerstillaatt bran-
den inte spridit sig vidare till
konstruktionen, ligenheterna
ochvinden.

Brandens orsak har inte gatt
att faststdlla men den bedoms
ha bérjat pa balkongen pa plan
tva och snabbt spridit sig till
plan tre och fyra. En mgjlig or-
sak kan vara 6ppenlagaeller ci-
garett. Ingen elektrisk utrust-
ning har varit inkopplad och
ingen utrustning med batterier
har observerats pa balkongen.

Mer intressant dr dock for-
loppet och hur balkongplattan
paverkade eller inte paverka-
de brandforloppet och sprid-
ningen.

Byggnaden ér ett flerbostads-
husifyravaningsplan plus vind
och togsibruk 2020. Huset har
en stomme av ldttkonstruktion
avtri. Fasaden utgérs avtria och
taktdckningen dr papp.

Balkongplattorna bestar en-
ligt relationshandlingarna av
en limtrastomme med ytskikt
av komposit. Enligt ett certifi-
kat angaende balkongplattorna
bestar de aven stomme med tri
innesluten av glasfiberlaminat
med ytskikt av brandhdmman-
de topcoat.

For att underséka om balkong-
plattan péaverkade brandfor-
loppet genomfordes brandfor-
sOk pa raddningstjinstens 6v-
ningsomrade med en balkong-

Erfarenheter

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjostrom medverkar
under Erfarenheter med sammanfattningar av olycksun-
dersokningar inskickade till MSB, samt egna arbeten.

De tar gdrna emot synpunkter och tips.

Balkongplattorna bedéms vara en bidragande orsak till brandspridningen och att brandférloppet blev sa kraftigt.

platta av samma fabrikat och
utférande som den i aktuell
héndelse.

En forsoksuppstéllning gjor-
des for att likna de verkliga for-
hallandenamen med nagrasma
skillnader. Fasaden runt den
uppbyggda balkongen var plat-
containrar och inte trifasad
samt att det inte fanns ytterli-
gare en balkongplatta ovanfor
den som testades.

Bada dessa skillnader be-
d6éms mildra férloppet snarare
&n att forvarra det.

Vid forsoket stilldes bal-
kongplattan pa containrarna
och ett méblemang av trépallar,
spanskivor och klader byggdes
upp under. Anténdning skedde
isoffan med en gasolbrinnare.

Balkongplattan i forsoket

msb.se

antindes trots avsaknaden av
brannbar fasadbeklddnad, vil-
ket tyder pa att fasaden i aktu-
ellt fall inte var den avgérande
faktorn fér brandspridning i
hojdled.

Utredarna bedémer att en
brand riskerar att spridas till
ovanliggande balkong inom
ett par minuter och att brand-
spridningen paskyndas av det
brannbara ytskiktet.

I den aktuella hindelsen in-
tréffade detta och glasrutor in
till lagenheter borjade spricka,
vilket hade medf6rt brand-
spridning in i ligenheterna om
branden inte slickts sd snabbt.

Detta sammantaget gor att
utredarna bedémer att brand-
spridning mellan ldgenheterris-

Undersékningarna pa natet: www.msb.se/sv/verk-
tyg--tjianster/olycksutredningar-fran-kommuner/

kerar att ske snabbt, vilket kan
medf6ra direkt personskada.

I slutsatserna skriver utre-
darna Nina Gustafsson och An-
ders Nilsson att balkongplat-
torna, i synnerhet komposit-
materialet som omsluter tri-
et, bedoms vara en bidragande
orsak till brandspridningen i
hojdled och att brandférloppet
blev sa kraftigt.

Branden spreds inte in pa vin-
denvia takfoten som var utford
itrd men det blev brandskador
pé takfoten. Detta beror troli-
gen pa att takfoten var tit ut-
med den del som paverkades av
branden samt att den invindi-
ga slidckningen kom till stand
snabbt.

Utredarna anser dnda att det

Kontakt

Du kan &ven kontakta MSB pa e-post: olycksutredning@

Anna Andersson Carlin
anna.anderssoncarlin@msb.se
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inte ir en robust 16sning att ha
en Oppen takfot heltitra, vilket
ocksa har tagits upp i flera ut-
redningar som beskrivits i tidi-
gare artiklar i Tjugofyra7.

Tréet riskerar ocksa att ro-
ra sig och skapa otdtheter som
medf6r risk for brandsprid-
ning,

Efter utredningens féardig-
stdllande har Riddningstjans-
ten Syd riktat ett foreldggan-
de till fastighetsédgaren. Fore-
ldggandet innehaller en tillfAl-
lig och en permanent atgird
for att begriansa/férhindra ris-
ken for brandspridning via bal-
kongplattorna.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Mattias Sjostrom
mattias.sjostrom@msb.se
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5G-nat fo

Ett 5G-nit, statligt kontrol-
lerat sa kallat kirnnit, har
upphandlats for fortsatt ut-
veckling avkommunikations-
systemet Rakel.

Ericsson AB vann upphand-
lingen och beréknar borja ge-
nomféra arbetet under aret.
Kérnnitet ar ett steg mot ut-
vecklingen av nésta genera-
tions Rakelsystem, Rakel G2,
och gor mobil datakommuni-
kation mgjlig.

- Med ett statligt kontrolle-
rat kiarnnét tar vi ytterligare
ettklivframatiateruppbygg-
naden av Sveriges totalfor-
svarsformaga. Ett statligt kon-
trollerat kdrnnét 6ppnar upp
mdjligheter att utveckla grans-

r Rakel

overskridande kommunika-
tionslosningar med andralén-
der, siger Ronny Harpe, verk-
samhetschef fér Rakel och led-
ningssystem.

Sommaren 2021 paboérjades
ettupphandlingsférfarande av
kidrnnit med drift och kund-
stod. Ett halvar senare besluta-
de MSB att avbryta upphand-
lingen eftersom inga fullstén-
diga anbud inkommit. Mark-
naden bedémdes saknaleve-
ransférmaga.

Senare startades en ny upp-
handling, med inriktning att i
ett forsta steg endast upphand-
laettkidrnnét. Och det uppdra-
gethar nu gatt till Ericsson.

Mal utbilda 300 civilpliktigaiar

Under aret aktiveras ci-
vilplikten inom raddnings-
tjinstomradet.

- Cirka 20 000 personer
som har kompetens inom
riddningstjansten men inte
arbetar inom det omradetidag
kommer fa brev fran MSB med
information om att de kan bli
aktuella for att genomfora ci-
vilplikt, sdger Charlotte Petri
Gornitzka, generaldirektor pa
MSB.

MSB édr bemanningsansva-
rigmyndighet och i februari
skickades informationsbrev
och svarsformulér ut till cirka
1500 personer med ridd-
ningstjanstkompetens som
annu inte dr krigsplacerade.

MSB skanuutredaomde

anses lampliga for inskrivning
med civilplikt inom raddnings-
tjénst. Utredningen baseras pa
de svar som personerna skick-
arin.

Personer som inte utbild-
atseller tjainstgjort de senaste
tio aren anses inte limpliga att
genomfora en repetitionsut-
bildning,

Under varen kommer ytter-
ligare cirka 4 500 personer att
utredas.

Maletiar &r att utbilda cir-
ka 300 civilpliktiga under hos-
tens tio repetitionsutbildning-
ariSandd och Revinge.

Direfter krigsplaceras per-
sonernavid raddningstjinster
idetlén dir de ar folkbokforda.
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Vi soker

Skyddsrumskontrollanter
Till enheten for skyddsrum

Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap

Las mer och ansok pa
msb.se/jobb
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Vi sOker

Handlaggare

for beslutsstod till
raddningstjanst

Las mer och ansok pa
msb.se/jobb

Myndigheten for
samhiillsskydd
och beredskap
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Raddningstjansten Karlstadsregionen soker

samordnare for raddningstjanst
under hojd beredskap

Vill du vara med och forma den nya rollen med uppgift
att sakerstalla Varmlands formaga till raddningstjanst
under hojd beredskap? 4

HDDNINGSTJANS 7,
“:Amsuns Rscmusf”

Las mer pa raddningkarlstad.se/jobb
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Raddningstjansten Sydost sdker

till avdelningen fér samhallsskydd

Las mer och ansdk pa rtso.se
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26 omraden med stor
dversvamningsrisk

26 omradenilandet har be-
tydande dversvamningsrisk.
lomradena bor en halv
miljon manniskor.
Elva omraden riskerar fle-
ra typer av éversvamning
och arspeciellt utsatta.

Bed6mningen gors av MSB i
enny oversyn.

- De 26 omradena ir de som
ur ett nationellt perspektiv be-
doms fa stoérst konsekvenser
vid en 6versvimning utifran
paverkan pabefolkningen, mil-
jon, kulturarvet och ekono-

ske 6versvimningar dér och det
kan fortfarande finnas en kéind
oversvimningsproblematik,
siger Maja Coghlan.

Identifiering av omraden
med betydande Oversvam-
ningsrisk ar en del av Sveriges
arbete med att genomfora EU:s
oversvimningsdirektiv. Over-
synen gors vart sjitte ar. Férra
gangen, 2018, identifierades 25
omraden.

11 speciellt utsatta omraden

misk verksamhet, sdger Maja g?vle
e o Oteborg
. e Coghlan, handléggare pa MSB. Halmstad
V| SO ker Inom de 26 6versvimnings- Kalmar
. . hotade omradena finns sam- Kristianstad
S e n I O r h an d I a are héllsviktig verksamhet som kan Malmé
g g paverkas. Norrkdping
- Flera av omradena ir sam- gt?'n%kshoallT
. . . o . . " o o U Vi
med inriktning pa nationell utveckling av masom forragingen, menndg- e aila
ra har tagits bort och nagra har Uppsala

raddningstjanst och olycksforebyggande

lagts till. Nytt dr att MSB dven
tittat pa Oversvimningsrisk

Ovriga 15 omraden med bety-
dande éversvamningsrisk:

fran skyfall. Férra gangen var Eskilstuna
det bara riskomraden vid sjdar, Falsterbo, Skanor, Hollviken,
vattendrag och havet. Ljunghusen
Falun
Las mer och ansok pé Myndigheten fér Nya omraden med &versvim- ::E?;Zgg?g
; samhdllsskydd ningsrisk i den senaste 6versy- oS
M och beredskap nen ir Sundsvall, Givle, Eskil- JKc::IL(:hTrEn
stuna, Vésteras och Varberg. Karlskrona
Alingsas, Boras, Kungsbacka Karlstad
och Stenungsund var 2018 ut- Landskrona
pekade som omraden med be- Trelleborg
tydande 6versvimningsrisk, de Varberg
arnubortplockade. Vésteras
- Men det kan fortfarande Ystad
Orebro

Vi soker

Handlaggare

med inriktning tillsyn av
kommunens raddningstjanst

Annonserai Tjugofyra?

Ska ni rekrytera personal inom omradet samhéllsskydd och
beredskap? D& &r Tjugofyra7 rétt tidning att annonsera i.

N&asta nummer: Nr 62 kommer ut 10 juni.
Annonsbestéllning: forhandsbokning senast 21 maj, fardigt ma-

nus senast 28 ma,j.

Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid 2), i férsta hand

Maria Hansen.

FAKTA OM ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmillimeter.
Priset multiplicerar du fram enligt féljande: antal spalter x héjd i

Las mer och anstk pa Myndigheten for millimeter x 20 kronor.
i samhdllsskydd Spaltbredder: 1 spalt 42 mm; 2 spalter 88 mm;
M och beredskap 3 spalter 135 mm; 4 spalter 181 mm; 5 spalter 227 mm.
Max hojd ar 292 mm.
L]
. dninge,
J
U gratig
[ ]
Vill du ha en egen tidning hem i brev- fa en pdf av tidningen. Adressandring kan hitta dig i prenumerationsregistret.
l&dan, eller kanske till jobbet? Bestéllning av prenumeration goérs Har du flyttat och behover adressénd- Ett alternativ fér bdde prenumeration

Tjugofyra7 &r en gratistidningsomalla  enklast under fliken prenumerera pa var ra? Det gar ocksé att gbra undersamma  och adresséndring &r att skicka e-post
intresserade kan prenumerera pa. webbplats, www.tjugofyra7.se flik pa webbplatsen. till redaktionen@tjugofyra7.se
Det gar ocksa att e-prenumerera och Ange da ocksa din gamla adress sa vi



30 | MIN ASIKT

MARS 2024

TJUGOFYRAT7 - #61

Arbetstid med dygnstjénstgoring &r billigast och mest effektivt. Det driv som finns inom svensk riaddningstjénst kommer foérsvinna om man inte lyssnar pa brandmén-

nen, anser insdndarskribenten.

FOTO: MELKER DAHLSTRAND

Lyssna - innan haveriet ir ett faktum

Vi producerar beredskap
som dr helt uniki sitt slag.

Ofta dr det nagon liten verk-
samhet varje natt pa brandsta-
tionen och ibland ir det mer,
ibland dr det full fart.

Men virusar alltid upp och
drar ut for att fightas pa 90 sek-
under oavsett om det dr mid-
sommardagsmorgon 06:00
eller om det ar virsta ovadret
och mittinatten.

Réaddningstjansten Héssle-
holm har cirka1 000 drenden
paett arismatt och stort, vil-
ket brukar landa pa cirka tre
per dygn. Vissa dygnspass kan
vara helt larmfria och andra
kanvaralite mera hektiska.

Vi har fasta arbetsuppgifter
alla dagar, savil helg som var-
dag. Det handlar om materi-
alvard, reparationer, tvitt och
stid, 6vning och utbildning, fy-
sisk traning, utvecklingsarbete
och forbattring samt jourtid.

Jourtiden startar sen kvill
och ér forlagd nattetid och
bryts avlarm och aterstill-
ningsarbeten.

Vihar ett begrénsat fast

OB-tillagg som absolutinte
motsvarar det vi jobbar. Men
overenskommelsen har accep-
terats avbada parter.

Brandman éri grund och bot-
ten ettlagloneyrke. De fles-
tasomborjar hos oss garned i
16n, men har gjort en helhets-
beddmning dir de vigt in ar-
betstid, fysisk trining, pen-
sionsalder, status samt att det
ar ett spAnnande och omvéx-
lande yrke.

Detta har man vagt mot att
kroppen utsitts for belastning-
ariform av stress, cancerris-
ker, stenkastare, trauman, psy-
kiska och fysiska utmaningar
och savidare.

Jourtid pabrandstationen
utnyttjas ocksa flitigt for att
utveckla och driva projekt for
attvi skabli 4nnu effektivare,
trots attingen beho6ver gora
detta eftersom det inte klassas
som arbetstid.

Hos oss och runtomilan-
det finns individer som driver
svensk riddningstjanst framat,
mer dn vad nagon pa en myn-
dighetklarar av eller nagon-
sin gjort.

Detta drivkommer natur-

ligtvis att férsvinna nir man
rent ut sagt “pissar pa oss” och
inte lyssnar pavad samtliga
brandmin i Sverige vill, nu se-
nast gillande arbetstid och bi-
behallande av dygnstjanstgo-
ring.

Ettalternativ dr att viinte
har jourtid. Da far samhillet
tillsétta massor av fler brand-
mén och sa gar vi neriarbets-
tid och kor treskift. Sakert
manga som hade kopt detta,
men det hade blivit enormt
mycket dyrare for kommuner-
naoch all frivillig utvecklings-
tid hade direkt forsvunnit.

Idaghar viabsolut den billi-
gaste och effektivaste 16sning-
en som vi har haft.

Man har férbjudit ett vl fung-
erande system och tvingar oss
bytaut det mot ett system som
bara medf6r nackdelar, kostar
mycket pengar, forsdmrar ar-
betsmiljon och blir mindre att-

Las mer

Inséndaren ar nedkortad.

Den finns i sin helhet pa:
www.tjugofyraZ.se/asikter/
insandare

raktivt. Trots att ingen olycks-
statistik visar att det varit nag-
raproblem.

Civilministern, som fér
6vrigt var extremt tydlig pa
112-dagen da han uppmana-
de férhandlande parter att 16-
sadetta, siger att vi skabli fler
och gorafler saker.

Dettamed férh6jd bered-
skap fér brandmén samtidigt
somviinte lingre far vara pa
jobbet drjurent ut sagt16je-
vickande.

Vad dranledningen till att na-
gonvill bidra till att skapa ett
sambhille i Sverige, dar funk-
tionsdugliga, friska och intres-
serade ménniskorinte lingre
ska fa arbeta?

”Nér vi sitter granser for vad
vi far gora, satter vi ocksa grian-
ser for vad vi kan gora”.

Visom jobbat manga ari
branschen forstar att besluts-
fattarnakan ha svart for att
forutspa och se alla effekter av
dettaavtal. Men nu ir det dags
attlyssna pavad vi séger, an-
nars ir haveriet ett faktum.

Vihar alla kunnat konstate-
raatt det som fran borjan pre-
senterades som ett EU-krav,

inte alls dr férenligt med san-
ningen, utan istillet handlar
om felaktiga tolkningar av for-
handlande parter.

EU haringa synpunkter pa ar-
betstiden sa linge dygnsvilan
anda uppritthalls och dirmed
borde saken vara enkel.

Dockhar SKR och Sobo-
nahardnackat hamrat p4, in-
ledningsvis hand i hand med
Kommunal som numera vint
kappan och tagit sitt fornuft
till fanga.

Mangabranscher mar si-
kertbraav att fa en begrinsad
arbetstid, men varje yrke mas-
te bedomas enskilt for att inte
dventyra skyddet och hjélpen
till de vi ar till for.

Rivupp detta avtal och gor
omdetinnan
verksamhe-
ternaraseras
mer dnvad de
redan gjort
och ge oss ar-
betsro.

PERFRIIS
yttre befal
Raddningstjansten Hassleholm
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Tunn utredning saknar krisinsikt

etdrverkligenielfte tim-

men som livsmedelsbe-
redskapen har borjat diskute-
ras paallvar.

Regeringens utredning
”livsmedelsberedskapien ny
tid” var darfor efterléngtad.

Trots néstan tva ars arbete
ar dock innehallet férvanans-
virt tunt och saknar en djupa-
re insikt om vad verklig livs-
medelsberedskap innebar.

Det dr exempelvis obegrip-
ligt att utredarna anser att
”den enskilt viktigaste atgér-
den for att sikerstéllalivsmed-
elsférsorjningen ir att upp-
ratthalla den inre marknaden
och handeln.”

Det érjutrotsalltden politiken
sombidragittill attviidaginte
harnagon livsmedelsberedskap.

Déaremot dr det positivt att
man féreslar att kommunerna
ska fa ansvar fér beredskapen.
Det dr enbart genom att plocka
ner fragan om matférsorjning-
en palokal nivd som man kan
astadkomma ett seriést bered-
skapsarbete.

Dettabehover inkludera ci-
vilsamhéllet, som alltid har
spelat en viktig roll under kris-
tid.

Beredskapslager avlivsmed-
el ar viktigt, men precis som
utredarna skriver s tar lag-
ren forr eller senare slut. Bara
enbredd avménga olika mat-
producenter ger oss ett robust
livsmedelssystem.

Det &éroroande att utredar-
nainte verkar inse att en trygg
matférsorjning ocksa forut-
satter fler lantbruk och livs-
medelsforetag — hdr kan staten
goramycket genom att stimu-
leranyetablering genom ex-
empelvis skattereduktion.

Var nuvarande struktur med
allt farre och storre foretag, ar
isigen allvarlig sarbarhet. Det
ar dven bristen pa kunskap hos
det svenska folket.

Utredningen trycker myck-
et paindividens ansvar, men
manga svenskar saknar i dag
kunskap om hur man tillagar,
bereder och férvarar mat, for
attinte talaom hur man odlar
och féder upp.

Hir beh6vs en omfattande
folkbildningsinsats, och dir
har civilsamhéllet en central
roll.

Ett annat exempel pa att man
inte férstatt vidden av sarbar-
heten ir férslaget om bered-
skapslagring avinsatsvaror
som mineralgddsel, kemiska
bekimpningsmedel och ut-
sdde.

Sannolikt kommer vi beho-
vavissalager avinsatsmedel,
inte minst drivmedel och re-
servdelar till maskiner. Men
att acceptera ett fortsatt im-
portberoende av mineralg6d-
sel, kemikalier och utséde, ar
attblunda for sarbarheten, och
ocksa fér de miljoproblem som
dessa orsakar.

Har finns nu en mojlighet att
paallvar stilla om till ett mer
robust och héllbart livsmed-
elssystem och samtidigt ska-
paregional gastronomi utifran
vara olika landskaps forutsétt-
ningar.

Atgarder som behdvs:
Fréamjaetableringen av fler

gardar och matproducenter i
hela Sverige.

Forenklaregelverket for
smaskaliga gardar och matpro-
ducenter.

Satsa pa folkbildning i od-
ling, tillagning, beredning och
lagring avmat.

Aterforaniringen fran tall-
rikarna till akrarna for att
minska anvindningen av mi-
neralgodsel.

Gora det ekonomiskt mgjligt
for fler lantbrukare att jobba
med varierade vixtfoljder och
andrainsatser for att kraftigt
minska anvindningen av ke-
mikalier.

Satsa mera pa nationell/re-
gional vixtforadling och avels-
arbete for att fa fram grodor
och djur anpassade for lokala
forutsittningar.

Frimjalantbruk som blan-
dar viixtodling och djurupp-
fédning.

Ettresilientlivsmedelssystem
drvarje medborgares angelé-
genhet. Lika angeléget dr att
det ska innefatta god, nérings-
rik mat som bygger pa enre-

lation mellan ménniskor, djur
och natur, 4veniutmanande
tider.

For att komma dit beh6ver
fler engagera sigiproduktio-
nenavmat.

Ivéntan pa att staten r be-
redd att satsa pa ett verkligt re-
silient livsmedelssystem job-
bar vi med bland annat Pota-
tisuppropet, dir viuppmanar
ménniskor att sitta potatis till-
sammans.

ANDERS PERSSON
smébrukare och initiativtagare
till Potatisuppropet

ARCIPASANEN

koordinator, Potatisuppropet

GUNNAR RUNDGREN

forfattare, lantbrukskonsult, smabrukare

HUGO MALM
larare krisberedskap
Holma folkhogskola

JONAS WANGSTEN

ordférande, Smabrukarna
MAGNUS HEDENMARK
ordférande, Ingenjorer for miljon
PERNILLA FOGELQVIST
ordférande, Omstallningsnatverket

MARIE SVARD
Regenerativt Sverige

GUNNAR THELIN
Regenerativt Sverige

Stark

Varfér ar det sa tystom
skyddet av sédrskilt utsatta
icivilbefolkningen?

Vad innebir ett véipnat an-
grepp for alla ménniskor med
olika funktionsnedsittningar?

Vilkaldrdomar kan dras fran
deras situation i krigets Ukrai-
na?

Hur kan Forsvarsmakten
stirka funktionshinderper-
spektivet?

Overbefilhavaren och mi-

Vdlkommen
att tycka till!

Alla &r lika valkomna att
delta i debatten.

Det gar bra att skriva under
signatur, men vi behover di-
na uppgifter for att vid behov
kunna ta kontakt. Anonymite-
ten ar grundlagsskyddad och
uppgifterna stannar inom re-
daktionen.

E-post:
redaktionen@tjugofyra7.se
Postadress:

Min Asikt, Tjugofyra7,
651 81 Karlstad.

nskapen om funktions

nistern for civilt forsvar har
forklarat for hela befolkning-
en att kriget snart kan vara hir.
Det dr brattom med beredskap,
fylla palager men ocksa brat-
tom med folkbildningen.

Sabrattom tydligen att man
glomtbort att det funnitsen
oppen debatt om utsatta grup-
pers situationihéndelse av
kris och krig,.

For snart tva ar sedan skrev
vi en debattartikel om de for-
aldrade och otillgingliga
skyddsrummen i Sverige. Ing-
en officiell myndighetsperson
eller politiker svarade pa ar-
tikeln. Inga repliker utan den
mottes av tystnad.

Det érhog tid att inom For-
svarsmakten sprida kunskap
om funktionshinder. Savil for-
svaret som civilforsvaret mas-
te stirka funktionshinderper-
spektivet.

Det handlar om kunskap, be-
motande, kommunikation och
framfor alltinse att det finns
6ver en halv miljon personer
med olika funktionsnedsétt-
ningar som ir organiserade i
funktionsrittsrorelsenilandet.

Dartill kommer alla perso-
ner som inte dr organiserade
men som har olika funktions-
nedsattningar och dribehov
avstod.

De som l6per storst risk att
dodas ér personer med funk-
tionsnedséittningar som in-
te kan soka skydd snabbt. Det
finns erfarenheter fran krigets
Ukraina att bygga vidare pa.

Den finska organisationen
Sams (Samarbetsforbundet
kring funktionshinder), fér re-
dan vidare erfarenheter fran
Ukraina. De visar att personer
med funktionsnedséttning-
ar dr extra utsattaikrigssitu-
ationer.

Skyddsrum i bostadskvar-
ter ska inte bara finnas och va-
ratillgingliga. Det géller ock-
sd underjordiska parkeringar,
tunnelbane- och jarnvigssta-
tioner samt gangtunnlar. Dir
maste finnas ramper, hissar
ochledstrak.

Det maste dessutom finnas
personal som tar hand om per-
soner med olika funktionsned-
sittningar. De maste dessutom
kunna erbjuda hjilp och assis-

tans kanske under flera dygn.
Personer med rorelsened-
sdttningar risker att bli fast i
sina ldgenheter nir flyglarmet
ljuder och det inte &r tillatet att
tahissen till skyddsrummen.
De méste informeras om
tvaviggsregeln som innebir
att de ska soka skyddiett fons-
terlost rum som har minst tva
vaggar. Ocksa dir maste det
finnas mojlighet till assistans
av personal fran civilférsvaret.

Krigets Ukraina visar att till-
ginglig miljé och moderna
hjalpmedel 4r en fraga om liv
eller dod.

Har man en synnedséttning
och en talande app i mobilen

JORGEN LUNDALV
docent i socialt arbete,
funktionshinderforskare,
Goteborgs universitet

ROBERT KINDBERG
ombudsman DHR (del-
aktighet, handlingskraft,
rorelsefrihet),

inder

maste den varna for raketat-
tacker och ge information om
nérmaste skyddsrum. Perso-
ner med funktionsnedsitt-
ningar maste tas med i bered-
skaps- och evakueringsplaner.
Alla méaste kunna nas avinfor-
mation.

Aven om viinte har en ni-
raférestaende krigssituation
maste civilférsvaret tamed
personer med storarorelse-
begrinsningarisina planer.
Funktionshinderfragorna
maste upp pa debattagendan.

Vad séger Socialstyrelsen,
Myndigheten for delaktighet
och riksdagens socialutskott
om beredskapen inte inklude-
rar alla ménniskor?

PER OLOF LARSSON
medlem i DHR, Goteborg

Goteborgsavdelningen



OREBRO
Han har gnat 60 ar at
brandkaren.

Men nu drdet slut. | maj
lamnar Peo Staberyd, 69,
sin post som brandchef i Ne-
rikes brandkar.

—Nérjag var nio ar be-
stamde jag mig for att bli
brandman, sager han.

1964 blev unge Staberyd
medlem i KFUM:s ungdoms-
brandkar, eller pojkbrandkar
somdethette d4, hemmai Sala.

- Egentligen skulle man vara
15 ar for att vara med, men jag
var nio.

Pappa Egon var brandchef i
Sala och hade kanske ett finger
medispelet.

-Jagtrornogdet.

Ungdomsbrandkaren fick
aka med pa larm och utfo-
ra enklare atgirder. De var pa
skogsbrander, villabrinder,
passade radion nér brandmén-
nen spelade korpfotboll.

-Paden tiden bedomde man
att det skulle funka. Vi gjorde
det mesta utom att kora bil. Vi
hade enklare 6vningar med gas-
mask, klattrade i stegar. Sant
kan man fundera 6ver efterat.
Men vi hade inga skador eller
olyckor. Och vi 6vade mer 4n
deltidsbrandménnen gjorde.

Peo ville vara som sina idoler.
Hemma levde man med lar-
men. Pappa ryckte ut fran bo-
staden, kom hem med rékluk-
tande kldder som togs av i hal-
len.

1973, fér 51 ar sedan, blev
drommen verklighet. 18-arige
Staberyd fick anstillning som
semestervikarierande brand-
man forst i Sala, direfter Sol-
lentuna och Képing,.

—Det var en bra tid, jag var
oerhort stolt Over att vara
brandman. Och K&ping var in-
tressant, det fanns mangaindu-
strier och hinde mycket. Ibland
var det lite tufft, bland annat
niren gasdepa med flerahund-
ragasflaskor exploderade. Gas-
flaskorna flog 6ver stan. Efter
det kom nya regler om hur gas-
flaskor skulle hanteras.

Det blev sex ar i K6ping och
sedan utbildning till brandin-
genjor. 1981 var han firdig, s6k-
te och fick jobb i Gévle, Orebro
och Avesta.

-Hadebestimt mig for Gavle
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51arsom yrkesanstilld, nio ar som ungdomsbrandman. Peo Staberyd liv har kretsat kring brandslangar, larmstéll och utryckningar.

En niodrig brandman.

och ringde Orebro for att med-
dela det. 30 minuter senare sa
jag ja till Orebro, de lyckades
overtala mig.

Och dér har han blivit kvar. Tva
ar pa forebyggande, sedan chef
pariddningsavdelningen. 1998
blev Staberyd brandchef.

Fram till i dag har Orebro
haft sju brandchefer sedan yr-
keskaren bildades 1899. Pa125
ar.

—Man har nog trivts ganska
brahér.

Nu tycker Peo han gjort sitt
efter 26 ar som brandchef. Det
ar dags for andra att kliva fram.
Men han har egentligen inte
trottnat.

Under de 26 aren som chef har
han aldrig upplevt stagnation,
det har varit fériandring och ut-
veckling. Fran en tid pa 90-ta-
let nir det radde prestige mel-
lan rdddningschefer till dagens
Nerikes brandkar, ett forbund
med nio kommuner och som
ingar i riddningsregion Berg-
slagen med 42 kommuner.

-Om jag pa tidiga 90-talet
som chef for rdddningsavdel-
ningen tagit hjilp av andra ha-
de jag nog blivit uppkallad till
chefen som undrat vad vi holl
pa med. Man fragade aldrig en
annan kar om de kunde hjélpa
oss, det hade varit en prestige-
forlust.

Det ser annorlunda ut i dag.
Samarbete 6ver grénserna ir
bade ett krav och en sjélvklar-
het.

-Vi ser en enorm utveck-
ling, en personal som tar eget
ansvar. Det ir kul att ha fatt va-

ra med om bildandet av radd-
ningsregionen, det kommer ut
sa mycket gott av det.

Vad ar det roligaste respek-
tive mest tragiska du varit med
om?

- Detroligaste dr nog utveck-
lingen, att karen &r s& utveck-
lad.

—-Det mest tragiska var en
olycka i Svartan dér en av va-
ra brandmén drunknade och
ytterligare tva var néra att for-
olyckas. Baten kom fér nira
slussen och sjonk. I dag har vi
system for att stotta oss sjil-
va och andra, men da var vi in-
te kapabla att hantera olyckan,
vi blev helt utslagna. Alla var i
chock.

En av de stora uppgifterna nu,
och inte minst for Peo Stabe-
ryds erséttare, ir att forbereda
fér hojd beredskap. Staberyd
var med innan det civila férsva-
ret rustades ner.

-2 400 extra personer till-
hérde var organisation i han-
delse avkrig.1200 avdem hade
grundlidggande utbildning som
brandmén, manga andra var
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Tjuvstart
“Egentligen skulle
man vara 15 ar for
att varamed, men
jag varnio.”

Peo Staberyd, brandchef,
Nerikes brandkar

inom hemskyddet. De 6vades
minst vart fjarde ar. Det fanns
moderna fordon som skulle
anvandas vid krig, vi hade led-
ningsresurser och vélfyllda for-
rad. Nér det civilaférsvaret rus-
tades ned skickades alla prylar
till Baltikum. Nukommer vi in-
te fa sammavolymer, skulle gis-
sa att vi hamnar pa 10-15 pro-
centavvadvihadetidigare. Det
dr dndaen god borjan.

Men fortsatt utveckling be-
hovs. Utokad samverkan ar
ocksa en sadan fraga.

- Det finns en del att gora for
att snabba upp samverkan med
kommuner, regioner, lénssty-
relser, férsvaret, Missing Pe-
ople. Dar kan vi bli bittre.
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