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TVATTMETOD

Revolution
eller fiasko?

Kristianstad ir
forst med en ny,
miljovinlig tvitt-
metod for larmkla-
der som ska tabort
fler cancerogena
partiklar. "Intellek-
tuellt forolimpan-
de”, hivdar forska-
re. Sidan 4

System for
data 2022

Majligheter till da-
takommunikation i
Rakel ska erbjudas
senast nésta host.
Forsta steget mot
att ersitta nuva-

Andreas Larsens barn Daniel och Alexandra tillsammans med deras mamma Vanja Persson. Alla tre har fortfarande glasklara minnen av
olycksnatten. FOTO: TONY WELAM rande system.
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"Pappavilleinteatt ...

far stampla

viskulleslutaleva” :::-

stimpla, undantag

B Tre ar har passerat sedan brandmannen de det, berittar exsambon Vanja. Bara nagra dagar senare var det dags fér | frap A_kassereg]er_

Andreas Larsen, 45, omkom vid slickning- Internutredningen visade att Andreas dottern Alexandrasstudentbal. iller dock inte i

enavenskogsbrandivirmldndska Ransiter. troligen snubblat baklédnges och fallit tva, tre — Pappa ville garanterat inte att vi skulle nhagafler dock inte 1
-Hanilskadeattvarabrandman. Vemsom meter fran en klippavsats och slagiti huvu-  slutaleva, darfor kidndes det viktigt att ga. alla delar.

helst kundebe honomhoppainochhangjor-  det. Sidan18 Sidan7
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Beredskapssommar

For andra sommaren irad kommer vi
Q attbehovaleva med fortsatta restrik-

tioner. Det &r en utmaning att trappa
ner kontrollerat utan att smittspridningen
6kar och samtidigt halla uppe det positiva
gensvaret for vaccinationsprogrammet - men
nuljusnardet!

Beredskapen handlar férstas ocksa om an-
draolyckor och sérskilt om skogsbrand - i ar
bland annat med ytterligare delvis EU-finan-
sierade forstirkningsresurseriform av totalt
fyra skopande plan plus tio helikoptrar som vi
kan hallaiberedskap nir det behovs.

Samtidigt priaglas mycket verksamhet i
samhiillet av att vi tar till oss lirdomar fran
pandemin, och det pagér utvecklingsarbeten
paallahall. Flera utredningar ir aktuella som
paskilda sitt ska stirka beredskapen for kri-
ser och krig. Utvecklingen av krisberedska-
pen och totalférsvarsplaneringen kommer vi
att aterkomma till under aret.

Under varen har virullat ut ett paket fér att
stimulera samverkan mellan offentlig sektor
och néringslivet, det hittar man under for-

sOrjningsstdd pa msb.se, och paborjat utveck-

lingen av Rakel G2 (inom ramen for det nuva-
rande systemet).

Stora forandringar sker ocksa inom omra-
det skydd mot olyckor. Férandringarna ger
MSB och kommunerna férutsittningar att
tillsammans uppna ett mer tillfredsstéllande

och likvirdigt skydd mot olyckor, med samma A

hogakvalitetihelalandet, och stérkabered-
skapen fér omfattande, komplexa eller samti-
diga olyckor.

Handlingsprogram

Kommunernas handlingsprogram ska bli
tydligare, halla hogre kvalitet och vara jam-
forbara. De ska beskriva risker och vilken for-
magakommunen har att hantera riskerna.

TIUGOFYRA7

Tjugofyra7 bevakar utvecklingen inom
Myndigheten fér samhaéllsskydd och be-
redskaps ansvarsomraden och ska stimu-
lera till debatt i dessa fragor.

Enbart Ledaren pa sidan 2 &r att betrakta
som MSB:s officiella linje.
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Formaganinom
skydd mot
olyckor lagger

. enviktig bot-

tenplatta for
ovrig formaga

Kommunerna skabesluta om nya handlings-
program senast 1januari 2022.

Det starker dven krisberedskapen i kom-
munen, eftersom forméagan inom skydd mot
olyckor lagger en viktig bottenplatta for 6vrig
formaga.

MSB tar fram foreskrifter f6r handlings-
programmens innehall och struktur, och till-
hoérande st6d i form aven handbok och for-
djupningar om lokalt riskanalysarbete och
férmagebeskrivningar.

Ledningssystem

Utvecklingen av ett enhetligt ledningssystem

dr grunden for att férbittra formaganihela
landet att hantera flera samtidiga och omfat-
tande olyckor, inklusive ha en stindig forma-
ga till bvergripande ledning.

Ledningssystemets kapacitet ska vara di-
mensionerad for att kommunen ska kunna
ledade riddningsinsatser som kan behéva
utforas - och det forutsétter att kommuner-
nasamarbetar med andra. Aven hr stédjer
MSB genom foreskrifter och projektet En-
hetligt ledningssystem (ELS).

Ettenhetligt ledningssystem f6r kommu-
nal riddningstjanst ensar begrepp och nom-
enklatur, ledningsprocesser, forhallningssétt
och principer och 4r normerande. For att un-
derlittainforandet av ELS och féreskrifterna
sa har MSB anstillt tolv regionala lednings-
utvecklare. Det ar ett trearigt stod.

For att sy ihop helheten tillkommer me-
todstdd, ledning under hdjd beredskap (vid
krigsfara eller krig), nyaledningsutbildning-
ar utvecklas - och palite sikt kommer f6r-
andringsarbetet 4ven paverka grundutbild-
ningarna.

Kommunal tillsyn
Kommunernas tillsyn 6ver enskilda behéver
. avrittssikerhetsskél utforas paliknande sétt
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over helalandet. I dag finns stora skillnader i

¢ hur kommunerna utfér sin tillsyn, exempel-

vis frekvens i tillsynsbestk, meddelande av
foreldggande och uppfoljning av atgarder.
MSB stédjer genom att ta fram féreskrifter
om tillsynens planering och utférande. Den
befintliga sa kallade *Tillsynshandboken”

¢ uppdateras for att stimma med foreskriften.

Undersdkningsrapporter

Laroprocessen ar central i utvecklingsarbe-
tetbade inom omradet skydd mot olyckor
och for att utveckla beredskapen for kriser
ochkrig.

Kommunerna har ju under manga ar lam-
nat sa kallade hindelserapporter for alla
riddningsinsatser, detta blir nu reglerat till-
sammans med skyldighet att limna in de sér-
skilda olycksutredningsrapporter som ska-

. pas.MSB tar fram foreskrifter om rapporte-

ringen under aret.

MSB:s tillsyn 6ver kommunerna
MSB ansvarar fran arsskiftet for tillsynen
over kommunal ridddningstjanst och efter-

¢ levnaden avlagen om skydd mot olyckor

(LSO).

Tillsynen skabidra till bittre férebyggande
arbete och riddningstjanst ute i kommuner-
na. Uppbyggnadsfasen dr snart 6ver. Inrikt-
ning och prioritering av tillsynsarbetet publi-
ceras inom kort pa msb.se.

Utgangspunkten ar att tillsynen ska bidra
till né6dvindig utveckling inom omradet och
upplevas som transparent, tydlig och rétts-
siker.

Jag ser saledes fram emot en innehallsrik
och utvecklande hdst — men till dess 6nskar
jagallaen god sommar!
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Tolv utvecklare f6r regional ledning

Tolv personer fran ridd-
ningstjénsten blir regiona-
la ledningsutvecklare for
Enhetligt ledningssystem
(ELS).

= Vi har skrivit avtal med
raddningstjédnsterna. De har
personerna ska vara med
ochstotta genomférandet
avELS, sdger Per Delhage,
projektledare vid MSB.

B De tolv personerna har alla
jobbat med ledning och éar
verksamma i kommunal rédd-
ningstjanst.

Ledningsutvecklarna ar for-
delade 6ver nio regioner med
varierande anstéillningsgrad
pa10-30 procent. De far utbild-
ning i ELS fram till september,
dérefter ska deras arbete i regi-
onerna starta.

- Det hér ar en del av det ut-
halliga stodeti ELS. Deras arbe-
te kommer att paga till utgang-
en av 2023. Samtidigt kommer
dven MSB genomf6ra omfat-
tande informations- och ut-
bildningsinsatser, det ansvaret
ligger inte bara pa ledningsut-
vecklarna, sidger Per Delhage.

Vilka kommer de att utbil-
da?

- Vitror det kommer se olika
ut, eftersom behoven och férut-
séttningarna &r olika.

MSB kommer #gna sig at ba-
de information och kunskaps-
utbyte, synpunkter fran radd-
ningstjansterna dren viktigdel.

- Kraven géller fran arsskif-
tet, men det dr ocksa viktigt
att lyssna in. Vi dr 6dmjuka for
framtida férandringsbehovoch
ser en version 2.0 framf6r oss.

Grunddokumentet fér ELS

ska vara klart 15 juni och kom-
mer i tryckt form i host, ett di-
gertalster pa 400 sidor.

- Dokumentet &r framst till
for de som jobbar med utveck-
lingavledningssystem, mendet
kommer samtidigt en kortver-
sion for en bredare malgrupp.
Framo6ver kommer en metod-
handbok som for de flesta blir
mer intressant. Den blir mer
konkret om hur man verkar i
systemet.

Grunddokumentet har under
varen varit ute pa remiss. Det
har dven féreskrifterna omled-
ning for kommunal rdddnings-
tjanst som ar kopplade till for-
dndringarilagen om skydd mot
olyckor (LSO).

Vad tycker man i raddnings-
tjidansterna om ELS?

- Generellt tror jag det dr po-
sitivt,en majoritet ser fram mot
detta. Vihar forsokt vara trans-
parenta. Sedan projektet star-
tade har representanter fran
ett 80-tal rdddningstjanster
varit involverade, vi har jobbat
flitigt med referensgrupper. Jag
tror inte det kommer synpunk-
ter i de stora fragorna, mer om
detaljer.

Begreppet Ett enhetligt led-
ningssystem har under arbetets
gang ibland bytts ut mot tankar
pa ett mer enhetligt lednings-
system.

- Vissa delar &r véldigt enk-
la att fa enhetliga, som nom-
enklatur for vad saker ska he-
ta. Innehallsmissigt kommer
justeringar behova goras 6ver
tid. 150 rdddningstjanstorgani-
sationer ska troligtvis ini10-15
ledningssystem. Vi kan inte ga

Norrbofien &
Vaslerbotten
Hanna Sdlghors, Kiruna

Marcus Forewall, Urred

Jhirtlard &
Vidisrmorrland

Jers Hagghenl,
ik Sldaiak

W. Dalarna, Vasmiland &
Owebirg

Dansal Langonkash,
Monkos

Anders Lundblad,
Slargtinhong

Frosciik [Borgedndm,
Halmsiad

Gavieborg & O, Dalarms

Laera-Gran Lairealim,
Clala-Rill ooh Gastnion

Golland, Stockhalm,

Sexermaniand,
Vidimankend & Uppials

# Evalina Edatstm,
" Shorslockhalm

4 Saep Kaj, Esuilsbuns

Blakings, Jonkoping,

Kalmar, Kronoberng &
Osiergpiland

= Mats Kostsnann,
Salra Satsland

Potor Helge, Vst

Jool dshansson, RSyd

S& hir dr de tolv ledningsutvecklarnas uppdrag férdelade dver nio regioner.

fran den stora spridningen till
enhetligt system pa nagot ar,
men det kommer bli mer och
mer enhetligt, siger Per Delha-
ge och fortsitter:

—Omdet ska vara hart styrt el-
lerenram inom vilken man kan
anpassa lokalt, det ar en fraga
som varit med hela tiden. Och
dér ar branschen splittrad. En
del vill ha mer detaljstyrning,
andra tycker det ar for mycket.

Vid arsskiftet ska alla radd-
ningstjinster vara anslutna
till ett system for 6vergripande
ledning, da bérjar ocksé de nya
foreskrifterna att gélla. Samti-
digt har MSB tillsynsansvar for
att kommunerna foljer gillan-
de foreskrifter.

- Inledningsvis kommer
MSB ha fokus pa kunskaps-
stodjande atgirder och att alla
kommuner &r anslutna till ett
ledningssystem. Framover blir

det mer fokus pa innehall och
kvalité.

Vid utgangen av 2023 avslutas
ELS-projektet, avsikten &r att
den slutgiltiga versionen 2.0 av
dokumentet da ska finnas.

— Men nér projektet ar slut-
fort kommer inte MSB:s stod
kring ledning att vara slut, det
fortsitter.

PER LARSSON

FYRA FRAGOR TILL TVA LEDNINGSUTVECKLARE

Peter Helge, Vastervik

Borjar rdddningstjansternabli
forberedda pa enhetligt led-
ningssystem?

S

att vi allihopa inom véra organi-
sationer &r viktiga. Det &r vi till-
sammans som krokar arm, vilket

Hanna Salgfors, Kiruna

ningssystem?

Borjar raddningstjédnsternabli
forberedda pa enhetligt led-

Det &r ocksa viktigt att bemdta
och férsté perspektiv frdn réadd-
ningstjanster med valdigt olika

— Min uppfattning ar att radd-
ningstjansterna ar val forberedda
och véldigt nyfikna p&d ELS, det &r
nagot man vantat pa.

Vad tror du blir din huvudupp-
gift med att stétta genomfor-
andetavELS?

— | bérjan tror jag var roll kommer att
vara att beratta hur man kan ténka, oli-
ka synsatt och tolka de olika kapitlen
som finns i ELS-dokumentet. Det kom-
mer ocksa vara viktigt att vi &r lyhérda
och f&ngar upp synpunkter och idéer som
man har i regionerna, for att kunna delge
varandra som ledningsutvecklare, men
ocksa MSB.

Vad ar det viktigaste med den forand-
ring som sker?
— Att vi pd ett enhetligt satt tydliggdr

. innebar att vi blir effektiva och
kan hjalpa varandra. Men viktigt
ocksa att vi behaller det lokala
perspektivet, att viinte kommer
for langt frdn kommuninvanarna
med vissa beslut.

Hur lang tid tror du det tar inn-
an det nya systemet &r igang och fung-
erar acceptabelt?

— Jag tror att viinom de flesta organisa-
tioner/kommuner kommer vara igdng ef-
ter arsskiftet och att det da fungerar ac-
ceptabelt, mycket fungerar ju i dag. Men
det &r ELS 1.0 vi pratar om, tror att vi alla
maste forsta att det &r en resa vi paborjat
och att vi kommer upptéacka saker som vi
kanske behover justera och utveckla. Ska
bli jatteintressant att fa vara med pd den
har resan och utveckla raddningstjéansten.

— Intresset och nyfikenheten,
framfor allt hos raddningsche-
ferna, &r mestadels stort. Man &r
saklart nyfiken vad det kommer
innebéra bade fér egen organisa-
tion och omradet/regioneni stort.

Vad tror du blir din huvudupp-
gift med att st6tta genomforandet av
ELS?

— Vara behjalplig i kunskapsuppbygg-
naden. Vi tolkar olika &ven om vi laser
samma text. Vi ledningsutvecklare mas-
te ocksa bevaka att man gér sitt jobb. Just
nu ar utmaningen att det designas radd-
ningsledningssystem for fullt samtidigt
som vi alla &r i en kunskapsuppbyggnads-
fas. Att faktiskt &ndra arbetssatt och satt
att tédnkai alla ledningsfunktioner, och
inte bara skriva en ledningsdoktrin eller
liknande, &r vél den verkliga utmaningen.

forutsattningar.

Vad &r det viktigaste med den
forandring som sker?

— Att man gor sitt jobb och de-
signar sitt respektive raddnings-
ledningssystem bade i enhetlig-
het med lagstiftning, foreskrift
och ELS men ocksa utefter lokala férut-
sattningar och krav. Att utmana sina per-
spektiv och sanningar.

Hur lang tid tror du det tarinnan det
nya systemet dr igang och fungerar ac-
ceptabelt?

— De flesta raddningsledningssystem
som nu ar under uppbyggnad verkar ha
nagon form av driftsattningsmal till ars-
skiftet. Vid utgdngen av 2023 tror jag att
vi har acceptabla system. Sen handlar det
om fortsatt, kontinuerlig utveckling.
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En revolution —ellerrent

m Ny tvattmetod med avjoniserat vatten ska ta bort fler cancerogena partiklar

KRISTIANSTAD
Den nya tvattmetoden be-
skrivs som enrevolutionav
raddningstjdnsteni Kristi-
anstad, bade nér det giller
miljo och att ta bort cance-
rogena amnen.
Brandmannens riksférbund
anserdockinte att det finns
bevis nog for att den fung-
erar.

—Nagonstans maste man
antingen hoppa pa taget el-
ler sta kvar, séger riddnings-
chefen Andreas Bengtsson.

M Det var i bérjan av april som
riaddningstjénsten i Kristian-
stad borjade tviitta kontamine-
rade larmstéll utan tvitt- eller
rengéringsmedel. Rengorings-
kemikalierna ersattes med en
speciell typ av ultrarent av-
joniserat kallvatten, sa kallat
Diro-vatten.

Dirosystemet —pump, fil-
ter och tank — samt det utfor-
da testet gick pa strax under
200 000 kronor.

- Hiér far vi en mycket bra
mojlighet att bade fa rena ar-
betskldder med firre farliga
partiklar och samtidigt vara
med och anvénda firre kemi-
kalier. Vi gor en insats bade for
brandménnens arbetsmiljé och
for naturen, sa Andreas Bengts-
son, raddningschef vid Radd-
ningstjdnsten Kristianstad, i
ett pressmeddelande.

Enligt riddningstjénsten i fra-
ga visar deras test att partikel-
reduceringen av hilsofarli-
ga dmnen, sasom PAH (poly-
cykliska aromatiska kolviten)
och VOC (flyktiga kolviten),
ir sa bra med den nya tvittme-
toden att hilften av &mnena ar
lagre #n vad som gar att mita.
Deras slutsats &r att det finns
tre ganger mindre méngd farli-
ga dmnen jamfort med den tra-
ditionella tvittmetoden med
tviattmedel och kranvatten.

Pa Brandménnens riksfor-
bund, BRF, dr man dock kritis-
ka. Infor MBL-férhandlingen
skickade de in en skriftlig kom-
mentar dir BRF anser sig oeni-
gamed arbetsgivaren.

- Man maste alltid vara 6p-
pen for nya losningar, men i
det hir fallet 4r insynen f6r da-
lig och resultatet som visats for
daligt, sdger huvudskyddsom-
budet Christer Nyberg.

Bland annat papekar han att

testet genomforts i samarbete
med Swatab, det skanska fore-
taget som star bakom tvittme-
toden.

- Jag tycker det blir proble-
matiskt att samma féretag som
ska upphandlas medverkar i
testningen.

Han anser inte att testet 6ver-
vakats eller dokumenterats
tillrackligt. Bitar av ett nytt
larmstill utsattes for brand-
gaser i en container. Tva bitar
tvittades pa konventionellt
siatt med tvittmedel hos radd-
ningstjansten och tva bitar i
Swatabs egen maskin med ul-
trarent vatten. Bitarna skick-
ades sedan pa analys till ett
danskt foretag.

- Det ir viktigt att veta vad
som hidnt med tyglapparna
diaremellan. Har det funnits
mojlighet for foretaget att tvit-
ta dem fem ganger extra innan
de skickades till Danmark? Vet
man med all sikerhet att detta
inte har skett, fragar Christer
Nyberg.

Han pépekar att det hel-
ler inte gjorts tester som visar
vad som hinder med fldckar av
blod, urin, avféring, krikning-
ar, smitta och annat sombrand-
ménnen kan utséttas for nir de
aker paIVPA-larm.

Swatab tog forst kontakt med
riaddningstjansten 2017 for
att presentera tvittmetoden.
Da upplevde en del brandmin
att larmstéllen inte blev rena
och flera parter, bland annat
Brandminnens cancerfond,
efterlyste oberoende tester.
Christer Nyberg séger att han
blevférvanad 6ver att metoden
kom pa tal igen, utan att obero-
ende tester gt rum.

-1 grund och botten borde
det ha gatt till sa att foretaget
forst behévde bevisa att meto-
den fungerar, med tester som
kunde granskas. Inte forrin
det statt bortom rimligt tvivel
att metoden fungerade skul-
le rdddningstjédnsten ha kopt
in den. Nu blir det lite bakvind
ordning.

Trots kritiken poidngterar
huvudskyddsombudet att han
inte vill slinga metoden i pap-
perskorgen.

—Det dr ju skattepengar som
har gatt at. Men om det finns
brandmin som upplever att
kladernainteblirrena, da kom-
mer vi behéva ta tag i det har-

RéiddningstjénsteniKristianstad har infért en ny tvittmetod som ska vara béttre pa att ta bort cancerogena

flera forskare ar oppet kritiska.

Sticka ut hakan
*Samtidigt, nar var
riddningstjdnsten
offensiv senast?”

Andreas Bengtsson, raddningschef

dare. Endera far anléggningen
sattas ur spel tills det finns en
tvattmetod som fungerar alter-
nativt maste den hir metoden
testas pa ritt sitt. Det kom-
mer kosta skattebetalarna én-
nu mer pengar och det ar vil-
digt trakigt.

Réddningschefensigeratthan
ir lyhord for kritiken som upp-
statt. Sjilv ser han testet som
tillforlitligt eftersom en prak-
tikant fran riddningstjinsten
var med under Swatabs del i
processen.

- Tillvagagangssittet och
analyserna tror jag ir ritt. Det
var viktigt for oss att sjédlva be-
tala for att inte sitta oss i knit
paSwatab. Sjalvkritiken ligger i
att vi kanske skulle ha gjort fler
tester innan nyheten slépptes.

Varfor gjordes inte det?

-Vi var ritt sa entusiastis-
ka eftersom testet visade att 91
procent avde cancerogena par-
tiklarna férsvann, jaimfort med
den konventionella tvittmeto-
den dér 75 procent férsvann.
Dérfor bestdmde vi oss for att
sticka ut hakan lite och siga
”det har ar revolutionerande”.
Sedan forstod vi att det inte var
riktigt sa enkelt.

Han tillagger:

— Samtidigt, nir var radd-
ningstjénsten offensiv senast?
Nu har det blivit en snackis i
hela landet om hur vi kan si-
kerstilla att brandménnen har

den absolutbéstaarbetsmiljon.

Enligt Andreas Bengtsson
upplever personalen hittills
larmstéllen som rena och han
siger att det redan tidigare
fanns med i riskbedémningen
att de skulle fortsétta testa me-
toden i den egna tvittstugan
efter sommaren. Han utlovar
transparens och uppfoljning.

Fem édldreboendeni Kristi-
anstad inforde tvattmetoden,
men atergick sedan till tvitt-
medel eftersom klddernainte
blev rena fran avféring. Hur har
niresonerat kring det?

- Omsorgsforvaltningen
tvittar inte larmstall, sa det ar
lite annorlunda. En annan typ
av partiklar kanske reagerar
ldttare pa det avjoniserade vatt-
net, sdger Andreas Bengtsson.

Forskaren jag har pratat med
menar att det i sa fall & Nobel-
pris-klass pa den upptickten.
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—Ja, det ir sa vi har sett det
och detvityckt varit spinnande.

Och om det helariskerar att
bli en varningsklocka snarare
&n enrevolution?

- Utvecklingen gar framat
helatiden och ndgonstans més-
te man antingen hoppapa taget
eller sta kvar. Justnu ir det den

FAKTA
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och hilsofarliga dmnen som fastnar pa brandménnens larmstll. Men
FOTO: MARIA HANSEN

hir produkten vi har testat och
skautvirdera,det drinte svara-
re dn sa. Om det visar sig att vi
inte kan fortséttaborjar vi tvit-
tamed den konventionella me-
toden igen. Jag hoppas verk-
ligen inte att vi ska hamna dér
men detkan jublisa.

MARIA HANSEN

Avjoniserat vatten

B Avjoniserat vatten innebdr att joner - pyttesma laddade molekyla-
ra eller atomaéra entiteter - som kommer fran naturliga salter och mi-

neraler tagits bort.

M Det finns ménga vélkanda sétt att ta bort denna typ av joner frdn
vatten. Vid "omvand osmos”, vilket exempelvis anvands for att avsal-
ta havsvatteni stor skala, filtreras vattnet under tryck genom ett fint
filter som slépper igenom sma vattenmolekyler men inte stora joner.
Vill man fa bort de &terstdende sparméngderna av joner som finns
kvar kan man anvanda sig av sé kallade jonbytarfilter.

M Destillerat vatten ar en typ av avjoniserat vatten dar vattnet kokas
upp och den bildade dngan kondenseras tillbaka till destillerat vat-

ten. (Kélla: David Wensbo Posaric)
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ligt? "Det érintellektuellt

foroldmpande”

Om avjoniserat vatten har
sd speciella egenskaper att
risken for cancer minskar,
da &r det Nobelpris-klass pa
den upptéckten.

Det menar David Wensbo
Posaric, forskare i medicinsk
teknik vid Lunds universitet
ochinnovationsledareinom
hélsa vid Innovation Ska-
ne AB.

B Han har genom sitt yrke foljt
turerna med det avjoniserade
vattnet sedan 2017. Som dispu-
teradiorganisk kemi ar han for-
vanad 6ver att det kunnat ga sa
hér langt och havdar att det ar
ren kemi att vatten — avjonise-
rat eller ej —inte kan l6sa den
hér typen av fororeningar.

Diremot anvinds avjoniserat
vatten ofta i laboratorier for att
skoljaavdisken eftersom detin-
te lamnar kalkflackar.

—Men de egenskaper som fo-
retaget hiavdar att vattnet har,
att det under en viss renhets-
grad borjar bete sig fettlosan-
de och tar bort smuts pa ett
visst vis, det har ingen hort ta-
las om eller observerat tidiga-
re. Da ska man komma ihag att
vetenskapsmén och kemister i
100-150 ar dagligen har hante-
rat avjoniserat vatten. En sadan
upptickt skulle det vara No-
belpris-klass pa, menar David
Wensbo Posaric.

Han tillégger att det i ett sa-
dant fall skulle behova laggas
fram rimliga teorier pavar fors-
karna inom kemi och fysik tidi-
gare tiankt fel, vilket inte gjorts.

Aven manga andra forskare
har under arens lopp kritise-
rat tvittmetoden. Bland annat
skrev en forskargrupp fran Ke-
micentrum i Lund ett brev till

Energimyndigheten 2018, ef-
ter att myndigheten gett Swa-
tab 2,9 miljoneri anslag. I bre-
vet skrev de bland annat att de
forutsatter att Energimyndig-
heten tar avstand fran projek-
tet, vars “grundliggande idé ba-
seras pa en pseudovetenskaplig
forestéllning att vattnets egen-
skaper férdndras dramatiskt
nérjoner och partiklar filtreras
bort”.

Testet som riddningstjéns-
ten i Kristianstad har gjort ger
David Wensbo Posaric inte
mycket for.

—Det ir in-
tellektuellt
foroldampande
attdekallardet
for oberoende
studier, nir det
enda oberoen-
de som gjorts
ir sjilva ana-
lysen av givna tyglappar. Nar
jag laser studien blir jag mork-
radd, det finns ingen insyn alls.
Hur vet vi att den séljande par-
ten inte klippte ut en extra sotig
bitsomde tvittadeivanlig tvitt-
maskin och en mindre sotig bit
i tviittmaskinen med avjonise-
rat vatten? Tvittresultatet kan
dvenbero pé olika tvittprogram
pamaskinerna, menar han.

Hur anser du att testet borde
ha gatt till?

- Det man borde ha gjort var
att ge ett oberoende testinstitut
uppdraget att testa vilken me-
tod som tvittar renast. Man bor
dessutom bjuda in sina kritiker
att ha synpunkter pa det expe-
rimentella uppligget, s att alla
parter innan experimentet bor-
jar dr 6verens om att det utfors
pa ettkorrekt vis och kan accep-
teraresultatet vad det &n blir.

David Wensbo Posaric har

David Wensbo
Posaric

sjélv utfort en studie hos fastig-
hetsbolaget MKB i Malmo, som
anvander sig av tvattmetoden.
I experimentet, som 6vervaka-
des avrepresentanter fran Swa-
tab, tvittades fyra kilo tvitt pa
det tuffaste programmet med
manga skoljcykler. Resultatet
visade att det ultrarena vattnet
inte kan klassas som ultrarent
fran och med 6gonblicket det
kommer i kontakt med kldder-
na. Anvinda klidder innehall-
er salter och mineraler som in-
te kunde skoljas bort, utan som
istédllet blandades med tvittvatt-
net. Dessutom verkar kldderna
sjilva avge material under den
mekaniska bearbetningen till
den grad att vattnet upphor att
varaultrarent.

—Men ingen vill ldsa publi-
kationen och ta till sig den up-
penbara kritiken i det. Jag tror
att en relevant faktor dr att ing-
en vill ses som miljéférnekare,
som nagon som héller tvittme-
del i havet och d6dar fiskar. Fo-
retagetrider pa denvagen, siger
David Wensbo Posaric.

Ett annat test som Swatab sjal-
vautférde 2014 genom Swerea,
numera en del av forskningsin-
stitutet Rise, stodjer enligt Da-
vid Wensbo Posaric farhagan
att cancerogena partiklar kan
lossna fran utsidan avkldderna
for att istéllet riskera att fastna
painsidan.

- Detta &r ytterligare en risk
som behdéver kollas upp noga.
Det &r en sak om folk viljer att
tvatta vanliga klader eller sta-
da med vattnet, men nér det se-
naste budskapet inom omradet
ar att brandménnen far mindre
cancer av metoden, da fastnar
skrattetihalsen.

MARIA HANSEN

FOretaget: "Vetenskapen dr tudelad”

—Vetenskapen ar tudelad
och det finns bade posi-
tiv och negativ kritik, sager
Mats Marklund, vd pa Swa-
tab, foretaget bakom
tvdttekniken.

B Han menar att det finns
mycket forskning i &mnet som
inte alltid kommer fram i de-
batten. Pa fragan hur de ser pa
kritiken angaende testningen
svarar han:

- Réddningstjanstens perso-
nalhar narvarat och medverkat

vid alla moment och analysen
irgjord av Eurofinsi Danmark,
enavvirldens storstalaborato-
riegrupper. Metoden é&r vél be-
skrivenirapporten ochresulta-
tet visar en mycket stor reduk-
tion av kvarvarande PAH-par-
tiklarilarmstéllen jamfért med
tidigare tvitt i vanligt kran-
vatten med tviattmedel.

Ert test som visar att par-
tiklarna riskerar att hamna pa
insidan kldderna istéllet, och
ett annat som visar att vattnet
slutar vara ultrarent nar det

kommer i kontakt med klader-
na, hur kommenterar ni det?

- Testresultatet fran 2014
har starkt bidragit till vara op-
timerade tvittprogram som &r
en kombination av korta tvitt-
skoljeykler i olika temperatu-
rer. De korta tvittcyklerna hin-
drar effektivt atersmutsning/
forgraning och skéljer snabbt
ut smutspartiklarna.

- Testet hos MKB é&r inget
vi star for utan utfordes av en
tredje part pa eget initiativ, si-
ger Mats Marklund.



' 6 | NYHETER

Har tlUterd t andmr-l.rmg*
i grannhuset |

I eninsandare efterlystes
brandvarnare som dven var-
nar hos narboende.

De finns redan —iDalarna.

—Det har varit tva brinder
darviforhindrat att det gick
at helvete. De fick hjilp av
grannarna, sager initiativta-
garen Bjorn Flinth.

M Han bor i Blotberget, en by
med cirka 250 invanare i Lud-
vika kommun. Bjérn Flinth
var lokal ordférande i Civilfor-
svarsférbundet och drog igang
ett projekt om grannsamver-
kan mot brand och hjartstopp.
En av de viktigare detaljer-
na for brandsikerheten blev
brandvarnare som kommuni-
cerar tradlést upp till 200 me-

ter.
f

—Jagborja- L ¥
II

de kika pa de
brandvarna-
re som fanns
pa markna-
den, skruvade
padem for att
optimera ka-
paciteten. Det
gjorde att vi
kunde koppla
samman grannar med 100-200
meters avstand. Gar brandvar-
naren igang hos mig sa varnar
den &ven hos grannen.

Hur gér man sa att brandvar-
narna nar lite lingre?

- Inne i r6kdetektorerna sit-
ter en antenn som ér lindad i
det runda plasthéljet. Om man
drar ut den genom skalet och
later den hinga ned, traden
hinger alltsd ut ur brandvarna-
ren, davidgas omradet man kan
téckain avsevart.

Bjorn Flinth har intresset,
kunnandet och nyfikenheten.
Han har varit sikerhetschef for
ABB i Sverige, med sérskilt an-
svar for brandsikerhet.

- Vi har testat olika fabrikat
for att se vilka som fungerar
bist. Man maste ocksa tinka pa
vad det ir fér hus brandvarna-
ren skasittai. Har det platfasad
ar det svarare for signalerna att
tringa igenom. Det har varit en
del klurande med det hér.

Hander det att brandvarna-
ren piper i onédan och grannar
kommer kutande?

- Dethindervil, mendet har
folk rétt roligt at. Da far man
bjuda grannen pa kaffe.

Bjorn Flinth

Det har ocksa hint att fastig-
hetséigare testat sin brandvar-
nare, ocksa en anledning till fi-
kastund. Kan kallas social funk-
tion.

Brandvarnarna parallellkopp-
las i max tre fastigheter, andra
nirboende far varnare med an-
nan frekvens. I bostadsrétts-
foreningar varnas alla i samma
trapphus.

For konceptet i Blotberget
har nidmligen spridit sig till
fler byar i Ludvika och dven
till Smedjebackens kommun.
Brandsékerhetsarbetet drivs
lokaltivarje by eller samhille.

Inledningsvis pytsade Civil-
forsvarsféorbundet in pengar
i projektet Grannsamverkan.
For medverkan ir de boende
medlemmar i férbundet och
harkoptde brandvarnare Bjorn
Flinth optimerat.

- Men de kostar bara nagra
hundralappar, och medlemska-
pet 50 kronor.

Dirtill har man tagit fram in-
satsplaner for varje bostadsyta.
Brinner det hos grannen kan
Bjorn Flinth l&imna 6ver en in-
satsplan till raiddningstjénsten
nir de anlénder.

- Da kan de exempelvis
snabbt se var sovrummet ar be-
lagetihuset. Dettarjuenstund
innan riaddningstjéinsten an-
ldnder ute hos oss. I bostads-
riattsforeningar ligger insats-
planerna i respektive brevlada
itrapphuset.

For alla medlemmar i grann-
samverkan ingar arlig utbild-
ning i brandsikerhet och HLR
(hjartlung-raddning).

- Utbildningspaketet har
godkénts av riaddningstjins-
ten, och for insatsplanerna har
vi ocksa samarbetat. Det dr in-
te meningen att vi ska ta jobbet
fran proffsen.

Bjorn Flinth konstaterar att
grannsamverkan underlittar
arbetet for raddningstjénsten,
och &ven att brandvarnarsys-
temet stoppat tva brinder som
kunde blivit forédande.

Kent Sjoberg, dr omrades-
chef fér raddningstjansten Da-
la-Mitt i Ludvika. Han séger:

- Det underléttar om vi vet
hur det ser ut i fastigheten,
hur manga som bor dér och att
larmsignalen kommer tidigt.

Min ASIKT 7
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Enlindad antenn inne i brandvarnaren har dragits ut och hdng-
er fritt. Med den l6sningen lyckades Bjorn Flinth koppla samman

brandvarnare pa upp till 200 meters avstand.

Det drettjittebrakoncept. Den
utbildning som genomfors har
vi tycktligger pa en lagom niva.

Ambitionen var ocksa att by-
borna skulle larmas vid hjart-
stopp. Nér 112 larmar radd-
ningstjansten skulle det sam-
tidigtlarmasibygden. Men dar
blevdet stopp.

FOTO: BJORN FLINTH

- Sjukvéarden ansag inte att
det var okej, hdnvisade bland
annat till att sekretessfragan
inte var utredd. Men jag vet att
systemet finns och fungerar
i andra regioner, siger Bjorn
Flinth.

PER LARSSON
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Robert Wallén, 49,
ny chef for MSB:s
operativa avdelning

Vemardu?

— Jag har jobbat inom sta-
ten hela mitt yrkesverksam-
ma liv, snart 25 ar. De senas-
te 16 &ren hos Polisen. Férst
som chef for stddverksam-
heten, bland annat HR och
ekonomi. 2010 utbildade jag
mig till polis. Sedan 2017 har
jag varit polisomradeschef i
Vastmanland. Jag bor i Eskil-
stuna och ar van att pendla.

Varfor lockade jobbet
paMsSB?
— Forst ar sjélva tjansten
spannande. Sen kan det ko-
kas ner till tre saker:

—Jag érintresserad av stra-
tegisk ledning. MSB:s upp-
drag &r svart, man méste kun-
na jobba i lokala perspektiv,
men ocksa hantera interna-
tionella uppdrag. Det spektrat
och hur man viktar uppdra-
gen ar intressant.

— Alla sakomrdden som
MSB jobbar med. Det &rin-
te manga andra myndigheter
som har s& komplexa och vi-
da uppdrag. Mycket av upp-
draget handlar om att sam-
ordna med andra organisatio-
ner,och om ingen annan har
ansvar har MSB det.

— De som jobbar i MSB har
hog kompetens, det lockar att
jobba i en kunskapsstark or-
ganisation med ett uppdrag
som liknar Polisens, att tryg-
ga ett sékert och bra samhal-
le. Ett viktigt uppdrag.

Vad hoppas du tillféra?

— Tror jag &r bra p& sam-
verkansfrégor och strategisk
ledning, fa olika verksamhe-
ter fungera tillsammans och
dven jobba med andra akt6-
rer. Jag tror pa tillitsstyrd verk-
sambhet, jobba med delegerat
beslutsfattande och 6kat in-
flytande.

Infosakkollen ger

stodiarbetet

B Infosdkkollen ska gora
det enklare att f6lja upp och
forbattrainformationssé-
kerheten.

Genom att svara paett
antal fragor far man med
verktyget infoséikkollen di-
rekt aterkoppling pa den eg-
nanivan av arbetet.

Uppfoljning ar en viktig
del av det systematiska ar-
betet, men upplevs ofta som
svart. Infosédkkollen ska g6-
radet enklare och har skick-
ats till organisationer inom
statlig forvaltning.

Det ges ocksa mojlighet
attjamfora sig med andra.
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A-kassan andrad
fordeltidare

W ’Inte glasklart hur bestammelserna ska tolkas”

A-kassereglerna har andrats

for deltidsbrandman.
—Deharratt att stamp-

la dven om de jobbar som

deltidsbrandmén, sdger in-

rikesminister Mikael Dam-

berg.

B - Otroligt skont att flera sett
det BRF sett, hort och drivit
under faktiskt 20-talet ar. Nu
far vi ta det den sista biten, si-
ger Peter Bergh, ordférande i
BREF.

Problemet har varit att del-
tidsbrandméin som forlorat sitt
huvudsakliga arbete inte haft
ritt att stimpla, eftersom de
haft inkomst fran uppdraget
som deltidsbrandmaén.

Det har medfé6rt att brand-
méin sagt upp sig for att ater-
fa ritten att stimpla och ridda
sin ekonomi.

Brandménnens riksférbund
(BRF) har slagits linge for att
fa till en féréndring. 5 maj togs
beslut i riksdagen och forand-
ringen triadde i kraft 31 maj.

- Jagvet att det hir ar en fra-
ga som oroat under pandemin.
Det hér ger forbattrade forut-
sdttningar och jag tror lagind-
ringen &r viktig, sdger Mikael

la vagen, som
BREF ville. Be-
slutetinnebar
att erséttning
for beredskap
och 6vning
undantas vid
berikning av [
ersittning  PeterBergh
fran A-kassa.

Ovriga arbetsuppgifter som ut-
ryckning, materialvard och ut-
bildning omfattas inte av un-
dantaget.

Det fanns motioner fran op-
positionen att 4ven de delarna
skulle inga, men enligt utskot-
tet som lade forslaget skulle
detinnebéra ett for stort avsteg
fran arbetsléshetsforsikring-
ensregler.

- Detérinte glasklart hurbe-
stimmelserna ska tolkas. Hur
lang ska en utryckning vara for
att det ska dras en hel dag fran
A-kassan? Som det ser ut nu
kommer korta utryckningar
pa en eller tva timmar inte att
kosta en hel dags avdrag, enligt
de kontakter med A-kassorna
vihar. A-kassorna har digitala
”kalkylatorer” nér de berdknar
ersittningsdagar och det ar ut-
ifran dem vi dr hoppfulla i var

Han 4r 4nda n6jd med att po-
sitionerna ar framflyttade.

- Vi kommer att fortsétta ar-
beta for mer tydlighet i olika
detaljer och samtidigt félja hur
A-kassorna tolkar de nya reg-
lerna.

Vet ni hur stor del av deltids-
brandmé&nnens inkomst som
kommer fran de uppgifter som
inte undantas fran A-kassereg-
lerna?

- Enligt MSB:s statistik ar
entimmes-larmen klart vanli-
gast vid rdddningsinsatser. For
majoriteten deltidsbrandmin
blir da beredskapsveckan och
6vning den storsta delen av 16-
nen. Men det ar generellt och
for majoriteten.

Mikael Damberg konstaterar
att en fungerande personalfor-
sorjning for kommunal riadd-
ningstjanst 4r mycket viktigt.

- Detérryggradenivar radd-
ningstjanst. Det &ar viktigt att
man ges god formaga att orga-
nisera bade hel- och deltids-
brandmén. Det har inforts en
ny bestdmmelse i MSB:s in-
struktion som innebér att MSB
ska stédja kommunernas ar-
bete med att rekrytera deltids-
brandmin.

Darpberg. ' ' t91kni{1g. Men, vi far se i skarpt PERLARSSON
Riksdagen gick dock inte he-  lige, sdger Peter Bergh.

A Manga
Forebyggande}(onferensen e ingsoffar
genomfors digitalt saknar flytvast

AndringariLSO och nya f6-
reskrifter fér tillsynen.

Amnen som har sin giv-
naplatsiden traditionella
férebyggandekonferensen
som arrangeras vartannat
ar.

B I ar blir konferensen ett di-
gitalt m6te och kommer att ge-
nomforas 8-9 september.

Ur innehallet kan noteras:

Vilken koppling finns mel-
lan héllbarhet och brandszker-
het och hur skapas ett hallbart
brandskydd?

Hur det nya nationella malet
for forebyggande arbete i lagen
om skydd mot olyckor (LSO)
paverkar arbetet i framtiden.
Kopplat till férebyggandema-

let férdjupas ocksa inom bo-
stadsbrand.

Hur tillsynen paverkas av
nya foéreskrifter med exempel
fran kommuner.

Overgripande genomging
av dndringar i LBE (lagen om
brandfarliga och explosiva va-
ror).

Branden hos Polarbréd kom-
mer att diskuteras, liksom mo-
dern teknik som elfordon och
laddning av dessa.

Konferensen arrangeras av
MSB i samarbete med Brand-
skyddsforeningen och For-
eningen Sveriges Brandbefil
(SBB).

Anmadlan till konferensen ar
Oppen och gors senast 1 augusti
pamsb.se.

B Den 21 majinleddes 2021

ars flytvistkampanj; "Wear It,
Sweden! - Den bésta flytvisten
arden du har padig”.

En studie som genomforts
avKarolinska institutet i sam-
verkan med Svenska livradd-
ningsséllskapet, visar att 85
procent av personerna som
drunknarvid olyckor med fri-
tidsbatar saknar flytvist.

80 procent 4r man mellan
50-90 ar och de flesta drunk-
ningsolyckorna intréffariinsjo
och med mindre fritidsbatar.

Arligen mister cirka 20 per-
soner livet vid drunknings-
olyckor med fritidsbéatar.
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Foreldggande
mot Vast

W Saknade hojdfordon i Varberg

Raddningstjédnsten Vast
foljer varken lagen eller
sitt eget handlingspro-
gram.

Det anser MSBii ett till-
synsarende och utdelar ett
foreldggande.

m Skilet till foreldggandet
ar att ordinarie hojdfordon
i Varberg fanns pa verkstad
under cirka tre veckor efter
att ha skadats i samband med
eninsats.

Nir fordonet var ur bruk
hade Falkenbergs hojdfor-
don, som ocksa ingar i R4dd-
ningstjinsten Véist, bered-
skap &ven for Varbergs kom-
mun.

— Det duger utmirkt att
tdacka upp for varann nir ett
hojdfordon &r upptaget av
en ridddningsinsats som nor-
malt sett pagar ganska kort
tid. Det vi har synpunkt pa
ar nér det blir langvarigt, da
blir det under lang tid ocksa
mycket sdmre insatstid. Har
man inget hdjdfordon alls i
Varberg under tre veckor, da
maste man vidta atgirder for
att aterskapa féormagan, sa-
ger Anders Edstam, enheten
for inriktning av skydd mot
olyckor pa MSB.

Med ett hdjdfordon i Falken-
berg som under lingre tid
ska técka upp i Varberg an-
ser MSB att Rdddningstjéns-
ten Vst inte uppfyller kraven
i LSO (lagen om skydd mot
olyckor) om tillfredsstéllan-
de skydd och méjligheten att
paborja insats inom godtag-
bartid.

- Det finns inte tillricklig
planering for att sdkerstilla
effektiva livriddningsinsats-
er vid langvariga driftavbrott.
Vibedomer heller inte att da-
gens situation motsvarar am-
bitionen i Riddningstjansten
Vists handlingsprogram.

MSB foreldgger darfor att:
B Riddningstjénsten Vist se-
nast vid arsskiftet ska sékra
tillgang till och rutiner for att
nyttja alternativt hgjdfordon
med motsvarande kapacitet
om ett av ordinarie fordon i
Varberg eller Falkenberg inte
kan anvindas.

B Det alternativa fordonet

ska normalt
kunna tas i
trafik nést-
kommande
vardag efter
att ordina-
rie hojdfor-
don tagits
ur bruk.

MSB kri-
ver dock inte att rdddnings-
tjinsten skaffar ett tredje
hojdfordon for att vara garde-
rade, utan framhaller mojlig-
heten att finna en 16sning ge-
nom regional samverkan.

- Detmaste finnas en rimlig
koppling mellan hur snabbt
man far fordonet i drift och
kostnaden for det. Man kan-
ske kan samverka om resur-
sen. Det kan exempelvis vara
ildnet, med Go6teborgsregio-
nen eller Skane.

Anders Edstam

Réddningstjinsten Vist har
redan borjat titta pa hur man
ska klara ett 1angvarigt bort-
fall.

-Viharklartf6r oss hur det
ska hanteras och vara rutiner
behover fortydligas. Vid lang-
re bortfall av hojdfordon be-
hover vi hjilp av annan orga-
nisation, vi kommer att sam-
verkaildnet och med Storgo-
teborg, sdger forbundsdirek-
tor Jan Sjostedt.

Foreldggandet ar det for-
sta som MSB utfirdat sedan
myndigheten G&vertog till-
synsansvaret fran lansstyrel-
sernavid arsskiftet.

- Utover att vi tittat pa
Réiddningstjinsten Vist ar
det ocksa ett sitt att visa upp
for omvirlden hur vi avser
att jobba. Vi ska forsoka ta i
de svara fragorna som tidiga-
re kanske inte i lika h6g grad
varit foremal for tillsyn, sdger
Anders Edstam.

Han konstaterar samtidigt
att avvigningar inte alltid ar
lattaatt gora.

- Lagstiftningen &r svar att
forhalla sig till. Vad betyder
andamalsenligt ordnad, vad
ar godtagbartid? En viktig as-
pekt dr att vaga préva begrep-
pen.

PERLARSSON
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Enhet flyttas fran MSB

20-25 personer i Karlstad
respektive Solna.
En hel enhet ldmnar MSB.
Det ar planerna for nya
Myndigheten for psykolo-
giskt foérsvar.

M 21 personer jobbar pa en-
heten for skydd mot informa-
tionspaverkan pa MSB, samtli-
gaplaceradeiSolna.

De erbjuds nu verksamhets-
6vergang till den nya myndig-
heten. MBL-férhandlingar och
personalinformation har ge-
nomforts, senast 7 juni ska de
anstillda ha gett besked.

- Det star i uppdraget att det
ar viktigt med kontinuitet, att
det inte blir avbrott i verksam-
heten. Darfor ar det viktigt att
sikerstélla att personalen f6l-
jer med och finns pa plats nir
myndigheten startas 1 januari,
siger utredaren Magnus Hjort.

Psykologiskt forsvar
”Det dr viktigt att sd-
kerstadlla att perso-
nalen foljer med och
finns pa plats nér
myndigheten startas.”

Magnus Hjort, utredare

Den verksamhet som enhe-
ten bedriver i MSB i dag fore-
slas bli tva avdelningar, den
ena med inriktning pa opera-
tiv hantering och den andra pa
forebyggande och formageska-
pande. Dartill kommer myn-
digheten att fa en administra-
tivavdelning,.

- Den forsta nya tjansten vi
rekryterar dr administrativ
chef, vivill att denne 4r med och
bygger myndigheten.

Den administrativa delen
kommer att placerasiKarlstad,
de tva 6vriga avdelningarna ha
personal pa bada orterna men
inledningsvis med tonvikt pa
Solna.

- Det értufftattbyggaen helt
ny myndighet pa en ny ort. Sa
jag tror Karlstad maste vixa
successivt, kanske ha viss karn-
verksamhet pa plats vid arsskif-
tet. Men om nagon av de som
flyttas 6ver fran MSB vill bor-
ja pa ny kula i Karlstad sa gar
det bra. Sen &r tanken att nir
myndigheten vixer sa sker det
iKarlstad, sdger Magnus Hjort.

Ett riktmaérke ir totalt 48 an-
stillda, jamnt fordelade pa
Karlstad och Solna. Myndig-
hetens sidte kommer att vara i
Karlstad, innebar det att gene-
raldirekt6ren placeras dar?

- Jag tror generaldirektoren

behéver ha arbetsrum pa bada
kontoren. Att sitet dri Karlstad
innebér att det dr postadressen.

Vad ar viktigt nu?

- I dagsléaget ar lokalerna
mitt problem och framsta pri-
oritet. Just nu har vi flera maj-
ligheter.

Ar det aktuellt att bli sambo
med MSB pa nagon ort?

- Nej, vi har inte haft dialog
med MSB om lokaler. Det finns
andra lokaler som jag bedémer
mer intressanta.

I budgetpropositionen fore-
slas att den nya myndigheten
tillférs 70 miljoner. Dértill ska
pengar foras 6ver fran MSB,
motsvarande verksamhets-
kostnader for den enhet som
flyttas.

-Varden summan landar vet
viinte an.

PERLARSSON

FOTO: MSB

Flygande resurser i stor 6vning

For férsta gangen har
MSB:s flygande resurser, i
form av helikoptrar och sko-
pande flygplan, deltagitien
stor samverkans- och led-
ningsoévning.

B De senaste aren har Sveri-
ges nationella forméaga att han-
tera skogsbrinder forstirkts
kraftfullt,bland annatiformav
MSB:s flygande forstérknings-
resurser.

Den 18 maj genomfordes en
6vning dar MSB, Férsvarsmak-
ten, Kustbevakningen, riadd-
ningstjinst och lénsstyrelse

6vade en fiktiv skogsbrand pa
Rosenholms ¢vningsomrade i
Karlskrona.

MSB och Foérsvarsmakten
deltog med sldckande resur-
ser fran luften och Kustbevak-
ningen med flygplan som kan
anvindas for ledning av insat-
sen. Samtidigt skedde en sam-
verkans- och ledningsévning pa
marken.

-Det ar otroligt viktigt att
det ges denna typ av mgjlighet
att 6va tillsammans. Det gor att
vi kan utveckla samarbetet vil-
ket ocksa stirker den nationel-
la f6rmagan att hantera skogs-

brinder, siger Erik Flink, pro-
jektledare for nationella insat-
ser pa MSB.

Anna Henningsson, ridd-
ningschef vid Riddningstjans-
ten Ostra Blekinge, haller med.

- Det dr sddana hir insatser
som stiarker oss, nir vi far lira
oss att hantera flera olika luft-
burna forstirkningsresurser
samtidigt. Jag hoppas vi kan
genomfora sddana hir 6vning-
ar infor varje skogsbrandssé-
song framover.

Tidigare i maj genomfordes
dven en 6vning mellan Sveri-

ge och Finland, som pa grund
av pandemin blev digital. I 6v-
ningens scenario begirde Fin-
land stod genom EU:s civil-
skyddsmekanism.

EU aktiverade rescEU-re-
sursen som Sverige ar vérd for.
Direfter 16ste Sverige och Fin-
land tillsammans med ERCC
ut de praktiska detaljer som
ar av betydelse for en effektiv
rescEU-insats.

Ovningen gav bra méjlighe-
ter for bade Sverige och Fin-
land attbland annat sdkerstélla
fungerande rutiner, vilket for-
enklar vid en skarp insats.
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Inte fler
brander
i elbilar

Siffror fér 2020 visar att
det &dr forhallandevis fa
branderipersonbilarsom
drivs helt eller delvis med
litiumjonbatterier.

B - Det vi kan se fran sam-
manstéllningen &r att det
inte sker fler briander i el-
eller hybridbilar &n bilar
som drivs av fossila driv-
medel, séger Ulf Bergholm,
olycksutredare pA MSB.

Under aren 2018-2020
rapporterade riaddnings-
tjinsterna 171 intréaffade
brander i fordon med liti-
umjonbatterier eller i ladd-
ningsanldggningar for bat-
teridrivna transportfordon
(bilar, cyklar, hoverboards
med mera). Personbilar stod
for 34 avbrinderna.

Samtidigt 6kar antalet el-
och hybridfordon stadigt.
Under samma period har
antalet personbilar med
batteridrift eller kombine-
rad drift med batteri och
bransle féordubblats och ar
nu 6ver 300 000.

MSB har under de senas-
te aren f6ljt riskerna med
brénder i el- och hybrid-
fordon. En del i arbetet &r
att folja och identifiera de
svarigheter och utmaning-
ar som finns for rdddnings-
tjansterna vid insatser, dar
man till exempel kommer i
kontakt med giftig rok eller
dir man ska sldcka brénder
ilitiumjonbatterier.

Det finns framférallt tva
risker som férknippas med
litiumjonbatterier:

B termisk rusning som kan
startaen brandibatteriet

B utsldpp av farliga gaser
vid brand.

- Det ar viktigt att ladd-
ningen sker pa ett sikert séitt
och enligt rekommendatio-
ner fran tillverkare samt en-
ligt de regelverk som Elsa-
kerhetsverket har.

Antalet brander i elcyklar
har 6kat de tre senaste aren,
fran 15 brinder 2019 till 34
briander 2020. Samtidigt
blir elcyklarna ocksa fler.

Vid laddning av lostag-
bara batterier till mindre
e-fordon rekommenderar
MSB att laddning sker un-
der uppsikt och att det inte
finns brannbart material i
néirheten.
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Stor andel av kvinnorna
lamnar raddmngstlansten

Mer an 40 procent avde
kvinnor som last SMO eller
RUB arbetaridaginteiradd-
ningstjdnsten. | en ny studie
vittnar ocksa manga kvin-
nor om krénkningar och dis-
kriminering.

—Vihar exempel pa gan-
ska grova trakasserier, sager
forskarna Lena Grip och Ste-
fan Karlsson vid Karlstads
universitet.

B Forskarna har pa MSB:s
uppdrag skickat ut enkéter till
samtliga som under aren 2007-
2016 gatt ut Skydd mot olyckor,
SMO, eller pabyggnadsaret fér
brandingenjérer, RUB. Totalt
fick 2 263 personer enkitfra-
gorna under varen. Nidrmare
hilften, 45 procent, eller 1 018
personer, svarade.

Rapporten ér inte helt Klar,
men nagra resultat dr uppen-
bara.

En ar att kvinnorna i storre
utstriackning sokt sig bort. 29
procent av de mén som svarat
pa enkiten arbetar i dag inte
i rdddningstjéinsten. Motsva-
rande siffra for kvinnorna ér 41
procent.

- Det behover inte vara pro-
blematiskt fér individen. Det
kan juvara sa att man hittar na-
got annat som man hellre vill
gora. Men en del, bade kvinnor
och mén, svarar tydligt att de ar
besvikna, séiger Lena Grip.

- Och for rdddningstjansten
kan det vara problematiskt om
kompetenta personer viljer
bort arbetsplatsen pa grund av
arbetsmiljofragor.

Né&r det géller krinkningar av
kvinnor beskrivs olika vari-
anter och grader, sadant som
”skdmt” om att kvinnor passar
biastvid kaffebryggaren, utfrys-
ning, utplacerade porrbilder
eller sexleksaker och oonskade
sexuella nirmanden.

En stor majoritet av kvin-
norna séiger att krdnkningar el-
ler diskriminering pa grund av
kon forekommer, och hér syns
inga stora skillnader mellan
brandmén och brandingenjo-
rer. Bland kvinnorna som &r
kvaribranschen svarar 70 pro-
centatt det forekommer krank-
ningar. Fér dem som inte job-
bar i rdddningstjansten ar siff-
ran dnnu hoégre, 80 procent.
Andelen som sjilva har blivit

Drygt 40 procent av kvinnorna som last SMO eller RUB arbetar inte i rdddningstjansten visar en ny rapport.

utsatta ir strax 6ver 60 procent
bland dem som inte arbetar i
raddningstjansten, och obetyd-
ligt1agre bland dem som jobbar
kvar. Fem pro-
cent av méin-
nen uppger att
de blivit utsat-
ta.

Brist pa jam-
stidlldhet har
varit en avgo-
rande faktor
foér 57 procent
avkvinnorna som sokt sig bort.
Bristande jadmstilldhet har ock-
sa spelatin for 22 procent avde
min som arbetar nagon annan-
stans — men dér tror forskarna
att begreppet till viss del tolkas
olika av kvinnor och mén.

Lena Grip

Flera mén uppger att kvinnor
gynnas av positiv sdrbehand-
ling, och att ménnen sjilva dir-
med hamnaribakvattnet. Upp-
fattningen styrks av att 61 pro-
cent av midnnen men bara 30
procent avde kvinnor som inte
jobbar i rdddningstjinsten har
sokt men inte blivit erbjudna
tjdnst.

Fler kvinnor &n mén uppger
att det forekommer aldersdis-

kriminering pa arbetsplatsen.
Framforallt dr det yngre perso-
ner som tycker att de inte har
blivit tagna pa allvar.

Missnoéjet
med att det ar
svart att gora
karriar eller fa
mer avancera-
de arbetsupp-
gifter ar jamnt (\
fordelat. Cirka Stefan Karlsson
50 procent av
bade kvinnor
och mén som har slutat anger
det som ett skél till att valjabort
raddningstjansten.

-Vi har exempel pa nagon
som kom in med hég IT-kom-
petens, som arbetsgivaren inte
tog tillvara.

For lag 16n ir ocksa ett skil att
lamna, lite viktigare féor méin
in for kvinnor. 44 procent av
ménnen och 35 procent av
kvinnorna angav det som skél.

For tio ar sedan var Lena
Grip och Stefan Karlsson med
och gjorde en stor enkitstudie
inom ramen for projektet Den
genuskodade raddningstjins-
ten.

-Vi ér lite forvanade over

att det ser lika illa ut med jam-
stilldheten nu. Det har ju 4dn-
da satsats en hel del inom om-
radet, bade fran myndigheten
och enskildaraddningstjénster.

Forskarna ska presentera slut-
rapporten fére midsommar,
och da kommer en handfull
langre intervjuer inga. Pa sikt
hoppas de kunna genomféra
fler intervjuer utifran materi-
alet. Svarsfrekvensen pa 45
procent dr klart godkénd for en
enkitstudie, men inte anmérk-
ningsvirt hog,

FAKTA

FOTO: TT NYHETSBYRAN

-Diaremot svarade hund-
ra personer att de girna skulle
stillaupp paen langre intervju.
Det arvisom forskare inte vana
vid, man brukar fa béna och be.
Det tyder pa engagemang. Vi
vet ju sedan tidigare att radd-
ningstjinsten beror, bade ne-
gativt och positivt, sdger Stefan
Karlsson.

ANNIKA LINDQVIST
Fotnot: Lis om den nya malbil-

den fér jamstélldhet och mang-
fald pa sidan 16.

Enkdten

B Sammanlagt 2 263 personer som gétt SMO eller RUB &ren 2007-
2016 fick enk&ten. Majoriteten, 2 014 personer, har gatt SMO. Férdel-
ningen i ursprungsmaterialet &r 83,5 procent mén och 16,5 procent
kvinnor. Svarsfrekvensen &r 45 procent, 1 018 personer, varav 181 ar
kvinnor och 18 personer har svarat "annat/vill ej uppge” eller inte upp-
gett kdn. Mycket fa i materialet har utlandsk bakgrund. Endast 13 pro-
cent har en eller tva féréldrar som &r fédda utomlands och 97 pro-

cent ar sjalva fodda i Sverige.

M Bland dem som svarat arbetar 71 procent av mannen och 59 pro-
cent av kvinnorna i dag i raddningstjansten. Majoriteten hade jobb re-
dan innan de slutade utbildningen, inom raddningstjénsten eller n&-
gon annanstans. Andelen som fick jobb snabbt var hégre for kvinnor-
na, 70 procent, mot 50 procent av méannen.



10 | REPORTAGE

Prestationsangest och gladje

REVINGE
Ibland har det varit fysiskt
och mentalt utmanande,
men efter tva terminer tviv-
larinte SMO-eleverna pa
studievalet.

—Omnagot sa har utbild-
ningen bara dkat min moti-
vation for att bli brandman,
sdger Tim Berggren.

B Senast Tjugofyra7 intervju-
ade de fyra eleverna i den har
reportageserien, var det deras
forsta vecka pa den platsbund-
na utbildningen i skydd mot
olyckor i Revinge. Nu har det
gatt nistan tva terminer.

Pa grund av pandemin har
det inte blivit riktigt som de
forestillt sig, pa bade gott och
ont. All teoretisk utbildning
sker pa distans och ett par da-
gar i veckan &r eleverna i Re-
vinge for praktiska moment.
Skolans gym, ddr SMO-elever
vanligtvis tillbringar mycket
tid, ar sténgt.

-Vi dr indelade i fyra bas-
grupper. Tvaav grupperna traf-
farviinte sa ofta, det ér trist. Jag
hade girna velat triffa alla, sé-
ger Felix Carlsson.

Kajsa Olsson haller med,
samtidigt som uppléigget pas-
sar henne bra som pendlar 15
mil tur och retur.

—F6r min del har det blivit
helt perfekt. Lirarna ar valdigt
bra pa att ligga schemat sa att
detblir heldagar nir vi aker in.

Hur skulle de da sammanfat-
ta det forsta ldsaret? Roligt,
intressant, utmanande, spin-
nande och motiverande ar nag-
raord som dyker upp.

—Det har 6vertriffat mina
forviantningar, utbrister Pa-
tric Lundell och far medhall av
kamraterna.

- De praktiska 6vningarna
har varit mycket roligare én jag
kunnat forestélla mig; vildigt
utmanande men #ven spin-
nande, utvecklar Tim Berg-
gren.

Pa fragan vilka som #r deras
bédsta minnen hittills svarar al-

la gemenskapen. De enas dock
om att det har varit mer teori
och fler arbeten attldimnain dn
de hade forestallt sig.

—Innan utbildningen visste
jag heller inte att rdddnings-
tjansten akte ut pa sd manga
suicidlarm, det kom lite 6ver-
raskande. Efter att vi haft lek-
tioner och kurser om dmnet
kénns det bittre och jag kén-
ner mig mer férberedd, siger
Patric.

De praktiska momenten, som
alla fyra langtade efter, trappa-
des sakta men sékert upp. Elev-
erna har haft praktiska exami-
nationer i allt fran att resa ste-
gar, starta motorsprutor och ta
pasig skyddsklader till rokdyk-
ning och keminsatser.

—Vi har lart oss mycket steg
for steg och nu lagger vi ihop
det. Det &r jattehaftigt for mig
som inte har nagon erfarenhet
avyrket, siger Felix.

Redan efter tva veckor var
detdags fordenlillalian, det vill
siga en kortare praktik. Patric
var pa anrika station Centrum i
Malmé och var den som fick dka
med pa flest larm, fem stycken:
trafikolycka, brand i ldgenhet
och automatlarm.

-Jag kommer nog aldrig
glomma det forsta larmet, hur
det var att springa och sitta pa
sig alla kldderna, snabbt hoppa
in i bilen och aka ivig,. Det var
héftigt och gav definitivt mer-
smak.

—Det &r jéttebra att ha en yr-
kesprovande praktik sa snabbt,
sd man kdnner direkt om det ir

Felix Carlsson, Tim Berggren, Patric Lundell och Kais-a Olsson.

nagot man vill fortsitta med,
menar Kajsa.

Ingen av de fyra har 6verhu-
vudtaget tvivlat pa beslutet att
bli brandman. Tim séger att ut-
bildningen enbart 6kat motiva-
tionen. Daremot har det héint
att nagra av eleverna drabbats
av prestationsangest.

- Jag har kiant ganska myck-
et stress och prestationséangest
emellanat, men har braverktyg
for att handskas med de kéns-
lorna ochbra stéd av klasskam-
raterna, berittar Patric.

-Det har funnits tillfdllen
dir jag kédnt att ”jag borde ha
gjort sa istéllet” och att jag ar
en dalig brandman. Jobbet ir
mentalt utmanande och fy-
siskt krdvande. Jag minns nér
vi skulle rokdyka férsta gangen
ochjagdrogin f6rlite slang och
fick ga tillbaka. Men efterklok
kan man alltid vara. Sedan gér
man det lite bittre nista gang,
fortsitter Felix.

Kajsa nickar och tilligger att
det dven efter en tuff dag bru-
karkannasbraibilen hem.

- Lirarna ar valdigt duktiga.
De peppar, stéttar och séger att
det dr okej att gora fel. Miljon
kénns trygg och det finns inga
dumma fragor, det ir skont.

Vilka har varit de stérsta
utmaningarna for er person-
ligen?

— Att ta sig igenom upplevel-
seravandndd och attinte drab-
bas av panik vid hérd fysisk ak-
tivitet med tiat kladsel. Det kéan-
ner jag att jag har tagit mig ige-

FOTO: MARIA HANSEN

nom nu. Jag har lart kinna min
kropp béttre och vet vad jag be-
hover gora, berattar Patric.

- For mig har distansunder-
visningen helt klart varit den
storstautmaningen. Det 4r sva-
rare att lira sig 6ver Zoom, si-
ger Tim.

Har ni utvecklats pa ett per-
sonligt plan ocksa?

- Absolut. Jag minns till ex-
empel forsta gangen vi 6va-
de losstagning i samband med
trafikolyckor, da var jag valdigt
blyg. Den senaste gangen vi ha-
de losstagning hade jag nagot
avenledarroll och pratade med
SOS. Jag har verkligen vuxit av
att ga utanfor min trygghets-
zon, sager Felix.

- Ja, det vill jag pasta att jag
ocksa har gjort. En ganska stor
del har handlat om det psyko-
logiska och de tuffa utmaning-
ar som vintar oss i yrket. Det
har varit givande och skapat ett
storre lugn inombords, fortsét-
ter Patric.

—Det tycker jag verkligen.
Jag har lart mig att ta mer an-
svar, lita pd mina egna beslut
och blivit bittre pa att jobba i
grupp, tilldgger Tim.

Kajsa, som redan innan ut-
bildningen jobbade som del-
tidsbrandman i Ahus, siger att
hon har blivit mycket tryggare
iyrkesrollen.Isommarskahon
jobbapabrandstationen i Kris-
tianstad. Hon dr den endaavde
fyra som fatt sommarvikari-
at, eftersom manga riddnings-
tjanster inte anstéller studen-
ter som bara gatt tva terminer.
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Utveckling

*Jag har verkligen
vuxit av att ga utanfor
min trygghetszon.”

Felix Carlsson

Senast vi pratade var du
oséiker pa om du ville bli brand-
man pa heltid. Hur kdnns det
nu?

—Att det nog blir ett yr-
kesskifte. Om det finns tjanster
att soka, vill sdga. Just den de-
len har vi inte pratat sa myck-
etom.

For ndrvarande ir det méanga
i klassen som haller pa att ta
C-korkort, vilket krivs for att
koéra brandbil. Kajsa har re-
dan skaffat sitt, Tim haller pa
for fullt. Felix planerar att ta
sitt i sommar. Han Gverviger
dven att ta dykcertifikat. Nar
vi triffade klassen forra gang-
en berittade han att siktet var
instillt pa att bli riddningsdy-
kare - trots att han aldrig testat
att dyka. I borjan av juni ska de
antligen aka till Tylosand och
6va vattenlivraddning for for-
sta gangen.

-Det ir tanken pa det som
tar mig igenom de sista veck-
orna av ldsaret, sdger Felix med
ett stort leende. Han tilldgger
att han dessutom fatt upp 6go-
nen for kem och farligt gods,
medan Tim insett att arbete pa
hog hojd ar nagot som lockar
honom.

Nista termin ser alla fyra
mest fram emot den langa lian.
Isamband med den traffar Tju-
gofyra7 eleverna igen — och da
forhoppningsvis pa plats snara-
re &n 6ver datorn som den hir
gangen.

MARIA HANSEN
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bland SMO-eleverna

Patric Lundell i samband med en kem&vning. Smabilder: Kajsa Olsson gér tummen upp efter att ha tagit
C-kérkort; arbete pa hog hojd, sa kallad rappellering; arbetsrelaterad bana med fokus pa ergonomi och
slutligen en gruppbild dér Patric och Tim &r med. FOTO: PRIVAT
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DataiRakel

Ett fungerande system for
mobil datakommunikation
ska erbjudas Rakels anvdn-
dare senast 1 september
2022.

- Det dr ett forsta steg for
att realisera de behov som
finns och blir ett komple-
ment till nuvarande Rakel,
sdger Anita Galin, MSB.

B Regeringen har gett MSB
uppdraget att skaffa och erbju-
da tjanster fér datakommuni-
kation.

Det handlar om att kunna
skicka och ta emot kartor, rit-
ningar vid rdddningsinsatser,
jobbamed patientdata fran am-
bulanser till sjukhus, stromma
video fran drénare med mera.

- Funktionerna kommer att
utvecklas 6ver tid. Det vi ser pa
i dag dr att kunna skicka data
mellan anvindare.

Uppdraget, som kallas steg 1,
innebér att arbetet med Rakel
G2 smyger igang. De investe-
ringar som gorsisteg1skakun-
na anpassas vid utveckling av
Rakel G2.

Arbetet ska slutredovisas nir
det finns ett fungerande system

fér mobil datakommunikation,
dock senast den 1 september
2022,

For att astadkomma det-
ta ska MSB bygga och &dga ett
kédrnnét (datorutrustning som
anvinds for att styra radioné-
tet och hur slutanvindarnas
utrustning beter sig) med syf-
te att sikra statligt igande och
kontroll 6ver systemet.

Det behovs ocksa ett radio-
accessnit och simkort ska upp-
handlas. MSB blir operatér
med egen nitidentitet. Dessut-
om behover avtal tecknas med
nagra avde kommersiella fore-
tagen for tillgang till mobilnit.

Innebér det hér att anvinda-
re som skaffar simkort kan an-
vinda sina befintliga datorer
eller smartphones f6r att kom-
ma at datakommunikation via
Rakel?

- Rent tekniskt ja. Men vi tit-
tar pa sikerhetskrav och funk-
tionalitet, alltsa vilken utrust-
ning som far anvindas, siger
Janis Lovgren, MSB.

MSB som operator behéver
ocksa ett antal tjanster for att
systemet ska fungera och foratt
stodja anvindarna. Det hand-

MARS 2021

hosten 2022

i
Datakommunikation i Rakel ska bli méjligt innan andra generationens system &r pa plats. MSB har

regeringens uppdrag att ta fram en lGsning till september 2022.

lar om drift, 6vervakning och
kundstéd som inkluderar sup-
port. Arbetet med steg 1 starta-
de forra sommaren.

- Nu foérbereder vi upphand-
ling. Det ir ett komplext system
som ska skaffas och inte nagot
fardigbyggt, utan nagot vi mas-
te sdtta samman, siger Anita
Galin.

Férutom tillgangen till data-
kommunikation ser Anita Ga-

lin fler férdelar for anvindare
attansluta till steg 1.

- Det hér ar forsta steget pa
resan att ersittanuvarande Ra-
kel. Steg 1 ger mojlighet att va-
ramed och paverkanista gene-
rations system. Man kan ocksa
forbereda sin nya organisation
for det systemet.

I regeringsuppdraget fram-
gar att avgiftsmodell for steg
1 ska vara tydligt motiverad,
bland annat utifran anvindar-

TJUGOFYRA7 - #50

FOTO: THOMAS HENRIKSSON

nas behov och nyttjande.
Regeringen konstaterar ock-
sa att det uppdrag MSB nu har
innebdr att arbetet med att ut-
veckla och etablera Rakel G2
paborjas. Men gér ocksa en
gardering: “kirnnitet ska kun-
na ut6kas och anpassas for vi-
dare utveckling av Rakel G2 om
regeringeniett néstastegfattar

beslut om att sa ska ske.”
PER LARSSON

Inget intresse att fordroja

Det behover tas steg framat
med Rakel G2, anser inrikes-
minister Mikael Damberg.
Men nagon tidsplan for for-
verkligande ger haninte.

— Vimaste ténka igenom
sa vi gorritt, tar ritt beslut
sa viinte far problem framo-
ver, sdger han.

B En av de tunga fragorna ar
kostnaderna. Investeringen ar
beriknad till drygt 7,3 miljar-
der. Det handlar ocksa om vad
det ska kosta for anvindarna.

- Viskainte stickaundersto-
len med att manga av de stora
anviandarna ir oroade for kost-
nadsbilden, en del av kostna-
dernakommer jubiras avdem.
Men mycket tyder pa att kost-
naderna for att inte gora nagot
blir dnnu hogre och 16ser inte
de behov vi har. Vi har inget in-
tresse av att skjuta pa det hir.
Men de fragor som stills dr ock-
sarelevanta.

Samtidigt finns oro for att be-
slut om Rakel G2 drar ut pa ti-
den.

- Kommer man inte vidare

Dyrt

"Mycket tyder pa att
kostnaderna for att
inte gora nagot blir
dnnu hogre och loser
inte de behov vi har.”

Mikael Damberg, inrikesminister

med kompletteringar i steg 1,
som kan vara en bottenplatta i
det nya systemet, da finns risk
att myndigheter och andrabér-
jar bygga egna kompletterande
system.

- Da dr vi snart tillbaka i en
situation dir vi inte har det
sammanhallna systemet och
den effekt systemet kan vara,
siager Damberg.

Hur viktigt ar G2 for att han-
tera framtida kriser?

- Kommunikation ir en av
de viktigare delarna. Systemen
maste vara mer digitala, kun-
na fylla fler funktioner. Darfoér
har vi redan fattat en del beslut
i fragan for att det ska rulla

framat, siiger Damberg och syf-
tar pa det som kallas steg 1 och
ska vara ett digitalt komple-
ment till dagens Rakel fran sep-
tember 2022.

MSB har foreslagit att anslut-
ning till Rakel G2 blir obligato-
risk for regioners och kommu-
ners verksamheter med ansvar
inom allmén ordning, siker-
het, hilsa och forsvar. Det dr en
fréga regeringen granskar.

- En san férandring kriver
ocksa fordndring i lag. Nuva-
rande system ar frivilligt och
har fatt stor anslutning genom
att det fungerar bra. Hanterar
vi det klokt och rétt kanske det
inte dr nédviandigt med obliga-
torisk anslutning. A andra si-
dan kan det vara en fraga man
maste 6verviga for att fordela
kostnader sa de inte drar ivag
for den enskilde aktoren. Det
arviktigt att manga dr med.

Mikael Damberg talade infor
imponerande 1400 digitalabe-
s6kare pa Rakeldagen. En av
frdgorna var om centrala myn-

- Viskainte sticka under stolen med att manga av de stora an-
vandarna ar oroade for kostnaderna, sade inrikesminister Mikael
Damberg. Men konstaterade ocksa att det sannolikt blir dyrare att

inte gbra nagot.

digheters medverkan ska sty-
rasviaregleringsbrev.

— Min ambition ir att det ska
varaattraktivt atthaett gemen-
samt kommunikationssystem.
Skulle regeringen se att vissa

FOTO: EVA DALIN

myndigheter valjer att ta helt
egna spar, di tvekar inte re-
geringen pa att fundera over
att styra mer. Vi méste sam-
hillsoptimera detta.
PERLARSSON
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Efter ett avbrott i internettrafiken tinkte man tilli Region Blekinge. Och ndr det ett antal manader senare blev stromavbrott pa sjukhuset i Karlskrona fanns Rakel som

larmhégtalare. Specifik information om hur alla skulle agera kunde ga ut som krisinformation via Rakelmobiler.

Rakel som larmhogtalare

Hur far man snabbt ut vik-
tig information vid stromav-
brott?

Vid sjukhuset i Karlskrona
anvdnds Rakelmobiler som
enformav larmhdgtalare.

—Viharplacerat dem pa
avdelningar som ar kritiskt
viktiga, sédger Lars Martens-
son, Rakelsamordnarei Re-
gion Blekinge.

B Forra sommaren drabbades
regionen av it-avbrott pa sjuk-
huset i Karlskrona. Hela syste-
met 1ag nere. Det gick inte att
komma at patientjournaler el-
ler sinda EKG fran ambulans,
overvakningssystemet fung-
erade inte.

Beslut togs att man befann
sig i sdrskild hindelse och att
inte starta undersokningar el-
ler operationer som inte var
akuta.

Information om problemet
gickutiettsakallat spridnings-
larm via vixeln. Larmet finns
for olika typer av hiandelser, de
ar forinspelade och kan inte ge
specifik information om aktu-
ell handelse.

- Spridningslarmen har bra
redundans, men man kan inte
ldgga till ndgon information i
meddelandet och det var en av

delarna vi uppmérksammade i
héndelsen.

Kort efter hindelsen bor-
jade man kika pa att férbittra
beredskapen fér att snabbt fa
ut relevant information vid ett
avbrott.

Lars Martensson, till vardags
teknikansvarigiambulanssjuk-
varden, och sikerhetsstrategen
Henrik Magnell foreslog att
man skulle bygga vidare pa en
teknik som redan fanns i orga-
nisationen - Rakel.

- Syftet var inte att Rakel
skulle ersitta nagot utan bli yt-
terligare ett verktyg, ett lager
till av information, séger Lars
Martensson.

1 ett forsta steg inkludera-
des alla mottagningar som be-
driver akut sjukvard och be-
hover information minut-
operativt. Stédfunktioner som
fastighets-jour och it-jour in-
kluderades, likasa regionala
sjukvardsledningen.
Rakelmobiler placerades ut
hos verksamheterna som en
mobil hogtalare och man sag
till att de hade bra mottagning.
- De dr programmerade pa
ett enkelt sétt, vilket betyder
att de bara dr mottagare av in-
formation. Det ar inte tdnkt att
man ska lyfta luren och prata

Fungerar

“Rakel ska sta pa ett stilledéralla
kan hora den. Och det &r viktigt
att alla forstar att det handlarom

krisinformation.”

Lars Martensson, Rakelsamordnare, Region Blekinge

tillbaka, &ven om det gar.

Varje enhet som ir involve-
rad i det forsta steget ligger pa
samma talgrupp som inte an-
vinds i vardagen.

- Dakan tib eller viixeln ga ut
med information i talgruppen,
oavsett vilka storningar vi kan
ha. Det &r viktigt att apparater-
na ir tystaivanliga fall sa de in-
te belastar nitet. Nér vi infor-
merade personalen fick vi bara
positiva reaktioner, bland an-
nat sa man det hér var vad man
langtat efter.

I mars i ar drabbades Region
Blekinge av en ny sirskild hin-
delse - stromavbrott.

- Reservkraften gick inte
igang, strommen kom och gick.
Man kan ju fantisera om hur
det ser ut pa vissa stillen nér
det dr morkt dér det absolut in-
te far vara morkt.

Ater fungerade vixeln och

|
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spridningslarmen, informa-
tion gick ut pa det vanliga sét-
tet. Men nu fanns ocksa Rakel
idrift och anvéndes skarpt for
forsta gangen, vilket gjorde att
lagesbild kunde levereras och
exaktabesked om hur alla skul-
le agera.

- Vi informerade om att
stréomleveransen var osiker,
att man omedelbart maste ga
over till reservrutiner. Och att
4ven om strommen aterkom sa
kunde den svikta, darfor skul-
le man ligga kvar pa reservdrift
tills nya besked kom.

Nér Rakel &r avsedd att funge-
ra som hogtalare beh6ver per-
sonalen inte sérskilt mycket
utbildning. Det handlar i hu-
vudsak om att kunna byta bat-
teri, hur apparaten skaférvaras
och vad man ska géra om den
bérjar pipa.

- Rakel ska sta pa ett stille

FOTO: SVERKER BERGGREN, REGION BLEKINGE

dar alla kan hora den, och det
har faktiskt fungerat. Och det
ar viktigt att alla forstar att den
inte &r for vardagsinformation,
det handlar om krisinforma-
tion.

Foérutom personalinforma-
tion har regionen ocksa genom-
fort testlarm en gang i manad-
en. Lars Martensson upplever
inget gnissel kring rutinerna.

- Efter hdndelsen i mars f6lj-
de vi upp med tva fragor till alla
mottagare av larmet. Hérde de
larmet och var informationen
tydlig? Alla svarade och alla var
positiva.

Lars Martensson kédnner nu att
Region Blekinge ir pa ritt vig.
Erfarenheterna fran stromav-
brottet har vickt fragor om att
anvianda Rakel vid en hotfull si-
tuation, kunna lyfta apparaten
och kalla pa viktare, eller bara
gorasighord.

- Det hir har 6ppnat mojlig-
heten att ha Rakel som redun-
dant larmvig. For vara "ridda
hjarnan-larm”, dir ingangen ar
telefoni, har vara stroke-avdel-
ningar numera tillgang till Ra-
kel. Vi tittar nu pa fler sikra re-
servvigar med Rakel.

PER LARSSON
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Frivillig vag in till myndigh

| orostider, som pandemin, dkar behovet
av frivilliga.

Forsvarsutbildarna drnagot av ett nav
for att forse myndigheter med extra per-
sonalresurser.

B - Vi rekryterar och utbildar frivilliga som
kan krigsplaceras hos myndigheter utan att
vara anstillda dir, siger Kristoffer Béck-
strém, kommunikationschef pa Forsvarsut-
bildarna.

Organisationen har historiskt varit en re-
kryteringsbas for Forsvarsmakten. Men se-
dan 2006 utbildas det dven for den civilasidan
av totalforsvaret.

Dirifran kan centrala myndigheter och
lansstyrelser fa hjilp med extraberedskapsre-
surser, exempelvis kriskommunikatorer, for-
starkningsresurser for kirnteknisk olycka och
numera dven for skogsbrandsbekdmpning.

De resurser som rekryteras kallas avtalsbe-
fattningar. Det betyder att det tecknas ett fri-
villigavtal mellan personen och myndigheten
som mojliggor krigsplacering hos myndighe-
ten.

- Vi rekryterar aldrig ndgon som redan ir
krigsplacerad. Vi ska inte ta fran en del av to-
talférsvaret och ge till en annan, sédger Kristof-
fer Backstrom.

Forsvarsutbildarna nar en 6verenskommelse
med myndigheten om vilka kompetenser som
ska rekryteras och utbildas. En utbildnings-
plan godkidnns av myndigheten och dérefter
ettutbildningsavtal med den enskilde.

- For att vi ska genomfora utbildningar, och
fa ersattning av MSB via 2:4-anslaget, krivs att
det finns en bestéllare.

Forsvarsutbildarna ska bemanna 217 civi-
la avtalsbefattningar, pa den militdra sidan
1011. En markant skillnad. For forsvaret dr det
framst hemvarnspersonal som utbildas, men
dven stamanstillda.

En ny civil utbildning ar férstarkningsresur-
ser for skogsbrandsbekédmpning.

— Det var under skogsbrinderna 2018 som
MSB stillde fragan om vi kunde stélla frivilli-
ga till férfogande att hjilpa till. Men de skulle
hautbildning, inte baravaraarmar och ben. Vi
fick 150 intresserade inom var organisation.

Det blev aldrig verklighet di. Men tanken
hade vickts; eftersom Forsvarsutbildarna
finns 6ver hela landet borde resursen finnas
ivarje regionalt forbund. I dag har ldnsstyrel-
sen i Uppsala en styrka pa 30 personer utbil-
dad i skogsbrandsbekémpning, styrkan fick
dven utbildning som resurs for kiarnteknisk
olycka.

For att ga utbildningen maste man vara
medlem i nagon av de 18 frivilliga férsvarsor-
ganisationerna, det ir bland annat en forsak-
ringsfraga.

- Virekryterade nya medlemmar som gick

rdddningstjanst.

med just for den hér utbildningen och som vill
goraeninsats for samhaéllets sikerhet, de drnu
medlemmar hos oss. Samtidigt maste man ha
en dialog med raddningstjansternailinet, att
de tycker det ér en bra idé. Det dr de som ska
anvanda de frivilliga, &ven om det &r lénssty-
relsen som tecknat frivilligavtalet.

Fran MSB har man fatt slickutrustning
motsvarande en skogsbrandsdepa. De frivilli-
gaharpersonligutrustninghemmaibostaden.

Forsvarsutbildarna har nu dialog med fler
lansstyrelser om utbildning. Narmast pa gang
ar Stockholm som vill komplettera med ut-
bildningioljesanering.

- Vi skulle nog klara att utbilda fyra-fem
styrkor om &ret, men vi har bara pengar for tva
iar.

En utbildning med tryck pa ir féor kommu-
nikatoérer. Forsvarsutbildarna har avtal med
ett antal myndigheter om 80 kommunikato-
rer. Det ir yrkesverksamma kommunikat6rer
som utbildas for frivilligt arbete.

- Viutbildar 20 om aret. Tio till en ny myn-
dighet och tio fylls pa dir det uppstar brister
nér folk slutar. Det hir &r trots allt frivilliga
befattningar, det hénder att folk vill priorite-
raannat.

- i
Skogsbrand
Vi skulle nog
klara att ut-
bilda fyra-fem
styrkorom
aret, men vi har
bara pengar for
tvaiar.”

Kristoffer Backstrom,
Forsvarsutbildarna

Ungdomsverksamheten dr viktig fér Férsvarsutbildarna. Numera finansierar MSB en del av verksamheten, vilket innebér att den

Det frivilligavtal som skrivs pa avden enskil-
de och myndigheten reglerar tjanstgéringstid,
krav pa bada parter, ersittningsniva. Ett nor-
malt avtal 16per 6ver fyra ar och forlings lika
ldinge om inte annat sigs.

- Sen giller det att vidmakthalla kompeten-
sen. Det betyder ett gemensamt ansvar f6r oss
pa Forsvarsutbildarna och myndigheten att
individen far komma in pa fortsatt utbildning
och 6vning.

Férsvarsungdom ir av tradition viktig inom
Forsvarsutbildarna. Totalt finns 3 271 ungdo-
mar som medlemmar, férra aret var det 1 000
somvisade intresse att ga med.

Nufinansierar MSB en del avungdomsverk-
samheten vilket innebér att man &ven besoker
polis, raiddningstjénst, tullen och Kustbevak-
ningen.

- Intresset fran allménheten att ga med &r
storre dn Forsvarsmakten och MSB har peng-
artill. Men i host ska vi genomf6ra en kurs 6ver
fem dagar med fordjupning inom sjukvard, na-
got vi och MSB ér 6verens om behovs for att
hjélpa till vid kris, h6jd beredskap och krig, sé-
ger Kristoffer Biackstrom.

Manga av Forsvarsutbildarnas civila utbild-
ningar finansieras via det sa kallade krisbe-
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redskapsanslaget (2:4). Men utéver det som
finansieras via Forsvarsmakten och MSB, sat-
sar Forsvarsutbildarna egna pengar pa utbild-
ningar.

- Vi vet att vi méaste genomféra dem for att
fungera som organisation. Vi anviander fak-
tiskt tre-fem miljoner om aret av egna medel
for att favar organisation att ga runt, ligger ner
det for att hjélpa totalforsvaret. Vi dgde en del
fastigheter som saldes fér 20-30 ar sedan. Av-
kastningen anvinds for att finansiera kurser
och verksamhetiforbunden.

Det finns manga fler exempel pa utbildningar.
Forsvarsutbildarna har huvudansvar att ge-
nomfora vissa utbildningar for alla 18 frivilliga
forsvarsorganisationer, exempelvis grunder i
krisberedskap. Milj6 och hilsa, som &r ett av
Forsvarsutbildarnas 16 specialistférbund, ut-
bildar kommunernas FRG (frivilliga resurs-
grupper) ilivsmedelssékerhet.

Under 2019 holl de regionala forbunden
over 100 foreldsningar om hemberedskap. Nu
ska Forsvarsutbildarna &ven borja utbilda for
landets regioner.

De frivilliga har ocksé haft manga uppgifter
under pandemin, byggt féltsjukhus och kort
sjuktransporter.

FOTO: LARS ALANDER

Frivilliga

”Det kraver
att myndighe-
tentarhand
om dem nar vi
lagt ner tid och
skattepengar
for att utbilda
dem.”

Kristoffer Backstrom,
Forsvarsutbildarna

Den forsta skogsbrandsresursen har utbil-

dats av Forsvarsutbildarna. Lansstyrelsen

i Uppsala har nu en styrka pa 30 personer.
FOTO: MARIA SWANSTROM

Kommunikatorer dr en efterfragad civil fri-
villigresurs. 20 om aret utbildas som for-
stadrkning till centrala myndigheter och

lansstyrelser. FOTO: HANNA LONN

- I dag har vi ungefir 300 personer fran
frivilliga forsvarsorganisationer som be-
mannar 243 provtagningsstationer for
covid-testil4 regioner.

Vilka ar era tyngsta uppgifter?

- Det drnérviskastartaen nyutbildning.
Nu ska vi utbilda civila skyddsvakter. Det
har varit en stor process att 16sa tillstands-
delar for att bli godkédnda som utbildare. En
skyddsvakt har samma befogenheter som
enpolis, siikerhetskraven dr ganska rigoro-
sa. Och nu ska vi utbilda instruktorer att bli
godkénda for att utbilda vakterna. Nér det
sen rullar pa ir det stora jobbet gjort for
min del.

- Myndigheter maste ocksa forsta vad en
frivillig &r, hur de kan anvindas. Det kraver
att myndigheten tar hand om dem nér vi
lagt ner tid och skattepengar for att utbilda
dem. Den diskussionen ir halva mitt jobb,
men det gar enklare nu efter planeringen
for totalforsvarsévningen.

Och er viktigaste uppgift?

- Attbidratill totalférsvaret. Vi gor det pa
tre sitt: genom rekrytering, utbildning och
totalférsvarsinformation. Det &r en jitte-
viktig uppgift.

PERLARSSON

FAKTA

Forsvarsutbildarna

W Rikstackande frivillig férsvarsorganisation
med syfte att starka totalférsvaret. Utbildar
bade det militéra och civila férsvaret.

M 27 000 medlemmar, férdelade pé 23 regiona-
la férbund och 16 specialistforbund. Storsta regi-
onala férbund &r Férsvarsutbildarna Skédne med
4 507 medlemmar, varav 1 041 ungdomar.

M | férsvarsungdom finns 3 271 ungdomar enga-
gerade.

M 16 anstéllda. 12 pa centrala kansliet och fyra
regionala utbildningsledare ute i landet.

B Historiskt bildades Sveriges Landsstormsfor-
eningars riksférbund 1912, med huvudsyfte att
rekrytera till Forsvarsmakten. 1942 avskaffades
organisationen, &ret dérpa bildades istéllet Cen-
tralférbundet for befélsutbildning med uppgift
att bedriva frivillig befalsutbildning.

B 2006 bytte organisationen namn till Svens-
ka Forsvarsutbildningsférbundet. Nu véande man
sig bade till Férsvarsmakten och civil krishante-
ring och bérjade utbilda for det civila forsvaret.
2012 beslutades att verksamheten ska omfatta
hela skalan fran den enskildes sékerhet till sam-
hallets forsvar.

Civila utbildningar

M For att starka beredskapen hos centrala myn-
digheter och lansstyrelser utbildas frivilliga for-
starkningsresurser for frivilligavtal med bestalla-
ren. Fér att g utbildning maste man tillhéra nd-
gon av de 18 frivilliga forsvarsorganisationerna.

CBRN-personal

For att forstarka transportsektorn. Grundlag-
gande férmaga att som stabsmedlem eller in-
struktor planldgga och genomféra verksamhet
vid CBRN-hot eller beredskapshdjning.

Forstarkningsresurs karnteknisk olycka

Utbildning fér Hallands och Uppsala lan. | Hal-
land utbildas regional resursgrupp for att tacka
in omraden som information, samband, trans-
porter och epizooti (smittsam djursjukdom). |
Uppsala l&n rekryteras for att utbilda inom dosi-
metri och avsokning.

Halsoskydd

Halsoskyddspersonal forstarker bland annat
lansstyrelsers staber inom exempelvis livsmed-
elssakerhet och hygien.

Kommunikator

Forstarker myndigheterna nar deras egna re-
surser inte racker till for att bemanna vid kriser,
hojd beredskap och krig.

Raddnings- och réjningsstyrkor

Resurs till lansstyrelsen som ska kunna for-
stérka raddningsledare. Styrkan bestar av 30
personer. | fredstid &r fokus att vara en férstark-
ningsresurs med utbildning i skogsbrandsbe-
k&ampning, men &ven resurs vid éversvamning-
ar och svara vaderférhallanden. Vid héjd bered-
skap ska styrkorna utgora en del av befolknings-
skyddets raddnings- och rojningsstyrkor.

Skyddsvakt

Ska forstarka vissa myndigheters behov att
skydda viktiga skyddsobjekt mot exempelvis sa-
botage, terroristbrott och spioneri. Det kan vara
byggnader eller andra anlaggningar viktiga for
totalforsvaret och rikets sakerhet.

FAKTA

Frivilliga forsvarsorganisationer

W De 18 frivilliga forsvarsorganisationerna ar
sjalvstandiga organisationer som har tillkom-
mit genom medborgarinitiativ sedan borjan av
1900-talet. De &r ideella och fristdende i férhal-
lande till varandra och till Férsvarsmakten och
MSB som de samverkar med.

Tidigare delar i serien:

B Sveriges Bilkarers Riksférbund: nr 36

M Frivilliga Automobilkérernas Riksférbund: nr 36
M Riksférbundet Sveriges Lottakarer: nr 40

B Frivilliga Flygkaren: nr 41

B Svenska Brukshundklubben: nr 44

B Svenska Fallskarmsforbundet: nr 47
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Kulturen storsta

hindret mot

En ny malbild for jam-
stélldhet och mangfald
haller pa att tas fram.

- Konsbalansen ar for
ojamn. Maskulina normer
ar dominerande, savél i va-
ra utbildningar somikom-
munal raddningstjanst,
sdger Patrik Perbeck, en-
hetschef pa MSB.

m Ar 2030 ir i sikte for mal-
bilden. MSB leder arbetet
och samarbetar med radd-
ningstjanster, fack och
olika intresseorgani-
sationer.

- Det handlar om
var svenskraddnings-
tjanst vill vara 2030
och vad som beho-
ver goras pa vigen
dit, sdger Perbeck.

Tre mal har job-
bats fram:

B Riaddningstjins-
ten levererar en bra och
jamlik service till hela be-
folkningen.

B Arbetsmiljon ar inklude-
rande, pa arbetsplatser och i
utbildningen géller en aktiv
nolltolerans mot diskrimine-
ring och krénkningar.

B Riddningstjénstens rekry-
teringsunderlag speglar sam-
héllet, mangfald ar en férut-
sattning for att bedriva verk-
samheten. Bade kvinnor och
mén attraheras av yrket, lika
manga kvinnor och mén s6-
ker sig till MSB:s utbildning-
ar och for arbete inom radd-
ningstjansten.

— Oavsett hur mycket olik-
het vi rekryterar kommer de
inte att vilja stanna om ar-
betsmiljon inte dr inklude-
rande. Mycket gar tillbaka
till arbetsmiljon, det ar dér vi
maste gora rent hus sa vi blir
bittre.

Under ett ar har det arbe-
tats med fragan, avsikten ar
att i host ta beslut om inrikt-
ning och handlingsplan.

- Innan midsommar kom-
mer vi skicka ut ett férslag
pa remiss till samtliga radd-
ningstjanster, SKR och in-
tresseorganisationer for be-
sked om de stiller upp pa
malbilder och atgérder. I for-

jamstdlldhet

slaget kommer vi ocksa be-
skriva aktiviteter som MSB
kommer st6dja med.

Christer Angehov, fé6rbunds-
direktor i Malardalen, prata-
de pa Brandkonferensen om
NJR, Nitverket for jamstalld
raddningstjanst.

- Grundproblemet ir enligt
min uppfattning och enligt
NJR var arbetskultur. Den ar
inte vilkomnande, det mas-
te den vara. Den jargong som
finns kan vi inte férédndra hos
andra, vi maste forindra oss
sjilva, sade Angehov.

Christer Angehov kon-
staterade att alla enkdnade
branscher har samma pro-
blem. Det skapas normer for
hur man ska vara, prata och
gora. Kompetenser utanfér
normen avskricks eller st6ts
bort.

- Vi har en machokultur.
Det monstret maste vi bryta,
alltannat dr ohallbart.

NJRbildades 2015 och runt
80 riaddningstjinster dr med-
lemmar.

- Det dr nagot mer &n hilf-
ten, lite daligt.

PER LARSSON
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Foreskrifter beslutade for
handlingsprogram

De nya féreskrifterna for
kommunernas handlings-
program ar beslutade.

Efter oro fran bland annat
organisationen Suicide Zero
har MSB valt att vara tydli-
gare kring sjdlvmordspre-
ventionihandboken och de
allménnaraden.

B MSB har genom #ndringen
i lagen om skydd mot olyckor
(LSO) som beslutades i hostas,
utférdat foreskrifter om inne-
hall och struktur i kommuner-
nas handlingsprogram.

Syftet ar att stirka bade den
statliga och kommunala styr-
ningen for att uppna en ¢kad
enhetlighet, jamforbarhet och
tydlighet.

SandraDanielsson pA MSB har
varit projektledare for arbetet
med reglering och stéd. Hon
berittar att MSB bland annat
faststillt en enhetlig struktur
for handlingsprogrammen.

- De skaomfatta olyckor som
kan leda till rdddningsinsats.
Det blir kanske en forandring
for flera av kommunerna som
av tradition #ven lagt in annat
skydd och andraavférvaltning-
ens uppdrag hér.

Hon understryker att MSB
dirmed inte anser att kommu-
nerna ska sluta med andra ty-
per av skydd.

- Vi dr sa klart positiva till
det, men det behover beskrivas
iandra, girnasammanhérande
dokument.

Organisationen Suicide Zero
har reagerat pa att sjalvmord
inte finns med som en speci-
ficerad olyckstyp, och fruktar
att det sjalvmordsforebyggan-
de arbetet kommer prioriteras
bort.

Enligt Sandra Danielsson
finns det inte fog fér oron.

- Vi dndrar inte uppgifter-
na for riddningstjinsterna el-
ler kommunerna. Vad de ska

eller inte ska gora styrs ju in-
te av de hér foreskrifterna. I
handlingsprogrammen ska en-
dast olyckor som kan leda till
rdddningsinsats beskrivas och
alla hindelser leder ju inte till
det. Kommunerna jobbar ock-
saolika.

I foreskrifterna star att kom-
munerna ska komplettera med
relevanta olyckstyper. I de all-
minna raden och handboken
som tillhor féreskrifterna, star
att kommunerna bor Gvervi-
ga att ta med nddstilld person
- dér sjalvmord ar en underka-
tegori - som en kompletteran-
de olyckstyp.

- Vi har efter avstimning
med SKR och referensgrupp
landatiatt gora det frivilligt f6r
kommunerna. Men oavsett hal-
ler vi givetvis med om att det 4r
en viktig samhillsfraga, séiger
Sandra Danielsson.

MARIA HANSEN
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Flera former
av regioner?

™ — Fokus nu dr ansvar och ledning

Civilférsvaret foreslas fa sex
omraden.

De ledningssystem radd-
ningstjénsterna bygger
kommer sannolikt se annor-
lunda ut geografiskt.

M - Jag tror det 6ver tid kan
dndras. Men fokus nu ir att det
finns ansvars- och ledningsfor-
héllanden som ér tydliga och
fungerande, sade inrikesminis-
ter Mikael Damberg pa Brand-
konferensen.

Damberg konstaterade att
man tidigare forsokt med regi-
onreformer, men att det varit
politiskt svart.

— Av historiska skil har man
haft olika samarbeten 6ver lan-
det. Jag tror det hir ér en fraga
som far viixa 6ver tid. Mitt pri-
maéra ansvar dr att det skirp-
ta regelverk vi har foér olyck-
or genomfors. Det vill sdga att
ingen raddningstjdnst hamnar
vid sidan av ledningssystemen,
det vore farligt om det intraffar
storre olyckor och skogsbrén-
der.

Ministern fick frdgan hur kom-
munerna skaklara att finansie-
ra de 6kade kraven inom civilt
forsvar.

- Kommunerna har redan i
dag ansvar for sorja for sina in-
vanare under héjd beredskap
och krig. Det ar ingen ny upp-

gift vi pratar om. Diaremot in-
om den utredning dér ansvar
ska fortydligas tittar man pa
kommunernas ansvar, och da
blir det en diskussion om att
vi maste kompensera kommu-
nerna for vissa delar av det.

Vilka krav kommer att stél-
las pa resultat i arbetet med
civilt forsvar?

- Den fragan har jag brottats
med sedan jag fick uppdraget,
for det finns ingen riktig noll-
virdering. Nu har vi gett MSB,
ihop med andra aktérer, upp-
draget att gora en bedomning
av den forméaga vi har inom oli-
ka samhaéllssektorer, och da far
vi en nollviardering som vi kan
byggaifran.

Alarmeringstjansten har tidi-
gare varit féremal for diskus-
sion i ménga ar. Flera utred-
ningar har genomférts, bland
annat med forslag att placera
verksamheten i en myndighet.
Men nu tycks det forslaget ha
lagts pa hyllan.

— Vi har jobbat med att ge
SOS Alarm forstirkning av an-
slagen och har ocksa ingétt ett
nytt alarmeringsavtal. I avtalet
finns fortydligat krav pa sam-
verkan med hjédlporganen. Det
har varit en positiv utveckling
av alarmeringsverksamheten
med forbittrade svarstider.

PER LARSSON

Rakna med fler
foreldgganden fran MSB

Rdkna med att MSB som
tillsynsmyndighet kommer
fortsédtta leverera forelag-
ganden.

B - Det dr for att gora det tyd-
ligare vilka krav som stélls pa
kommuner och raddnings-
tjanster, sade vikarierande ge-
neraldirektér Camilla Asp pa
Brandkonferensen.

Hon konstaterade att LSO
(lagen om skydd mot olyckor)
ivissa delar ar ratt detaljerad,
men i andra delar ritt 6vergri-
pande. Vad dr godtagbar tid, ef-
fektivt sitt, kompetens som be-
hovs?

- Vi kommer tillsammans

kunna mejsla ut vad de hér oli-
ka delarna innebir. Genom att
vi gor foreliggande kan ocksa
vara beslut 6verklagas. Det gor
attdetblir en rittssikerhet och
att man far prejudikat for vad
de hir 6vergripande begreppen
betyder. Det ér darfor vi jobbar
med féreldgganden.

Camilla Asp berittade att
manga riddningstjinster ut-
tryckt sig positivt 6ver att MSB
hojt ambitionsnivan inom om-
radet, och att de fragat om det
kommer fortsitta.

- Det kommer vi bevara, och
kanske till och med hoja ambi-
tionsnivan.

PER LARSSON

Frivilliga
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esurser

har for att stanna

Frivilligheten véxer.

En avresursernaar cip —
civilinsatsperson.

—Det arhérforatt stan-
na. Att jobba med frivilliga
resurser dr inte fragan om,
utan hur man gor det bast,
sager Sofia Pilemalm, vid
Carer, Linképings univer-
sitet.

B Forst ut med civila in-
satspersoner var Riddnings-
tjinsten Medelpad. Resursen
kallas dar Forstiarkt medmén-
niska och startades som ett
glesbygdsprojekt 2012.

Fem byar involverades, by-
ar dit det var lang kortid for
ridddningstjansten. I dag ar
250-260 personer engagera-
deitiobyar.

- Det heter att vi ska ha lik-
virdigt skydd var vi &n bor. Ar
vil i praktiken omdjligt, men
det var anledningen till att vi
drog igang. Och det blev na-
gon form av trygghetsskapan-
deidetta, siger Karl Axelsson
vid riddningstjénsten.

De frivilliga har fatt HLR-ut-
bildning, bar med sig pulver-
sldckare och forband och lar-
mas via sms. De kan larmas till
drunkning, brinder, trafik-
olyckor och hjartstopp.

— Personerna har ingen er-
sittning och heller inga skyl-
digheter. Men det finns enga-
gemang och ofta kommer na-
gon till undséittning vid larm.
Det dr tiden som dr kritisk och
det finns mycket nytta som
kan goras.

Medménniskorna har gjort
insatser vid olika typer av
brander. Karl Axelsson lyfter
fram ett hjirtstopp som ex-
empel.

En kvinna hade ringt 112,
under samtalet segnade hon
ihop och detblev tyst i luren.
SOS drog ett hjartstoppslarm
som gick ut till Forstarkt med-
ménniska samtidigt som till
riaddningstjanst och ambu-
lans.

- Granne med kvinnan bor
en som ar med i Forstarkt
medméinniska, denne kom
snabbt pa plats och paborja-
de HLR. Snart kom en kollega
med en hjirtstartare. Nar am-
bulansen anlinde var kvin-
nan vaken, en vecka senare

ning under ledning av Raddningstjansten Medelpad.
FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

var hon hemma fran sjukhu-
set. Det hir ar bara ett exem-
pel, det finns flera, séger Karl
Axelsson.

Han konstaterar att tekni-
ken, med larm via sms, inte ar
optimal.

- Vi skulle vilja ha fler 16s-
ningar och funktioner. Nu ar
personerna larmmaissigt iso-
lerade, det vore bra om de
kunde larmas till alla byar. De
kan ju befinna sig i ndrheten
av en annan by nir larmet gar
dar.

Sdédertérn anvénder sig av cip
i sex omraden. Monica Rydb-
jer blev engagerad nir verk-
samheten startade i Ho616/
Morké 2018. Hon far larmet i
en app i mobilen.

- Vi kvitterar inte larmet,
och vi vet inte om det r na-
gon pa plats nir vi kommer
till olyckan. Ar vi forst ring-
er vi in en bedomning for att
de som ir pa vag ska fa bitt-
re oversiktsbild. Direfter pa-
borjar man insats. Vi gor det
vi kan, nir raiddningstjansten
séger att vi inte kan géra mer
akervihem.

Det fina med att vara cip ar

att det finns utvecklingsmgj-
ligheter, tycker Monica Ryd-
bjer.

- Vi &r ett ging cip:ar som
dven blivit utbildade som
skogsbrandmén och ingériett
funktionsvérn. Vill man hjil-
pa till finns det mgjligheter,
och pa skogsbrinder far vi er-
sittning.

Carer i Linképing har genom-
fort en hel del forskning kring
frivilligheten. Férestandaren
Sofia Pilemalm har varit med
sedan frivilligverksamheten
borjade i glesbygd och sedan
fortsatt mot férort och stad.

- Det finns stora likheter
mellan stad och land, men i
storstad kan det handla mer
om attbacka folksamlingar el-
ler vara tolk, dir ar ocksa fler
anlagdabrénder.

Vid rekrytering ser hon
skillnader, det ar enklare i
glesbygd.

- Dér kan man néstan fa for
manga intresserade ibland,
medan man i storstaden far
jobbalite mer for att lyckas.

PERLARSSON
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Familjen samlad pa Daniels student. Aret efter, nar Aléxandra tog studenten, fanns pappa Andreas

"Han alskade att
varabrandman”

MUNKFORS ¢ Den 30 maj 2018 radde viirmebélja och himlen

fargades djupt rod.

Det var den kvillen som brandmannen Andreas Larsen, 45, om-
kom vid slickningen av en skogsbrand i virmléindska Ransiter.
- Vi kommer alltid forknippa brandréda himlar med pappa, séiger

Alexandra Larsen.

B Familjen har svart att forsta
att tre ar har passerat. Barnen
Alexandra, 21, och Daniel, 22,
samt exsambon Vanja minns
detsomigar. Klockan var tre pa
natten och det hade redan bor-
jatljusnaute nir tva poliser och
en riaddningsledare knackade
pa dorren till villan i Munkfors
och berittade att det hade skett
enolycka.

Andreas Larsen hade fallit
fran en klippavsats och slagit
sig sa illa i bakhuvudet att han
avlidit.

- Jag var lite omtdcknad och
forstod noginte vad det handla-
de om. Det var en sddan overk-
lighetskinsla, berattar Vanja.

Alexandra befann sig hos
pojkvinnen i Hagfors, sa efter
att Vanja och Daniel mottag-
it dédsbudet blev de skjutsade
de tre milen dit for att meddela
henne vad som hént.

Nér Alexandra 6ppnade och
fick se sin mamma och bror
tillsammans med poliserna,
drabbades hon av panik och

tinkte "det hinder inte mig”.

- Detvar forst nir syrran brét
ihop som jag ocksa gjorde det.
Innan var jag i chock, beréttar
Daniel.

Flera ganger under intervjun
rinner tararna ner for kinder-
na pa Vanja och Alexandra,
och de fattar varandras hén-
der. Blandrasen Milton ligger i
Alexandras kni som for att ge
stéd. Men numera ler familjen
oftare &n de grater vid minnet
avAndreas.

De beskriver honom som
kirleksfull, pedagogisk och
rak med ett stort idrottsenga-
gemang. Han var pappan som
ringde bara for att kolla léget;
hockeytrénaren som sag varje
individ; assistenten som stot-
tade utsatta ungdomar och
brandmannen som dlskade sitt
jobb.

-Han gillade &ven att sta i
centrum. Pappa kunde defi-
nitivt vara pinsam och dra fa-
niga skdmt. Han fick inte vara

med pa mina utvecklingssam-
tal i skolan eftersom han envi-
sades med att siga “pluttifika-
tionstabellen”, precis som Pip-
piLangstrump, siiger Alexandra
med ett skratt.

Under perioden hon 6vnings-
korde kunde Andreas utan for-
varning vinta pa henne nir hon
kom ut fran extrajobbet eller
klev av bussen, for att 1ata hen-
nekorahem.

-Och ibland ringde han foér
attbe miglevereraennachotall-
rik fran pizzerian nagra hund-
ra meter bort. Han var otroligt
sillskapssjuk. Ibland orkade
jag knappt ta upp telefonen nir
han ringde eftersom jag visste
atthanbaraskulle sdga ”vad gor
du?” eller ”jag dlskar dig”. Nu
saknar jag de dir samtalen sa
mycket.

Trots att Vanja och Andreas
var separerade sedan nagra ar
tillbaka, hade exparet en vél-
digt god relation och hordes i
princip dagligen. De var en del

avvarandras livi nistan 25 ar.

Darfor var det helt naturligt
att Andreas svingde forbi hem-
ma hos Vanja och Daniel den
dér majdagen 2018. Termome-
tern visade runt 30 grader och
Andreas var utrustad med en
handduk 6ver axlarna, badtoff-
lor pa fotterna och jourdosan i
fickan pabadshortsen. Han fra-
gade om sonen ville med och ta
ett dopp, men Daniel avbojde
eftersom han skulle ut och dka
bat med négravinner.

Det sista mor och son minns
av Andreas var att han ldimna-
de dem med ett stort leende pa
ldpparna.

Lite senare pa kvillen, unge-
fir en halvtimme innan jour-
dosan boérjade larma, prata-
de Alexandra i telefon med sin
pappa for sista gangen. Tidiga-
re under dagen hade hon varit i
Karlstad med sinabésta vinner
och fixat 6gonfransarna infor
studentbalen.

- Jagskickade enbild till pap-
pa pa Snapchat nir jag provade
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klénningen, skorna, smyckena
och viskan. Han svarade att jag
var jattefin. Det kinns bra att
han fick se mig.

Strax fére 22-tiden pa kvillen
gick larmet. En pilot hade upp-
tickt tva mindre skogsbrinder
indrheten av Ransiter. Det var
Sunnes larm fran bérjan, An-
dreas styrka fran Munkfors
kallades in som forstérkning.

Andreas, som var deltids-
brandman sedan nagra ar, skul-
le egentligen inte haft jour den
dagen men stillde upp for en
kollega.

—Han édlskade att varabrand-
man. Vem som helst kunde be
honom hoppa in och han gjor-
de det. Pa insatserna stannade
han alltid kvar sist, tills allt var
ordnat och de inblandade blivit
ordentligt omhéndertagna, be-
réittar Vanja.

Det var inga komplicerade
brander som véntade i Ransa-
ter och efter en timme borjade
detbli dags att avsluta insatsen.



TJUGOFYRA7 - #50

JUNI 2021

REPORTAGE | 10 |

.

|

Flera ganger under intervjun rinner tararna ner for kinderna pa

Vanja och Alexandra.

Hunden Milton ar med under intervjun som for att ge stod.

Barnen Daniel och Alexandra och exsambon Vanja be-
rdttar om sorgen efter brandmannen Andreas Larsens
ddd. Han omkom vid en skogsbrand fér tre ar sedan.
FOTO: TONY WELAM

Morkret hade siankt sig och ing-
envisste var Andreas hade tagit
vigen. Kollegorna fann honom
livlgs, liggande mot ett sten-
parti. Trots omedelbar hjart-
lungriaddning, samt assistans
avambulans och ambulansheli-
kopter, dodforklarades Andreas
Larsen under de férsta timmar-
na av den 31 maj. Internutred-
ningen visade att han troligen
snubblat bakldnges och fallit
tva, tre meter fran en klippav-
sats.

Polisen missténker att brén-
derna var anlagda men ing-
en har kunnat stéllas till svars.
Samma sommar intréffade yt-
terligare tva briander med lik-
nande monster.

Vanjaberattar hur hon mittiall
sorg och forvirring efter déds-
budet pl6tsligt utbrast “men
gud, Alexandra har studentbal
om tre dagar, hur ska vi géra
med det?”.

-Jag hade planerat minuti-
Ost for den sedan ett ar tillbaka.

Pappaville garanteratinte att vi
skulle sluta leva, darfor kindes
det viktigt att ga. Men jag kom-
mer inte ihag sarskilt mycket,
varken fran balen eller nagot
annat den veckan, siger Alex-
andra.

Pamatbordetstar ettinramat
foto av Andreas och pa viggen
ovanfér hinger bada barnens
studentbilder, som ett bevis for
att Alexandratogsigigenom ex-
amen nagra dagar senare.

Syskonen har sorjt sin pappa
pa olika sitt. Daniel har inte vi-
sat s mycket utat.

—Jaghar mestbrutitihop nir
jagvaritensam, till exempel i bi-
len.

Hans bearbetning har annars
bestatt av att bes6ka olycks-
platsen flera ganger, forsta
gangen redan dagen efter, fér
att bilda sig en uppfattning om
hur det gatt till.

Han atervinde till begrav-
ningsbyran tre ganger for att
ta avsked av Andreas. P4 sa vis

sjonk detin att hans pappa inte
langre fanns kvar.

Alexandra har pratat mycket
med bade familj, vinner och en
terapeut samt ofta skrivit ner
sina kénslor. De glasklara min-
nenafran olycksbeskedet gnag-
delidngeihenne. Attnagon tro-
ligen tint pd med flit gjorde det
virre, eftersom hennes pappa
annars kunde ha tillbringat en
lugn jourkvélli soffan.

- Jag slet véldigt ont med att
vi inte fick alla svar. Nu har jag
accepterat det, att nagon ska sta
ansvarig gér ingen skillnad lang-
re. Jag viljer att tro att den per-
sonen troligen lever med detta
#nda, siger Alexandra stilla.

Pa terapeutens inradan be-
sokte dven hon olycksplatsen
efter nagra manader, nagot hon
sdger varit viktigt. Sorgepro-
cessen har ocksa underlittats
av att obduktionsrapporten vi-
sade att Andreas slogibakhuvu-
detsakraftigt att han dog direkt,
utan attlida.

Han hade inte hjilm pasig ef-

tersom hjilmarna var varma,
tunga och otympliga i hettan.
Efter dédsolyckan har obliga-
toriskt hjalmtvang inforts och
raddningstjinsten har nu fatt
en lattare hjalm att anvéinda sig
av.

Polisens rutinanméilan om
arbetsmiljobrott lades ner se-
nare samma ar. Arbetsmiljo-
verket skrev att det ar oklart
om utgangen hade férandrats
om Andreas burit hjalm.

Pa nationaldagen, en vecka ef-
ter bortgangen, hedrades An-
dreas med en kortege och tyst
minut. P4 ettarsdagen samla-
des hela styrkan vid graven.
For Vanja och barnen betydde
stodet fran *blaljusfamiljen”
mycket.

- Informationen om hur
olyckan gatt till var till stor hjélp
for oss. Vi fick kontakta Radd-
ningstjansten Karlstadsregio-
nen, som Munkfors tillhér, néar
som helst med fragor och fun-
deringar. Daniel och Alexandra

fick dessutom ta del av en in-
samling genom ”blaljusfamil-
jen”. Det kéndes stort for oss,
beréttar Vanja.

Under de tre &r som passerat
har mycket hént i barnens liv.
Alexandra ar i sluttampen av
utbildningen till férskolldrare
och Daniel har flyttat hemifran
och blivit sambo.

—-Barnen var Andreas allt.
Han tyckte det varjobbigtattde
borjade bli vuxna och sjélvstan-
digamen hade varit sa stolt. Det
kinns hart att han inte far upp-
leva det, och att barnen inte far
uppleva det med honom, men
jag tianker att han dnda 4r med
panagot sitt, siger Vanja.

Alexandranickar.

-Tva av mina kompisar har
precis forlorat varsin férélder.
Jag onskar att de kunde kidnna
som jag kénner nu. Vissa dagar
arvirre, men det gar framat. Li-
vet fortsitter. Precis som pappa
hade velat.

MARIA HANSEN
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Under 2020 larmades radd-
ningstjdnsterna ut till drygt
120 000 insatser. Det &r
en minskning med narma-
re 8 000 jimfort med aret
innan.

Framforallt noteras stora
minskningariantalet trafik-
olyckor och automatlarm.

Det var ungefir 3 000 far-
re larm till trafikolyckor jam-
fért med féregaende ar. Det var
ocksa firre personer som ska-
dades i trafikolyckor som radd-
ningstjénsten larmades till.

Jamfort med 2019 var det
27 procent fiarre omkomna pa
plats och 21 procent fiarre som
transporterades fér vard.

Automatlarmen minskade
med nirmare 4 000 jamfort
med aret innan och de mins-
kade i de flesta typer av verk-
samheter. Minskningen i vissa
av dessa verksamheter kan ha
paverkats av restriktionerna i
samband med covid-19.

- Vi ser att det skett en
minskning nér det géller insat-
ser till trafikolyckor och auto-

2020 var larmen till trafikolyckor runt 3 000 férre &n under 2019.
FOTO: JOHAN EKLUND

att redogora f6r hur pandemin
har paverkat insatsstatistiken.
Det kan finnas flera olika orsa-
ker till nedgangen och en sadan
fordjupad analys kan eventu-
ellt komma nista ar, siger Mi-
kael Malmqvist, MSB.

Det som kategoriseras som
”brander eller brandtillbud i
annat &n byggnad” minskade
ocksa, niastan 6 000 firre #n
2018 som var det stora skogs-
brandsaret. Vidret och brand-
risk i skog och mark paverkar
forstas antal larm i kategorin.

gori beror ocksa till viss del pa
att rapportforfattarna har bli-
vitbittre pa att fyllai héndelse-
rapporternaoch att kategorise-
rahéndelserna.

- Men det var inte bara
skogsbrinderna som bidrog till
minskningen, bade fordons-
brinder och brinder i annat
har minskatiantal underde se-
naste aren. En utveckling som
fortsatte under 2020.

Andra véderberoende larmty-
per som stormskador och 6ver-
svimning far varierande om-
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Farre traflkolyckor och automatlarm

Aven om det pa méanga hall
aviserats mer restriktivt for-
hallande till IVPA-larm (i van-
tan paambulans), s visar anta-
let larm i kategorin “akut sjuk-
vardslarm” ingen minskning.

Sedan arsskiftet ir MSB till-
synsansvarigt mot raddnings-
tjinsterna. ForandringariLSO,
lagen om skydd mot olyckor,
innebir ocksa att riddnings-
tjdnsterna numera ar skyldiga
att skicka in hindelserappor-
ter. Hindelserapporterna er-
satte de gamla insatsrappor-
terna successivt fran 2016 och
2018 anvinde sig alla radd-
ningstjinster av hindelserap-
porterna.

- Réddningstjinsterna ir
duktiga pa att skicka in rappor-
ter. Vikan se att mer dn 99 pro-
cent av alla hindelserapporter
som dr anméilda som paborjade
via var webbtjinst har slutre-
dovisats till MSB, sidger Mikael
Malmgqvist.

Insamlingen av insatsrap-
porter startade 1996.1dagfinns
nérmare 2,7 miljoner rapporter

Hur anvénds materialet?

— Statistiken anvinds av
manga olika anvindare inom
skilda delar av samhillet. Den
kanske viktigaste anvindar-
gruppen ir uppgiftslimnaren
sjalv - kommunal ridddnings-
tjdnst. Statistikuppgifter ligger
till grund for de riskanalyser
som kommunernas handlings-
program bygger pa, och statisti-
ken behovs for uppfoljning och
utvirdering av dessa program.

Statistiken anvénds ocksa av
MSB och andra myndigheter
och organisationer, exempelvis
i forskning kring bostadsbrén-
der, vid beslut for satsningar pa
mer stod till rdddningstjéns-
terna, riskanalyser, for ars-
rapporten Oppna jamforelser,
uppfoljning av strategin for att
minska antalet brinder.

- Kunskap behovs for olycks-
forebyggande och skadebe-
gransande atgirder. Experter
och forskare behover ibland
detaljerade statistikuppgifter
for sina analyser, sdger Mikael
Malmqvist

matlarm men det gar i dag inte - Nedgéangen i denna kate- fattning 6ver aren. iMSB:s databas. PERLARSSON
] ] 1 ] HER =hOT
Insatsstatistik raddningstjanst 2007-2020 -
per kategori
Kategori 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Brand eller brandtillbud i byggnad 11110 10886 11078 11246 10240 10394 10165 9650 9469 10504 10646 11059 11154 10822
Brand eller brandtillbud i annat 16 070 17785 16361 13299 14494 12204 15115 14 541 13257 17385 17168 20321 15291 14664
Trafikolycka 13933 14415 15874 16223 14306 16824 15659 16260 18277 19864 20748 20475 20158 16850
Utslapp farligt &mne/fara utslépp 2360 2478 2423 2388 2582 2447 2586 2724 2766 2912 2955 3339 3351 3349
Drunkning eller drunkningstillbud 385 369 393 338 361 341 417 394 480 589 582 712 606 706
Nodstalld person i andra fall 1188 1145 1275 1498 1408 1472 1574 1643 1812 2480 3149 3666 3813 3694
Nodstallt djur 658 586 666 674 569 598 663 486 488 557 497 667 483 41
Stormskada am 860 287 242 1184 235 782 322 1357 282 280 510 577 1077
Ras, skred eller slamstrom 17 17 9 n 12 17 7 n 9 9 15 26 24 14
Ras i byggnad eller annan konstr. 42 61 42 197 92 66 49 56 35 44 56 82 68 43
Oversvamning av vattendrag 390 182 208 367 210 277 10 169 86 31 49 68 50 103
Annan vattenskada 1884 1024 1261 2107 1551 1452 1192 1792 1057 1278 1265 1380 1303 117
Annan olycka eller tillbud 3594 3273 3252 3098 2637 2498 2438 2223 2721 2657 2271 2516 2590 2223
Automatlarm utan brandtillbud 32424 31593 31285 34429 34495 33046 32800 33329 35821 39438 37561 37902 36390 32473
Annan héndelse utan skaderisk 7369 7690 8563 8889 8228 8668 9118 9415 9671 9028 8 437 8 665 8227 8207
Akut sjukvardslarm 8355 9436 9620 10050 10432 12803 12612 13022 13577 13620 13078 13153 13696 13133
Hjalp tillambulans 1316 1483 1621 1971 1985 2236 2583 2543 2589 2370 2377 2492 2491 2708
Hjalp till polis 336 373 307 318 370 389 448 501 539 413 296 197 189 320
Ovrigt annat uppdrag 7638 7337 6 824 7342 6 591 7010 7941 8677 9130 4923 6 472 6788 7583 8189
Totalt 110780 110993 111349 114687 11747 112977 116259 117758 123141 128384 127902 134018 128 044 120103
per1000 invanare 12,06 11,99 11,92 12,18 1,78 11,82 12,05 12,08 12,50 12,84 12,64 13,10 12,40 1,57
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Deras utrustning ska forvaras pa brandstationen i Nyképing.

Brandidocka! Faisal Abu Esba kommer till undséttning.

i o T i

"Viar alla ansvariga
for vart samhalle”

M Beredskap och integration i nytt projekt

NYKOPING

Medan utanforskap och seg-
regationbliren allt hetare
fraga i samhéllsdebatten vi-
sar raddningstjdnsteni Ny-
koping hurintegrationkan
seut —pariktigt.

- Jag gillar att hjalpa
madnniskor, sdger Robel Ge-
rezgiher som ingar i kommu-
nens nya beredskapsvéarn
med fokus pa mangfald.

B - Jalla,jalla!

Khuzama Touma skyndar
fram med den tunga brand-
sliackaren och slar snabbt ner
lagorna som flammar upp gang
efter gang nir eftermiddagens
forsta utbildningsgéng testar
igenom utbudet av skum, pul-
ver och danande kolsyreslick-
are. Glada skratt, férsommar-

sol och fagelkvitter avdramati-
serar den brutala miljén pa 6v-
ningsfiltet i Bjérshult dér slit-
nacontainrar, kvaddade bussar
och ett par gamla flygplansvrak
ligger utspriddaidammet.

Att trana pa handbrandslick-
ning ir bara ett av momenten i
den cirka 20 timmar langa ut-
bildning som Nyk&pings kom-
muns nya beredskapsvirn ge-
nomgar. Sjukvard, pumpKkor-
ning vid skogsbrand, livsmed-
elshantering och befélsstruktur
ir andra delar som ska gora de
nitton deltagarna redo att 6ka
raddningstjinstens forméga
i framforallt Nykopings kom-
mun. Det kan handla om skogs-
brénder eller andra samhalls-
storningar dir informations-
behovet ir stort och dar radd-
ningstjansten liksom manga

Kompetens

*Vihar en fantastisk
kompetens och bredd
— de dr vildigt ambiti-
osa.”

Sylvie-Ann Palm

andradelar avsamhillet saknar
verktyg for att kommunicera
likabramed allainvanare.

-Vi hade en forskola som
brann och dir manga avbarnen
hade anhoriga sominte pratade
sa bra svenska, dir kan jag tin-
ka mig att beredskapsvirnet
hade fatt gora insatser. De ar
utrustade med reflexvistar och
id-brickor med namn och foto
som visar att de representerar
Sormlandskustens raddnings-

tjanst, sidger Sylvie-Ann Palm
som arbetat som brandman i
Nykoping i tio ar och nu pro-
jektleder den nya satsningen.

Glédnsande overaller packas
upp ur kartongerna vid sam-
lingen pa 6vningsfiltet. Del-
tagarna har ocksa fatt hjialm,
handskar och en pase med ett
nummer — deras utrustning
ska forvaras pa brandstatio-
nen i Nyk6éping men vérnet
ska kunna séttas in pa andra
platser som Gnesta, Trosa och
Oxel6sund.

- Jag kommer att sldcka eld
och vara dir jag behovs for att
finnas tillginglig pa olika sitt
— socialt, och for att hjélpa po-
lisen eller brandménnen, sdger
Khuzama Touma som kom fran
Syrien 2004 och kringer pa sig
brandkldderna.
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Sprint ur och stralen mot lagornas bas!

- Det kénns roligt och spén-
nande — vi ir alla ansvariga for
vart samhille och for att skydda
varandra!

Manga av de nira 170 perso-
ner som sokte till virnetborisa
kallade utsatta omraden, berit-
tar Sylvie-Ann Palm.

-Vi har en fantastisk kompe-
tens och bredd — de &r vildigt
ambitiosa. Nagra har jobbat i
krig och svara situationer i sina
hemlénder. Vi har ménniskor
som aldrig haft ett riktigt jobb i
Sverige och som tack vare var-
net far kéinna att de bidrar till
det svenska samhillet.

Utbildningen av det nya vér-
net pagar i skuggan av de se-
naste arens debatt om utan-
forskapsomraden, bilbrinder
och attacker mot blaljusperso-
nal och ger satsningen flera di-
mensioner.



Har dr det Robel Gerezgiher som évar.
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- Vi har varit valdigt forsko-
nade fran stenkastning men
vi har omraden med mer sték
och bilbrénder, berittar Syl-
vie-Ann Palm. I ett sadant lige
kan kommunens tjansteperso-
ner i beredskap besluta om att
varnet ska larmas, vilket sker
via en app. Kriskommunika-
tion dr ytterligare en del av ut-
bildningen.

Gruppen ar blandad men vir-
net ir ett integrationsprojekt
finansierat av Nykopings kom-
mun och Tillvixtverket. Ytter-
ligare en effekt man hoppas pa
ir ett 6kat intresse for att jobba
med olika uppgifterinom radd-
ningstjanst och beredskap.

-Vi dr en vildigt homo-
gen grupp och hoppas fa in
fler med utomnordisk bak-
grund, att nagra ocksa vill bli

brandingenjoérer och siker-
hetssamordnare, sidger Syl-
vie-Ann Palm och medger att
ett par orosmoln &r att det blir
for fa uppdrag for att uppratt-
halla motivationen, och att or-
ganisationen ska kéinna osiker-
het kring arbetsledningen om
varnet kallas in.

- Vi forsoker informera va-
ra yttre befil och tjinstemin
i beredskap, utforma bra ru-
tiner for att det ska funka och
metoder for utviardering. Man
vill ju inte 6nska att det hén-
der hemskheter — men vi vill
jukalla in dem sa att vi kan 13-
ra oss. Blir det en sommar med
skogsbrénder kan de vara”hén-
der och fotter”, kora ut slang,
mat och annat.

Men, samtidigt den krassa
verkligheten — satsningen &r
ett projekt som l6per till sista

Sylvie-Ann Palm projektleder den nya satsningen.

december, vad som hinder se-
danvet inte Sylvie-Ann Palm.
-De idr forberedda pa att
verksamheten kanske laggs
ner, forklarar hon medan grup-
pen kimpar med att slicka en

brinnande dockaibakgrunden.

- Vi har dgnat host och var at
att utbilda. Det skulle kéinnas
jattetrakigt. Min forhoppning
drattdetfortsitter ochblirvar-
aktigt.

FOTO: ANNA HALLAMS

Man férstar hennes oro over
vilket sloseri en nedldggning
strax efter start skulle vara nir
man moter entusiastiske Robel
Gerezgiher som kom till Sveri-
ge fran Eritrea for knappt sex
ar sedan.

- Jag sdg annonsen pa Ar-
betsférmedlingen och gillar att
hjélpa ménniskor. Jag kan pra-
ta tigrinja och arabiska, forkla-
rar han och man kan ana s6rm-
ldndskan nér han beréttar.

- Jag skickade en bild pa mig
sjalv med overall och hjilm till
mina kompisar och skdmta-
de om att jag ska bli Sveriges
nésta hjilte. Men, det r ju in-
te skoj egentligen— jag ska ju
goradet, och jag ser fram emot
det!

JOHAN WANGSTROM
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Gotland lyfts framsomen
forebild ndr det galler total-
forsvarsplanering pa regio-
nal niva.

Dar har lansstyrelsen och
Forsvarsmakten utvecklat
samverkansrutiner ochom-
fattande 6vningsverksam-
het.

B Forsvarsmakten och Léns-
styrelsen i Gotlands lén fick
2017 i uppdrag av regeringen
att genomfora ett pilotprojekt
som ror samverkan och organi-
sation inom totalforsvaret i 14-
net. Syftet dr att skapa en per-
manent samverkansorganisa-
tion pa Gotland med nédvin-
diga personella och materiella
resurser for att stérka totalfor-
svarets formaga.

Forsvarsmakten la uppdra-
get pa det da nystartade Got-
lands regemente.

- Det &r en utvecklingssats-
ning som redan ir lagd i linjen
bade fér Férsvarsmakten och
lansstyrelsen, berittar Kicki
Scheller, férsvarsdirektér pa
Lansstyrelsen i Gotlands lin.

Tillsammans med re-
gementschefen Mattias Ar-
din fran Gotlands regemen-
te medverkade hon pa Moétes-
plats samhillssékerhet i slutet
av mars for att ge en lagesbild
frén 6n.

Tanken har hela tiden varit att
arbetet pa Gotland ska utgé-
ra en forebild for 6vriga delar
av landet, avseende strukturer
och rutiner for totalforsvarets
aktorer. Trots att 6n har en sir-
préaglad milj6 och en sékerhets-
politiskt central position i Ost-
ersjon, ska manga av erfaren-
heterna kunna lyftas pa en all-
méngiltig niva.

- Slutrapporten i februari
2022 kommer innehalla ming-
der med generiska modeller,
rutiner och metoder som man
kan kopiera om man vill. Vi de-
lar redan med oss av vissa kun-
skapsunderlag, rapporter och
rutiner fér den som efterfragar,
sager Kicki Scheller.

De arbetar med tre huvudspar,
dir det forsta handlar om sam-
héllsviktig verksamhet. Ett an-
tal arbetsgrupper jobbar i of-
fentlig-privat samverkan med
energifragor, transporter och
annat som klassas som sam-
hillsviktigt. En person fran
Forsvarsmakten eller ldnssty-
relsen &r processledare och gor
en fordjupad risk- och sarbar-
hetsanalys, som ytterst blir 6ns
krigsplanléggning,.

I manga arbetsgrupper sitter
nationella myndigheter med.

-1 slutéindan blir det en sa
kallad restlista i varje arbets-
grupp som ska beskriva vad vi
kan 16sa ut lokalt, 1ansvis men
dven vad det ir regeringen el-
ler nationella myndigheter be-
hover 16sa ut, forklarar Kicki
Scheller.

En lirdom de dragit ir att
man maste ner pa skruv- och
mutterniva i arbetsgrupperna.
Hur mycket moroétter, potatis
och #gg finns det? Hur mycket
drivmedel, hur manga bensin-
stationer, hur mycket reserv-
kraft och blod?

Samverkan
*Vitar
fram me-
toder for
hur det ska
gatillidet
moderna totalfdrsva-
ret.”

Mattias Ardin, Gotlands regemente

Forattallaskafien gemensam
forstaelse for vad det ska plane-
ras for har man tagit fram sce-
narier samt utgatt fran 6ppna
handlingar och 90 dagar.

Spar tva i utvecklingssats-
ningen handlar om lénsstyrel-
sens och Forsvarsmaktens for-
maga att 6va och utbilda, bade
tillsammans och pa varsitt hall.

Har ar det viktigt att 6va dven
under hojd beredskap, poing-
terar Kicki Scheller och Mat-
tias Ardin. I 6vningsverksam-
heten ingar bland annat Regi-
on Gotland, Polisen och Region
Stockholm.

- Vihoppas kunna vixla upp
efter sommaren nér alla blivit
vaccinerade. Men vi ses pa mo-
mentévningar pa Skype. Man
kan utbildasigikrigetslagar di-
gitalt, sdger Kicki Scheller.

Det tredje sparet ir samver-
kan. Enligt Mattias Ardin kan-
ske detta ér allra svarast efter-
som samverkan och samord-
ning inte kan ga till exakt som
under kalla kriget.

-Vi tar fram metoder for
hur det ska ga till i det moder-
na totalforsvaret. Vi utgar fran
hojd beredskap och krig, samti-
digt som det maste vara en me-
tod som kopplar mot krishan-

maéngiltig niva.
Stegett
“Att bor-
jamed sd-
kerhets-
skyddetdr “
nagot vi
verkligen vill formed-
la.”

Kicki Scheller, lansstyrelsen Gotland

teringen eftersom det skulle
kunnavara enlangtgaende kris
som Gvergar i h6jd beredskap
och krig. De ska likna varandra
men det ska dnda vara tydligt
var det skiljer sig at.

For skillnader blir det. Lans-
styrelsen far en annan roll, an-

Trots att Gotland har en sdrpraglad miliﬁ- och e_n

':.1. . - F

dra mandat och kan samordna
pa ett annat sétt nir det kom-
mer till héjd beredskap och
krig.

Dessutom é&r det lite olika
prioriteringar. Under pande-
min har exempelvis Férsvars-
makten i mangt och myck-
et stottat det civila samhil-
let, men under hgjd beredskap
och krig ska det civila samhil-
let stotta Forsvarsmakten. Det
stiller andra krav pa hur sam-
verkan ska ga till.

- En sak man kan behova tit-
ta nidrmare pa i ett sadant lige
ar utrymning. Hur gar en ut-
rymning till? Vilka omraden
ir det man ska samverka och
samordna kring? Vem har vil-
ket ansvar, sdger Mattias Ardin
och tilligger att &ven om det in-
te kommer hanteras exakt pa
samma sitt i Smaland som pa

Gotland lyfts fram som ett

. L

s;ékerhetspolitiskt central positioni Ostersjén, skaman

Gotland, sa ir det atminstone
samma omraden man behéver
nirma sig och funderapa.

Innan man sétter igaing med
nagot av det som ndmnts ovan
géller det att borja med siker-
hetsskyddet pa den civila sidan
- oavsett om man &r kommun,
region, lansstyrelse eller statlig
myndighet.

For lansstyrelsen pa Got-
lands del borjade resan med
sdkerhetsskyddet 2017 nér de
fick uppdraget av regeringen.
Sedan dess har de bland an-
nat blivit skyddsobjekt, job-
bat mycket med sdkerhets-
skyddsanalyser i verksam-
heten och ingatt en treparts-
o6verenskommelse, dar akto-
rerna fatt skriva pa papper om
att de inte ska dela med sig av
informationen utan att fraga
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erfarenheterna fran totalférsvarsplaneringen kunna lyftas pa en all-

de som dger satsningen.

- Att borja med sidkerhets-
skyddet dr nagot vi verkligen
vill féormedla. Forst nir det ar

FAKTA

FOTO: FORSVARSMAKTEN

pa plats kan man bérja plane-
ra och jobba, avslutar Kicki
Scheller.

MARIA HANSEN

Utvecklingssatsningen

| december 2017 fick Forsvarsmakten och Lansstyrelsen i Got-
lands lan ett uppdrag av regeringen att under tre ar stérka total-

férsvarets férmaga pé Gotland.
Malsattningar:

B Satsningen ska vara materiellt och personellt resurssatt
B Ovad innan utgangen 2020 (p g a pandemin férlangt till 2021)
M Budget 8 mkr (lansstyrelsen)+ 2 mkr (Forsvarsmakten)

B Utga fran befintliga strukturer

M Bibehallas langsiktigt
M Tjana som forebild for andra

B Se dver vilka delar av arbetet som kan anvéndas i andra delar

av landet (nytt 2021)

B Genomforandet ska ske i ndra dialog med MSB och i samverkan
med andra berdrda aktorer inom totalforsvaret.

Sarbarheteri
krisberedskapen

Okad instabilitet i virlden
och en svensk forvaltning
somimangaavseenden dr
avreglerad och saknar styr-
medel.

Krisberedskapen har sar-
barheter som behover rit-
tas till, anser Fredrik Byn-
ander, chef for Centrum fér
totalforsvar och samhillets
sdkerhet vid Forsvarshog-
skolan.

B Vi kan utga fran att vi gatt in
ien period av 6kad instabilitet,
menar Fredrik Bynander och
pekar bland annat pa séker-
hets- och klimatpolitik.

- Och nu ser vi nagon slags
epidemiologisk potential, att
sjukdomar sprids 6ver véirlden
verkar vara pa uppatgaende
trots tekniska och medicinska
landvinningar.

Samtidigt pekar han pa ett
globalt handelskrig som riske-
rar att deglobalisera det ekono-
miska system vi vant oss vid le-
vererar nyttigheter.

- Vérdekedjor som gor att all-
ting fungerar riskerar att regio-
naliseras. Det skapar konflikt-
ytor som for ett frihandelsbero-
ende land 4r obehagligt, till och
med en mardrom, siger Fredrik
Bynander.

— Hér tror jag vi ser en bevisfo-
ring for hur vi hanterat pande-
min. Vi har en statsforvaltning
och en offentlig sektor som i
jittemanga avseenden ir av-
reglerad. Avregleringarna har
gjorts delvis pa goda grunder
men har ldmnat oss med ett
delvis annat system dir exem-
pelvis allménnyttig produktion
blivit privatiserad och konkur-
rensutsatt. Kanske gick vi lite
for langt, kanske sag vi inte alla
de sarbarheter vi skapade for
oss sjilva och for systemet vi
trodde pa.

Fredrik Bynander anser dér-
for att det bradskar att komma
med nya kraftfulla verktyg och
styrmedel, for att skydda sam-
hallet mot ett antal oonskade
marknadseffekter.

- Vi har inte utvecklat speci-
ellt manga sadana verktyg, sna-
rare har vi en lagstiftning som
sager att staten ska halla sina
tassar ifran systemen, da kom-
mer de fungera bittre. Vi har
nagon slags forestillning om
den osynliga handen, markna-

—

-

Fredrik Bynander

Avslojats

"Vihar svarighet att
styra offentliga akto-
rer som kan fa ett ope-
rativt genomslag ute

i samhallet. Det dr ett
storre problem.”

Fredrik Bynander, Férsvarshogskolan

den som effektiviserar och for-
delarviktigaresurser. Nuérdet
baradet att den diar handen hit-
tarviritt oftaisyltburkenivara
offentliga affirer. Och ibland sa
kan vi ocksa misstinka att han-
den sitter fastiarmen pa en ut-
landsk statsaktor. Och da dr det
inte bra att den ar osynlig ling-
re. Da méste vi gora nagonting
atdethar.

Fredrik Bynander konstate-
rar att under kalla kriget var de
som ansags som fientliga akto-
rer utestingda fran vistvirl-
dens virdekedjor. I dag &r alla
utom Nordkorea fullt integre-
rade i systemen och har byggt
starka maktmedel for att age-
ra i den globala marknadseko-
nomin.

- Under pandemin harvi sett
att det dr ett stort problem som
kan paverka system vi trodde
var sikra och skulle leverera
detsomvibehoveriettsvartli-
ge. Staten har i stort blivit rikt-
karl, skiljedomare fér en mark-
nad som ska férse medborgar-
na med behovliga nyttigheter
till 1aga kostnader. Men det blir
allvarligt nar marknadsmiss-
lyckandena kommer pa viktiga
omraden. Vi har ofta bristande
kravstallning nérviupphandlar
statliga nyttigheter.

Arbetet sker med lite 6nske-
tdnkande, anser Bynander. Det

behover inte tittas pa sikerhe-
tenisystemetvid leverans, inte
goras avancerad riskanalys, in-
te kontinuitetsplaneras.

- Det hir ar ett feltink och
nagot vi borde varit mycket
mer forsiktiga och omsorgsful-
lamed.

Pandemin har avsléjat brister
i materiel och beredskap. Kra-
ven om Okad lagerhallning har
aktualiserats.

— Men allt det hér visste viju.
Det som avslgjats for mig ar att
vi har svarighet att samla ge-
mensamma resurser pa ett bra
sitt, vi har ocksa svarighet att
styra offentliga aktérer som
kan fa ett operativt genomslag
ute i samhallet. Det ir ett stor-
re problem. Vi har sett en tand-
16shetiSveriges arsenal. Jag sa-
gerinteattandralinder drbatt-
re eller mer handlingskraftiga,
men de har haft battre verktyg
pa vissa omraden. Och det bér
vitatill oss.

- Ettuttryck for det hir ar de
brister som finnsi#ldrevarden.
Vi har haft en ganska langvarig
underfinansiering. Vi har ned-
virderat vissa personalkatego-
rier som vivet irjatteviktiga. Vi
har en oviljaatt se vissa skydds-
behovoch senharviskapat sys-
tem som framjar kostnadsopti-
meringen, det vill siga att man
skédr i kostnader och skadar
verksamheter.

Men det finns ljuspunkter.
Fredrik Bynander pekar paden
totalforsvarsplanering som
startade 2015.

- Det kommer in stadga till
det system vi ocksa anvinder
till andra saker. Vi talar mer
klarsprak om vad det dr som
skaskyddas isamhillet,om vad
som hotar. Det ir bra, ett frisk-
hetstecken.

PER LARSSON



26 | SAMHALLSSAKERHET

Omstallningen

—enny kompetens =

Narsamhadllet i borjan av
pandemin fick brist pa bland
annat desinfektionsmedel,
skyddsutrustning, ventila-
torer och ldkemedel kunde
ndringslivet snabbt stélla
om sin produktion.

—Det hér &r en ny kompe-
tens som kan tas tillvara och
vidareutvecklas, sager fors-
karen Joakim Netz vid Tek-
niska hégskolani Jonképing.

B Under den férsta vagen av
coronapandemin blev det tyd-
ligt att niringslivet kan ge vik-
tiga bidrag till det civila forsva-
retvid en samhallskris. Detta dr
dock ett kunskapsomrade som
ar svagt belyst sedan forsorj-
ningsberedskapens avveckling
pa 1990-talet. Darfor finansie-
rade MSB redan i inledningen
av pandemin ett forsknings-
projekt som skulle ta fram mer
kunskap. Utforare var Teknis-
kahogskolan i Jonkoping.

Nagra exempel pa féretag som
snabbt stéllde om sin produk-
tion, och som bidragit med sina

erfarenheteristudien, ar:

H Hygien- och hilsobolaget
Essity som stillde om sin till-
verkning och tog fram 40 mil-
joner munskydd.

B Getinge som gick fran att
producera 10 000 ventilatorer
till 26 000 ventilatorer.

B Absolut Company som med
sin etanol bidrog till tillverk-
ning av handsprit.

-1 pandemins inledning
fanns brist pa till exempel
skyddsutrustning. Vid en an-
nan typ av kris kan det bli brist
paheltandravaror. Eftersom vi
inte alltid vet i forvig vilka va-
ror som behovs &r inte bered-
skapslager en universallsning.
Foretagen kan behova bidra
snabbt dven vid en helt annan
typ av kris, och just detta bor
forberedas, siger Joakim Netz,
som tillsammans med Matti-
as Axelson, forskare vid Han-
delshégskolan, ar forfattare till
slutrapporten av studien.

Joakim Netz ir férvanad over
hur snabbt det har gatt for fo-
retagen att stilla om produk-

tionen under pandemin. Nor-
malt sett brukar det tanagot ar,
oftast flera, att borja producera
enny produkt.

—Nu har vi sett hur det en-
dast tagit foretagen ett par
veckor att ta fram nya prototy-
per och hur de inom ett par ma-
nader fatt fram produkterna
pa marknaden. Slutsatsen dr
att vi kan gora det snabbt, trots
att det krivs samarbeten mel-
lan foretag, samordning med
myndigheter, sédkerstillning av
komponenter fran andra lan-
der och sa vidare. Det hir ir en
ny kompetens som kan tas till-
vara och vidareutvecklas innan
den gléms bort.

Han beskriver det som ett gi-
vande och tagande, dir myn-
digheter och foretag i dialog
behover tinka pa vad det dr for
kriser féretagen kan drabbas av
och som i sin tur paverkar sam-
hillet.

Joakim Netz nidmner Suez-
kanalen och containerkrisen
som exempel.

- Brist pa containrar, globala

virdekedjor som avbryts, 6ka-
de priser —vad innebér det fér
var forsorjningsberedskap och
hur trinar vi fér att bemota
konsekvenserna?

Annika Elmgart ir vikarieran-
de chef for avdelningen for
krisberedskap och civilt for-
svar pa MSB. Hon anser att
denna kunskap passar vl in
i MSB:s arbete med forsorj-
ningsberedskap vid kriser ef-
tersom néringslivets roll ar
centralidetarbetet.

-Vi planerar flera insatser
riktade till niringslivet for att
hé6ja den gemensamma forma-
gan i den civila beredskapen. I
dialog med representanter for
foretag och branschorganisa-
tioner tar vi fram utbildning,
information, stod och vigled-
ning, sdger hon.

Projektets slutrapport, Néa-
ringslivsbaserad motstands-
kraft: Lirdomar fran pandemin
for det civila férsvaret, finns pa
MSB:s webbplats.

MARIA HANSEN
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AB Volvo tvingades stoppa sin ordinarie
duktionssystemet.

"Det ar bdttre att agera och

a—— W ==

Volvopersonal producerar skyddsvisir av overhead-blad.

A W

.

FOTO: VOLVO

GOTEBORG

Ett foretag som snabbt
stéllde omibdrjan avpan-
demin var AB Volvo.

—Det dr bdttre att agera
och be om ursiikt efterat om
man inte foljt ndgon process
till punkt och pricka, sdger
Andreas Svenungsson, an-
svarig for strategi och sam-
héllsfragor inom Volvo De-
fense.

B Han beskriver pandemin
som en initial chock, dér ing-
en visste vad som hénde eller
hur linge det skulle paga. Nar
samhillen stingde ner och for-
sorjningskedjorna inte ling-
re fungerade tvingades Volvo
stoppa sin produktion.

- Det kostar 6ver en miljard
om dagen att driva ett sadant
hir stort bolag, sa det var inget
latt beslut. Vi analyserade dag-
ligen vad som hénde och till slut
kunde vi pa ett sikert sitt 1a-
ta de anstdllda komma tillbaka
och gradvis startaupp den ordi-
narie produktionen igen.

D3 hade den legat nere i sex
till atta veckor. Under den ti-
den stilldes produktionen
om, tack vare kreativa 16s-
ningar fran de anstillda. Efter
att ha skinkt hela Volvos la-
ger av skyddsmasker, ungefar
250 000 stycken, till varden
startades en egen produktion
av skyddsvisir upp i Tuvefabri-
ken i G6teborg. Metoden ex-
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produktion nér férsorjningskedjorna inte léngre fungerade. Istéllet startade de produktion av skyddsvisir i Tuvefabriken i Goteborg och exporterade metoden till atta sajteri pro-

FOTO: BJORN LARSSON ROSVALL/TT NYHETSBYRAN

be om ursakt efterat”

porterades sedan till tta sajter
i produktionssystemet, bland
annat med hjélp av 3D-prin-
ting.

De satte &ven igang att produ-
cera omkring 110 000 skydds-
forkliden med langa drmar, ut-
ifran ett open source-monster
painternet.

Huvuddelen av det skydds-
materiel som Volvo produce-
rade skinktes till Vistra Gota-
landsregionen, men ocksa till
Goteborgs kommun, Réda kor-
set och Stadsmissionen.

Andreas Svenungsson beriit-
tar att de dven stoéttade For-
svarsmakten med transporter
av medicinskt materiel samt
hjélpte andra foretag att bland

annat bygga upp produktion av
skyddsmateriel.

Nar han ett ar senare ska lis-
taldrdomar och framgéngsfak-
torer nimner han vikten av att
engagera medarbetarnai ett ti-
digt skede.

-1 borjan finns det alltid
mycket energi, som tenderar
attavtalite under resans gang.

Infor nasta kris menar An-
dreas Svenungsson att det ar
viktigt att bygga vidare pa en-
gagemanget som finns inom
néringslivet. Till exempel be-
hovs en struktur for omstall-
ningsférmagan. Volvo upplev-
de att det inte fanns en tydlig
central styrning, en kontakt-
punkt, for naringslivet att vin-
dasig till.

Han séger att kompetenser-
na behéver mappas och att det
kriavs en tydlig kravstdllning
fran statens sida.

Precis som man kom fram till i
forskningsprojektet som MSB
finansierat (se artikeln ovan),
anser Andreas Svenungsson
att snabbhet ir av yttersta vikt.

- Jag tror inte nagon kom-
mer doma en for att man skri-
vit ett kommatecken fel i en
ansdkan - ddremot tror jag det
kan uppsta kritik om man inte
agerar.

MARIA HANSEN

FAKTA

Volvokoncernens lardomar
och framgangsfaktorer:

W Viktigt med passion och vilja att bidra hos medarbetarna
B Aktiv ledning som prioriterade
snabbhet. Delegerade och gav or-
ganisationen stort fortroende att
agera

B Mod och kreativitet — g& utanfér
normala rutiner

B Transparens och kommunikation
B Nara kontakt med mottagare

B Etablerade natverk och kontakter
B Skapa struktur med kompetens
och resurser —och lamna utrymme
for improvisation

W S&rskilt team som snabbt kan
agera och stotta samhallet

B Engagera medarbetarna tidigt
—da& finns det som mest energi

4 |
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sager Per Beckman, Vastra Gotalandsregionen.

Lagren klarar inte vardagen

W \/astra Gotaland tvingades ransonera tilldelning av materiel

Utokad lagerhallning av vis-
sa ldkemedel, skyddsutrust-
ning och sjukvardsmateriel
behdvs fér en battre bered-
skap.

Men ocksa for att klara
vardagen.

B - Varje dag pagar i regioner-
na ett entréiget arbete med att
hantera restnoteringar av li-
kemedel som skapar myck-
et merarbete i verksamheter-
na. Det 4r nér allt sa att siga ar
normalt, da har vi de bristerna,
siger Per Beckman, regionut-
vecklare krisberedskap och ci-
vilt férsvari Vistra Gotaland.

Vistra Gotalandsregionen
(VGR) é&r van att ta ansvar for
den katastrofmedicinska be-
redskapen, som generellt sett
dr dimensionerad for trauma-
héandelser begriansade i omfatt-
ning och tid.

- Det har vi en bra formaga
fér. Men pandemins omfatt-
ning och komplexitet tog oss
initialt pa singen, absolut.

En tidig effekt i verksamhe-

Merarbete

"Varje dag pagariregionerna ett
entraget arbete med att hantera
restnoteringar av likemedel.”

Per Beckman, Vastra Gotalandsregionen

terna var att det boérjade ham-
stras skyddsmateriel fran lager
som var dimensionerade for
den vardagliga forbrukningen.
Aven verksamheter som nor-
malt sett inte bestéllde viss typ
av utrustning gjorde stora be-
stéllningar.

- Da har VGR 4nda en egen
depd med en omfattande
mangd unika artiklar, vilket
manga regioner inte haridag,

Men lagren ats upp snabbt. Det
gjorde att man for ett antal ar-
tiklar snabbt fick ta beslut att
pausa ordinarie rutiner for
verksamheternas bestdllning
via en digital marknadsplats.

- Istéllet blev det regions-
gemensam manuell hantering

A

och bedémning, med tilldel-
ning efter behov {6r attinte ma-
terielen skulle ta slut, siger Per
Beckman.

Det gick aldrig sa illa att ma-
teriel tog helt slut, det stanna-
de vid ransonering. Samtidigt
trimmades inkopsverksam-
heten och hittade 16sningar.

Men for framtida kriser och
for uppbyggnaden av totalfor-
svaret vill Per Beckman se an-
nanrobusthet.

- Vi kan inte dimensione-
ra en forsoérjningskedja pa var
vardag. Staten hari allt viisent-
ligt ett ansvar for att skapa ett
nationellt forsérjningssystem.
Regionerna maste fa en tydlig-
hetivad det dr vi ska astadkom-

ma, vi maste pa nagot sitt pa-
borja den resan. Vi maste dven
fa en tydlig och langsiktig finan-
siering.

Detbehoverbli tydligt att det
ska finnas ett nationellt bered-
skapslager, hur det ska kom-
plettera regionernas och kan-
ske d&ven kommunernas om-
sittningslager, och att det blir
en robust upphandlingskedja,
anser Per Beckman.

- Dethandlar &ven om distri-
butionskedjor. Hur ska trans-
porter komma till oss i en situ-
ation nér vara digitala styrsys-
tem for logistik inte fungerar?
Jag vet inte vem i Sverige som
har ansvar for den fragan.

Per Beckman vill ocksa se tyd-
liga planeringsunderlag med
riktlinjer fér vad regionerna
ska prioritera och vad som kan
ansta.

- Om vi far det kan vi ocksa
pabittre sitt ansvara for en ro-
bustare lagerhallning. Och det
drregionernasansvar attta. Eg-
nalager som ska vara verksam-
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hetsnira och omséttningslager
for att vara kostnadseffektiva.

- Visom regioner ska hjilpa
till att komma fram till vad vi
verkligen behover. Att dimen-
sionerasystemen, finnaen tyd-
lig och langsiktig finansiering.

Under pandemin har regioner
fatt manga erbjudanden om
tjdnster fran privata nirings-
livet. De flesta seridsa, och
manga bra idéer, konstaterar
Per Beckman. Samtidigt lever
hilso- och sjukvarden med att
viss typ av utrustning kréver
rigoros certifiering for att 6ver-
huvudtaget fa anvéndas.

- Det &r en utmaning hur vi
ska ackreditera annan typ av
utrustning och ta in i varden.
Dartill 4r det en utmaning att
sdtta in annan utrustning an
var personal ir van. Hilso- och
sjukvarden ar en verksamhet
som sténdigt dr under lupp,
med legitimationsyrken dér det
ar krav pa exakt precision.

PER LARSSON
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ivila mc-forare utbildas
or totalforsvaret

Totalforsvaret behover ut-
bilda en civil mc-resurs. Pla-
nen dr att utbilda 80 férare
de ndrmaste aren.
—Vikommerattstartaen
storrekryteringskampanji
sommar, sager Patrik Mont-
gomery, FMCK (Frivilliga
motorcykelkaren).

B FMCK har genom aren bara
jobbat med utbildning riktad
mot det militdra forsvaret, i
huvudsak mc-ordonnanser till
Hemvirnet.

Men forra aret kom fragan
fran MSB om utbildning av
mc-forare. FMCK startade da
ett arbetsomrade for civil sam-
verkan och Patrik Montgome-
ry har sedan dess jobbat med
planeringen. I maj genomfor-
des forsta utbildningen avegna
instruktorer. I augusti-septem-
ber dr avsikten att utbilda 20 f6-
rare, dartill ytterligare minst 30
forare vardera under de kom-
mande tva aren.

- Vi riktar
in oss pa per-
soner som
har intresse
att kora mo-
torcykel och
bra fysik, det
kan bli tuffa
uppdrag un- Patrik
der lang tid. Montgomery
Men viktigast
ar forstas ett stort intresse att
stodja det civila samhillet vid
olikakriser.

FMCK har 4 000 medlem-
mar men langtifran alla ir en-

forareihost.

gagerade som mec-forare inom
det militara. Patrik Montgo-
mery riknar med att man kan
hitta egna medlemmar som &r
intresserade att engagera sig
for civila uppgifter. Men det lar
ocksabli en viss nyrekrytering.

— Vi har redan fatt férfragning-
ar, trots att vi inte gatt ut med
nagon information. Det kinns
som intresset ir stort. De vi ska
utbilda far inte vara krigspla-
cerade och maste vara eller bli
medlemmar hos oss.

FMCK vill ha spridning 6ver
landet av den kommande re-
sursen. Utdver det kommer
urval ske efter lamplighet. Ut-
bildningen kommer att vara 40
timmar och planeras 6ver tva
langhelger. Mc-resursen ska
sjalvklart klara att hantera for-

Encivil n‘]c-resurs behdvs itotalfﬁrsvaret. FMCK borjar utbilda 20

——
FOTO: FMCK

donet pa alla underlag. Utbild-
ningen kommer dven innehalla
kartldsning, radio (Rakel), sjuk-
vard och trafikledning med me-
ra.

Vad tror ni kan bli den van-
ligaste uppgiften for mc-fo-
rarna?

- Olika former av transpor-
ter, att fa fram materiel eller
personal till en plats. Alltsa un-
gefir som Hemvérnets ordon-
nanser. Men dven for att rekog-
nosera och for trafikledning,
siger Patrik Montgomery.

De civila mc-férarna ska sedan
skriva avtal med lénsstyrelser
eller andra civila myndigheter
som star for motorcyklar och
vidareutbildning. For att det
skabli fortsatt utbildning krévs
attdet finnsvisat intresse.

—Vigerinte anslagsmedel till
bland annat utbildning om det
inte finns en avnamare, allt-
sa en offentlig aktor som an-
gett ett behov. FMCK medde-
lade oss redan 2019 att de hade
avnimare, siger Sara Zamore
Asada, enheten for finansie-
ring av beredskapsutveckling
pa MSB.

MSB férmedlar ersittning
via det sa kallade krisbered-
skapsanslaget (2:4-anslaget).
En diskussion om att utbilda
mc-férare férdes med FMCK
eftersom man sag att mc-or-
donnanser saknades pa den ci-
vila sidan.

-Viharsettivissakriser,som
skogsbrinderna 2018, att Hem-
varnet kallades in med milit4-
ra mec-ordonnanser, sa beho-
vet finns redan i dag. Nu nir
totalforsvaret byggs upp ser vi
att det dr en kompetens som
behéver byggas pa civila si-
dan, mc-ordonnanser som kan
transporterabud eller informa-
tion mellan myndigheter. Tan-
ken &r att det ska vara en for-
stidrkningsresurs at myndighe-
ter, regioner och kommuner.

Hur stortbehovet dr har MSB
inte gjort ndgon bedémning av,
an sa linge dr planering gjord
for utbildning under tre ar.

- Det hér dr sa nytt och vi vill
forst se hur utfallet blir i det
projekt viharnu. Men finnsdet
sedan ett fortsatt behov sa fort-
sétter vi forstas, siger Sara Za-
more Asada.

PERLARSSON

Satsar pa motorsprutor
mot skogsbrander

B Riddningstjénsternai
Norddstra Skane, Kristianstad
och Ostra Goéinge, har skaffat
sex nya motorsprutor till be-
redskap for skogsbrinder.

Motorsprutorna gor att man
kan ta vatten direkt fran vat-
tendrag och sjoar vid briander
imer besvirlig mark och ter-
rang.

- Det dren stor satsning for
varabrandstationer och inne-
bér att vi forstarker var kapa-
citet och formaga att hante-
raskogsbrénder, siger Micael
Svensson, enhetschef pa ope-
rativa avdelningen vid radd-
ningstjénsten i Kristianstad.

Forrasommaren var det en
skogsbrand pa grinsen mot
Blekinge. Dé var tillgdngen till
motorspruta, som kunde ta
vatten direkt fran 6ppet vat-
tendrag, avgoérande for att be-
gransa spridningen avbran-
den.

- Skillnaden mot vara dldre
motorsprutor ar att de moder-
na irenklare att skota och har
storre kapacitet nér de ér pla-
cerade vid storre vattendrag
sager Micael Svensson.

Motorsprutorna har kostat
totalt tre miljoner kronor och
kommer att placeras pa sex
brandstationer.

Vilken betydelse
har skyddsrummen?

B Vilken betydelse har skydds-
rummen? Hur ir férmagan att
genomfora utrymning och in-
kvartering vid hjd beredskap
ellerkrig?

Det dr nagra fragor som ska
utredas kring civilbefolkning-
ens skydd vid héjd beredskap.
Till sdrskild utredare har re-
geringen utsett Britt Bohlin.

Huvuduppdraget dr hur det
framtida fysiska skyddet av ci-
vilbefolkningen mot direkta
konsekvenser av krigshand-
lingar pa svenskt territorium
bor vara utformat.

Uppdraget ir ettlediarbetet
med attlangsiktigt sikerstilla

att Sverige har ett civilt férsvar
som skyddar befolkningen,
och att viktiga samhéllsfunk-
tioner fungerar och bidrar till
Forsvarsmaktens formaga att
mota ett vipnat angrepp.

Utredningen ska ocksé l4m-
naforslagtill en stddorganisa-
tion som under ledning aven
myndighet eller annat offent-
ligt organ kan genomfora in-
satser, exempelvis infor eller i
samband med att skyddsrum
anvinds eller utrymning och
inkvartering genomfors.

Uppdraget ska redovisas se-
nast 7 november 2022.

Avtalom
EU-lager
forlangt

B MSB:s ansvar for EU-lag-
ret for civila krishante-
ringsinsatser forlangs med
18 manader.

Lagret har funnits i Kri-
stinehamn i tre ar. MSB:s
ansvar ir att lagerhalla, k6-
painoch transporterama-
teriel till EU:s insatser.

- Vivilkomnar forléng-
ningen, det ger oss forut-
séttningar att fortséttaut-
veckla tjdnsten, sdger Filip
Staake, projektledare for
uppdraget pa MSB.

Idetursprungliga avtalet
fanns en option om att for-
linga avtalet tolv manader,
en forlangning som EUnu
beslutat ska vara18 mana-
deristéllet.

LagretiKristinehamn
harbendmningen CSDP
Warehouse I1. EU héller pa
attutveckla Warehouse III.
Attdetinte drklartiren
anledningtill att nuvaran-
de avtal forlangts. Nir for-
merna for Warehouse IT1 4r
klart kommer en upphand-
ling att ske, och dér téinker
Sverige delta.

Under de senaste sex ma-
naderna har MSB genom-
fort 76 transporter fran lag-
ret till insatser, mellan in-
satser och fran leverantor
till insatser. I lagreti Kristi-
nehamn finns bland annat
sikerhetsutrustning, sjuk-
vardsmateriel, it-utrust-
ning, satellittelefoner, like-
medel och hjélmar.

Podd hos
Ledarna

B Det operativa ledarska-
pet. Saheter den podd som
Ledarnainom riddnings-
tjansten driver.

Podden fokuserar pa
olyckor som intréffatiSve-
rige.

Hittills har Ledarnas
podd publicerat nio inslag.
De handlar bland annat om
specifika hindelser som
déadet pa Drottninggatan i
Stockholm och skogsbran-
dernailLjusdal sommaren
2018, men ocksa om fragor
som milj6 kontra egendom,
vad en restviardesledare gor.

Ipodden berittar radd-
ningsledare, befil och ska-
deplatschefer om héindelser
eller olyckor som de varit
med om. Avsnitten 4r 30-90
minuter langa.

Ledarna ir en facklig or-
ganisation for chefer.
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Otackt och
ovardigt

Kravet pa brandvarnare kan
ibland te sig ndrapa bak-
vant.

Att vakna av att brand-
varnaren tjuter, foér att di-
rekt inse att duinte har na-
gonmojlighet att sjdlv satta
dig i sdkerhet drotdckt och
ovdrdigt.

En sondag larmades radd-
ningstjansten i Oskarstrom ut
om brand i byggnad. Ett larm
hade kommit till SOS Alarm
fran trygghetslarmcentralen i
Halmstad.

Roklarmet hade larmat och
en kommunikationslink 6pp-
nats mellan trygghetscentra-
len och aktuell bostad.

I bakgrunden hordes brand-
varnaren tjuta och operatéren
patrygghetslarmet fickingabra
svar fran bostaden.

SOS Alarm larmades darfor
direkt via 112. Vid denna typ av
larm dras med automatik larm
om brand i byggnad till radd-
ningstjénsten.

Aktuell plats r ute palands-
bygden cirka 15 kilometer fran
Halmstad och 7 fran nirmaste
rib-station (deltidsbrandmén).

Fran stationen i Oskarstrém
ryckte styrkeledaren ut direkt
som fip (forsta insatsperson)
foljt av rib-styrkan med storre
sldckbil. Fran centrala Halm-
stad larmades insatsledare och
ytterligare resurser ut. Aven
nirmaste hemtjénstpatrulllar-
mades och kérde mot platsen.

Réddningstjénstens fip var
forst pa plats. Denne noterade
att det var rokfyllt i bostaden
och att ingen Oppnade trots
kraftiga bankningar pa doérren.
Dorren brots upp och snabbt
lokaliserades en personiroken,
sittande pa en stol.

Personen togs omgaende ut
i friska luften. Inne stod spis-
plattan pa for fullt, k6ksflak-
ten var sotig och i vasken lag ett
stekjarn och briandarester.

Insatsledaren forsokte kom-
municera med hjélp av en li-

ten whiteboard, da personen ir
mycket gammal och i det nér-
maste helt dov.

Personen hade sjilv lyck-
ats att sldcka stekpannan med
hjilp av vatten i vasken och
sedan satt sig pa en stol mitt i
rummet.

Insatsledaren fick dven vet-
skap om att man ldnge forsokt
fa personen att flytta till ett an-
natboende, men utan resultat.

Réddningstjénsten avslutade
insatsen med att kontakta éld-
reomsorgen med en férhopp-
ning om att personen framéver
har ett annat boende. Ytterst
hinger det pa om personen
sjalvvill flytta.

I Halmstads kommun har
numera samtliga trygghets-
larm dven roklarm kopplade till
sig. Enligt uppgjord rutin kan
trygghetslarmcentralen larma
riddningstjinsten direkt, vil-
ket ocksa var det som skedde
vid detta tillflle.

MATTIAS SJOSTROM

Allt fler of6rmogna
att raddasig sjalva

Viharidagi Sverige allt fler
som borhemmaisinabo-
stdder helt oformogna att
sdttasigisakerhet sjalva
vid brand.

Samhillets demografiska ut-
veckling i kombination med
kvarboendeprincipen gor att
samhillet méaste férsoka hitta
sikerhetslosningar som gar i
samtakt med 6kat vard och om-
sorgsbehov.

En person med omfattande
omsorgsbehov behéver med
stor sannolikhet &ven hjilp da
det krisar till sig, exempelvis
vid enbrand.

Roklarm via trygghetslar-
met dr en mojlig och effektiv
vig till 16sning, i kombination
med 6kad kompetens hos hem-
tjinstpatrullerna i hindelse av
attde dr forst vid brand.

Kompletteras det med digi-
tala nyckelsystem skulle det
kunna bli en riktigt bra atgird

for framtiden. Det handlar kort
och gott om att stérka skyddet
mot sirskilt riskutsatta.

Roken dodar sigs det. Men
i flera av de dodsbrander som
skeriSverigeidagbrinner per-
soneninne.

Manga av de som dor har al-
kohol i blodet och omkring en
tredjedel avde som omkommer
gor det som f6ljd av rékning.
Exempelvis i egna hemmet ge-
nom séngrokning i kombina-
tion med alderdom, funktions-
nedséttningar och alkohol.

Bréinder relaterat till koket och
spisen ir den enskilt vanligas-
te brandorsaken vid bostads-
brianderidag.

Att slicka briander pa spisen
med hjélp av vatten &r ofta ett
mycket farligt och ineffektivt
satt, vilket snabbt kan leda till
omfattande personskador el-
ler d6d och omfattande brand-
spridning.

Att se till att brander inte
uppstar ir sjalvklart det vikti-
gaste. Men dérefter f6ljer atgér-
der som bidrar till att alla per-
soner som ar sirskilt riskutsat-
ta ocksa far den snabba hjilp
de behover, exempelvis nér det
brinner.

MATTIAS SJIOSTROM

Spisvakt, som bryter strém-
men till spisen vid fara for brand.

Brandvarnare kopplat till
trygghetslarm.

Trygghetslarmets mojlighe-
ter att larma raddningstjénsten
tidigt.

Mobil sprinkler.

MSB och Socialstyrelsen har ta-
git fram en vagledning, webbut-
bildning och annat stédmaterial
tillkommunerna.

Materialet heter Starkt brand-
skydd for sarskilt riskutsatta
(msb.se).
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Det bérjade brinna mitt i natten och slutade med att brandstationeni
ligt AFS. Brandorsaken har inte kunnat fastslas, men troligen startade
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Brandstat

Tidigt pd morgonen 15 ok-
tober 2020 borjade brand-
stationeni Horby brinna.

Branden tilltog snabbt
och storre delen av statio-
nens huvudbyggnad blev
totalskadad.

Personal i beredskapsstyr-
kan fick larm 03.07 (bibrand-
knapp-Horby station) pa sina
sokare. Ingen visste riktigt
vad det betydde men nagra
ur gruppen akte var fér sig till
brandstationen for att kont-
rolleravad som hént.

Nir forsta brandman kom
fram sag han att det kom rok
fran en ventil och att det var
fullt med rok i vagnhallen.
Han sag ocksa ett ljussken
under en dorr innanfér por-
ten pa den 6stra gaveln och
larmade 112.

Nér nésta person kom till
platsen beslutades att de skul-
le forsoka plocka ut fordon
fran vagnhallen, ett arbete
som pagick nir forstirkning-
aranlidnde.

Samtliga fordon kunde
plockas ut och samtidigt star-

tade andra styrkor insatsen
med fokus pa att forhindra
brandspridning till 6vriga de-
lar av byggnaden och att fa ut
gasflaskor/tryckkirl fran ga-
rage, verkstad med mera.

Cirka en halvtimme ef-
ter att personalen fran Hor-
by anlénde till brandplatsen
brét branden igenom taket
pa vagnhallen och den 6stra
delen av byggnaden var 6ver-
ténd.

Under morgonen byggdes en
skadeplatsorganisation upp
med st6d fran riddningscen-
tral Syd och avlésning av savil
befil som styrkor skedde.
Brandspridningen gick
dock inte att hindra. Nar man
inte lyckades komma at att
plockautdesista tryckkérlen,
som kundebli virmepaverka-
de, togs beslut om att utrym-
ma det riskomrade pa 300
meter som tagits fram.
Vid11l-tiden branndetisto-
ra delar av taket pa vagnhal-
len och ilagdelen med kontor
ochrokskydd med mera. Runt
13.30 tilltog branden och rok-



Horby blev totalforstord. Samtliga for
deniendel avvagnhallen dér férrad och elcentral var lokaliserat.
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don kunde raddas ut ur byggnaden, aven om det inte skedde helt en-

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN SYD

joneniruiner

utvecklingen nir branden nad-
de oljeférradet.

Vid 13.50 moéttes de tva
brandfronterna - brand i taket
pa vagnhallen och brand i lag-
delen - vid den vastra delen av
byggnaden.

Efter klockan 15 minska-
de brandens intensitet, sprid-
ningen avstannade och arbetet
paplats overgick till efterslick-
ning, vattenbegjutning av rok-
skyddet och sd smaningom till
bevakning.

Klockan 16.15 hade riskom-
radet minskats till att omfat-
ta brandstationen. Riddnings-
tjdnsten avslutades 20.50.

Pa grund av de omfattande
skadorna pa byggnaden och
missforstand i rivningsarbetet
kunde inte orsaken till bran-
den faststillas. Med st6d av det
som fanns kvar och vittnesmal
fran brandpersonal bedémdes
den ha startat i den 6stra delen
avvagnhallen dir ettforrad och
enelcentral var lokaliserade.
Branden startade troligen i
det omradet och spreds via en
trappaitra upp till en lektions-

sal, vilken var en del av en till-
byggnad som gjordes 1988 inne
ivagnhallen.

Branden spreds sedan vida-
re till 6vriga utrymmen i till-
byggnaden. Branden spreds
ocksa vidare i byggnaden via
enluckamellan vagnhallen och
den kattvind som l6per lings
med den lagdel dir kontor med
mera fanns, samt dven via den
avbrunna trappaninilagdelen.

I genomgangen av det bygg-

nadstekniska brandskyddet
konstaterades att lagdelen,
vagnhallen, lektionssal/motes-
rum och entrén troligtvis var en
och samma brandcell.

Det troliga ar dock att man
vid tillbyggnaden av lektions-
sal hade for avsikt att tillbygg-
naden skulle bilda egen brand-
cell tillsammans med entrén
ochvaraskild fran vagnhall och
lagdel.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Branden vid 14-tiden nér de tva brandfronterna hade métts.
FOTO: RADDNINGSTJANSTEN SYD

Avsteg fran AFS
under insatsen

Beslutet att tidigtiinsat-
sen plocka ut de fordon som
fannsivagnhallen foregicks
av enriskbedémning.

Bedémningen baserades pa
lang erfarenhet och kunskap
om lokalerna, pa vilket sitt
portar kunde 6ppnas med n6d-
korning och kinnedom om for-
donen.

Beslutet paverkades troligen
kénslomassigt av att vilja agera
och att rddda utrustning, dven
om man i det skedet gjorde av-
steg fran gillande Arbetsmiljo-
foreskrifter (AFS) om rokdyk-
ning.

Efterbyte avledningsorgani-
sation vid 04.20 togs beslut att
ingen invindiginsats fick goras
utan sarskild bedomning infér
varje arbetsmoment, exempel-
vis att plocka ut tryckkérl.

Under den fortsatta insatsen
bedomdes risker kontinuerligt
och siikerhetshojande atgirder
vidtogs.

Vid bedémning av riskomra-
de pa grund av varmepaverka-
de tryckkarl valde insatsche-
fen utifran stabens analys och
situationen pa plats att utrym-
ma 300 meter runt brandsta-
tionen.

Det pdpekas i utredningen att
det finns mdjligheter till an-
dra bedomningar vid liknande
hindelser, men att det maste
baseras pa forutsiattningarna
som géller just nér beslutet tas.

Dock kunde man infor ut-
rymningen ha forberett andra
atgiarder som kunde hjilpt till
att begriansa brandpéaverkan
under tiden utrymningen var
aktuell.

Utredarna bedémer att led-
ningsorganisationen pa skade-
plats varit tydlig och att en 16-
pande uppf6ljning funnits.

Det fanns inte alltid en ge-
mensam bild 6ver inriktning-

Erfarenheter

ar, restriktioner och pagaende
verksamheter, troligen berod-
de det paavsaknad avlednings-
moten.

Uppf6ljning kring sidkerhet,
effekt, resursoptimering och
virdering av alternativ sked-
de istillet ute i skadeomradet.
Hair finns utrymme f6r forbatt-
ring kring utveckling av meto-
dik och trining i exempelvis
ledningsmdéten.

Utredningen &ar gjord av
Riddningstjansten Syd pa upp-
drag av R4ddningstjansten Ska-
nemitt.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Det &r viktigt att tillse att

brandcellsgransernas avskil-
jande och isolerande férmaga
sakerstélls vid byggnation och
under den tid som byggnaden
anvéands.

Raddningstjanst &r sam-

héllsviktig verksamhet och
bér skyddas med exempelvis au-
tomatiskt brandlarm trots att
det inte ar ett krav enligt bygg-
reglerna.

En ledningsstruktur kan tid-

vis vara hart belastad och
ha brister i den gemensamma
lagesbilden. Det kan forbattras
och utvecklas med exempelvis
simulering och traning av huren
ledningsorganisation kan beho-
va anpassas under olika férhal-
landen.

En stor utmaning vid insats

mot tryckkarl ar att omsatta
generella riktlinjer och &tgards-
forslag till de forutsattningar
som géller vid en viss insats. Det
finns manga olika stdd fér dessa
beslut och dokumenterade er-
farenheter frén tidigare héandel-
ser. Raddningstjédnsterna i Skadne
bér arbeta efter samma forhall-
ningssatt vid olika typsituationer
samt regelbundet dva.

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjostrom medverkar under Er-
farenheter med sammanfattningar av olycksundersokningar inskicka-
de till MSB, samt egna arbeten. De tar garna emot synpunkter och tips.

Du kan &ven kontakta MSB pa e-post: olycksutredning@msb.se
Undersékningarna pa natet: www.msb.se/sv/verktyg--tjanster/olycks-

utredningar-fran-kommuner/
Kontakt

Anna
Andersson Carlin
anna.anderssoncarlin@msb.se

Mattias
Sjostrom

mattias.sjostrom@msb.se
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Konflikt mellan samverkan
och kommunal narvaro

Klimatforandringar, sam-
hallsutveckling och fordnd-
ringar i lagkrav — hur paver-
kas rdddningstjansten?

- Jag fastnade for en sak
som Emma Nordvall sa: vi
behdver vara forberedda pa
det viinte vet, sade Serkan
Kése, ordforande i Soder-
torns forbundsdirektion.

Kose, Sodertorns forbunds-
direktér Hillevi Engstrom,
Henrik Nilsson Bokor, ord-
férande i Emmaboda-Torsas
férbundsdirektion och Hans
Erlandsson, ridddningschef
Emmaboda-Torsas diskutera-
de vilka krav en mer komplex
framtid stéller.

-Viidrettlitet forbund, men
forsoker utveckla oss och mo-
ta komplexiteten. Da maste
vi samverka mer i stérre sam-
manhang. Det 6ppnas mojlig-
het for det pa ett sitt som in-
te fanns fér nagra ar sedan.
Samverkan kring ledningssys-
tem &r viktig, men ocksa kring
kompetensutveckling, sade
Henrik Nilsson Bokor.

Han ser nagot av en konflikt
mellan kraven pa utokad sam-
verkan och pa kommunal nér-
varo.

- Man pratar om kommu-
nens uppdrag, inte minst
kopplat till civilt forsvar. Dar
finns nagon slags slitning. Hur
gar vi upp i samverkan i ett
stérre ssmmanhang och sam-
tidigt behaller den lokala kon-
takten?

Raddningschefen Hans Er-
landsson pekade pa att ett litet
forbund med fa heltidsanstall-
da far det dn tuffare att hinna
med allt nér kraven och det
man al4ggs gora tilltar.

- Vi sam-
verkar kring
dvergripan-
de ledning
sen maj for-
ra aret, vilket
ar valdigt po-
sitivt. Men vi
ska ocksa ta
fram hand-
lingsprogram och riskanaly-
ser, gora olycksutredningar. Vi
skajobbamed totalférsvar och
sikerhetsskydd. Saker som

Hans Erlandsson

maste goras. Det blir svart, vi
r ju generalister och inte spe-
cialister. Kanske maste vi ga in
istorre forbund, samverka dn-
numer eller fa mer resurser.

Hillevi Engstrom framholl att
omvirldsbevakningen beho-
ver bli bittre.

- Att det
som hénder
i Gaza paver-
kar oss drin- |
te osanno-
likt, inte for
0ss som har

bostadsom- ‘
ra.c.i en med Hillevi Engstrém
ménniskor

fran hela virlden. Vi behover
ha bittre omvirldsspaning.
Men det kan inte 150 radd-
ningstjénster ha, viharintere-
surser for det.

- Pa sikt tror jag man mas-
te samarbeta regionalt och tit-
ta pa riskbilder. Samverkan i
Stockholmsregionen med 44
aktorer inblandade har hjalpt
oss under pandemin, jag tror
man dir ocksa skulle kun-
na spana pa vara risker inom
raddningstjansten.

Hur ska man da béra sig at
for att fa riddningstjinstens
personella resurser att spegla
samhillet? Jaimstélldheten ar
klen, mangfalden &nnu samre.

- Riddningstjansten bestar
av ett antal personer pa larm,
anda rekryterar vi sa att alla
ska ha exakt samma kompe-
tens. Det kan man fundera pa.
Ska vi klara uppdraget behovs
en mangfald kompetenser. Dit
ir en lang vig att ga. Jag tror
vi behover ett starkt politiskt
tryck, sade Hillevi Engstrém.

— Vi maste utvecklas och se
nya mojligheter i det. Sam-
tidigt ar vi sma, lite av gles-
bygd. Vi véljer inte alltid vil-
ka vi vill ha. Vi forsoker fa bort
den mansdominerade vérl-
den, i dag har vi tio procent
kvinnor. Problematiken med
nyanlidnda ir spraket. Det har
framforts kritik fran befil att
det skapar problem, blir kom-
munikationsbrister. Spraket
ar en stor del av att kunna in-
tegreras och komma in i radd-
ningstjansten, sade Hans Er-
landsson.

PER LARSSON
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9,2 miljarder
i kostnad for
brander

Bréndernaunder 2019 kos-
tade samhéllet 9,2 miljarder
kronor.

Helt dominerande kostnad
ir egendomsskadorna som
stod for 7,5 miljarder.

Forsiakringsbolagens skade-
regleringskostnad hamnade pa
758 miljoner kronor, vardkost-
naderna panira 180 miljoner.

Dedirektakostnaderna till
foljd avbranderna uppgick
dirmed till mer &n 90 procent,
medan produktionsbortfall
utgjorde atta procent av total-
kostnaderna.

Istudien jamfors med siff-
rorna for 2005. Kostnaderna
for vard, férsikringsbolag och
produktionsbortfall ligger pa
ungefir likvirdig niva. Men
egendomsskadornas kostna-
der 6kade med 34 procent.

Det noteras att antalet egen-
domsskador 6kat med 13 pro-
cent, men att ocksa stigan-
de fastighetspriser och hgre
virde palosore har paverkat
skadekostnaderna.

Syftet med studier dver to-
talkostnader 4r bland annat att
kartldgga vilka kostnader som
uppstar och hur stora de &r, fol-
jautvecklingen 6ver tid, gora
jamforelser mellan olika sjuk-
domar och olyckor och tafram
underlag for andra ekonomis-
ka utvérderingar.
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Las fler nyheter pa natet: tjugofyraZ.se

Avdelningschef
Skydd mot olyckor

Vi har goda forutsattningar och ar
pa god vdg, har du modet att hjalpa
oss att ta nasta steg?

Nu finns en unik majlighet for dig med
gedigen chefserfarenhet som vill bli
var nya avdelningschef for Skydd mot
olyckor, med ansvar for bade forebyg-
gande arbete och rdddningsinsats.

Var organisation finns i ett stort
radddningstjanstsammanhang,

kombinerat med ett brett sakerhets-

uppdrag i fyra kommuner. Vi finns
nara och vi gor det tillsammans.

Kom och skapa framtiden med oss!

Las mer pa skrtj.se
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Annonserai
Tjugofyra7

Ska ni rekrytera perso-

nal inom omradet sam- = 4 E -

hallsskydd och bered- = — -
skap? Da &r Tjugofyra7 ratt . .
tidning att annonserai.

Nasta nummer: Nr 51 kom- r L r
mer ut 27 september. Ytt

Annonsbestallning: for- e e a e e
handsbokning senast 9 sep-

tember, tryckfirdig annons b ra n d i n S pe kta r Till var ledningscentral LC54 soker vi:

senast 16 september.

Kontakt: ring eller e-posta . . o . . -

redaktionen %se sid 2;3, i forsta Vill du jobba bade forebyggande med tillsyn och E n h etSCh ef

hand Per Larsson. operativt pa skadeplats. Da har vi tjansten for dig! X

FAKTA OM Hos oss far du en ledande roll i utvecklingen av Inre befal

ANNONSERING organisationen. Las mer om tjansterna pa: www.brand112.se/jobb
Pris: 20 kronor per spaltmil-

limeter. Valkommen med din ansdkan senast 20 juni.

Priset multiplicerar du fram . . . LC54 drivs gemensamt av Norra

enligt féljande: antal spalter x Las mer pa skrtj.se Alvsborgs Raddningstjénstférbund

hojd i millimeter x 20 kronor.

Spaltbredder: 1 spalt 42

mm; 2 spalter 88 mm;

3 spalter 135 mm; 4 spalter

181 mm; 5 spalter 227 mm. . .

Max hojd &r 292 mm. @ JONKOPINGS
<=/ KOMMUN

och Rdddningstjéinsten Mitt Bohuslén.

NU SOKER VI:

} Brandingenjor
till Olycksférebyggande avdelningen
pa Raddningstjansten

jonkoping.se/lediga jobb

Sverigevann
cyberforsvarsdvning

Sverige vann vérldens stors-

Vi soker tacyberforsvarsouning Lock
heltidsbrandman

av Natoivaras.

Lagetbestod bland annat
avfyrapersoner fran Cert-
SE (Computer emergency re-
sponse team) pa MSB. Ovriga
71 medlemmaridet svenska la-

Ar du den vi soker? get kom fran Polisen, Sipo och
Forsvarsmakten.
- Detvar en komplex 6v-
o o ning som inneholl manga olika
Las mer pa smskaraborg.se aspekter. Under tavlingen an-

svarade jag for produktion och
distribution av el- och vatten-
forsorjning. Ett heltland ska
representeras, dirfor dr det sa
\m/ SA M H A L LSS KY D D manga med och tivlar, berittar
MELLERSTA SKARABORG Nicklas Keijser pa Cert-SE.

//‘l’\ Falkoping | Gotene | Skara | Tidaholm ' Iévningen beh('ivde ett ﬁk,'
tivt land hjélp med drift av vik-

tigait-system medan det utsat-
tes for cyberattacker.
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Se likheternamellan
hallbarhet och beredskap

KRISBEREDSKAP

et finns manga stora
utmaningarisamhaél-
let. Tyvirr finns det en

tendens att dela upp fragor-
naiolika stupror och anvinda
ett facksprak som gor att vi har
svart att se 6verlappningar och
fatill samarbeten.

Hallbarhet och beredskap
ses ofta som olika &mnen och
de som arbetar med fragorna
har ofta olika bakgrund och in-
fallsvinklar.

Men hallbarhet och bered-
skap har manga 6verlappning-
ar. Och omvi kan se likheter
istillet f6r skillnader kan stora
forandringar ske snabbt. Nér
viinser att fragorna hor ihop
kan vi dessutom samfinansie-
raprojekt.

Mat ér ett bra exempel dir vi
vet att det &r bra for beredska-
pen att ha en hogre sjalvfor-
sorjningsgrad.

Men éven for hallbarheten
ar det bra eftersom det skapar
farre transporter. Nar kommu-
nerna bestéller mat lokalt kan
de dessutom matchabehov
mot produktion.

Inom energi géller sammalo-
gik. Om vi producerar var egen
energiiSverige innebér det
lagre klimatpaverkan da vi
inte har nagra fossila bréins-
len. Detta gor oss ocksa mindre
sarbara da vi undviker import-
beroende.

Aven cirkulir ekonomi gyn-
nar bade beredskap och hall-
barhet. Nar vi anvander sam-
ma resurser flera gainger mins-
kar vi vartimportbehov, trans-
porterna samtbehovet avatt
utvinna nya naturresurser.

Vimenar inte att Sverige ska
slutaimportera eller exporte-
ravaror men en 6kad sjalvfor-
s6rjningsgrad pa alla sorters

Mindre sarbart

”En okad sjdlvforsorj-
ningsgrad pa alla sor-

ters varor gor oss mer

robusta och hallbara.”

varor gor oss mer robusta och
hallbara.

Aven FN harinsett denna éver-
lappning vilket dr anledningen
till att Agenda 2030, Parisavta-
let och Sendairamverket kom
till ar 2015. Sendairamverket
syftar till att mellan ar 2015-
2030 minska alla typer avka-
tastrofer och olyckorivirlden
dérbland annat de miljorelate-
rade ingar.

I Sverige kom samma ar be-
skedet om ateruppbyggnaden
av totalforsvaret och Holma
folkhogskola, som &r Sveriges
forsta folkhogskola med hall-
barhet och odling som profil,
fick starta.

Overlappningen mellan be-
redskap och hallbarhet skapar
synergier och kan skapabreda
politiska uppgorelser.

Hallbarhet och beredskap
har traditionellt olika intres-
sentgrupper, gemensamma
utspel kan skapa en bred for-
ankring.

Ett projekt som gynnar bade
hallbarhet och beredskap kan
bidra till breda politiska ma-
joriteter samt att folk 6verlag
blir mer positivt instéllda till
projektet.

Manga férbéttringar skulle
ske om viinsag att allt hinger
samman. Klimatanpassning
och 6versvimningsskydd kan
till exempel vara samma sak.
Hemberedskap och sjilvhus-
hallninglika sa. Robusthet och
resiliens dr synonymer.

Myndigheten fér samhélls-
skydd och beredskap (MSB)
har atminstone delvis insett
detta da Janet Edwards och
Karin Klasa som dr ansvariga
for Sendairamverket i Sverige
dven ir ansvariga for Agenda
2030 internt pa MSB.

Debetonar alla de 6ver-
lappningar som finns mellan
Sendairamverket och Agen-
da2030. Hur arbetas det med
detta paresten av MSB, lins-
styrelser, regioner och kom-
muner?

For det svenska niringslivet
finns det stor potential i att lyf-
taden inhemska produktionen
som en mojlighet.

Vivillatt det ska skapas na-
tionella och regionala arenor
dir de som arbetar med hall-
barhet och beredskap kan mo-
tas och inleda de samarbeten
som behovs for att vi ska stirka
den svenska motstandskraf-
ten samt uppfylla de svenska
atagandenaide tre FN-6ver-
enskommelser som tidigare
namnts.

HUGO MALM
larare och fd rektor Holma folkhégskola

JAKOB LAGERCRANTZ
vd vid 2030-sekretariatet, arbetar med
omstéllningen av transportsektorn
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Skribenternavill att det skapas arenor dar de som arbetar med
hallbarhet och beredskap kan métas och inleda samarbeten.

De menar att manga forbéttringar skulle ske om viinsag att allt
hanger samman, exempelvis att klimatanpassning och 6versvam-

ningsskydd kan vara samma sak. FOTO: JOHAN EKLUND

Vill du ha en egen tidning?
— sa hdr prenumererar du

M Tjugofyra?7 ar en gratistidning som alla intresserade kan

prenumererapa.

Villduhaen egen tidning hem i brevladan, eller kanske till
jobbet? Skicka da e-post med adressuppgifter till:

redaktionen@tjugofyra7.se

Adresséindring

Har du flyttat och behéver adresséindra, e-posta da ocksa

till: redaktionen @tjugofyra7.se

Ange da ocksa din gamla adress sa vi kan hitta digiprenu-

merationsregistret.

TJUGOFYRA7
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skotare kombineras med befintlig utrustning fran en brandbil. LRF Entreprenad anser att det ér ett samhéllsin-

K e, T S R

tresse att de placeras ut dver hela landet. LRF entreprenad vill ocksa att de egna ledningspersoner som fran staben styr landsbygdsresurser under skogsbrénder bor fa na-

gon form av enklare utbildning.

FOTO: PRIVAT.

Ge landsbygdsresurserna mer muskler

SKOGSBRAND

nstor del avlands-
E bygdsresurserna sam-

lasinom LRF Entre-
prenad*, den del hos LRF som
samlar och driver entrepre-
nadforetagens intressen inom
det grona néringslivet.

Aven en stor del av vriga
jord- och skogsbrukare riknas
som landsbygdsresurser.

I samband med manga avde
senaste arens skogsbrinder
har framforallt entreprenérer
ochlantbrukare deltagit fram-
gangsrikt i slickningsarbetet
med gédseltunnor for vatten-
spridning.

Det finns stora moéjligheter
attytterligare forbittra och ef-
fektivisera den hjilp som det
gronaniringslivet kan ge lan-
detsriddningstjénsteridet
viktiga och svara arbetet med
skogs- och markbrénder.

De senaste tva aren har Sveri-
ge satsat mycket pengar pa fly-
gande resurser, bade genom
avtal med helikopterféretag
och inforskaffande avvatten-
bombande flygplan.

Det,ikombination med ruti-
ner att snabbare larmaut dessa
resurser for att tidigt kunna sla
ner en skogsbrand, 4r sanno-
likt en klok prioritering,.

Men det r viktigt att forsta
attflygande- respektive hjul-
burnaresurser har helt olika,
men kompletterande f6rma-
gor.

Vattenbombning fran luften
kan ddmpa skogsbriander med-
an godseltunnor skapar be-
gransningslinjer eller skyddar
enskildabyggnader och objekt.

Inummer 48 av Tjugofyra7 be-
skrivs en ny uppfinning som
forvandlar en skotare till en
terringgaende brandbil, som
utéver vattentank med mo-
torspruta ocksé kan kora slang
och annan sldckningsutrust-
ninglangt utiskogen.

Det sparar mycket manuellt
arbete och snabbar pa slick-
ningsarbetet. Denna enkla
ramp forbéttrar starkt mojlig-
heterna till det viktiga efter-
sldckningsarbetet.

Enligt uppgift var omkring
70-75 procent av den totala
areal som brann sommaren

2018 mark i anslutning till tidi-
gare slickt omrade, men som
aterborjade brinna.

LRF Entreprenad anser att
det dr ett samhaéllsintresse att
dessaramper utplaceras 6ver
helalandet.

Om samhéllet koper in dem
sa erbjuder LRF Entreprenads
organisationer att férvara och
forvaltadem.

Vid ménga insatser dir
landsbygdsresurser anvants
har dessalettsaven egenled-
ningsperson som suttitiradd-
ningsledningens stab.

Pa detviset har riddnings-
ledaren endast behovt ha kon-
takt med en person for att sty-
ralandsbygdsresursernas ar-
bete.

Det har fungerat bramen
skulle vara tryggare om denna
ledningsperson och de som kor
maskinernaunder insatsen
fatt ndgon form av enklare ut-
bildning inom sékerhet, taktik
och stabsmetodik.

Organisationen med led-
ningspersoner behover finnas
tillgingliga under hela skogs-

brandssidsongen och beho-
ver omfattas avnagon form av
jourersittning.

Idagsléget fungerar dettai
vissa omraden dér férsikrings-
bolag, raddningstjanster och
dvenideellalagt pengar och
resurser till forfogande for att
bygga upp organisationen.

LRF Entreprenad hiavdar att
sambhillet har ett ansvar for att
stotta sddana initiativsa det
blir mer likvéardigt 6ver hela
landet.

Varaberakningar visar att om
samhaéllet skjuter till omkring
fem miljoner per ar sa skulle
vara organisationer kunnale-
verera tva-tre utbildade led-
ningspersoner per lin med
jourbevakning hela skogs-

brandssisongen, samt enkelt
utbildade forare och ekipage
med kortinstéllelsetid.

Fem miljoner per ar ir san-
noliktenliten
kostnad jim-
fort med sta-
tens utgifter
for upphand-
lade och egna
flygande re-
surser.

MIKAEL BACKSTROM
ordférande LRF Entreprenad

* | LRF Entreprenad ingér Lant-
brukarnas Riksforbund (LRF),
Skogsentreprendrerna, Sveriges
Maskinringar, Farmartjanstfore-
tagen, Landsforeningen Sveri-
ges Maskinstationer, Féreningen
Skanes Maskinstationer.

Vdlkommen att tycka till!

H Alla ar lika valkomna att delta i debatten.

Det gar bra att skriva under signatur, men vi behéver dina uppgif-
ter for att vid behov kunna ta kontakt. Anonymiteten ar grundlags-
skyddad och uppgifterna stannar inom redaktionen.

E-post:
redaktionen@tjugofyra7.se

Postadress:

Min Asikt, Tjugofyra7, 651 81 Karlstad.
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Mytomspunnen
varld skildras
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Efter att ha levt tillsammans med en brandméstare i manga ar, beslot sig Anna Granlund for att skriva en serie bocker som utspelar sig pa Ostermalms brandstation. *Jag
har fatt hora fran branschen att jag har gjort min research”, séger hon.

»Grév dir du star”, ténkte
Anna Granlund nér hon skul-
le skriva sin férsta roman.

Resultatet blev en serie
bécker diar mardromslika
handelser drabbar utryck-
ningsgrupp fyra pa Oster-
malms brandstation.

I varas kom del tva.

B Under lang tid var Anna
Granlunds livskamrat brand-
mistare pa just Ostermalms
brandstation i Stockholm. Ge-
nom aren har Anna tillbring-
at mycket tid pa stationen och
hort historier om allt fran dra-
matiska utryckningar till de
néra banden kollegorna emel-
lan.

- Jag hade haft bokidén i hu-
vudet linge innan jag somma-
ren 2019 tog tagidet och borja-
de skriva, berittar hon.

Sjélv har Anna Granlund arbe-
tat inom forlags- och reklam-
branschen hela yrkeslivet. Hon
visste hur man bygger upp en
historia, hur mycket arbete
som ligger bakom en bok och
vilken tuff marknad det ir. Nar

hon bestdmde sig for att skriva
en roman gillde det att sticka
ut.

- De flesta deckare handlar
om poliser, journalister, juris-
ter... Det finns vildigt fa bock-
er dir spinningsmiljon ir en
brandstation, sa jag tankte "d4r
har jag jumin grej”.

Honbeskriver tillvaron paen
brandstation som en mytom-
spunnen och for allménheten
ganska stingd virld, som lidsar-
na far en inblick i genom béck-
erna.

Del ett, Den rode hanen,
sldpptes varen 2020 och fick
fina recensioner. Uppfoljaren
Eldsméirktkom utimarsiar.

Bockerna kretsar kring ut-
ryckningsgrupp fyra pa Ost-
ermalms brandstation, déar
mairkliga och ibland mar-
dromslika héndelser drabbar
gruppen.

Forfattaren poédngterar att
bockerna ir relationsdriv-
na —det handlar lika myck-
et om ménniskorna som om
deckargatan. Exempelvis béar
brandméstare Stefan Berg och

brandingenjor Jessica Frank pa
kinsloméssiga drr, han efter en
sméirtsam separation och hon
efter att ha skadats svart i en
olycka.

- Iforstaboken handlade det
mer om att etablera karakti-
rerna, medan det i andra delen
fanns mojlighet att gd merinpa
djupet. Jag tycker det dr jatte-
intressant hur méinniskor be-
ter sig i olika situationer, vilka
val man gor och om allt &r svart
ellervitt, siger Anna Granlund.

Hon har gjort gedigen research
genom attbland annat l4sa ota-
liga vittnesmal, brandorsaks-
utredningar och faktabdck-
er om pyromaner; prata med
brandingenjorer och psykolo-
ger samt ga en teoretisk rokdy-
karutbildning.

—Jag vill verkligen inte att
det ska bli fel nir det handlar
om saker som utryckning och
angreppsmetoder. I del ett &r
det ddaremot nagon dorr som ar
pa fel stille och det blev frostat
glas in till brandméstarexpedi-
tionen f6r att en skugga skulle
kunna anas dirinne. Det tyck-

er jag faller under forfattarens
frihet.

Tredje delen i serien jobbar
hon pa just nu. Hur manga de-
lar det blir totalt far framtiden
utvisa.

— Nér det giller relationerna
har jag nog ett par bocker till i
mig. Utmaningen ar att hitta
fler spAnningsspar. Nu har ka-
raktirerna sprungit in i ganska
manga brinnande byggnader
och i del tre blir det en del fo-
kus pa vatten, farligt gods och
explosioner.

Hon tilldgger snabbt att gas
kanske kan bli nésta grej, eller
varfor inte tunnelbanor.

- Det ar det som &r tacksamt
med brandkarsvirlden, att de
gor mycket som folk inte vet
om.

Efter den uppmarksammade
polisserien Tunna bla
linjen — ar det dags att nasta
stora, svenska tv-produktion
handlar om Ostermalms
brandstation?

- Jag blev faktiskt kontak-
tad av ett produktionsbolag ef-
ter férsta boken men det blev

FOTO: STEFAN TELL

tyvirr en for dyr produktion.
Det dr mycket pyroteknik, ut-
rustning, bilar och brinnande
byggnader, men visst vore det
endrém!

MARIA HANSEN

PROFIL

Anna Granlund

m Alder: 52

B GOor: Marknads- och kommu-
nikationsansvarig pa Bonnierfor-
lagen Lara

M Bor: Stockholm. Ursprungligen
frdn Umea

B Familj: Ja

M Intressen: Paddla, trana, aka
motorcykel, vandra, umgas med
vanner, ldsa

B Favoritdeckarforfattare: Arne
Dahl och Christoffer Carlsson

M Kuriosa: Drev tidigare Norr-
landsfoérlaget North Chapter,
som bland annat vunnit pris for
"Best cocktailbook in the world”
och "Arets svenska maltidslit-
teratur”
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