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Forbundsdirektéren Jill Jingbrant har lett férdndringsarbetet i Sodra Alvsborgs Rdddningstjénstférbund.

FOTO: MARIA HANSEN

Ji!l vill ta tillvara
pa yrkesstoltheten

B For fyra ar sedan bytte Jill Jingbrant Polisen mot raddningstjéns-

ten. Nu férverkligar hon sina idéer om mer inflytande fran persona-

len, och gensvaret hos bade medarbetare och politiker har varit stort.
Under uppvixten gjorde en idrottslirare stort intryck pa Jill.

- Aven omhon inte deltog sjilv si var hon en god pedagog, som fick
oss elever att utféra saker efter bista formaga. Det dr det som gott led-
arskap handlar om.

Sidan14

RADDNING

Kanalltid
tvingas
sanera

Kommunen genom
riddningstjinsten
arverksamhetsuto-
vare vid insats, har
Miljoéverdomstolen
slagit fast. Det inne-
bér att man alltid

kan tvingas sanera.
sid19

SJUKVARD

Fler liv

kan raddas

En ny apparat har
utvecklats som
mangfalt okar moj-
ligheten att ge syr-
gas ochriddaliv.
Sid13

Kritiskt
tillny
myndighet

En ny myndighet
for psykologiskt
forsvar foreslas
till 2022. MSB ir
starkt kritiskt till
forslaget och ifra-

gasiitter mervirdet.
Sid17
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Krishantering kriver anpassning

Nu har hela samhillet jobbat hart un-
der drygt tre ménader for att hantera :

corona-pandemin. Manga verksam-
heter har borjat anpassa sig till ett nytt nor-
mallége, vilket 4r n6dvandigt for att skapa ut-
hallighet. Men det kan ocksa leda till att vi
slappnar av s att vi far svart att parera niista
handelse, eller nista vag av pandemin.

Diarfor ar det tid att forbereda oss for nésta
fas, hur den dn utvecklar sig.

Liansstyrelser och andra myndigheter rap-
porterar att pandemin far betydande kon-
sekvenser langt utanfor hilso- och sjukvar-
den, som framf6rallt kommuner och regioner
hanterar; arbetsloshet, skoltrétta ungdomar,
foretag som krisar, risk f6r 6kad fysisk och
psykisk ohilsa.

Sjukvard och dldreomsorg signalerar att
personalen sliter s hart att de snart inte or-
kar. Konsekvenser som vi ocksa behover ha
beredskap for under léngre tid.

Vi—allaverksamheter—behdver tahand om
gjorda erfarenheter nu, och omedelbart ge-
nomfora det vi kan forbéttra sa att vi &ven har
beredskap for en andra vag.

Viharinte helabilden, den kommer inte att
finnas férrin efterat, men vi har manga pus-

selbitar. Och vibehover dessutom starta arbe- !

tet fér ateruppbyggnad.

Det dr samhiillets gemensamma mal att fa
till uthalliga 16sningar, och da behover vi ti-
digtidentifiera vad som kan férsvara eller
stodja det arbetet.

Ett nyckelord fér hanteringen av pandemin sa
hérlangt dr anpassning.

I hela systemet fran det internationel-
la samfundet indaut pa individniva har vi

tvingats anpassa oss. Foretag har anpassat sin

TIUGOFYRA7

Tjugofyra7 bevakar utvecklingen inom Myn-
digheten for samhallsskydd och beredskaps
ansvarsomraden och ska stimulera till de-
batt i dessa fragor. Enbart Ledaren pa sidan 2
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Det jag beskri-
ver hdr handlar

_omattvassade
. befintliga verk- -

tygen sa att vi
tar oss vidare
indstafasav

krisen

verksambhet for att 6verleva och for att bidra i

. krishanteringen. Svenska folket har bidragit
¢ med en mycket h6ég grad av anpassning av sin

vardag. Myndigheter och foretag med ansvar
fér samhallets funktionalitet likasa. En stor
férandring star regioner och kommuner fér
som har anpassat sjukvard, skolor och #ldre-
omsorg efter nya forutséttningar.

Anpassningsformaga ir beroende av hur or-

¢ ganisationen fungerar till vardags, men vibe-
. hover ténka ett steg bortom det. Det dr svart

att aindra strukturer under en pagaende kris.

Trots alla anstringningar kommer vi ald-
rig att kunna férutse alla mojliga risker och
brister pa detaljniva, darfér maste vi utveckla
de generella verktyg vi har. Det kan till exem-
pel gélla system for kommunikationsarbetet,
ledning och styrning, och &ven férmaga att
prioritera.

Endelavdet vinuhar varit med om har
troligen redan bidragit till att samhillets f6r-
maga har utvecklats och stérkts, och det kan
behovabefistas och synliggoras. Samtidigt
finns det ocksa brister som har blivit tydliga-
re, och som behéver atgirdas sa snart det gar.

Utéver det kommer f6rstas ocksa en pro-
cess for ansvarsutkridvande och en metodisk

. genomgéng exempelvis i en kriskommission.
i Detjagbeskriver har handlar om att viassade

befintliga verktygen sa att vi tar oss vidare i
nasta fas av krisen, hur den dn utvecklas, som
endel avkrishanteringen.

1 hést planerar regeringen att liigga en ny for-
svarspolitisk inriktningsproposition, och vi
harju de senaste aren talat mycket om hur

: viktigt det dr att anviinda och utveckla syste-
¢ met for krisberedskap som basplatta for to-

! talférsvaretidess civiladelar.

Min ambition adr darfor att nu tainitiativ

. till hur vimyndighetsgemensamt tar med oss
¢ lardomarna fran pandemin, och dven fainga

erfarenheterna fran totalférsvarsévningen
TF02020.

Imitten avjuni har jag tillsammans med
overbefilhavaren en avstimning med myn-
dighetscheferna for de bevakningsansvariga
myndigheterna. Daridknar jag med att vikan
dela erfarenheter fran pandemihanteringen

. som ger input till hur vi bygger motstands-
i kraftinte barafér framtidakriser, utan ocksa

for att forsvaravartland.

Naér detta skrivs har skogsbrandssédsongen
kommit igang.

Det alldeles nystartade RescEU har som
forsta atgird bidragit till att Sverige nu har
tva mindre skopande flygplan for brand-

. sldckning, som stirker kapacitetenihela
¢ norraEuropa, utéver de sex helikoptrar som

visedan tidigare har fatt finansierade ge-
nom EU. Hela utvecklingsarbetet pa skogs-
brandsomradet ir ett bra exempel pa att vi
lar, utvecklar och bygger ny formaga, och att
detblir bittre om vi gor det tillsammans med
andra.

. Vidrbattrerustade i Sverige for att hantera
i skogsbrander tack vare Europasamarbetet.

Det ér ocksa en lirdom for det fortsatta ut-
vecklingsarbetet. Men i sommar hoppas jag
attvi slipper skogsbriander och 6versvim-
ningar.
Tahand om er. Hall avstandet, och hall
kontakten med nagon som behover det.
Och till alla er som jobbar hart fér att han-

. terapandemin och alla dess foljdverkningar:
¢ storttack.

CORONA

Forsta krisen regeringen litar pa folk
Sidan 4

Tid och energi att hjalpa till
Sidan 6

Endagicorona-staben

Sidan 8

NYHETER

En mer likvardig raddningstjanst
Sidan17

Nya skogsbrandsflyget

Sid18

Battre hjalpisvar terrdng

Sidan 20

Brander i flerbostadshus 6kar

Sid 21

Explosion i kdket
Sidan 23
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Beredskapen har varit akti-
verad lénge, manga organi-
sationer dr hart belastade
under pandemin.

JUNI2020

.

E Tiina Johansson

beredskapsdirektor
Lansstyrelsen Orebro

. Tomas Birgegard

beredskapsdirektor
Lansstyrelsen S6dermanland

i

: Kajsa Sjosvard

beredskapsdirektor
Lansstyrelsen Dalarna

(™ ‘

| Max Hector

beredskapsdirektor
Lansstyrelsen Kronoberg

Vad har varit mest kravande
forer?

— Hela tiden hamta in lagesbild
som varierar beroende pa férlop-

i pet och pé fragestallningar fran

MSB eller annan myndighet. Det
och samordningsfrégor upptar
mest tid.

— Det &r lagesbilderna. Tre rap-
porter i veckan till regeringen, en

i till MSB. Kopplat till det ett antal

samverkansmoten, exempelvis
om sjukvardsutrustning.

—Osakerhetsfaktorerna och att

i analysera dem. Hur lange det
i ska paga, paverkan pa samhaélls-

viktig verksamhet, allmanhet
och ekonomi. Vi var tidigt i stab,
28 januari, s& dverraskningsmo-
mentet har inte funnits.

— Storsta omstallningen har va-
rit att gd upp i fullskalig stab, 15-

i 20 personer, enligt Nato-modell.

Runt 70 personer & med och
rullar i organisationen, ytterliga-
re fler stottar staben. Mycket bra
lardom for totalférsvaret.

Erfarenheter frdn krisen som
ni tar med er for framtiden?

: —Vikten av tidig personalplane-
¢ ring, och en annan typ av plane-

ring i den ldngvariga handelsen.
La&ng uthallighet i krisorganisa-
tionen &r viktigt, vi har fatt till-
falle att anvdnda hela personal-
styrkan i krisarbetet.

i —Samhallets beredskap i stort
i &rden stora grejen, storre &n det

egna lénets fragor. Det &r egent-
ligen inget nytt, tror man hittar
det mesta i nationella férméage-
beddémningar.

i —Vihar fatt bekanta oss med nya
i branscher som skyddsmateriel,

hantering av avlidna, vilket inne-
burit nya angreppssétt och nya
samarbeten. Hela tiden nya fragor
och nya l6sningar. Det har kravt en
flexibilitet som vi tar med oss.

i —Vihar behtvt engagera manga
i som inte tidigare haft enrollivar

kris- eller krigsorganisation. Nu
vet manga fler hur arbetet fung-
erar. Det blir l&ttare att bygga en
stark ledningsorganisation fram-
over.

P4 vilket vis har er lansstyrel-
se utdvat geografiskt omra-
desansvar under corona-kri-
sen?*

A — Mycket samordningsfragor. La- A

gesbilder, analyser, rapportering
och kommunikationsfrdgor dar
vi samordnat sé alla stravar mot
samma mal.

—Lagesbilderna och att sam-
ordna och inrikta arbetet. Manga
olika frdgor har dykt upp, exem-
pelvis tréngsel vid restauranger,
och det har varit bred samverkan
med manga aktorer.

- Otroligt manga samverkans-

moten av olika slag, hant vi haft
20 pé en vecka. Via konsekvens-
baserade analyser har vi hittat
fler aktorer, vilket gett fler sam-
verkansomraden.

A —Vihar lett samverkansmoten

med politiker tva dagar i veckan,
med tjansteman lika ofta, plus
mdten om nischfrdgor som ut-
rustning och skolstangning. La-
rorikt.

* En 6vergripande uppgift for lansstyrelserna i det geografiska omradesansvaret dr en aktiv roll vid den gemensamma hanteringen av samhillsstérningar i ldnet.

Valkommen
Maria

Visdger vdlkommen till Ma-
ria. Och tack Gunno.

Maria Han-
sen dr ny
journalist pa
Tjugofyra7.
Hon har tidi-
gare jobbat
som reporter
paVirmlands « =
Folkblad un- Maria Hansen
derenradar.

Maria ersétter Gunno Ivans-
son som gar i pension i sommar
efter drygt 25 ar pa Tjugofyra7
och tidigare Sirenen.

Gunno bérjade pa Radd-
ningsverket och Sirenen hos-
ten 1994, var med och startade
Tjugofyra7 2009.

Och det blev en tidning till
slut iven denna gang.

Fornagramanader sedan var
det inte en sjdlvklarhet.

Tjugofyra7 hade just kommit
ut med forra numret nér pan-
demin eskalerade.

Evenemang pa evenemang
som skulle bevakas stilldes in,
restriktioner mot att resa och
mota manniskor infoérdes.

Redaktionen har periodvis
ocksa jobbat i MSBs sirskilda
organisation.

Men en tidning blev det, och
forstas mycket om corona.

I host dr vi tillbaka med ett
nytt nummer.

Trevlig sommar!

Lovisa Hoff

L

Stefan Svensson

Lds bloggen — hang med i debatten

Folj med utanfor pappers-

tidningen — lis vara blogga-
resinlagg.

Pa bloggsidan diskuteras
brett som smalt, var med
och ha synpunkter.

Vem blir du nér krisen kom-
mer? For- och nackdelar med
distansutbildning. Det ar de
tva senaste rubrikerna pa
bloggsidan.

Lovisa Hoff och Stefan
Svensson dr forndrvarande
vara bloggare, men vi ser gir-
na attdetblir fler.

Lovisa dr ganska farsk i vara
spalter. Hon dr brandingenjor
och har till nyligen jobbat pa
Kustbevakningen men ir nu-
merainsatschefvid raddnings-
tjdnsten Storgéteborg.

- Bloggen ger en mojlighet
att lyfta fragor som jag stoter
pa i arbetslivet, som jag sjilv
bir pa eller som andra delar
med sig av. Min féorhoppning
ir att bjuda in till eftertanke
och attldsaren kinner igen sig
iresonemangen - i syfte att vi
tillsammans tar utvecklingen
vidare, sdger Lovisa.

Stefan Svensson har va-
rit med sedan starten. Han ar
brandingenjor och docent i
brandteknik vid Lunds Uni-
versitet. Har under manga ar
arbetat som lérare i Revinge,
dven varit anstélld vid Lunds
Universitet och under manga
ar arbetat som deltidsbrand-
man. Hans bloggar handlar of-
taom taktik underinsatser och
utbildning.

—-Avsikten med mina blog-
gar dratt vickaen tanke, attha
ett visst inslag av ldrande och
kanske ibland ocksa réra runt

igrytan. Att vicka nanting hos
ldsaren, nanting som driver
oss alla framat, siger Stefan.

Ga in pa bloggens webbplats
blogg.msb.se/tjugofyra7 och
las Lovisas och Stefans inlagg.

Ardusjilvintresserad avatt
blogga?

Vi tar girna emot fler blog-
gare, speciellt inom omraden
som Lovisa och Stefan inte
tacker in. Hor av dig till redak-
tionen@tjugofyra7.se
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FOrsta krisen regeringen

Under corona-pandemin har Sverige valt en strategi som
skiljer sig fran néstan alla andra lénder.

— Det drden forstakris jag har sett dar vi betror folk med
ganska sofistikerad information, inte infor harda restriktio-
ner for att begransa rorligheten utan vadjar till det frivilli-
ga. Jag tycker det ar fantastiskt. Jag har aldrig varit med om
att myndigheter litar pa sin befolkning pa det hir séttet.

H Det sdger Misse Wester som
forskar inom riskkommunika-
tion. Det ar for tidigt att séga
vem som har ritt, Sverige eller
ovriga linder, men undersok-
ningar visar att manga foljer
myndigheternas rekommen-
dationer.

— Jag forstar inte kritiken
mot den svenska modellen.
Som riskforskare dr det har
det forsta och enda exemplet
jag har sett i den hir omfatt-
ningen dir en nation inte inf6r
harda restriktioner; inte infér
langtgaende inskrinkningar i
ménskliga rittigheter.

Under mars manad begirde
MSBs forskningsenhet in for-
slag om forskning under coro-
napandemin. Syftet ir att fainga
data medan krisen pagar, och
sedan kunna analysera dessa
ur olika aspekter. Ett avde pro-
jekt som fatt pengar dr Mis-
se Westers dér hon vill titta pa
fragor som ror “expert judge-
ment”, analysera den offentliga
debatten for att identifiera och
dekonstruera argument for att
fa en battre forstaelse for vem
som hévdar vad och med vilken
legitimitet.

Hon tar som exempel den ar-
tikel som 22 forskare i mitten
av april skrev pa DN debatt dir
de kritiserade Folkhilsomyn-
digheten.

— Ett virus beter sig pd samma
satt i Kina, Peru eller i Sveri-
ge, men hur vi tolkar de veten-
skapliga studierna har lett till
helt skilda strategier i de oli-
ka landerna. Tolkningen &r en
subjektivhandling - inte en ob-
jektiv - och da har vissa exper-
ter merlegitimitet in andra. De
22 forskarna dr ett jattebra ex-
empel pa det. Vissa avdem hal-
ler inte alls pa med smittskydd
men har kanske andra poing-
er. Vissa aktorer blir experter
iegenskap av att de har en viss
titel men kanske inte sakkun-
skap medan folk som har sak-
kunskap inte ens far komma in
paarenan och vara en aktor.
—Jag &r intresserad av att
forsta den subjektiva tolk-

Kanske inte panik
”Innan vi vet varfor
folk gjorde som de
gjordeskaviintedra
nagra slutsatser.”

Misse Wester

ningen, varfoér kommer olika
maéanniskor till olika slutsatser
baserat pa samma dataunder-
lag. Vad &r det som gor att det
blir s&?

Media har ettansvar for att dis-
kussionen blev tillspetsad ge-
nom att lyfta fram saker som
skapar rubriker och ska locka
till lasning.

— Jagtrorattde 22 forskarna
harvad de uppfattar som legiti-
ma poanger och legitim kritik.
Inom forskarvirlden ir vi gan-
ska vana att diskutera vara re-
sultat och tolkningar pa ett sitt
som kanske inte ir lika aggres-
sivt som det framstélls i media.
Det kan vara ganska upphetsa-
de debatter, men media &r ing-
en bra arena for de diskussio-
nerna.

En som flitigt medverkat i
media dr Johan Giesecke som
har 40-ars erfarenhet av smitt-
skyddsarbete.

— Han har fatt jittemycket
utrymme att tycka saker base-
rade pa sina erfarenheter, och
det &r ganska enkelt for honom
att tycka vad man borde gora.
Han har gatt i pension och har
ingen “stake in the game”. Om
nagra ar ir det omval och en
politiker som ska siga samma
sak som Giesecke kan tidnkas
skréaddarsy sina argument.

Mycket av den krishantering
Misse Wester sett tidigare
har gatt ut pa att man inte ska
bli uthingd i media, vissa sa-
ker har tonats ner och det har
gjorts eftergifter for att det ska
sebraut.

—Jag tycker inte man gjort
det nu, de ir vildigt envisa pa
Folkhélsomyndigheten. Vi kor
vart race och sen far ni kritise-
ra oss. Hur har de tinkt dar?

- Vifick hora jattemycket om toalettpapper men fick inte héra hur utbrett det faktiskt varilandet. Jag skulle
Misse Wester, som forskar inom riskkommunikation.

Det kan inte bara vara att An-
ders Tegnell ir en san lysande
person, maste vara nat annat.
Det dr fascinerande. Sen vet vi
inte om det #r bra eller daligt.
En kris gar inte att vinna, det
gar inte att komma ur det hir
oskadd.

Myndigheterna sétter sin
tillit till att folk ska agera ratio-
nellt och f6lja rekommenda-

tionerna. Men folks forsta re-
aktion fick ménga att hoja pa
ogonbrynen: butikshyllorna
tomdes pa toalettpapper. Misse
Wester har i sin forskning visat
att ménniskor inte drabbas av
panik vid en kris, men hér ver-
kade det ske.

— Jag tror att mediarappor-
teringen har en del ansvar i det
dér. Vi fick hora jattemycket

om toalettpapper men fick in-
te hora hur utbrett det faktiskt
var i landet. Jag skulle ta det
med en nypa salt. I broschyren
som kom for tva ar sen star det
ju att vi ska ha hemberedskap
for en vecka. Vad hédnder om du
ir hemma en manad och toa-
lettpapperet tar slut? Da kan-
ske man képer pa sig extra, det
kommer ju att ga at; det dr ing-
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litar pa folk

enting som blir gammalt eller
forstors. Innan vi vet varfor folk
gjorde som de gjorde skaviinte
drandgraslutsatser.

Fragan drvad vimenar med pa-
nik. Kopplat till beteende har
forskare en ganska snév defi-
nition av panik, till vardags an-
vands detlite slarvigt.

— Panik tros vara att man

gor saker som ir kontrapro-
duktiva, man beter sig helt ga-
let, springer mot faran, tappar
fattningen. Men det &r sa ex-
tremt séllsynt sa det gar nistan
inte att méta. Omvi tror att alla
minniskor beter sigilla, d& har
vi harda strukturer for att reg-
lerahur folk gor. Vi som forskar
pa det hir vet att man beter sig
vanligtvis inte illa. Det kan se

tadet med en nypa salt. Innan vi vet varfor folk gjorde som de gjorde ska vi inte dra ndgra slutsatser, séger

FOTO: LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

ut som om man gor nagonting
tokigt, men den underliggande
rationaliteten hos aktéren ar
ganska sundide allraflestafall,
siger Misse Wester.

GUNNO IVANSSON

Forskningi
krisens spar

Coronakrisen sdtter av-
tryckiforskningen.

MSB ér pa viig att star-
ta flera kortare projekt om
krisen orsakad av viruset.

Syftet dr att fanga da-
tamedan krisen pagar, och
analysera ur olika aspek-
ter.

B Det ir forskning bade med
internationella jidmférelser
pa europeisk niva och natio-
nell analys av olika slag, bade
med fokus pa organisationer
och individer. Malet dr att
starta sex projektredanvaren
2020 och tre till under 2021.

— Mitt i allt det intensiva
arbetet med att hantera al-
la komplexa fragor ar det li-
ka viktigt att h6ja blicken och
satsa pa mer langsiktig kun-
skapsutveckling. Det finns
otroligt mycket ldrdomar att
dra av krisen. En del av re-
sultaten kommer att kunna
levereras redan under 2020
och anvindas till exempel i
den fortsatta planeringen av
ett starkt civilt forsvar. Dar
har pandemin onekligen gett
manga nya insikter, séger Sa-
raBrunnberg, forskningschef
pa MSB.

Det ska ocksa genomforas
en forskningsutlysning om
krisen orsakad av covid-19.
MSB medverkar dven i en
nordisk utlysning.

FAKTA

FAKTA
Forskningsprojekt

Preliminar start 2020:

M Tillaggsprojekt till forsk-
ningsprojekt "Makt och normer
i arbetet med att &stadkom-
ma inriktning och samordning
under kriser” (Misse Wester,
Lunds universitet).

M Tillaggsprojekt till forsk-
ningsprojekt "Nytt vin i nya lag-
lar: Om férutsattningarna for
ett modernt civilt forsvar” (Ri-
kard Bengtsson, Lunds univer-
sitet).

M Russinmask eller panik: han-
teringsstrategier i covid-19:s
desinformationslandskap (Ola
Svenonius, FOI).

B Foérméageparametrar fér pan-
demihantering och det civi-

la forsvaret (Ulrika Eckersand,
Daniel Jonsson, FOI).

B Pandemiidet lokala. Enre-
altidsstudie av resiliens (Jorgen
Sparf, Mittuniversitetet).

B Snabb férmageutveckling
fér motstandskraftigt civilt
forsvar - fallstudier av hur na-
ringslivets kapaciteter bidrar

i Coronakrisen (Joakim Netz,
Mattias Axelsson, Handelshog-
skolan Stockholm).

Prelimindr start 2021:

B The COVID-19 Crisis: Map-
ping the response efforts of
five countries (Magnus Eken-
gren, Forsvarshogskolan).

B Maktkamp kring beréttelsen
om coronaviruset: Sverige som
slagfalt (Charlotte Wagnsson,
Forsvarshdgskolan).

B Corona-pandemins kaskad-
effekter pa lokal och regional
nivd med avseende pd sam-
héllsviktiga funktioner (Henrik
Tehler, Lunds universitet).

Pandemi

En pandemi innebér att en ny typ av influensavirus sprids och
smittar manniskor i stora delar av vérlden.

Ett nytt pandemiskt virus konkurrerar ofta ut tidigare sasongsin-
fluensavirus och etablerar sig efter ndgra &r som en variant av sé-

songsinfluensa.
Pandemier sedan ar1900:

B Spanska sjukan, 1918
Cirka 50 miljoner déda.

Skordade fler ménniskoliv &n antalet stupade under forsta
varldskriget. | stort sett alla avlidna var under 45 ar.
Cirka 35 000 svenskar avled. Influensatyp A(HINT).

M Asiaten, 1957
Cirka 5 miljoner déda

Framst yngre avled. Orsakad av influensa A(H2N2) som trangde
bort den gamla varianten av influensa A(HINT).

M Hong Kong-pandemin, 1968

Cirka 1 miljon déda

| forsta hand éldre bland de avlidna, influensatyp A(H3NZ2).
Sprids fortfarande som sasongsinfluensa och orsakar en ver-
dodlighet pa i medeltal cirka 1000 &ldre personer i Sverige varje
ar. Influensa A(H2N2) férsvann nar Hong Kong-pandemin spreds.

M Svininfluensan, 2009
151700-575 500 déda

Upptécktes i Mexiko och spreds snabbt dver varlden. Influensatyp
A(HINT)pdmO9, betraktas som en av de cirkulerande sdsongsin-
fluensorna. Dédstalet osdkert d& berékningarna i fattiga lander &r
osdker. Forskarna uppskattar som minst 151 700, som mest 575
500.

M Covid-19,

381000 doda (3 juni)

31december 2019 offentliggjordes det forsta fallet i Wuhan, Kina.
Kéalla: Folkhalsomyndigheten
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ARVIKA - De har utbildat sig, 6vat och kvalitetssikrat. Nér
coronakrisen slog till var det bara for kommunerna att trycka pa
knappen och sa var FRG, Frivilliga resursgruppen, igang.

— Det r viildigt litt att tiinka att nagon borde gora nagot. Hér har
man mdjlighet att bli den nagon, siger Susanne Bergstrom, FRG:are

i Arvika.

“Jagharbade

att

B Just nu ar cirka 2 800 FRG:are beredda att
bidraruntomi Sverige. Framst hjéilper de per-
soner over 70 ar, eller som tillhér andra risk-
grupper, med matink6p och att himta medi-
ciner.

En av de frivilliga 4r Susanne Bergstrom i
Arvika. Till vardags ar hon frisér med tva eg-
na salonger. Den ena, pa ett dldreboende, ir
sténgd tills vidare.

—Det gor att jag har bade tid och energi
att hjilpa till, sdger Susanne och tillagger att
manga blir férvanade nir de hor att FRG:arna
harvanliga jobb ocksa.

Den hir dagen ska Susanne handla at 85-ari-
ga Linnea Beckman. Linnea har skrivit en
lang lista pa saker hon behéver och Susanne
ir noga med att det ska bli precis enligt 6ns-
kemal: A-fil med acidophilus, ostfrallor fran
bageriavdelningen och fryst lax i tvapack. Su-
sanne betalar med sitt eget kort och far sedan
kontanter av Linnea, sa det giller att ha vix-
el med sig nir hon ldmnar 6ver matkassarna.
Det gar ocksa att betala med swish eller via
faktura fran affiren.

— Vi taraldrigbetaltiforvigochberinte om
”kundens” kontokort. De gamla ska kinna sig
helt trygga, betonar Susanne.

Dérfér bedriver FRG heller ingen uppso6-
kande verksamhet. Alla som 6nskar hjélp kon-

tidoch ener%i
hjalpa till”

taktar sjilva resursgruppens jourlinje som &r
6ppen dygnet runt. Ofta hittar allménheten
FRG genom Facebook, kommunen eller na-
gon av de lappar som finns i mataffirerna. Ba-
raivistra Vairmland har 400 lappar lamnats i
matbutikerna palandsbygden.

En del kriminella tar tillfillet i akt att forséka
luras och polisen har gatt ut med varningar
vid ett flertal tillfdllen. I Ostersunds kommun
ringde en person upp ildre ménniskor, pastod
sig vara fran R6da korset och erbjod hemleve-
ranser fér 300 kronor.

Vare sig R6da korset eller FRG tar dock be-
talt for dessa tjanster.

For att gora det &nnu sidkrare har FRG valt att
bara anvinda sig av redan etablerade frivilliga
samt attbaravéstar och/eller namnbrickor.

Varje frivillig i FRG har minst 36 timmars
grundutbildningisjukvard, krisberedskap och
brandkunskap. Fér Susanne Bergstrom var ut-
bildningen en 6gondppnare.

— Jag fick hora att jag var lugn och stabil i
stressade situationer - nagot jag sjilv inte re-
flekterat 6ver tidigare - och att jag darf6r pas-
sar bra till att skéta samordning och kontakt
med andra frivilliga.

Hennes engagemang tog fart i samband
med flyktingkrisen 2015, nir hon inspire-
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Susanne Bergstrom fran FRG, Frivilliga resursgruppen, &rnogamed att handla

Trygghet

Vi tar aldrig
betaltiforvag
ochberinteom
’kundens’ kon-
tokort.”

Susanne Bergstrom, FRG

- e Al i T

85-ariga Linnea Beckman betalar kontant.

rad av en kund pa salongen i centrala Arvi-
ka, akte till Aten for att volontirarbetai ett
flyktingléger. Tillbaka pa hemmaplan blev
hon medlem i Civilforsvarsforbundet och
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precis enligt "kundernas” énskemal.

dérigenom den frivilliga resursgruppen.

Susannes forsta skarpa FRG-insats var i
Sveg i samband med de stora skogsbrénder-
na.

— Jag kom dit pa l6rdag eftermiddag och
akte hem onsdag kvill, sov sammanlagt at-
tatimmar. Och jag fullkomligen dlskade det!
Jag ville genast ut igen men var tvungen att
atervinda till salongerna.

Hon tycker tjusningen liggeriatt aldrig veta
exakt vad som véintar - samtidigt som former-
naértrygga.

Under coronapandemin ir det enklare att
kombinera jobb och frivilligarbete. Nér da-
gens handling &r klar tar Susanne de tre ful-
la papperskassarna och dker hem till Linnea
Beckman, som ivrigt vantar.

— Vad skulle jag gora utan er, utbrister Lin-
nea tacksamt till Susanne.

Linnea forsokte forst ordna hemkorning av
matvaror via en butik. Pa grund av stort tryck
kunde varorna inte levereras med en gang,

' : i . A
=S -5!-&'1!:1‘:-15. .

Styrka

*Jag fick hora
attjagvarlugn
och stabil i
stressade
situationer.”

Susanne Bergstrom, FRG

FOTO: MARIA HANSEN

kanske inte pa hela veckan. Da tipsade hennes
dotter om FRG och kylskapet blev pafyllt om-
gaende.

N&r Linnea betalat och fatt tillbaka vixeln
star kvinnorna och smapratar en stund pa be-
horigt avstand. Den frivilliga gar aldrig in till
”kunden”. Linnea berittar att hon nyligen ta-
git en promenad till den nérbelégna stadspar-
ken for att titta pa de vackra planteringarna.
Oftast haller hon sig dock inomhus eller pa
den egnabalkongen.

— Nar duvill hablommor till balkongen hor
duvél avdig, undrar Susanne.

— Sjélvklart. Da far du k6pa med jord ocks3,
ler 85-aringen.

Sedan dr det dags for Susanne attbege sig till
det ordinarie jobbet pa frisersalongen. Men
skulle det bli skogsbrénderisommar, da r hon
redo att hjilpa till ddr med.

MARIA HANSEN

Skraddarsyr
grupperna
utifran behov

B FRG:s framgangsrecept ir
att man utgar fran de 18 fri-
villiga forsvarsorganisatio-
nerna, med deras olika kom-
petenser, och skridddarsyr en
grupp utifran behoven i res-
pektive kommun.

— Dafar man en kompetent
och ladmplig grupp personer
som &r utbildad och trédnad
for kriser, siger Pernilla Hultén, samordnare
for frivilliga forsvarsorganisationer pa MSB.

i

Pernilla Hultén

Med erfarenheter fran bland
annat den stora migra-
tionstillstrémningen 2015
och skogsbrinderna 2018,
blev det under pandemins
bérjan tydligt hur vél indvad
och fungerande FRG-verk- ‘ ‘
samheten ar. For kommuner- Ny
na gick det snabbt att aktive-
ra stédet och sa gott som alla
medlemmar vill hjilpa till.

—1I sadana hér stora kriser blir det tydligt
vilken styrka vi besitter, siger Tomas Warberg,
generalsekreterare pa Sveriges civilforsvars-
forbund - organisationen som av MSB utsetts
atthasamordningsansvar for FRG under pan-
demin.

Tomas Warberg

For nérvarande finns den frivilliga resursgrup-
pen i cirka 150 av landets 290 kommuner och
har under coronakrisen till dags dato aktiverats
i 58 av dessa. Pa de platser dir FRG inte finns
samarbetar manga kommuner med exempelvis
Svenska Roda korset och Svenska kyrkan. Nag-
rakommuner har i forsta hand valt att skolaom
permitterad personal fér att métakrisen, eller sa
har de sapasslagtantal smittade att frivillighjilp
intebeho6vsidagslaget.

MARIA HANSEN

FAKTA
FRG

B FRG, Frivilliga Resursgruppen, rekryteras ur lan-
dets 18 frivilliga forsvarsorganisationer.

B Gruppens uppgift ar att finnas till hands for
kommunen nér de ordinarie resurserna behover
forstérkas. Varje kommmun avgor sjalv om den vill
inratta en FRG och, vid sérskilda handelser, akti-
vera den.

B FRG kan till exempel hjalpa till med evakuering-
ar, information, administration och andra praktis-
ka uppgifter. FRG frdn flera kommuner kan sam-
verka vid handelser som korsar kommungranser.
B Medlemmarna rekryteras utifrAn erfarenhet
och personliga forutsattningar. For att bli med-
lem krévs en grundutbildning pa 36 timmar, som
bekostas med uppdragsmedel fr&n MSB. | utbild-
ningen ingdr férsta hjalpen, hjéartlungraddning,
krisberedskap och forebyggande brandskydds-
kunskap. Hur man moter manniskor i kris och or-
ganiserar spontanfrivilliga ingdr ocksa.

M De aktiva far normalt sett betalt enligt avtal
med kommunen.
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Alltrelaterat till coronakrisen maste hanteras -
samtidigt som verksamheten rullar pa. Navet i sam-
ordningen ir en stab pa tiotalet personer.
Tjugofyra7 foljde Elin Wolf en dag i arbetet som
stabschefi Karlstads kommun.

Navet i kampen
mot corona

Kvart i atta pa morgonen kliver Elin Wolf
in pd kommunledningskontoret, hen-
nes arbetsplats sedan 4 mars. Nu &r vi drygt
tvd manader framat i tiden, och nagon énde 4r
inte att sk6nja. Skillnaden &r att det som i bor-
jan kunde vara osékert och rorigt numera ar
rutin och vardag.

- Hade det hir varit en kris som pagatt i tva
veckor, da kunde vi kanske stillt in vissa ordi-
narie arbeten. Nu tvingas vi i stillet hitta 16s-
ningar, séger Elin Wolf.

Kvart 6ver atta dr det daglig stabsgenom-
gang med cheferna pa kommunledningskon-
toret som medverkar pa ldnk. Uppdateringar,
uppfoljningar och eventuellt nya uppdrag.

Elin och Filippa Borjeson, som bada job-
bar som sékerhetskoordinator vid raiddnings-
tjansten till vardags, bemannar staben for da-
gen.

- For vara grundfragor som sékerhetskoor-
dinatorer dr det hir som pagar ganska positivt,
om man far uttrycka sig sa. Det &r en unik hin-
delse, vi maste mj6lka ur den sa mycket som
mojligt for att lira oss och bli bittre framéver.

De bereder underlag, omvérldsbevakar och
har ett samordningsansvar. Overgripande be-
slutsfattare dr kommundirektéren, men de
olika férvaltnings- och bolagsdirektorerna fat-
tar fortfarande beslut f6r sina verksamheter.

En gang i veckan ir det stor stabsgenomgang
med alla direktorer for 6vriga forvaltningar
och kommunala bolag. For stabschefen kan
detvaraen utmaning attjobba med mangabe-
slutsfattare, samordningsuppdraget blir om-
fattande.

- Det handlar ju om att hantera saker sa li-
kavikanikommunkoncernen, att detinte blir
skilda budskap eller forhallningsregler. Men
med passusen att verksamheter har olika be-
hov, det gar inte alltid att géra pa samma sétt.

Arbetet som staben genomfér dr ocksa ett
stod for de fem kranskommuner som ingar i
raddningstjinstens forbundsorganisation. I

borjan var det dagliga samverkanskonferen-
ser, nu sker de vid behov.

Véarmland 4r én sé linge ett avde lin som har
minst antal sjukdomsfall. Samtidigt var linet
tidigt drabbat da en buss med skidresenirer
efter sportlovet kom hem fran Italien med
smittanibagaget.

— Vivar tidiga att jobba med corona, vet in-
te om det kan ha paverkat smittspridningen i
Varmland. Om Varmland kommer undan bra
eller far en rejél topp har vi inget svar pa én.

Dagarnaistaben har blivit manga,ibérjan var
de ocksa langa. Samtidigt kinner inte Elin att
kommunen behovt jobba mot klockan, vilket
kan vara vanligt i kriser. Ett undantag var nér
beslut kom att gymnasieskolorna skulle be-
driva utbildningen pa distans.

— Alla gymnasieskolor skulle in i digital
verksamhet pa 24 timmar. IT-verksamheten
har 6verhuvudtaget belastats med manga upp-
drag. Uppmaningen till distansarbete, mojlig-
heten att genomf6ra digitala moéten; allt har
stéllt krav pa 16sningar bade tekniskt och juri-
diskt. Mycket har &ven handlat om rent hand-
havande, ge stdd for att klara distansarbete i
praktiken.

I borjan kom nya direktiv ndrmast dagli-
gen. Fragor kring bland annat distansarbete,
slopade karensdagar och likarintyg paverka-
de HR-verksamheten och senare &ven vard
och omsorg. HR har jobbat mycket med bade
overtalighet och undertalighet, flyttat perso-
nal mellan verksamheter. Nu ér ldget mer sta-
bilt, men inte normalt.

- I vissa fall ser det faktiskt béttre ut &n an-
nars genom de satsningar som gjorts. Vi in-
sag ganska tidigt att det hir kommer att pa-
ga linge, darfor har vi férsokt att hantera sa
mycket som mojligtilinjearbetet.

Nya spérsmal ir inte lingre lika frekventa,
mendekommer.Idagérdetdamen med hem-
tjdnst som ifragasitter om de som levererar
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Coronakrisen &r en unik hiindelse som man maste mjélka ur sa mycket som méjl

under de tva forsta manaderna registrerades 1700 moment.

Lardom

”Det ar en unik
hdndelse, vi
maste mjolka
ur den sa myck-
et som mojligt
for att ldra oss
ochbli battre

framaver.”

Elin Wolf,
sakerhetskoordinator,
Karlstad

mat ska ga dnda in i koket med matkassen. En-
ergibolaget har fragor om krisledningsplan
och beslutsvigar.

Annars rér manga fragor skyddsutrust-
ning inom varden. Under formiddagen halls
en konferens med ldnsstyrelsen och ldnets 16
kommuner om behoven av skyddsutrustning,

- Kommunerna lyfte tidigt en samordning
av materielbehovet och det tror jag fungerar
relativt bra nu. Det har funnits en tanke om
gemensamma inkdp, men det har inte kommit
igang. Det finns fortfarande en del oklarheter.

Se over vad behoven &r, var tillgangarna
finns och att resurserna kommer till rétt plats
r en typisk stabsuppgift. Nar kommunen ha-
de brist pa handsprit skickades i stort sett allt
till varden. Nu har stidverksamheten ont om
handskar. Och fungerar inte den verksam-
heten blir det problem.

Dagen fortsatter med en mer 6vergripande
samverkanskonferens med lénsstyrelsen, den
dagliga presstriffen hos Folkhidlsomyndighe-
tenbevakas.

Kommer det nya riktlinjer fran regeringen
eller Folkhidlsomyndigheten 6kar olika behov
och fragor viicks. Ibland kommer de sent och
dagen forléngs.

- Har regeringen en presstriff maste vi ut
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med den informationen. La-
gesbilden vi ska presentera
vid morgondagens stabsge-
nomgang maste ocksa goras
klar i dag, siger Filippa Bor-
jeson.

Elin och Filippa konstaterar
att manga nu forstar inne- FilippaBorjesson
borden av samhillsviktig

verksamhet, framforallt genom kopplingen
till skolor och férskolor. Kommunala verk-
samheter har reflekterat ytterligare ett sndpp
med foljd att risk- och sarbarhetsanalysen
uppdaterats.

— Att verkligen se vad som ska prioriteras
och vilka personer som behovs, det ar dar vi
kommit ett steg till. All verksamhet inom of-
fentlig férvaltning ar inte samhillsviktig, da
har man gjort det for latt for sig, siger Elin
Wolf.

Staben loggar allt som gors, fran de drygt tva
férstamanaderna finns 1700 moment notera-
de. Det har gjorts en forsta utviardering for att
skapa en bild av hur man skulle klara en eska-
lering.

- Det ar mycket som aktualiseras nu och
det giller att vi orkar fanga upp det nir det 4r
farskt. En fraga ir hur vi ska utveckla det geo-

grafiska omradesansvaret. Ansvaret ir in-
te nytt, men jag ser en forbittringspotential i
hurvikan na ut med det, vilka forum vi ska an-
vinda.

Andra viktiga lardomar?

- Det ar viktigt med tydlighet i mandat, rol-
ler och beslut, exempelvis for staben kontra
linjen. Alltid anvénda formella kontaktvigar
hos andra organisationer. Vi behover konti-
nuerligt férbéttra var kommunikation, vi kan
alltid vara tydligare. Allting kan tolkas olika, vi
forsoker verkligen minska risken for det.

Staben &r spindeln i nétet i kommunens
hantering av pandemin. Elin Wolf dr mer eller
mindre parkerad i konferensrummet Géasen
under dagen. Kommunikatoren som ar 6ron-
miérkt for hanteringen av corona stimmer av
fragor, nagon mer tittar in till henne och Filip-
pa. Den ménskligakontakteniovrigt dr digital.

Langtar du efter att aterga till ditt ordinarie
jobb?

-Bade och. Jag skulle inte vilja se det hir pa-
ga och inte ha den hir rollen. Tycker stabsar-
bete drkul, drutbildad for det och det drbra att
bli prévad. Samtidigt finns det massor av saker
jagvill tahand om nér det hér ir 6ver, det drjét-
telédge for det.

PER LARSSON

igt for lardomar att dra nytta av, konstaterar Elin Wolf. Staben vid Karlstads kommunledningskontor loggar allt som gérs,

FOTO: PER LARSSON

FAKTA

B Karlstads kom-

mun har ndrma-
re 94 000 inva&-
nare, cirka 7500
anstallda inom
kommunen.

M En stab pé ett
tiotal personer
ansvarar ytterst
for arbetet un-
der pandemin. |
den ingér stabs-
chef och bitra-
dande stabschef
som bemannar
stabsrummet,
samt kommun-
ledningskonto-
rets lednings-
grupp med kom-
mundirektoren
som beslutsfat-
tare.
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Behovs
krislager med
skyddsmateriel

Krislager med skyddsmateriel behdvs.

Det anser Patrik Vikstrom, sédkerhets-

koordinator i Karlstads kommun.
B - Vi far nog ha ett annat
tink i framtiden, en helt an-
nan beredskap. Och det gil-
ler inte bara kommuner,
utan hela nationen.

Det borjade med
handsprit, har fortsatt med
ytdesinfektion, munskydd,
handskar, skyddsforkladen, Patrik Vikstrom
Visir...

Patrik Vikstrém samordnar skyddsmateriel
inom vard och omsorg och vissa andra boen-
denikommunen under pandemin.

Nir pandemin fick faste pa manga dldrebo-
enden blev skillnaden mellan kommunal och
regional vard ett uppvaknande bade for poli-
tiken och regionerna, anser Patrik Vikstrom.

- Regionen har akut sjukvard. Vi har vard
och omsorg, dr ingen férlingning av regionen.
Du lever inte pa ett boende for att du ir sjuk,
utan for att du inte kan ta hand om dig sjélv,
mdjligen kan du ha demens. Men du lever det
liv du skulle levt hemma, om du kunde.

Normal skyddsutrustning pa ett boende ir
handskar och forkléde avrena hygienskél. Nar
viruset borjade spridas fanns inte den skydds-
utrustning som anvinds pa sjukhus.

- Jobbar man inom hemtjinsten och pa tv
ser personal pa Karolinskai full skyddsutrust-
ning, da forstar jag om man fragar: ska inte vi
ha négot skydd alls? Vi maste kunna skydda
personalen och de boende.

Patrik Vikstrom framhaller att kommunal
personaligrunden ska habasal hygien och an-
ser verksamheten jobbar bra och férstandigt.

-Vihorjuattvanliginfluensa och maginflu-
ensa ir knappt méirkbart, man dorinteidet pa
samma séitt som tidigare. Det maste ha att gora
med att hygienen dr mycket béttre och att per-
sonalen inte gar till jobbet om de &r snoriga.

Dagligen rapporteras om hur behovet av
skyddsmateriel ser ut inom varden, men Pat-
rik Vikstrom konstaterar att den kommuna-
la varden inte varit hégst prioriterad i tilldel-
ningen. Behovet dr ocksa svarare att férutse.

- Regionens sjukhus har it-system med full
kontroll pa dtgangen. I kommunen kan du in-
omvarden haelvaboenden, men inget centralt
forrad, det administreras fran varje boende.

Under pandemin har Patrik Vikstrom tagit
6ver arbetet fér hela kommunen. Han far rap-
portvarje mandag, skickar vidare till regionen
patisdagen.

- Sen fordelar regionen den materiel som
finns enligt en tariff. Vid akut behov kan
skyddsutrustning begéras via Socialstyrelsen.

SKR, Sveriges kommuner och regioner, ar-
betar for att tillsammans med befintlig leve-
rantor bygga ett materiellager. Varmlands
kommuner och linsstyrelsen har diskuterat
hur formedling av skyddsutrustning via SKR
kan samordnas.

- Det handlar egentligen om att linsstyrel-
sen ska méklabehov, och omlogistik.

PERLARSSON
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teringen effektivare anser MSBs generaldirektér Dan Eliasson.

”Inte nog forberedda”

B Krisledningsformagan maste utvecklas

Corona-pandemin har visat
att Sveriges krisledningsfor-
maga maste utvecklas.

En myndighet med li-
temer ”muskler” att agera
krisledande hade kunnat go-
ra hanteringen effektivare.

B —En sak ir klar och tydlig,
det ir att det offentliga Sverige
inte var tillrackligt férberett,
inte hade en tillrdckligt stark
krisledningsférmaga. Nu byg-
ger man hos olika myndigheter
under resans gang, men det ir
for tunna strukturer i krishan-
teringen, sdger MSB:s general-
direktor Dan Eliasson.

De héga dbédstalen pa ildre-
boenden é&r ett misslyckande
och han menar att saker kunde
gjorts battre, som exempelvis
vissa samordningsfragor. Dan
Eliasson ir en stark anhéngare
av ansvarsprincipen, men an-
ser att en myndighet med lite
mer “muskler” skulle kunna
gora skillnad.

— Jag tror inte att nagon an-
nan myndighet kan komma in
med kompetens och 6verpro-
va en annan sakmyndighet.
Vem skulle kunna éverprévade
frimsta experterna pa smitt-
skydd som finns hos Folkhil-
somyndigheten? Har MSB den

kompetensen? Nej, inte alls.
Diremot kan man fundera pa
om det inte skulle finnas mer
muskelkraft i systemet dar na-
gon kan séga att vi 6verprovar
inte i sak, men nu maste vi géra
saker pa f6ljande sitt s att det
blir mer effektivt, till exempel
administrativt eller processu-
ellt. MSB skulle kunna vara en
sadan myndighet.

Utan att peka finger konsta-
terar han att under pandemin
har det funnits saddana situa-
tioner.

—Det finns ett stort antal
situationer ddr mer muskel-
kraft i systemet kunnat gene-
rera snabbare verksamhet. Det
giller till exempel bristen pa
skyddsutrustning.

Det sa kallade sjilvskatt-
ningsverktyget som blivit om-
skrivet i medierna ir skrinlagt.
Dan Eliasson ser inte det som
ett misslyckande. Situationen i
mars var en annan.

— Jag har inga problem alls
med att Folkhdlsomyndigheten
gor en annan bedémning i slu-
tet av april &n man gjorde i slu-
tet av mars. Det 4r samma sak
med filtsjukhuset som byggdes
upp i Alvsjo, det har sikert kos-
tatfem ganger mer dnverktyget
gjort. Jag tycker det var bra att

Sveriges krisledningsférmaga maste utvecklas och en myndighet som haft mandat att agera krisledande hade kunna gora corona-han-

Kunde snabbat pa
”Det finns ett stort an-
tal situationer ddr mer
muskelkraft i syste-
met kunnat generera
snabbare verksamhet.

Dan Eliasson

de toghgjd fér en situation som
kunde varitbesvarligare. Det ar
en riskpremie man far betala
ibland. Debedémningar vi gjor-
de dastar jag for fullt ut.

Utvirderingar far visa om na-
got gatt fel, men det ar svart att
vara beredd pa allt enligt Dan
Eliasson.

— Att dldreboende skulle be-
hovt mer skyddsutrustning, det
kan man se idag. Nér vi var i ja-
nuari sag videtinte. Det dr sam-
ma med skogsbrianderna. Vi dr
ett stort land med mycket skog,
klimatférandringar, storskog-
arna finns i extrem glesbygd
langt fran raddningstjianster.
Omman viger samman detkan
man ganska sjilvklart se att det
behovs flygande resurser. I ef-
terhand kan man séga att det
borde vi ha insett, men vi gjor-
de inte det da och gjorde inte
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det med skyddsutrustning pa
dldreboenden heller. Det finns
sikert andra fragor i samhillet
dirviocksa missar saker vibor-
de se. Det ir allas jobb att hitta
luckornaoch det drbland annat
dérfor vijobbar med Nationella
risk- och férmagebedomning-
en, men det ir svart.

Vid de gemensamma press-
konferenserna fick MSB inled-
ningsvis kritik for att det var
otydligt vad myndigheten gjor-
de. Det forklarar Eliasson till
stor del med att det speciella
med MSB ér att krisens karak-
tar definierar myndighetens
roll. I en pandemi ar det Folk-
hélsomyndigheten och Social-
styrelsen som har ledarskapet.
—1I det laget blir var roll li-
te mer kompletterande och
da handlar det om samverkan,
stotta, lagesbild. I vissa héndel-
ser, som vid skogsbrinderna,
kan vi vara vildigt kraftfulla.
Davar det tydligt att vi hade en
samordnande roll och héll ihop
det. Nér vi inte har ledarrollen
blir var roll lite mer diffus. Om
omvirlden har svart att férsta
det, ja da far vi jobba pa peda-
gogiken, men jag tror det ir en
ofrankomlig reaktion att vi da
uppfattas som lite abstrakta.
GUNNO IVANSSON

MSB tarigen
*utbildnings-
skuld”

B Flera av MSB:s utbild-
ningar fick under varen till-
falligt avbrytas eller helt
stillas in till f6ljd av corona.

Den storstautmaning-
en for MSB har varit att for-
sOka taigen tappet utan att
det gar ut 6ver hostens pla-
nerade kurser.

Mest paverkad blev Grib
(grundutbildning f6r radd-
ningstjénstpersonal i be-
redskap), dir sju kurser
fick stéllas in helt eftersom
utbildningen inte kan ge-
nomféras pa distans. Totalt
handlar det om cirka 180 ut-
bildningsplatser.

- Endelavdem kommer
kunna tasigenihost efter-
som vi koper in extra kur-
ser.Islutindanblir deten
”skuld” pa cirka hundra
platser, sdger Per Hulling,
enhetschef for utbildnings-
utveckling pa MSB.

Den tvaariga SMO-ut-
bildningen (skydd mot
olyckor) har kunnat fortsit-
tapadistans.

- Genom att planeraom
och prioriterahar MSB
gjort det mojligt for alla stu-
derande att fullgéra utbild-
ningen, &ven om det inne-
bér forlangd terminstid for
de som gar forsta terminen,
siger Per Hulling.

Normalt sett brukar
samtliga kurser sluta en bit
inijuni.Iarutnyttjasivissa
fall tiden fram till midsom-
mar for att hinnaklart sa
manga som mojligt.

Réddningsledare A 6ver-
gicktill distans och kunde
slutforas innan sommaren,
bland annat tack vare den
aterupptagna nirunder-
visningen samt att virtuell
simulering anvéants i 6kad
omfattning,

- Forandringarnaikur-
serna har fungerat vil och
har fatt ett 6verlag positivt
mottagande. Det finns ab-
solut erfarenheter att bira
med oss efter detta, menar
Per Hulling.

Till hosten genomfors ut-
bildningarna som planerat
men atgirder vidtas for att
minska graden av nérva-
ro pa utbildningsplatserna.
Exempelvis bedrivs Grib-
kurs 1som distanskoncept
aretut. SMO termin 1 halls
ocksa pa distans och graden
av distansstudier 6kar pa
ovriga SMO. Vidareutbild-
ningarna genomfors helt el-
ler delvis pa distans.
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Rannsakan kommer senare

M [nga Overtramp i medias rapportering

Medierna har 6verlag

skott rapporteringen om
coronakrisen bra. Med tiden
kommer dock tonléget bli
mer kritiskt.

Det anser Michael Karls-
son, professor i medie- och
kommunikationsvetenskap.

—Rannsakan kommer se-
nare. Viharinget facit &n,
sdger han.

B Michael Karlsson vid Karl-
stads universitet f6ljer just nu
medierna som konsument, om
&n med andra 6gon &n allmén-
heten.

Hans intryck ar att det i tid-
ningar, radio och tv beskrivs
vad som hinder, om konse-
kvenserna fér bade allménhet
och verksamheter. Myndighe-
ter och folkvalda far komma till
tals, kritiskaroster sldpps fram.

- Det som spelar in ar att vi
har en situation som vi ar osék-
ra pa hur vi ska hantera. Det
finns manga fragor men inga
svar. Det &r inte ritt 14ge att va-
rakritisk.

Michael Karlsson haller med
de som siiger att vi upplever na-

got vi inte varit med om tidiga-
re.

- Hela samhéllsbygget ar en
del av krisen, vi kommer fa fra-
gorom vilfirdsstaten. Det ir sa
manga olika bottnar och dérfor
ar det nytt.

Hur paverkas rapporteringen
av att det &r en ldngsam och
langvarig hidndelse?

- Efter ett tag forséker man
hitta nya vinklar, for att inte
aterberitta hela tiden. Med det
foljer ocksa behovet av att ge-
staltabildmaissigt, det kréaver li-
te merunder en virusspridning
dnunder en skogsbrand.

Men nagra évertramp tycker
inte Michael Karlsson att han
sett. En hittills sansad debatt
paverkas ocksa av att politiker-
na ér timligen 6verens.

For att det ska storma och en
debatt skena krivs strid mellan
tungviktare, papekar Michael
Karlsson. Det ricker inte med
kritik mot makthavare fran in-
tressegrupper.

- Tidigare forskning visar att
det kraver en konflikt mellan
eliter, exempelvis regeringen

och oppositionen.

Troligen blir tonléget ett an-
nat nér krisen klingar av.

- Da kommer ansvarsutkri-
vandet och férmodligen initie-
ras det av en politisk menings-
skiljaktighet. Vi sag det i skan-
dalen med Transportstyrelsen.
Storyn stannade inte, den lan-
dade i politiken och tva minist-
rar tvingades avga.

Statsepidemiolog Anders Teg-
nell har pa sina hall natt ikon-
status, men har ocksa mot-
standare. En vattendelare med
tydlig 6vervikt av supportrar.

— Han har synts hela tiden.
Det &r typiskt for kriser. Man
viéljer fa talespersoner for att
folk ska kiinna igen dem. Vi sag
det dven under terrordadet pa
Drottninggatan i Stockholm.

Vad ar férklaringen till
att Tegnell gatt hem hos sa
manga?

- Mer dn nagot annat ar han
nog tryggheten f6r méanga nu.
Egentligen adr han arketypen
for en svensk myndighetsper-
son. Erfaren, verkar sidker och
har fokus pa uppgiften. Sva-
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Ska d_et- stormai mediernakrdvs strid mellén tungviktare, konsta-
terar professor Michael Karlsson. Hittills har debatten varit san-

sad, med tiden kommer tonldget bli mer kritiskt.

rar artigt och dr inte 6verdrivet
kénslomassig. Han ger heller
inte sken av att forsoka forstél-
lasig, det verkar vara hansritta
jag som framtrader.

Ar det ndgot du saknari

FOTO: PER LARSSON

rapporteringen om corona i
medierna?

- Ordet saknar passar inte
riktigt in nér vi pratar om rap-
portering om corona.

PER LARSSON

Nyhetstorsten rekordstor

M "Kriser skapar oro, ett sdtt att stilla den ar att stka information”

96 procent foljer svenska
medier, 40 procent soker
sig till myndigheters webb-
platser.

Nyhetstorsten och infor-
mationsbehovet om corona
drstort — antalet inslag om
pandemin enormt.

B - Coronakrisen har fatt otro-
ligt mycket uppméirksamhet.
Det dr det mest omfattande
material jag undersokt hittills,
séger Marina Ghersetti, medie-
forskare vid G6teborgs univer-
sitet, som berittade om arbetet
under ett medieseminarium.

Hon har tidigare forskat
kring svininfluensan, fagelin-
fluensan och ebola. Nu foljer
Ghersetti och hennes kollegor
nyhetsrapporteringen om pan-
demin pa uppdrag av MSB.

De ska bland annat under-
soka vad som kinnetecknar
mediebilden, vad som rappor-
teras och hur det tas emot av

allménhet-
en. Arbetet
ska vara klart
ihost.

En forsta
enkit som
skickades ut
till 18 000
personer vVi-
sade att un-
der de tva forsta veckorna i
april foljde 96 procent svens-
ka medier. Men det ricker in-
te for alla. 52 procent foljde
aven utlindska medier, 40 pro-
cent himtade information hos
myndigheterna och lika manga
nimnde sociala medier.

Marina Ghersetti

— Kriser skapar oro. Ett sitt att
stilla den ir att s6ka informa-
tion. Sociala medier anviands
inte for att himta information
utan for att prata med varan-
dra. Under skogsbrinderna an-
véndes de for att hjilpas at.
Samtidigt har forskarna ock-

sa tittat pA medieinslagen. En-
bart under vecka 11, nir smitt-
spridningen borjat ta fart rejilt,
nidmndes corona i 6ver 33 000
artiklar eller inslag.

- Kriser blir stora nyheter.
De drabbar alltid nagon. Nir
krisen drabbar hela samhillet
finns alltid en historia att be-
ritta.

Marina Ghersetti beskriver
journalistikens skiftande upp-
dragitre faser:
B Informera och vigleda - sét-
ta krisen pa kartan nir nagot
hinder, fi ut information.
B Forklara och ge bakgrund -
fordjupa, nyansera bilden och
sdtta hindelsen i ett storre
sammanhang.
B Granska och utkréva ansvar
- sOka orsaker, vems fel var
det?

- Jag ar G6vertygad om att
granskningsfasen kommer
nu ocksa, den ar ofrankomlig.

Aven om det inte 4r nagons fel
kommer ansvar att utkrévas.

Den fasen har inte natts in,
men Marina Ghersetti tycker
sig inda ha sett en kritisk ton.

- Under svininfluensan ifra-
gasattes aldrig myndigheternas
strategi med vaccinering, utom
av nagra udda réster inom me-
dicinomradet. I 6vrigt var det
oerhort okritiskt. Det ser vi in-
tenu. Detkanbero paattdetin-
te finns nagot vaccin, vi kan in-
tehaden strategin. Oenigheten
ar storre bland expertisen. Jag
tycker vi har en mer nyanserad
och diversifierad bild nu.

Erfarenheter fran svininfluen-
san och ebola visar att tonlédget
imedia &r som hogst nir smit-
tan dr langt fran Sverige.

— Ju nérmre den egna pu-
bliken smittan kommer, desto
mindre alarmistisk blir rap-
porteringen, siger Marina Gh-
ersetti.

Det ar en bild som Christian
Stichler, tysk korrespondent i
Norden som blivit kind under
de dagliga presskonferenser-
na, delar:

- Journalister sluter upp for
regeringen i en kris. Det blir
mainstream-journalistik i al-
la ldnder. Det &r lédttare f6r en
korrespondent att stélla andra
fragor.

Sveriges avvikande hante-
ring av coronasmittan har upp-
mirksammats mycket inter-
nationellt, sa dven i Tyskland.
Men enligt Stichler handlar det
om mer in hur corona hante-
ras.

- Den idealiserade 70-tals-
bilden av Sverige har féréand-
rats med flyktingkrisen, skjut-
ningar och nu corona. Bilden
gungar lite, i Tyskland vill vi
helsthabilden med réda stugor
iskogen.

PER LARSSON
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“En larorik erfarenhet”

B Enhetschefen Jakob Wernerman om MSBs arbete under krisen

Coronakrisen spanner éver
hela samhéllets funktionali-
tet. Den dr langvarig, stiller
krav pabade uthallighet och
kontinuitet.

—Det gérdet till en otro-
lig utmaning. Samtidigt har
vinog aldrig haft en batt-
re provning avden samlade
krisberedskapen infor upp-
byggnaden av totalférsvaret.
Enormt ldrorikt, sdager Jakob
Wernerman, enhetschef for
nationellainsatser och civil-
skydd pa MSB.

B Redan i januari gick MSB upp
i sérskild organisation, hjilpte
i samma veva UD att evakuera
svenskar fran Wuhan. Till skill-
nad fran exempelvis skogsbrin-
der diar MSB har ett uttalat sek-
torsansvar, har myndigheten i
den hir krisen en biroll, om dn
omfattande, bakom huvudrolls-
innehavarna Folkhélsomyndig-
heten och Socialstyrelsen.

—Var roll 4r att stodja dem, sa
de kan ta sitt ansvar. Men ock-
sa att sikra samhiéllets funk-
tionalitet bortom deras ansvar.
Mycket handlar om att hantera
nyautmaningar som maste l6sas
snabbt. Ettbraexempel drhante-
ringen av avlidna, dir var det ett
15-tal aktdrer sombeh6vde sam-
verka for att det ska fungera smi-
digt, sdger Jakob Wernerman.

Samlaininformation om kom-
muners behov, analysstod,
hantera erbjudanden om re-
surser ir andra stoduppgifter.
—Vi har fatt manga resurs-
erbjudanden till MSB. Har resur-
serna rort skyddsutrustning el-
ler medicinteknisk materiel har
vi gjort sammanstéllningar och
skickat till Socialstyrelsen, de
har ansvaret och kompetensen

attbedémavad som drrelevant.

Mer handgripligt operativt
har MSB stéttat evakuering av
svenskar fran ett flertal linder,
skapat extra kapacitet vid sjuk-
hus genom att sdtta upp télteller
prefab. Myndigheten har stottat
med personal, frimst stabsper-
sonal och kriskommunikatorer,
till i huvudsak Socialstyrelsen,
Folkhélsomyndigheten och vis-
saregioner.

MSB tog ocksa initiativ till att
samordna frivilligorganisation-
ernas stod till kommunerna f6r
att hjilpa ménniskor i riskgrup-
per.

— Ddér har vi stor nytta av det
etablerade samarbetet med fri-
villigorganisationerna som var
avdelning for krisberedskap och
civilt forsvar driver.

Sjukvarden har fatt hjalp av
Forsvarsmakten med resurser.
Jakob Wernerman konstaterar
att MSB haft mojlighet att st6t-
tamernar det giller att séittaupp
télt.

— Jag tror manga regioner in-
te vet att de kan fa stod av MSB.
Mellan allmén sjukvard och mi-
litir sjukvard finns mer etablera-
desamarbeten. Nuhar Forsvars-
makten kunnat hjélpa till, men
under hdjd beredskap kanske de
inte har den mdjligheten.

MSB ar vant att stélla om till

"Varuppgiftéri
mycket att jobba
bakom kulisserna”,
sager Jakob Wer-
nerman, enhets-
chef fér nationella
insatser och civil-
skydd pa MSB.
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sarskild organisation. Nu jobbar
ni med tva myndigheter som
inte &r operativa pd samma sétt.
Hur fungerar det?
—Socialstyrelsenharviss ope-
rativ vana, tycker det mérks att
Folkhélsomyndigheten inte har
det. Klart det blir annorlunda,
saker tar langre tid och det maste
sikerstillas att det finns forsta-
else. Effektivt samarbete mas-
te handla om 6msesidig respekt
och férstaelse. Jag vill betona att
samarbetet fungeratbra.

Fo6r allménheten ir Folkhil-
somyndighetens och Socialsty-
relsens roller i krisen tydliga.
MSBs uppgift har ibland upp-
fattats som otydlig.

—Var uppgift dr i mycket att
jobba bakom kulisserna, att
maékla resurser, tydliggora roller
och ansvar. Den typen av arbete
syns inte sa mycket och har varit
en utmaning att komma ut med,
heltenkelt otacksamt kommuni-
kativt.

Men den myndighetsgemen-
samma webbplatsen Krisinfor-
mation.se som drivs av MSB har
fatt gott genomslag.

—Nir manga overifierade
uppgifter sprids har Krisinfor-
mation.se visat sitt virde med
bekriftad information fran myn-
digheterna.

Hur &r MSBs uthallighet om
krisen blir extremt lAngvarig?

— Jag tror vi kan vara sa ut-
halliga vi behéver vara, men
maste i sa fall tinka till hur ar-
betet ska organiseras. Nu job-
bar manga hicken av sig och
behdver sen rotera ut. I en ut-
dragen insats blir méanga rota-
tioner ett kontinuitetsproblem.
Vi har runt 100 personer i sir-
skild organisation, det finns
1000 anstillda och vi kan dra pa
med myndighetens fulla kraft. I
den hir krisen har vi hittat 16s-
ningar genom samverkan mel-
lan det operativa och linjearbe-
tet pa ett sitt vi kanske inte sett
tidigare.

Vad blir framéver viktiga fra-
gor for att hantera krisen?

—Nu &r vi i en fas dér krisen
nérmast blivit norm. Vi har f6ljt
sekundira effekter hela tiden,
men de blir 4n viktigare. Det kan

FAKTA

handla om psykosociala fragor,
ekonomi, niringslivet. Samhal-
lets funktionalitet maste sikras
samtidigt som vi inte far tappa
fokus pa att ha resurser i sjuk-
varden.

1 ett langre perspektiv behover
ocksa férberedas for att fasa ut
krisen, Jakob Wernerman tror
inte detblir ett plotsligt avslut.

—Det maste ske successivt,
och den situationen har vi inte
varitiforut.

Samtidigt ser han positiva ef-
fekter for framtiden.

— Krisen visar hur det civila
férsvaret fungerar. Alla forstar
vikten av beredskap, vikten av
kontinuitetshantering. Tror vi
kommer fokusera mer pa de fra-
gorna. Det dr en larorik erfaren-
het for manga aktorer.

PERLARSSON

Sarskild organisation

B MSB gér upp i sarskild organi-
sation vid mer omfattande han-
delser. Anstallda bemannar da
en organisation som specifikt ar-
betar med h&ndelsen.

Héar ar héndelser som kravt sar-
skild organisation de senaste
aren.

2020

Covid-19

M 31januari — pagdende (vilande
24-25 februari)

W 447 personer har varit engage-
rade i sérskild organisation, som
mest 120 samtidigt. 14 funktio-
ner bemannade.

2018

Skogsbranderna

M 7juni-17 augusti (vilande 21
juni-2 juli)

M Totalt 407 personer, som mest
133 samtidigt. 14 funktioner be-
mannade.

Riksdagsvalet

M 2 februari — ca 18 september
B | 3gintensiv organisation. To-
talt 38 personer, som mest 10
samtidigt. 10 funktioner beman-
nade.

2017

Avurora, 6vning

M 18 maj — 11 oktober

M Totalt 109 personer, som mest
30 samtidigt. 17 funktioner be-
mannade.

Terrorattentatet Stockholm
B 7 april — 10 april

M Totalt 29 personer, som mest
23 samtidigt. 7 funktioner be-
mannade.

2015

Flyktingsituationen

M 23 september — 2 februari
2016

B Fran december 201 personer
involverade, som mest 41 samti-
digt. 21 funktioner bemannade.

Rader av instdllda evenemang

Denstora faltévningenun-
der TFO skulle engagerat
stora delar avsamhillet,
bland annat med vard av
skadade inne pa sjukhus.
Meni sparen av coronakri-
sen harenrad evenemang
stélltsineller flyttats fram.

B Hir dr fordndringar for en
rad evenemang;:
Skogsbrand 2020

Konferens i Ostersund som
viander sig till bland annat radd-

ningstjinster, ldnsstyrelser,
skogsbolag. Skulle genomforts
23-24 mars, planeras istéllet till
15-16 september.
Nationell totalférsvarsdag
Dagen skulle genomforts i
Malmé 16 maj, myndigheter
och organisationer visa upp sin
verksamhet och vad som gors
tillsammans for att 6ka Sveri-
gesberedskap. Preliminért nytt
datum ar 19 september.
Totalforforsvarsévning 2020
De tre storaféltovningar som

var planerade att genomforas i
maj samt dven Forsvarsmak-
tens 6vning Aurora (11 maj-4
juni) fick stéllas in. Totalfor-
svarsdvningen, TFO, skulle in-
volverat manga delar av sam-
hillet, bland annat sjukvar-
den och manga fiktivt skadade
skickas dnda in pa vardavdel-
ningar pa sjukhus.

Totalforsvarsévningarna ut-
gar, eller omplaneras. Férsvars-
makten flyttar fram genomf6r-
andetav Aurora.

Tidigare hade tva regionala
ovningstillfillen for TFO i Vis-
tra och Mellersta militirregio-
nerna skjutits upp. I var och en
av 6vningarna skulle 200-300
deltagare medverkat.
Brandkonferensen 2020

Var inbokat i Kalmar 27-28
maj, har flyttats fram till 10-11
november.

Rakeldagen

Den arliga Rakeldagen, som
brukar samla upp mot 900 del-
tagare och skulle genomforts i

host, har flyttats till viren 2021.
Planeringen fér evenemanget
fortsatter men kan komma att
paverkas och éndras beroende
papandemins utveckling.

Skansk brandskyddsdag
Skulle genomforts i Revinge
10 september men har stéllts in.
Eventuellt genomfors en digital
version av konferensen.

PER LARSSON
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Fler livkan raddas

m Nytt syrgassystem effektivare och ldttare

Under corona-krisen har
behovet av syrgas varit
enormt. Med stod av forsk-
ningspengar fran MSB har
det utvecklats en apparat
som mangfalt okar mojlig-
heterna att ge syrgas och
raddaliv.

m—Over 95
procent av de
patienter som
ir inlagda ar

inte i behov =

av en respira- i

tor, utan i be- -

hov av syrgas. ;.. Berzelius
Vart system

gor av med sa

lite syrgas att vi kan rddda livet
pa 16 patienter nir man med
det traditionella systemet bara
kan ridda livet pa en. Sa stor ar
skillnaden.

Det séger Jonny Berzelius,
utvecklingschef och grund-
are av Mirola som utvecklat
ett nytt, latt system med stor
kapacitet for att ge syrgas. Ur-
sprungsidén kommer fran Ola
Telby, teknikentusiast och dy-
kareiKarlstad.

Inom dykningen har det alltid
funnits sa kallade rebreathers,
det vill séiga system som ater-
anvinder andningsluften. Da-
gens system, bade rebreath-

Tar fram

Enligt Livsmedelsverkets
kartldggning 2018 hade en-
bart fyra av tio kommuner
en beredskapsplan for livs-
medelsforsorjning.

Med stdd av krisbered-
skapspengar fran MSB tar
Livsmedelsverket fram
en handbok for krisbered-
skap inom offentliga mal-
tidsverksamheter.

B —Koken ute i kommuner
ochregioner har uppmérksam-
mat att det inte finns tillricklig
beredskap for kriser. Det hand-
lar om allakriser, fran en trafik-
olycka dér maten inte kommer
fram till ett dldreboende utan-
for tatorten tillhojd beredskap,
siger Lena Bjorck, projektleda-
re pa Livsmedelsverket.

Den offentliga maltidsverk-
samheten ir en tdmligen osyn-

ers och de system som finns i
ambulanser, ir otympliga och
elektronikberoende.

— Problemet idag ar att syr-
gasutrustning viger valdigt
mycket och da féddes idén: hur
kan man férlinga tiden och
minska vikten s& man slipper
bara omkring pa de tunga gre-
jorna? siger Ola Telby.

Han borjade utveckla en appa-
rat och genom en ren tillfillig-
het kom han att triaffa Jonny
Berzelius.

—Han svarade pa en bilan-
nons jag lagt ut. Vi kom da att
prataom allt mgjligt och jagbe-
riattade om min idé. Jonny sag
direkt ett stort anvindnings-
omrade och vi beslét sla ihop
pasarna, berittar Ola Telby.

Rétt snart tog han kontakt
med MSB dér drendet hamna-
de hos Bo Andersson.

— Vi beslot gora ett test hos
Kungliga tekniska hégskolan i
Stockholm: skulle det hir kun-
na fungera? Vi fick en rapport
med positivt svar, berittar Bo
Andersson, MSB.

MSB beslot stodja med forsk-
ningspengar och stillde som
krav att systemet skulle vara
”idiotsdkert”, enkelt och ro-
bust, helt mekaniskt utan bat-
teri- och elektronikberoende.

Flera ars utveckling och at-

—Problemet idag dr att syrgasutrustning vager valdigt mycket
och da féddes idén: hur kan man forlénga tiden och minska vikten
s man slipper bira omkring pa de tunga grejorna, séger uppfin-
naren Ola Telby.

skilliga miljoner senare &r pro-
dukten klar for tillverkning.

—Det har kostat otroligt
mycket pengar och tagit vil-
digt mycket léngre tid &n vad
vi trodde. Vi har hallit pa i 6ver
fem ar. Bara CE-processen har
tagit ett och etthalvt ar och kos-
tat flera miljoner, séger Jonny
Berzelius.

MSBs inledande stéd blev vik-
tigt.

— MSB var med och tog fram
de forsta provtesternavid KTH
som visade att vart sitt att tAn-
ka fungerade och det var det

som fick mig att kénna att jag
vagade satsa pa att utveckla
produkten.

Bo Andersson har egen erfa-
renhet fran ambulanssjukvard
och ser en stor vinst med syste-
met.

— Syrgasviskan i dagens am-
bulanser och helikoptrar viger
15-20 kilo och har en aktions-
tid pa 30 minuter. Det nya sys-
temet har fatt ner vikten till
cirka ett och ett halvt kilo och
nastan férdubblat aktionsti-
den. Hade vi haft detta system
under Backa-branden hade det
riddatliv. Ungdomar som inan-

Ett nytt system for att ge syr-
gas ar betydligt mindre, lattare
och har hdgre kapacitet.

dats brandrék och som man fatt
ut dog fér att man inte kunde fa
fram tillrickligt med syrgasut-
rustning.

GUNNO IVANSSON

handbok i krisberedskap for storkok

lig verksamhet som tas for gi-
ven, men har en viktig roll vid
kris for att halla samhéllet rull-
lande. Storkéken finns till ex-
empel inom férskola, skola,
hemtjénst, dldrevard och sjuk-
vard.

—Det pratas om vikten av kon-
tinuitetshantering, att upp-
riatthalla verksamheten, men
vi kan inte ha barnen i férsko-
lan och skolan om de inte far
mat. Varenda forilder vet hur
det gar om inte barnen far mat.
Det serveras tre miljoner mal-
tider i skola, vard och omsorg i
Sverige varje dag. Det dr impo-
nerande vilka enorma ming-
der avmat, maltider och ansvar
det handlar om — det dr ett jét-
tejobb. Fungerar inte det har vi
inget robust samhélle.

Under stormar och skogs-

brédnder har

manga mal-

tidsorganisa-

tioner bidra-

git med mat till = i
rdddningsper-
sonal och an-
dra, utover de
vanliga mat-
gisterna.

— Beroenden som dr nédvian-
diga for att fa fram maltiderna
har gjorts synliga och man insag
att det hade varit enklare om
detfunnits en krisplanering.

Vissa fick upp 6gonen for att
det hir dr nat man kanske inte
har tagit pa allvar.

Lena Bjorck

—Vi ser att dialogen mellan
maltidsorganisationen och
beredskapssamordnare eller
motsvarande, behover 6ka. Det
spelar storroll om de som arbe-

tar i maltidsorganisationerna
far inga i diskussionen om hela
kommunens beredskapsplane-
ring. Det fir inte vara sa att det
irnatsomkommerin paslutet,
javisst alla skaha mat ocksa.

Arbetet med handboken ir i
sinlinda. Det har tillsatts en re-
ferensgrupp med erfarna mal-
tidschefer och beredskapssam-
ordnare. Det ska samlas goda
exempel fran hela landet, och
mer konkret tareda pavad som
efterfragas.

— Behovsom lyfts dr det kon-
kreta stodet; krismenyer, listor
och mallar, det man tar fram
nir situationen ar akut. Men
dven det mer strategiska; vilka
samarbeten behover man eta-
blera och hur ska man tidnka
med lager, lokaler, upphand-
ling med mera.

Det som uppmirksammats
i samband med corona-viru-
set dr konsekvenserna av per-
sonalbrist och den langsiktiga
utmaningen med att rekrytera
utbildad personal och kockar i
synnerhet.

— Mycket handlar om leve-
rans av livsmedel. Nir maten
vil nar koken &r det hir vildigt
handlingskraftiga och kreativa
personer som verkligen kan ko-
ka soppa pa en spik, sdger Lena
Bjorck.

I slutet av 2022 ska handbo-
kenvaraklar.

GUNNO IVANSSON
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Nu far Jill forverkliga det

BORAS - Mindre hierarki, mer inflytande fréin personalen och sunt

fornuft.

Efter en karriéir inom polisen fick Jill Jingbrant mojlighet att for-
verkliga det hon tror pa — hos riddningstjénsten.

B Det &r fyra ar sedan Jill Jingbrant ldimnade
tjansten som lokalpolisomradeschef i Storgs-
teborg Syd for att bli forbundsdirektor i Sodra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund, Sarf. D4
hade hon jobbat inom polisen storre delen av
sitt liv, bortsett fran tva ar som sikerhetschef
pa Casino Cosmopol i Géteborg och lika lang
tid pa Friskis & Svettis kansli.

Egentligen léingtade hon inte bort fran Po-
lisen men nir raddningstjanstférbundet s6k-
te enfordndringsledare kunde hon inte latabli
att soka. Jill har alltid velat skapa en medarbe-
tardriven verksamhet. Eftersom Polisen ér na-
tionell var det svarare att genomfora foriand-
ringar dér, &ven om det skedde i mindre skala.

- Pariddningstjinsten dr man mycket nir-
mare politikerna och personalen. Nu har jag
for forsta gangen fatt lov att fullf6lja minaidé-
er helt och héllet. For att raljera lite: vill jag ha
rosa brandbilar kan vi ha det. Rosa polisbilar
hade ju inte gatt, konstaterar hon.

Fran boérjan var Jills drém att bli idrottslirare,
vilkethon jobbade somitvé ar. Sedan hélls det
uttagningar till Polish6gskolan pa triningsan-
ldggningen hon var knuten till och hon ténkte
?varfor inte?”, eftersom det passade in i hen-
nes planer pa att lisa vidare.

Trots att lararkarridren blev kort har idrot-
ten paverkat henne enormt, inte minst nir det
géller tillsammansprincipen.

- Jag hade virldens bésta idrottslidrare i
grundskolan. Hon gick klddd i kjol och blus och
var vildigt bestimd. Aven om hon inte deltog
sjélv sa var hon en god pedagog, som fick oss
elever att utfora saker efter bista férmaga. Det
ar det som gott ledarskap handlar om.

Jill &r medryckande, yvig i gesterna och gil-
lar att prata och rita samtidigt. Det forsta hon
gjorde nér hon tilltritt tjainsten som férbunds-
direkt6r var att dka runt och triffa majoriteten
avde niastan 500 medarbetarna, som ir forde-
lade pa 24 brandstationer i sex kommuner.
Hon visade dem en bild pa nagra paradisoar i
Soéderhavet och forklarade hur hon ville bygga
broar mellan dem.

- Nir jag stéller mig framfor grupper och far
gensvar, da ir det lycka, utbrister Jill.

Fér gensvar, det fick hon. Brandmannen Mar-
cus Aronsson har tjugo ar i yrket och 6ser lov-
ord over sin chef. Han har aldrig trivts sa bra
som nu och siger att han och de andra tidi-
gare kunde gnilla i timtal, utan mojlighet att

paverka utvecklingen. Enligt honom &r stim-
ningen numera helt annorlunda, nagot Mar-
cus och kollegorna pratar en hel del om.

I samband med att Jill traffade de anstéllda
undersokte hon styrkor, svagheter, mojlighe-
ter och hot genom en sa kallad swot-analys.

- Forst och framst ville jag vaska fram det
somvar bra, inte bara se halen i osten. Vad var
personalen tacksam och stolt 6ver? De har en
enorm yrkesstolthet som jag vill ta tillvara pa.

Enligt Jill blev det tydligt att bristen pa led-
ning, styrning, kommunikation och samver-
kan var orsaken till problemen. Hon 4r noga
med att inte racka ner pa sina féregangare ut-
an papekar att allt har sin tid. Darfor véljer hon
att kalla forandringarna for organisationsjus-
teringar, snarare &n omorganisationer.

Det nya konceptet togs fram i partssamman-
satta arbetsgrupper. Eftersom gensvaret inte
bara var stort fran de anstillda, utan ocksa
fran politikerna, gick omstéllningen ganska
snabbt.

- Ett forandringsarbete kraver forstas stian-
dig omsorg, sa det giller att vara uthallig och
fortsétta.

Bland annat gjordes arbetsledarna om
till lagchefer for att ge dem storre befogen-
heter. Jill sidger att det tidigare var ett hav av
méinniskor dir egentligen ingen bestdmde.
Dessutom sag strukturerna pa férbundets tva
heltidskarer, i Boras och Skene, olika ut.

De cirka 300 brandménnen pa rib- och
virnstationerna forsags med en ansvarig
sektionschef som ska st6dja och leda plats-
cheferna.

En annan féréndring som blivit en stor fram-
gang dr amnesgrupperna. Det finns grupper
inom brand, raddning, trafik, sjukvard, far-
liga &mnen, vatten, naturolyckor, teknik och
ledning. Sérfhade redan jobbat med metodut-
veckling i manga ar, skillnaden &r att det ti-
digare var insatsledare och uppat som var
ansvariga. I dag kan en brandman vara det.
Det handlar helt enkelt om ritt person pa
ratt plats, vilket enligt Marcus Aronsson har
slappt skaparkraften fri.

Exempel pa innovativa idéer som kommit
fran grupperna ir ett pagaende drénarprojekt
och en forstudie kring ett robotprojekt.

— Jag har jittestort fortroende for min per-
sonal. Utan dem &r organisationen ingenting,.
Det som ir sa fantastiskt med ménniskor ir att

“Man k__an inte vara en bra chef utan att skapa goda relationer med personalen:
Sddra Alvsborgs Rdaddningstjanstférbund.

Prestigelos
Jag sattering-
en prestigeiatt
vara bast, for
detdrjaginte
hér.”

Jill Jingbrant, Sarf

dekan téinkasjilva, jagbehéver inte goradet at
dem. Jag tror pa sunt férnuft, eget ansvar och
att vi férstar varandra, forklarar Jill.

Ledning och styrning &r oerhort viktigtidet
medarbetardrivna utvecklingsarbetet. Jill pa-
pekar att personalen ska veta varfér de kom-
mer till jobbet, vad de ska gora, de maste fa
uppskattning och ha nagon som fangar upp
deras tankar och idéer pa ett strukturerat sitt.
Att du inte ar brandingenjér, ser du det som
en fordel?

- Det kan vara en fordel for personalen att
jag inte stoppar fingrarna i syltburken nér det
handlar om sakerjaginte vet nagot om. Om jag
haftkunskapen hade jag noglagt migimer. Jag
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hon tror pa

sitter ingen prestige i att vara bast, for det ar
jaginte hir, sidger Jill och slar ut med armarna.

En anledning till att hon helt vagar f6lja det
hon tror p4, bottnar i en fruktansvird sorg.
2011 forlorade Jill sin 23-arige son i en bil-
olycka.

- Forst ville jag ocksa bara férsvinna. Pa na-
got sitt blev jag inda ett bevis pa att livet gar
vidare.

Ogonen taras nir hon berittar, men snart
atervinder skrattet.

- Jag tror Sarf och jag behover varandra.
Detbleven 6msesidig och utvecklande rela-
tion. I bilen pd morgonen kan jag bli ledsen,

Stor sorg
"Panagot satt
blevjag dnda
ett bevis pa att
livet gar vida-
re.”

Jill Jingbrant, Sarf

lyssna, forsta och framforallt inbjuda dem till att vara med och paverka utvecklingen”, sidger Jill Jingbrant, forbundsdirektér i

FOTO: MARIA HANSEN

sérskilt om det spelas en sorglig 1at, men sa
fort jag kommer in pa stationen blir jag glad.
De dér paradisbarna jag pratade om forut
— jobbet &r mina paradisoar.

Chefsrollen var aldrig nagot Jill siktade pa,
utan ettresultat avatt cheferna gavhenne mer
och mer fértroende. Hon kallar sig for en en-
treprenorssjil som alltid tyckt om méanniskor
och inte gillar orittvisor. Under polisaren var
Jill kontaktperson at en familj som hade det
svart och 6vervakare at en kvinna hon gripit.

- For att jobba inom bléljus boér du vara hu-
manist. Man ska passa sig for att d6ma andra
for man vet aldrig vad som ligger bakom. Det
ar nagot jag ser hos brandménnen ocks4, att

Som 60-aring ldmnade Jill Polisen for ridd-
ningstjansten.

FAKTA
JillJingbrant

B Namn: Jill Jingbrant.

M Alder: 64 &r.

B Gor: Férbundsdirektor i Sodra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

M Bor: Mélndal.

B Familj: Sambo, tva séner, varav en i him-
len, och hund.

M Bakgrund: Idrottslarare och polis. Akte ra-
diobil i &tta ar, har jobbat som bitradande
polisomradeschef i Storgdteborg, varit Po-
lismyndighetens forvaltningschef i Vastra
Gotaland och arbetat pa regionpolischefens
stab, bland annat. Var senast lokalpolisom-
réddeschef i Storgéteborg Syd.

M Intressen: Friskis & Svettisledare sedan 30
ar. Resor ("men &r ingen playa-liggare”), mu-
sik, Vastkusten, mat, film och bocker.

B Om raddningstjanstens framtid: "Min
overtygelse ar att raddningstjansten ska lig-
ga kvar som kommunalt ansvar. Daremot vill
jag se storre samsyn néar det till exempel gal-
ler organisation och uppféljning, systemled-
ning och utléning av personal”.

B Om jamstalldhet och mangfald: "Vijob-
bar kontinuerligt med att rekrytera personal
som i dag &r underrepresenterade inom var
raddningstjanst. Ett samarbete har inletts
med tva gymnasieskolor med start i host, i
Skene (yrkesférberedande) och Boras (hég-
skoleforberedande) som kombinerar radd-
ningstjanstutbildning i ndgra av deras gym-
nasieprogram. Efter det férsta antagnings-
beskedet pa en av gymnasieskolorna &r 10
av 12 elever kvinnor”.

de dr genuint omhéndertagande.

Aven om Jill &stadkommit mycket pa ba-
ra fyra ar, sdger hon sig vara dalig pa att stan-
na upp och reflektera — trots att Sarf nomi-
nerades till Arets Raddningstjinst 2018 och
Boraspersonalen fick Arets Blaljuspris 2019.
Jill Jingbrant ar helt enkelt inte typen som 14g-
ger upp benen pa soffbordet och bara njuter,
utan #r alltid pa jakt efter néista férbittring.

- Nirjagpratar om Sarf-resan inserjagatt vi
har kommit en bra bit. Jag &r 64 ar —att fa lov
att forverkliga mina idéer pa vad som antagli-
gen dr mitt sistajobb innan pensioneringen ar
fantastiskt!

MARIA HANSEN
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MSB kritiskt till ny myndighet

En ny myndighet for psyko-
logiskt forsvar ska inrattas1
januari 2022. MSB &r starkt
kritisk till utredningsforsla-
get.

—Det enda man gor ar att
man tar en bit av MSB och
goromdet till en ny myndig-
het med ndgrafa andrain-
slag. Men vad ar det institu-
tionellamervardet avdet?
sdger MSB:s generaldirektor
Dan Eliasson.

B Utredningen En ny myndig-
het for att stirka det psykolo-
giska forsvaret har letts av An-
ders Danielsson, landshévding
i Véstra Go6taland, och presen-
terades i slutet av maj. Upp-
draget var att analysera och
ldmna férslag om en ny myn-
dighet som ska ha det 6vergri-
pande ansvaret for att utveckla
och samordna det psykologiska
forsvaret.

—Flera myndigheter har

granskat det psykologiska for-
svaret och konstaterat att det
saknas samordning, saknas
tydlig styrning och att ansvars-
fordelningen &r oklar. Vi kon-
staterar i var utredning att sa
ar fallet. Det ar inte effektivt
och 6kad samordning skulle ge
manga fordelar, sdger Anders
Danielsson.

Myndigheten ska driva pa ut-
vecklingen och arbetet men
ocksa ges ett mandat att kun-
na leda samordnade aktivite-
ter som syftar till att identifie-
ra, analysera och moéta otill-
bérlig informationspaverkan
eller annan vilseledande in-
formation riktad mot Sverige
och svenska intressen. Den nya
myndigheten ska ocksa ha en
férmaga att inrikta férsvarsun-
derrittelseverksamhet och sig-
nalspaning.

En av huvuduppgifterna fér
den nya myndigheten ar att

Inget mervdrde

”Det enda man gor hér
dratt man tar en bit av
MSB och gor om det till
en ny myndighet med
nagra fa andrainslag”.

Dan Eliasson, MSB:s generaldirektor

kunna samordna det psykolo-
giska forsvaret och utredning-
en foreslar inrattandet av ett
nationellt centrum for psyko-
logiskt forsvar.

I ett sérskilt yttrande bifogat
utredningen skriver MSB att
man inte stéller sig bakom bil-
dandetoch atten ny myndighet
riskerar att forsdmra den sam-
lade psykologiska forsvarsfor-
magan.

— Jag har inget emot att en
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ny myndighet skapas, men da
ska det vara en myndighet som
skapar mervirde. Det enda
man gor hir dr att man tar en
bit av MSB och gér om det till
en ny myndighet med nagra fa
andrainslag. Men vad érdet in-
stitutionella mervirdet av det?
Da kan man ta en del av vilken
myndighet som helst och géra
en ny myndighet av sa det ska
se kraftfullt ut. Den hir myn-
digheten maste skaffa sig fér-
maga att hantera hemlig infor-
mation, skydd och skalskydd
och det kommer att kosta otro-
ligt mycket mer pengar jaimfort
med att forstirka en redan be-
fintlig myndighet. Det ténker
jag siga i mitt remissyttrande
ocksa, siger Dan Eliasson.

All verksamhet kopplad till att
moéta informationspaverkan
i MSB foreslas overga till den
nya myndigheten. Utredning-
en foreslar dven att de 12 mil-

joner MSB har f6r forskning pa
omradet fors over till den nya
myndigheten. Att tva organi-
sationer inom nirliggande om-
raden ska bestilla, kvalitets-
sdkra och férmedla forskning
ir kostnadsmissigt ineffektivt
anser MSB.

— I stélletborde man 6verva-
ga om inte hela utredningens
slutsatser kunde 6verforas till
MSB, siger Mikael Tofvesson,
MSB, chef for den enhet som
foreslas flyttas till nya myndig-
heten.

Den nya myndigheten berik-
nas ha 45 medarbetare och pla-
ceras i Stockholmsomradet.
Enligt plan &r nésta steg en re-
miss med svar tidig host. Dar-
efter tillsétts en organisations-
kommitté i december for inrat-
tandet avden nyamyndigheten
2022.

GUNNO IVANSSON

En mer likvardig raddningst

M Regeringen har beslutat
om en lagradsremiss

Starkare statlig styrning

av bade férebyggande och
rdddningstjdnst genom ett
nytt nationellt mal fér den
forebyggande verksam-
heten. Kommunerna ska
kunna upprétthalla en dver-
gripande ledning av radd-
ningstjansten. MSB tar éver
tillsynen att kommunerna
foljer LSO.

B Det dr nagra av forslagen i
den lagradsremiss regeringen
beslutat om efter utredning-
ar av de stora skogsbréinderna.
Malet ar att astadkomma en
mer likvirdig raddningstjinst
over landet. Enligt Patrik Per-
beck, enhetschef pa MSB, ir ett
skal till att skyddet inte ar lik-
virdigt att det varit svart att
tolka och omsiitta portalpara-
grafen i Lagen om skydd mot
olyckor (LSO) om ”ett med
hénsyn till de lokala férhallan-
dena tillfredsstillande och lik-
virdigt skydd mot olyckor”.

— Det nya nationella malet
om forebyggande fortydligar
malet fér kommunens fore-
byggande verksamhet, men det

kanske snara-
re ir de fortyd-
ligade kraven
och tankar-
na med hand-
lingsprogram-

men som kom- ‘1

mer skapa for- Patrik Perbeck
utsattningarna

for storre lik-
vardighet.

Tanken &r att handlingspro-
grammen ska bli jamférbara
och darfor ges MSB ritt att ge
ut foreskrifter om handlings-
programmens utformning och
struktur.

— Det underlittar fér kom-
munerna att jimfora sig och
forbattra sig, men ocksa for sta-
tenibade rad, information och
tillsyn.

Overtagandet av tillsynen
fran linsstyrelserna innebir
att MSB maste bygga upp en ny
tillsynsverksamhet. Behovet av
forstarkning har lyfts i budget-
underlaget till regeringen.

— Réiddningstjinstutred-
ningen har uppskattat att bara
den granskande uppgiften, per-

janst

Efter utredningar av de stora skogsbrénderna har regeringen beslutat om en lagradsremiss.
FOTO: PAVEL KOUBEK

sonella resurser for att bedriva
tillsynsuppgiften, uppgar till
cirka 15 miljoner kronor. Nar
det giller andra forslag i radd-
ningstjanstutredningen om ut-
Okat stod till kommunerna in-
om en rad olika omraden upp-
skattas det till cirka 7 miljoner,
séger Patrik Perbeck.

MSB foreslas fa foreskriftsritt
inom fyra olika omraden: om

overgripande ledning av riadd-
ningstjansten, om handlings-
programmens utformning och
struktur, om hur kommuner-
nas tillsyn 6ver brandskyddet
ska planeras och utféras samt
om att kommunerna efter av-
slutad ridddningsinsats ska
skicka in en undersdknings-
rapport till MSB och vad denna
skainnehalla.

Redan under skogsbrinder-

na intog MSB en delvis styran-
de roll och nu foreslar reger-
ingen att MSB ges den formella
ritten att prioriteraoch fordela
resurser vid omfattande riadd-
ningsinsatser.

Lagf6rslagen foreslas trida i
kraft1januari 2021.

GUNNO IVANSSON
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Sveriges skogsbrandsberedskap har forstirkts med tva skopande flygplan som tar tre kubikmeter
vatten, tre gdnger s mycket som de flesta helikoptrar tar. Det &r en EU-resurs som ska téckain norra

Europa.

Plan for battre beredskap

FOTO: GUNNO IVANSSON

JUNI2020

TJUGOFYRA7 - #46

Den spanske piloten Eder Navacerrad; visade planets kapacitet

under presstréffen.

® "Nu blir Sverige en hub for att bekdmpa skogsbrander i Norra Europa”

SKAVSTA
Svensk och europeisk skogs-
brandsberedskap forstérks
med tva vattenskopande
flygplan.

Planen drplacerade pa
Skavsta flygplats utanfor
Nykoping och dren EU-re-
surs som ska tdckain norra
Europa.

B De blev operativa 3 juni,
samma dag som den nya resur-
sen presenteradesvid en press-
traff pa Skavsta flygplats.
—Fo6r mig som inrikesmi-
nister ar det hér en stor dag.
Vi i Sverige &r stolta over att
fa sta som virdar for tva Fire
Boss-plan som ska komplette-
ra den kapacitet som vi erbju-
dit RescEumed sex helikoptrar.
Nu blir Sverige en hub for ka-
pacitet for att bekdmpa skogs-
brander i norra Europa och in-
te bara vi utan dven 6vriga Eu-

ropahar myck-
et att vinna pa
att fa den oka-
% de kapaciteten
inorra Europa,
siger Mikael
Damberg, inri-
kesminister.

Han berit-
tade att de tva
planen dr kulmen pa en process
dér Sverige successivt har byggt
upp formagan.

Anna
Henningsson

— Vi drog verkligen manga lir-
domar fran skogsbrinderna
2018. Vara kommunala radd-
ningstjinster gjorde ett jittest-
ortjobb under skogsbrénderna
2018, men de visade ocksa pa
en del svagheter i vart system.
En del avde svagheterna hand-
lade om att ge MSB mer resur-
ser och myndigheten har job-
bat malmedvetet med att stér-
ka den statliga extraresursen

for att hjilpa de kommunala
riddningstjansterna.

MSBs generaldirektér Dan
Eliasson berittade att de sko-
pande planen &r andra ledet i
entrestegs-strategi.

—Forsta steget var helikop-
trar och i fjol hyrde viin tio he-
likoptrar. Nu har vi gatt vida-
re med steg tva och upphand-
lat lattare skopande plan. Det
finns ett steg tre med storre
skopande plan och vi far se om
vikommer dit. Det ligger nagra
ar framét i tiden och kostar lite
mer pengar.

Anna Henningsson, ridd-
ningschef i Ostra Blekinge, ir
otalig att fa se den nyaresursen
iaktion.

—Redan 1994 var jag radd-
ningsledare vid en avlandets da
storre skogsbrinder och radd-
ningsledare nummer nio i kén
for att fa flygande resurser. Jag

fick vinda mig
till Norge i det
fallet. Sen dess
har det hint
ganska myck-
et, men att sta
hir 26 ar se- !ﬁ
nare och se de
ir maskinerna
med den stora
kapaciteten.., de kommer att
gora stor skillnad for oss som
star nere pa marken.

De tva Fire Boss-flygplanen
har en aktionsradie pa 20 mil,
ungefir sa langt de nar pa en
timme. De kan ta tre kubikme-
ter vatten.

— Skavsta ar hemmabasen,
men sa snart vi ser brandris-
ker som gor det nédviandigt att
placera dom nan annanstans
kommer vi att vdlja andra posi-
tioner, berattar projektledaren
Roger Gustafsson, MSB.

Upphandlingen ir gjord pa

Roger
Gustafsson

fyra ar, 2020-2023 med optlon
fran och med nésta ar pa ytter-
ligare tva flygplan. Aren 2021-
2023 kan det vara fyra flygplan.

—EU betalar 90 procent avvad
vi kallar utvecklings- och be-
redskapskostnader. Vid an-
viandningiSverige betalar MSB
hela den operativa kostnaden.
Vid en EU-insats tar EU dven
den operativa kostnaden ge-
nom RescEU, siger Roger Gus-
tafsson.

Planen har sex piloter, tre
svenska och tre fran 6vriga Eu-
ropa. De har beredskap 06-22
och ska kunna lyfta inom tre
timmar. Beredskapen kan skér-
pas och da ska de vara i luften
inom 30 minuter.

GUNNO IVANSSON
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Bade Lagen om skydd mot
olyckor (LSO) och miljébal-
ken kan aktualiseras vid en
sldckinsats. Det klargér MSB
ienrédtts-PM efterdom-
stolsutslag i Hamre-fallet.

B Miljo6verdomstolen har
i Hamre-fallet slagit fast att
kommunen genom riddnings-
tjansten ar verksamhetsutova-
revid eninsats.

Det innebir att rdddnings-
tjdnsten alltid kan fa ansvar att
sanera om sléckinsatsen orsa-
kat en skada — oavsett om skum
anvints eller inte.

Storstadskarerna har i kon-
takt med MSB uttryckt stor oro
for konsekvenserna av ritts-
promemorian. Maste allt slick-
vatten samlas in och destrue-
ras? Kommer kostnaderna for
det att leda till att rdiddnings-
tjdnster avstar fran att slicka?

—Det som tydliggérs i prome-
morian ir att det numera i
praxis ar klargjort att en kom-
mun kan betraktas som verk-
samhetsutévare enligt milj6-
balken och genom det har ett

JUNI2020

ansvar efter en raddningsin-
sats om det uppstatt en skada.
Det kan handla om att vidta
miljoméssiga efterbehandling-
ar, siger Patrik Perbeck, en-
hetschef pa MSB.

Inom riaddningstjansten har
man ansett att LSO har fore-
trade och att miljobalken ba-
ra giller i undantagsfall. Detta
har foriandrats genom de foro-
reningar av dricksvatten som
brandslackningsskum orsakat,
framfor allt kring 6vningsplat-
ser.

—Den géngse uppfattningen
harnogvaritattdet &r LSO som
ir den lagstiftning man som
raddningstjénst ska folja vid en
rdddningsinsats. Nu tydliggor
vi att flera skyddslagstiftning-
ar kan aktualiseras i samband
med eninsats, sdger Patrik Per-
beck.

Rittspromemorian ir ett
svar pa en begiran fran Stor-
stockholms brandférsvar om
klarliggande av vilket lagrum
som véger tyngst, LSO eller
miljébalken. Storstockholm tar
ien skrivelse upp ett antal situ-

Efter branden i Hamre 2015 félldes ett viktigt avgorande nér Mil-
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Slackskum eller vatten

m Miljobalken kan gora raddningstjdnsten ansvarig for sanering

jooverdomstolen slog fast att raddningstjansten &r verksamhets-
utdvare vid eninsats. Det innebir att kommunen kan aléggas ett
saneringsansvar — oavsett om vatten eller slackskum anvénts.

ationer dir man tycker att LSO
och miljébalken delvis krockar,
vad érviktigast —rdddaden en-
skilde eller miljon?

Vidare att MSB har ett an-
svar for hur rdddningstjanster-
na anvinder sldckskum:

”... det finns tydliga skillna-
der i hur utbildningen bedrivs
i nutid kontra datid, men det
ar likvdl MSB som utbildat oss
i hur vi anvinder skum. Det
sands &ven till viss del dubbla

budskap fran MSB dd man i vis-
sa stycken anser att vi bor upp-
héra med skumvitskor men a
andra sidan ger ut rad och rikt-
linjer for dimensionering av
formagan att producera skum
for svensk raddningstjanst, ex-
empelvis avseende brénder i
poléra vitskor.”

I promemorian skriver MSB att
bada lagstiftningarna innebir
att liv, hilsa, egendom och mil-

jO ska virnas nir atgirder vid-
tas. ”Syftena dr alltsa férenliga
med varandra och darfor bor
dven miljobalkens syfte kunna
fungera vigledande vid en pri-
oriteringienriaddningsinsats.”

Knéckfragan har varit vem som
anses som verksamhetsutova-
re, den som det brinner hos el-
ler den som slédcker. Tidigare
har domstolar kommit till olika
slutsatser men i och med mil-
jooverdomstolens avgorande
i Hamre-fallet anser MSB det
klarlagt att kommunen genom
riddningstjdnsten &r att be-
trakta som verksamhetsutova-
revid en insats.

Under rubriken Bevisborda
ségsipromemorian att uppstar
en skada och fragor ska pro-
vas enligt miljobalken ”...4r det
verksamhetsutdvaren som ska
visa att de allménna hénsyns-
reglerna i balken sasom kun-
skapskravet, forsiktighetsprin-
cipen och utbytesprincipen har
iakttagits.”

GUNNO IVANSSON

Storsta branderna i glesb

Dar det dr mycket folk ar det
ocksa mycket brénder. Men
destorabrandernaskeri
glesbygd. Skogsbrdnderna
2014 och 2018 var storamen
historiskt sett sma.

M Brinderna i skog och mark
har minskat med 99 procent
sedan andra halvan av1800-ta-
let. Vissa arbrann det sannolikt
miljoner hektar skogsmark.

Det framgar av rapporten
Skogsbriander och griasbrénder
i Sverige — trender och mons-
ter under senare decennier av
Johan Sj6strom, Rise i Boras,
och Anders Granstrém, Sve-
riges lantbruksuniversitet i
Umea.

Rapporten ér i forsta hand en
analys av de senaste 20 arens
skogsbriander och brandvider
ilandet.

— Analysen behdvdes for det
har inte funnits nagon sam-
manstillning av brandorsaker,
storleksférdelning och regional
fordelning avbrinderirelation
till vider och uttorkning. Det &r

— Man maste bli vassare pa efterslickning. Efter 2018 ars brénder
ardet en slutsats som forhoppningsvis dven markégare dragit, sa-
ger Anders Granstrom, skogsbrandsexpert.

en grundkunskap som behdovs
om man ska férebyggabriander,
séger Anders Granstrom.

Statistik borjade foras pa
1870-talet, hur mycket som
brann innan dess har upp-
skattats genom studier av
brandskadade stubbar.

—Fran bérjan var statisti-
ken ofullstindig och omfattade
fram till 1940-talet i stort sett
bara Doménverkets skogar.
Bland annat pa grund av om-

organisationer gjordes det hel-
ler ingen insamling aren 1975-
1996.

I och med framvixten av det
moderna skogsbruket och att
effektivare sldckinsatser bor-
jade ta form andra halvan av
1800-talet minskade brander-
na kraftigt. En forsiktig be-
domning uppskattar den ar-
liga brandarean till i medel-
tal 280000 hektar fram till
1800-talets mitt. Studier visar

att den arliga variationen, pre-
cis som idag, var mycket stor
och attdetunder verkliga topp-
ar sannolikt brunnit miljoner
hektar skogsmark. Under de
senaste 23 aren har i medeltal
3 600 hektar brandhirjats,
mestadelsiskog.

Analysenav de senaste 20 aren
visar att det finns ett starkt
samband mellan befolknings-
tdathet och brander.

—Dir det ar mycket folk ar
det ocksa mycket brinder. Men
de stora brianderna sker i gles-
bygd. Den andel av brinderna
som vixer sig stora 6kar med
sjunkande befolkningstit-
het. I stort sett nio av tio brén-
der antidnds av ménniskan och
en tiondel av blixten. Ju téita-
re med folk desto téitare ar det
mellan brandstationerna och
da dr risken mindre att bran-
dernablir stora.

Rapporten har noterat ne-
gativa tidstrender i riddnings-
tjanstens responstid under de
senaste 20 aren.

— Materialet séigerattdethar

ad

varit en utveckling mot ling-
re responstider, fran larm till
att man &r pa plats. En mojlig
forklaring ar att det lagts ner
brandstationer men det kan
ocksa finnas andra orsaker.

Det &r oftast nagon typ av
misstag bakom de stora brin-
derna.

—Maénga ganger har brin-
derna varit nedtagna en gang,
overlaimnade till markéga-
re och sen har de vaknat da-
gen efter. Man maste bli vas-
sare pa efterslickning. Efter
2018 ars brander ar det en slut-
sats som férhoppningsvis dven
markégare dragit, siger Anders
Granstréom.

Rapportférfattarna foreslar
enny indelning avden 6-gradi-
ga “brandrisk-skalan” som ut-
fardas av MSB baserat pa prog-
noser gjorda av SMHI. Den f6-
reslagnaéndringen paverkar de
tre l4gsta indexnivaerna for att
béttre avspegla risken for all-
varliga skogsbrinder.

GUNNO IVANSSON
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Sjukvarden involveras for séllan eller for sent i tidsférloppet nér det géller sjé- flyg- och fjillriddning i oléndig miljo. Det visar en analys

av krisberedskapssystemet.

Battre hjd

® Rollerna mellan regioner och statlig rdddningstjanst har fortydligats

Olyckor eller sjukdomsfall
i svartillgénglig miljé inne-
bar ofta en stor utmaning
for de aktorer som ska géra
eninsats. An mer komplice-
rat blir det ndringenriktigt
vet vem som dr ansvarig for
sjukvarden.

Nu harrollerna fortydli-
gatsiett unikt projekt.

—Det harredan lett till
stora vinster, sdger Cecilia
Weghnelius, projektledare
fran Sjofartsverket.

M Varje ar intréiffar cirka 1 200
sjoraddningsinsatser, 140 flyg-
riaddningsinsatser och 350
fjallriddningsinsatser i Sveri-
ge déir statlig riddningstjénst
har ansvaret, och antalet ten-
derar att 6ka.

Det ar Sjofartsverket som
ansvarar for sjo- och flygradd-
ning, Polismyndigheten for
fjallraddning och de 21 regio-
nerna fér prehospitala sjuk-
vardsinsatser inom egen regi-
on.

Sedan 2016 har ett projekt
pagatt dir de olika aktSrerna
for forsta gangen gemensamt
suttit ner och undersokt vad
som inte fungerat i samband

med insatserna. Trots regle-
ringarna visste ingen riktigt
vem som ansvarade for sjuk-
varden. Arbetet har resulte-
rat i rapporten "Aktérsgemen-
samma insatser i olindig mil-
jo —formodat eller bekriftat
sjukvardsbehovisamband med
sjo- flyg- och fjallraddning”.

Aktoérerna har bland annat ge-
nomfort handelseanalyser och
tittat pa hur man agerat och
hur insatserna letts. Forutom
en stor okunskap hos alla ak-
térer om bade sitt eget och an-
dras ansvar blev det tydligt att
det dven fanns olika lednings-
strukturer som inte harmoni-
serar med varandra samt glapp
ilagstiftningen.

Trotsattsnabb hjalp dravyt-
tersta vikt framkommer det i
rapporten att hélso- och sjuk-
varden ofta involveras for sent
itidsforloppet — eller inte alls.
Om ambulanssjukvarden in-
te larmats eller kan ta sig till
platsen hanteras manga till-
stand sjalvstindigt av den stat-
liga rdddningstjénsten, vilket
egentligen bara ska skeinodfall
ienlighet med nodrétten.

— Ré&ddningstjanstperso-

nalen har inte
mandat eller
utbildning att
hantera sjuk-
vardsinsatsen,

darfér ska den
alltid pabor-
jas avregionen
och sedan ledas
avregionen ge-
nom hela hindelseférloppet,
konstaterar Cecilia Wegnelius.

Cecilia
Wegnelius

Drygt 90 procent av fjillridd-
ningsinsatserna innefatt-
ar skadade eller sjuka perso-
ner dér frakturer av olika slag
ir i majoritet, medan sjoradd-
ningsinsatserna domineras av
medicinska tillstand som and-
ningsbesvir, stroke och brost-
smirtor. Gemensamt for in-
satserna dr att platserna ligger
langt bort fran farbara vigar
och ofta kompliceras ytterliga-
re av problematik med nedkyl-
ning,.

Det drvasentligt att alla akto-
rerdeltarideninledande larm-
fasen for att dela information,
lagesbild och for att beslutaom
deltagande och genomforande.
Istillet for att lamna Gver till
varandra bor det ske parallel-

FOTO: KUSTBEVAKNINGEN

la insatser vad géller riddning
och sjukvard.

— Det ér det viktigaste som
projektet resulterat i. Tidiga-
re var det mer att sjukvarden
hjélpte till pA uppmaning fran
statlig rdddningstjanst, trots
att rdddningspersonalen inte
hade mandat till det, sidger Ce-
cilia Wegnelius.

Hon poéngterar ocksa att
statlig raddningstjénst kan fa
tillgang till Sveriges samlade
resurser i enlighet med Lagen
om skydd mot olyckor. Sjuk-
varden har inte samma st6d i
lagstiftningen.

— Det innebér till exempel
att det blir svarigheter nér det
finns sjukvardsbehov men ing-
etriddningsbehov.

Annu svarare kan det bli utan-
for territorialgrinsen, det vill
s#iga pa internationellt vatten.
Dir finns ett rdiddningsansvar
men inget sjukvardsansvar.

— Historiskt sett har det va-
rit ett problem att Sverige in-
te har utpekat ett ansvar. Det
finns inte alltid tid eller resur-
ser fran regionernas sida. For
den enskilda raddningsperso-
nalen finns en oro 6ver att be-

FAKTA

Statlig
raddningstjanst

B Statlig raddningstjanst an-
svarar for raddningsinsatser
som i allmanhet inte kan rak-
nas till en bestdmd kommuns
omrade, eller dar det fordras
personal och utrustning som
detinte ar rimligt att en enskild
kommun har.

B Ansvaret for statlig radd-
ningstjéanst ar framst férdelad
enligt sektorkompetens:

M Sj6- och flygraddning — Sjo-
fartsverket

B Miljoraddningstjanst till sjoss
— Kustbevakningen

B Efterforskning av forsvunna
personer i andra fall — Polisen
M Fjallraddning — Polisen

B Raddningstjanst vid utslapp
av radioaktiva &mnen fran
karnteknisk anlaggning och sa-
nering — respektive l&nsstyrelse
B Ansvariga myndigheter ska
uppege vilken férmaga till radd-
ningsinsatser man har och av-
ser att skaffa sig samt uppgif-
ter om samverkan med kom-
muner, statliga myndigheter
och andra berérda organisa-
tioner.

[pisvar terrang

hova ta personligt ansvar nér
denna inte har ritt utbildning
eller kompetens for att ta hand
om svart skadade. Det kan gora
att rdddningspersonalen inte
vill aka iviig pa sadana insatser.
Hir maste det finnas ett utpe-
kat ansvar och regionerna be-
hover komma 6verens om sam-
ordningen.

Cecilia Wegnelius ser redan
stora vinster med projektet,
som avslutades vid arsskiftet.
Bland annat har en funktion
inrattats pa SOS alarm som si-
kerstéller sjukvardsinsatser
vid fjallrdddning, vissa regio-
ner har fatt en béttre lednings-
funktion och ett sérskilt rad fér
aktorsgemensamma insatser i
oldndig miljo har inrittats och
fatt ett mandat.

— Framat handlar det om att
skapa fungerande lednings-
strukturer for att omhénderta
de hir insatserna och att fort-
sdtta samarbeta och utvirdera
héindelserna, avslutar hon.

MARIA HANSEN
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Kraftig okning av brander

i flerbostadshus

Forra aret var 58 procent av
skolbrdnderna anlagda.

Branderi flerbostadshus
har okat kraftigt de senaste
fyra aren.

Det visar raddningstjéns-
ternasinsatsstatistik som
sammanstalls av MSB.

B - Genom-
snittet for de
senaste fyra
aren visar en
O6kning med
nirmare 500
brander per
ar i flerbo-
stadshus jam-
fort med de
fyranidrmaste féregaende aren.
Det &r en ganska stor dkning,
siger Anders Lundberg, brand-
ingenjor pa MSB.

Kikar man pa brandorsaker-
nasaokar vissa, andraminskar.
Okind orsak (885) och fel i ut-
rustning (115) star for en stor
del av 6kningen.

- Det som sticker ut ar ut-
rustning. Vara tv-apparater
brinnerinteléngre, sa det 4r an-
nat som borjat brinna. Klart ar
attviharfler prylari hemmet.

Sveriges befolkning har 6kat
med tio procent 2010-2019, el-
ler knappt 900 000, det paver-
kar forstas alla faktiska siffror.
2015 hade vi flyktingkrisen,
briandernai flerbostadshus har
okat sen 2016. Kan det ha sam-
band?

- Ser man till tidpunkter nér
det ar vanligast med brand i
hemmen sabrinner det mer nir
det &r troligt att folk befinner
sigibostaden. Sa visst kan man
siga att det finns ett samband
mellan brénder och att det vis-
tas ménniskoribostaden.

- Nirvisa smaningom analy-
serar hindelserapporterna fér
2020 &r det inte omojligt att vi
kan se ett samband mellan att
folk i hogre utstrickning har
vistats hemma i samband med
corona-pandemin och bostads-
brénderna.

Diremot minskar villabréan-
derna, i genomsnittet med 100
briander per ar 2016-2019 jam-
fort med 2012-2015. Men dven
har har brinder med fel i ut-
rustning 6kat mycket, i snitt
221fler.

- Samtidigt har antalet sot-
eldar narmast halverats.

Detkan delvis bero paattden
gamlainsatsrapporten 2016 er-

Anders Lundberg

sattes med dagens héndelse-
rapport.

- Tidigare var det lite for en-
kelt att ange soteld som orsak.
Men det finns nog flera orsaker
till den minskning vi ser i hén-
delserapporterna. Det kan vara
brandskyddkontrollerna, bétt-
re installationer och mildare
vintrar vissa ar.

Att manga skolbridnder ir an-
lagda dr ingen nyhet, men det
har, statistiskt, 6kat de senas-
tearen.

2005-2008 var krisar for
skolbrinder. Sen gick brinder-
na ner for att de fyra senaste

- Det dren 6kning medisnitt
100 brinder per ar, och hela 6k-
ningen kan forklaras med av-
siktliga brinder, siger Anders
Lundberg.

Det handlar dock inte om att
hela skolor brinner ner varje
gang, manga ganger ir det en
brand som slackts innan radd-
ningstjansten anlint.

Och okningen de senaste
aren kan kanske till viss del for-
klaras med 6vergangen till hin-
delserapporten.

- Tidigare kunde *f6rmodad
brand” anges som en héndel-
se, likasa “falsklarm brand” och

delse utan risk for skada”, sdger
Mikael Malmgqvist, statistiker
pa MSB.

Trafikolyckor &r den enskilt
vanligaste hindelse som radd-
ningstjinsten larmas till, drygt
20 000 larm om aret. Riknar vi
bort automatlarm utan tillbud
ir det mer an vart femte larm.
Antalet 6kar ndrmast konstant,
samtidigt okar ocksa antalet
fordon pa vigarna. 2019 fanns
drygt 5,5 miljoner registrerade
personbilar, lastbilar och bus-
sar i trafik, en 6kning med 14
procent sedan 2010.
Trafikanalys visar att anta-

Okat med cirka tio procent.

Fyra av fem fordon pa vig-
arna ar personbilar, men den
procentuellt stérsta 6kningen
har skett bland de tyngsta och
lattaste lastbilarna. Lastbilar
6ver 26 ton pa viigarna har 6kat
med 27 procent, de under 3,5
ton med 24 procent.

- Det ar sikert delforklaring-
ar. Men den mest bidragande
forklaringen till 6kningen av
antalet larm &r sannolikt att
larmrutiner for trafikolyckor
har dndrats med aren, ridd-
ningstjanster larmas oftare
till trafikolyckor, sdger Bjorn
Sund, MSB.

aren 0ka,ochnéstan 60 procent  “falsklarm riddning”. De hin- let k6érda kilometer pa svens- PERLARSSON
avbrinderna var avsiktliga. delserna har ersatts av ”hin- kavégar under aren 2010-2018
Byggnadsbréander —boende och vard Anlagda skolbrander
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 201 2010 |& brander avsiktlig andel
Flerbostadshus 3391 3393 3304 3125 2773 274 2824 2963 2776 293 | 201 473 213 58%
Rad- par- kedjehus 342 345 286 285 247 231 242 233 23 23| ig: 458 2% 56%
Villa 2391 2407 2237 2330 2101 2447 2553 2692 2589 3257 205 330 6%
2016 468 265 57%
Fritidshus 267 248 210 254 275 268 257 252 298 274 ‘ 2015 378 189 50%
0
Sjukhus 64 64 62 53 56 44 51 60 73 61 2014 359 67 4%
Kriminalvard 2 9 18 26 18 15 15 10 13 12 ‘ 2013 78 185 49%
Andra former boende/vérd 886 924 822 783 618 509 528 631 593 593 2012 358 161 45%
Totalt 7362 7390 6939 6856 6088 6234 6470 6841 6585 7362| | 201 370 7 46%
varav avsiktlig brand 574 584 630 596 519 445 508 569 513 555 2010 396 183 46%
Insatser raddningstjanst 2010-2019
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 201 2010
Brand/brandtillbud i byggnad 1133 1057 10643 10503 9469 9650 10165 10394 10240 1246
Brand/brandtillbud ej byggnad 15254 20319 17166 17385 13257 14541 15115 12204 14 494 13299 ‘
Trafikolycka 20116 20470 20746 19862 18277 16260 15659 16 824 14306 16223
Utslapp farligt @mne/fara for utsléapp 3344 3338 2954 2910 2766 2724 2586 2447 2582 2388 ‘
Drunkning/tillbud 604 712 581 590 480 394 417 341 361 338
Nodstélld personiandra fall 3804 3666 3146 2480 1812 1643 1574 1472 1408 1498 ‘
Nédstallt djur 482 667 497 557 488 486 663 598 569 674
Stormskada 577 510 280 281 1357 322 782 235 1184 242 ‘
Ras/skred/slamstrém 24 26 15 9 9 1 7 17 12 1
Ras byggnad eller annan konstruktion 68 82 56 44 35 56 49 66 92 197 ‘
Oversvdmning av vattendrag 50 68 49 31 86 169 10 277 210 367
Annan vattenskada 1296 1380 1265 1278 1057 1792 1192 1452 1551 2107 ‘
Annan olycka/tillbud 2590 2515 227 2657 2721 2223 2438 2498 2637 3098
Automatlarm utan brandtillbud 36366 37899 37555 39435 35821 33329 32800 33046 34495 34429 ‘
Akut sjukvardslarm 13668 13148 13074 13619 13577 13022 12612 12803 10432 10050
Annan héndelse utan risk for skada 8217 8665 8437 9028 9671 9415 9118 8668 8228 8889 ‘
Hijélp till ambulans 2491 2492 2377 2369 2589 2543 2583 2236 1985 1971
Hjélp till polis 189 197 296 413 539 501 448 389 370 318 ‘
Ovrigt annat uppdrag 7576 6784 6473 4923 9130 8677 7941 7010 6591 7342
Totalt antal insatser 127849 133995 127 881 128 374 123141 117758 116259 12977 m747 114 687
Insatser per 1000 inv 12,38 1310 12,64 12,84 12,50 12,08 12,05 11,82 1,78 12)8
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Explosion

| koket

™ Sprayflaskor forvarades i ugnen

drriddningstjansten kom

fram till ett larm om en
explosion i en lidgenhet, sag de
ett stort hal i ytterviggen pa
tredje vaningen.

Rester av viiggen 1ag nere pa
marken och de sag rakt in i 14-
genhetens kok.

Rokdykare forsedda med ex-
plosimeter tog sig in i ligenhe-
ten och hjilpte en kvinna att
evakuera. Man tog ocksa med
enkattochenhund ut.

Kvinnan hade bréannskador
pa halsen och togs om hand av
ambulanspersonalen. En man
som befunnit sig i ligenheten
utrymde sjilv och sékte upp
ambulanssjukvéardarna.

Vad var det dd som orsaka-
de explosionen? Kvinnan som
boddeilidgenheten satt tillsam-
mans med en kompis och sag
pa film nir de blevirriterade av
att en katt lekte med en pase i
vilken det 1ag nagra sprayfirg-
burkar (aerosolbehallare). Ef-
tersom det var fullt i koksska-
pen lade kvinnan pasen med
burkarnaiugnen for att katten
inte skulle komma at dem.

Nagra dagar senare skulle
kvinnan baka och satte pa ug-
nen parallellt med att hon bor-
jade smilta smor. Efter ett tag
horde hon ett konstigt ljud och
strax dérefter exploderade det.

Hon stod da framfor ugnen
och fick tryckvagen samt ugns-
luckan péa sig. Kompisen som
var i lagenheten drog ut hen-
ne fran koket, strickte sig ef-
ter brandslidckaren och borja-
de slécka.

Enligt utredarnas analys fanns
det minst fem aerosolbehallare
iugnen.

Tva avdem var oskadda (400
ml hobbyfirg), en behallare
hade lackt farg men hade kvar
munstycket (400 ml firgspray),
en behallare saknade mun-
stycke (400 ml battringsfarg)
och en okénd behallare sakna-
de munstycke. De hittade ock-
sa nagra tuschpennor och glas-
burkar med lackiugnen.

Av dessa flaskor och burkar
ar det endast aerosolbehallar-
na och dess innehall som kan
orsaka en explosion.

Produkterna som férvarades

ugnen.

i ugnen klassas som extremt
brandfarliga aerosoler och
innehaller brandfarlig gas samt
brandfarligalosningsmedel.

Aerosolbehéllare saknar si-
kerhetsventil, vilket innebér att
de kan explodera om de utsitts
for exempelvis brand. Samtliga
behallare i ugnen var dock in-
takta. Ingen kirlspringning ha-
de gt rum men ett par avdem
hade borjat licka, troligen da
trycket i dem 6kat nir tempe-
ratureniugnen steg.

Utredarna bedémer att ex-
plosionen troligen orsakades
av en explosiv blandning i ug-
nen eller omradet runt den.
Gasblandningen kan ha upp-
statt nir brandfarliga gaser och
vétskor lickt ut fran behallar-
na. Sedan antindes gasbland-
ningen av en antindningskilla,
men den har inte gatt att fast-
stélla.

Explosionen orsakade sto-
ra skador pa ldgenheten. Yt-
terd6rren, en sikerhetsdorr,
trycktes ut i trapphuset och en
del av ldgenhetens yttervigg
(icke birande) trycktes ut och
ramlade ned pa marken.

Det syntes inga tecken pa
brand i lagenheten och sma sa-
ker som kaffekoppar och pryd-
nadssaker stod kvar precis som
innan explosionen.

Enligt utredarna har det in-
te varit sa stor méngd brand-
farlig gas och vitska som ldckt
ut ur behallarna att det skul-
le kunna skapa bréannbar kon-
centration i hela ldgenheten.
Det ar mer troligt att koncen-
trationen uppstod i ugnen el-
ler i kokvran omkring ugnen,
och att den tryckékning som
uppstod var tillrackligt kraftig
for att trycka ut delar avviggen
och ytterdorren.

Hindelsen visar att det in-
te bara &r risk for tryckkérls-

Ett stort hali ytterviggen pa tredje vaningen var vad som métte

rdddningstjdnsten nar den kom till platsen. En kvinna fick hjalpas
FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

uturldgenheten.

explosion om aerosolbehalla-
re utsitts for uppviarmning, de
kan dven borjalicka och orsaka
en gasexplosion. Enstaka ae-
rosolbehallare kan ge tillrick-
ligt hogt 6vertryck for att orsa-
ka omfattande skador pa vagg-
ar, dérrar och fénster.

Denboendeiligenheten atala-
des och démdes av tingsratten
till dagsboter for allménfarlig
vardsléshet. Enligt tingsrit-
ten borde kvinnan ha ként till
och forstatt att en ugn inte ska
anviandas som forvaringsplats,
framforallt inte fér brinn-
bara, explosiva, flyktiga eller
temperaturkinsliga féremal.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Ytterdorren, en sakerhetsdorr,
trycktes utitrapphuset av ex-
plosionen.

ERFARENHETER

Det &r viktigt att aerosolbe-

hallare férvaras pé en vél ven-
tilerad plats dar &ngor och gas
fran ett eventuellt lackage kan
vadras bort. Inte i slutna utrym-
men som téta skép eller l&dor.

Temperaturenien ugn, troli-

gen100—-200 grader, ar till-
récklig for att aerosolbehallare
ska forlora tatheten. Det ar déar-
for viktigt att halla dem atskilda
frdn vérmekallor som kan orsaka
farlig uppvarmning. Andra var-
mekallor som skulle kunna orsa-
ka det ar el-element, braskami-
ner och bastuaggregat.

Overtrycket fr&n en gas-

explosion med relativt liten
volym luft-gasblandning ar till-
rackligt for att orsaka omfattan-
de skador. Aven enstaka behal-
lare méste hanteras sakert.
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Komplexare olyckor — nya krav

Vérlden star just nuinforen
omfattande och komplex
handelse.

Enhandelse som drabba-
de oss plétsligt, men kanske
egentligeninte?

En olycka brukar definie-
ras som en plotsligt oforut-
sedd och odnskad hindelse. Ar
corona och covid-19 detta, el-
ler kunde vi férberett oss dnnu
mer?

Finns det annat som vi bor-
de férbereda oss pa infor fram-
tiden?

I erfarenheter fran Tjugo-
fyra7 i oktober 2019 beror-
des omradet komplex framtid,
komplexa olyckor och brand-
befilens viktiga roll. Fragan
som stilldes da, var kort och
gott "Hur vil rustad ar svensk
raddningstjanst att motaen allt
mer komplex framtid?”

Vanligen anvénds olika former
av olycksutredningar som un-
derlag for “erfarenheter” hir
i Tjugofyra7. Efter att sjdlv ha
arbetat manga ar med olycks-
utredning skulle jag vilja sitta

b

re stader och nya tekniker somsolceller.

Ivar omvérld sker stin-

digt saker som snabbt kan
paverka oss i Sverige. Exem-
pelvis krigetiSyrien med ef-
terféljande flyktingstrom-
mar, Rysslands annektering av
Krim, varldsledares snabba ut-
spel, Brexit, terrorattacker och
som nu en pandemi.

Behovet avvart civila for-
svar och beredskapslagren har
de senaste manadernablivit
hogst patagligt.

En allt mer urbanise-

rad viirld medfor att allt
fler ménniskor lever tétt och
vibygger allt hogre hus, vilket
kréver ny taktik och metodik
vid rdddningsinsatser.

Trafikintensiteten 6kar och

skapar framkomlighetspro-
blem och 6kade responstider
for blaljusyrkena.

Klimatforindringarna
bidrar till att det blir allt
varmare, vilket innebir fler

Erfarenheter

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjéstréom med-
verkar under Erfarenheter med sammanfattningar av
olycksundersokningar inskickade till MSB, samt egna
arbeten. De tar garna emot synpunkter och tips.

10mvérld

2 Urbanisering

3 Klimatforandringar

4 Demografisk utveckling

5 Segregation, socioekonomi
6 Byggnationer, anldaggningar
7 Teknik och fordon

8 Lagstiftning och regler

9 Personal och kompetens

skogsbrénder. Fler och krafti-
gare stormar ger stormskador
som foljd. Okad nederbord ger
hogre floden i vara vattendrag
och h6jd havsniva ger efterf6l-
jande 6versvimningar.

Och inte minst var tillgang
till dricksvatten och dirmed
vikten av att halla ner pa miljo-
forstérande verksamhet, ex-
empelvis kontaminerat vatten
efter en sldckinsats.

Viharen tydlig demogra-

fisk utveckling med allt
fler dldre och en kvarboende-
princip som innebaér att allt

ning@msb.se

alltiett storre perspektiv.

Omvirlden, samhaillet och
den tekniska utvecklingen blir
allt mer komplex, liksom olyck-
orna.

Samtidigt utvecklar vi stod-
system som manga ganger ir
minst lika komplexa och dér-
med ocksa sarbara.

Det talas allt oftare om cen-
tralisering av funktioner, vilket
inte o6kar var robusthet, utan
l4tt kan fa oss att bli &nnu mer
sarbara.

Det som for bara nagra de-

| —
7
b 1 e

fler dldre bor kvarisitt egna
boende. Ibland helt of6rmdog-
na att sjdlva sitta sigisékerhet
om exempelvis brand uppstar.

Just gruppen éldre sticker
utvid flertalet av dédsolyckor-
na, som dédsbrand, drunkning
och fallolyckor.

Segregation och socio-

ekonomi spelar roll. Vi
ser det inom folkhélsan, med-
ellivsléingden och &ven inom
olycksomradet. Och kanske nu
&ven inom covid -19?

Detblir allt tydligare ju mer
vindrmar oss mer utstuderade
hindelser sdsom skadegorel-
se och anlagd brand. Vilka seg-
regerade omraden harviidag
och hur ser det ut framoéver?

Kombinationen alkohol,
droger och manligt kon syns
6karisken for olyckor patag-

ligt.
Byggnader och anléigg-
ningar uppfors allt stor-

Du kan &ven kontakta MSB pa e-post: olycksutred-

Undersokningarna pa natet: www.msb.se/sv/verk-
tyg--tjanster/olycksutredningar-fran-kommuner/

cennier sedan var en relativt
enkel brand, kan i dag innebéra
foriandrad taktik och metodik.

Samma brand kan innebéra
nyarisker och effekten avbran-
den kan fa annorlunda konse-
kvenser dn tidigare.

Ligg dar till flertalet nya
olycksomraden som vi tidigare
inte behovt forhalla oss till.

Réddningstjénsten och inte
minst befidlens kompetens
kommer att stillas infor stora
prov i en inte alltfér avldgsen
framtid.

re ochinyamaterial. Cellplast
har inte varit en avde basta ga-
vorna till riddningstjinsten
precis.

Vibygger allt stérre och
komplexare anldggningar dar
flera ganger #ven andra for-
mer av teknik implementeras
ibyggnaden, exempelvis ana-
lytiskt dimensionerat brand-
skydd, solcellsanlidggningar,
viktiga serveranldggningar.

Vara fordonblir allt sik-

rare samtidigt som de blir
allt svarare for riddningstjéns-
ten att hantera vid olyckor.
Teknik- och fordonsutveck-
lingen 6ppnar samtidigt upp
for manga bra saker, inte minst
sjalvkorande bilar och kanske
aven brandbilar pa sikt. Dro-
nare som sjilvkan ta sig till
olycksplatsen och skapaen
snabb 6vergripande lagesbild
kommer att vara ett viardefullt
hjélpmedeliframtiden.

Kontakt

Anna Andersson Carlin
anna.anderssoncarlin@msb.se

Det dr av stor vikt att vi in-
te helt stirrar oss blinda pa de
storre omfattande hindelser
som skett de senaste aren, utan
aven bevakar och utvecklar var
formaga att mota en férandrad
vardag med forindrade var-
dagsolyckor ocksa.

De 6ver100 000 insatser som
gors varje ar av svensk riadd-
ningstjanst, far inteiallt for hog
grad styras utifran enstaka sto-
ra hindelser som medialt pa-
verkat oss mest.

MATTIAS SJIOSTROM

Nio utmaningar att hantera

Vilever som tidigare sagts

alltléngre och lagar och
regler forandras. Med detta
foljer sannolikt en 6kad pen-
sionsalder for vara invanare.

Nér kommer dven brand-

méns pensionsalder att flyt-
tas fram? Hur utnyttjar vi att
vifar allt fler dldre brandmén
framéver? Hur ser en framtida
raddningstjdnstorganisation
ut? Finns vi kvar som kommu-
nala aktorer eller blir det i na-
gon annan form?

Sist men absolutinte

minst utgér personalen
denisirklass viktigaste resur-
senvihar.

Hur rekryterar och utbildar

vi framtidens brandmén bést?
Hur kompetensutvecklar vi
brandménnen och inte minst
varainsatsledande befl infor
enallt mer komplex framtid?

Mattias Sjostrom
mattias.sjostrom@msb.se
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Medelpads raddningstjénstforbund, dar Tommy Lindgren jobbar, har beslutat bygga om stationeni Stode. Nodvandigt, men dyrt for

en liten kommun.

FOTO: MARIE ISRAELSSON

Vill se statligt stod

till omkladningsrum

—Problemet adrinte attre-
krytera tjejer till rdiddnings-
tiansten. Problemet édratt
behalladem.Mangasma
stationeri Sverige har helt
undermaliga omklédnings-
rum. Det borde finnas stat-
liga pengar att soka for att
bygga om, sdger Tommy
Lindgren, styrelseledamot
iRRB.

B RRB, Riddningstjanstens
riksorganisation for bered-
skapsfragor, kallades tidiga-
re Glesbygdsklubben. Fragan
om hur de sma stationerna
ska kunna uppritthallabered-
skapen ar standigt aktuell for
medlemmarna.

Tommy Lindgren sitter i
styrelsen for RRB. Han &r ock-
sa chef for deltidsorganisatio-
nen i Medelpads rdddnings-
tjanstforbund, och tycker att
de pa hemmaplan har klarat
rekryteringen bra.

Inte minst har de varit fram-
gangsrikaiattfanyanlindain-
tresserade avuppdraget.

— Vi har tva killar fran Syri-
en pa en deltidsstation, och nu
drvipavigatt anstilla tva till.

Det giller att anpassa mark-

nadsforingen for att na dem
som kanske inte spontant ha-
de tinkt pa att soka sig till
riddningstjansten, framhal-
ler Tommy Lindgren.

— Detréckerjuinte att sétta
upp en affisch och hoppas att
nan ska nappa. Man maste ut
och prata f6r varan. Vi har ett
bra samarbete med dem som
arbetar med integrationikom-
munerna, och vi soker aktivt
upp nyanldnda som har flyttat
in pa de smaorterna.

Aven bland kvinnor har Med-
elpad skapat intresse for
brandmannauppdraget.

— Vi har lyckats fantastiskt
bra med att rekrytera tjejer.
Problemen kommer senare,
nir de kommer in pa statio-
nerna och hamnar lite pa un-
dantag. Pa nan station kan tje-
jernahaen duschikallaren, el-
ler kanske en duschkabin upp-
stilld ndgonstans.

Nu har Medelpad beslu-
tat bygga om brandstationer-
na i Friansta, Aln6 och Sor-
aker, bland annat for att kun-
naerbjuda likvirdiga villkor at
kvinnor och mén.

— Men édven om det inte ar
nagra stora ombyggnader sa

blir det runt 1,5 miljoner kro-
nor per station.

Det dr en dryg kostnad for
sma kommuner som 6verlag
har svart att fa ihop ekonomin.

Pa ett m6te med RRB vick-
te Tommy Lindgren dérfor fra-
gan om bidragtill finansiering,.

—Borde det inte ga att so-
ka pengar fran staten, genom
MSB? Manga i RRB é&r tack-
samma att jag har tagit upp
fragan. Alla kommuner har ju
mer eller mindre samma pro-
blem med pengar.

Monika Nyqvist ir aktiv inom
Brandmiénnens riksforbund
och instimmer helt i att bris-
ten pa omkladningsrum &r ett
stort bekymmer.

—Om staten och kommu-
nerna menar allvar med att
det ska rekryteras in fler kvin-
nor sa maste det ocksa finnas
forutsattningar for att de ska
kunnajobba.

Men Patrik Perbeck, som ar
chefpa MSB:s enhet fér inrikt-
ning av skydd mot olyckor, ger
inget hopp om att staten ska
o6ronmirka pengar for dnda-
malet.

— Jag kan forsta fragan fran
kommunernas utgangspunkt,

menipraktiken drdetinterea-
listiskt. Kommunerna har fullt
ansvar for sin personal och be-
héver sjilva prioritera de at-
garder som &r viktiga.

— MSB st6ttar genom forsk-
ning, utbildning och koordi-
nering av rdddningstjinsten
till 6kad jamstélldhet. I det ar-
betet skulle vi kunnalyftafram
och sprida exempel fran kom-
muner som har lyckats gora
smarta och kostnadseffektiva
l6sningar nir de har byggt om
befintliga stationer, men det
ar inte vart uppdrag att gora
investeringar i kommunernas
lokaler, séger Patrik Perbeck.

Framférallt tycker han att
riaddningstjinsterna borde
prioritera bittre inom sina
budgetar.

— Att 16sa personalforsor;j-
ningen &r en av de viktigaste
utmaningarna for kommunal
riddningstjanst, for att kla-
ra bade traditionella och nya
sorters hindelser, som pan-
demier. En inkluderande och
jamstalld arbetsmiljo ar en
sjalvklarhet.

ANNIKA NLINDQVIST

JUNI 2020 ‘ TJUGOFYRA7 - #46 ‘

296 allvarliga
it-incidenter

B MSB tog emot 296 rappor-
ter om allvarliga it-incidenter
fran statliga myndigheter un-
der 2019.

En analys avde rapporte-
rade incidenterna for 2019 vi-
sar att:

B Handhavandefelen har 6kat
B Fler myndigheter rappor-
terar allvarliga it-incidenter
men antalet rapporter ér fort-
sattlagt

B Systematiskt och riskbase-
ratinformationssékerhetsar-
bete med incidenthanterings-
processer och kontinuitetspla-
nering hojer l4gstanivan.

Antalet rapporterade inci-
denter ar tamligen likvardigt
féregaende ar. 2018 rapporte-
rades 297 incidenter och 2017
281.

MSB har sedan april 2016 ta-
gitemot rapporter om allvar-
liga it-incidenter fran statliga
myndigheter. Samtidigt har
samhillets digitalisering fort-
satt ochivissa avseenden dkat
takten.

MSB hoppas att rapporten
kan anviindasidet férebyggan-
de arbetet. Manga myndighe-
ter drabbas, oftaionddan, av
liknande it-incidenter som be-
skrivsirapporten. Det finns
enkla sitt att forebygga de fles-
taavdem, alternativt att mins-
ka konsekvenserna nér de in-
tréffar.

Uppdaterad
vagledning

M Forraaret
tog MSB
framen
vigledning
iskogs-
brands-
sldckning,
med fokus
pabekiamp- Fokus ligger pa
ningbide  sléckning bade
padmarken frdnmarkenoch

och fran luften.
luften. Nu FOTO: PAVEL KOUBEK
kommer

enuppdaterad version, detta
pagrund av férindrad riskbild
och utvecklingen av férmagan
att hantera skogsbrinder.
-Vigledningen ska funge-
ra som ett stod till bland annat
kommunal riddningstjinst
som handgripligen arbetar
ute imarkerna med brandbe-
kdmpning. Den drendeliarbe-
tet med att stirkaberedskapen
for eventuella skogsbrinder,
siger Mette Lindahl Olsson,
enhetschef pa MSB.
Dennyaupplagan av vigled-
ningen finns pd msb.se.
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SMHIs prognos- och varningstjénst dr igang dygnet runt, aret

om. En viktig roll dr att varna for besvérligt vider. En rod trad i
det nya varningssystemet dr samverkan mellan SMHI och an-

dra samhadllsaktorer.

FOTO: SMHI

Vagledning fran SMHI
om nya vadervarningen

SMHI har skickat ut en vdg-
ledning till lansstyrelser
och andra som operativt
ber6rs av vadervarningar.

Skalet drdet nya vader-
varningssystemsomtasi
drift ndstavar.

- Linsstyrelserna har en
nyckelroll i det nya arbets-
séittet och &r dven viktiga un-
der inforandet, sdger Camil-
la Palmér, huvudprojektleda-
re pa SMHI {6r det nya syste-
met.

Tjugofyra7 har tidigare
berittat om det nya konse-
kvensbaserade varningssys-
tem som ska ge mer vilun-
derbyggda beslut. En viktig
faktor ar bedomningar efter
lokala och regionala f6érut-
sattningar, SMHI kommer ta
beslut om védervarningar i
samrad med lénsstyrelserna.

Den vigledning som skick-
ats ut beskriver roller och an-
svar och &r bland annat till
stod for att ldnsstyrelserna,
och andra involverade, ska
kunna borja anpassa sina ru-
tiner till det nya systemet.

- Det kommer att behévas
nya checklistor och rutiner,
darfor ar vigledningen ett
viktigt underlag. Samtidigt
vet vi att manga har fullt upp
med att hantera covid-19-si-
tuationen, sa vi ir tydligamed
att det verkliga forandrings-
arbetet kan vénta till i host,
sager Camilla Palmér.

Utbildning och 6vning be-
hévs ocksa. SMHI kommer
att genomf6ra utbildning-
ar med nationellt perspektiv
for MSB och lansstyrelserna,
samtinternt pA SMHI. I som-
mar kommer det att finnas
utbildnings- och informa-
tionsmaterial framtaget for
att flera ska kunna utbilda sig
inom sina ansvarsomraden.
I borjan av 2021 kommer re-
gionala samverkans6vningar
genomforas runt omilandet.
Eftersom varningsklasser-
na dndras fran 1-2-3 till gul-
orange-rod med syfte att bli
tydligare kommer informa-
tion till allménheten att pre-
senteras innan 6vergang till
nyasystemetiapril 2021.

Webbkarta visar dricksvattenbrunnar

Ett nytt webbkartlager
med information om var det
finns enskilda dricksvat-
tenbrunnar harlanserats av
SGU, Sveriges geologiska un-
dersokning.

Tidigare har man kunnat
tittaihela brunnsarkivet,
men da dven fatt med bland
annat borrhal for bergvirme.
Det nyakartlagret for dricks-
vattenbrunnar gor det smidi-
gare att hittajust dessa.

- Deridddningstjanster
som anvéinder var program-
vara MSB Rib Karta kan
med bara nagra fa klick 14g-
gatill lagret i sin dator, sdger
Magnus Levein, MSB.

Kartvisaren ger besked om
enskildabrunnarslige och
vissa tekniska data.

Sedan ett ar tillbaka kan
dessutom privatpersoner
registrera sinabrunnar hos
SGU. Tidigare byggde regist-
ret helt pa brunnsborrarnas
rapporteringsskyldighet.

- Nu har vi mgjlighet att
via privatpersoner fa med
dldre och "missade” brunn-
ariregistret. Viser girna att
man registrerar sina dricks-
vattenbrunnar om de saknas
ikartan, séger Carola Linde-
berg, statsgeolog vid SGU.

Totalt finnsidag néstan
700 000 brunnariregistret.
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Dronare larmas ut
vid hjartstopp

Fjarrstyrda dronare testas
nu skarpt i akutsjukvarden.

Under juni-september
kommer en luftburen hjart-
startare att skickas pa hjért-
stoppslarmi Kungdly, Tors-
landa och Fiskeback och
kunna na cirka 80 000 per-
soner.

- Vi prévar genomforbarhet,
forklarar Andreas Claesson
som &r forskare vid Karolinska
Institutet och ambulanssjuk-
skoterska sedan manga ar.

Vid ett hjartstoppslarm i det
aktuella omradet larmar SOS
Alarm - férutom ambulans -
dronaroperatéren Everdro-

nes pilot som har beredskap i
foretagets anlidggning vid Si-
ve flygplats. Piloten begir i sin
tur tillstand att lyfta av flyg-
ledaren och ”foljer med” dro6-
naren fram till platsen dir en
pipande hjértstartare vinschas
ner fran 30 meters hojd. SOS
Alarms operator hjalper dar-
efter de drabbade att starta ut-
rustningen.

— Vi maste bli bittre vid hjért-
stopp i hemmet, dir de fles-
ta sker. Responstiden i Sveri-
ge dr 13 minuter i median och
det duger inte, 90 procent dor.
IVPA och SMS-livriddare har
forbéttrat situationen néagot

men vi maste ha nya system
som kompletterar dagens vard,
menar Andreas Claesson.

I projektet ingar tre dronare
med egna rakelnummer, utpla-
cerade i hangarer pa "hemliga”
platser utvalda efter historiska
hjartstopp och infrastruktur.

All flygning maste ske inom
luftrum som kontrolleras av
Save flygplats, klockan 08-22.

-Poédngen drinte att mita ef-
fekten utan att fa svar pa fragor
om exempelvis vidrets inver-
kan, nar pa dygnet hjirtstop-
pen intréffar och om dréonaren
hinner fére ambulansen, for-
klarar Andreas Claesson.

JOHAN WANGSTROM

SLS kommer halla simskolor

Simskolor kommer att ge-
nomforas i sommari Svens-
ka livraddningssallskapets
(SLS) regi.

- Vifdljer den mall for
riskbedémning som MSB ta-
git framinnan vi ger ok att
genomfora kurserna, sager
generalsekreterare Karin
Brand.

Simkunnighet och vattensi-
kerhet ar viktigt for att mins-
ka antalet drunkningar. Sam-
tidigt maste de genomf6ras pa
ett sitt som inte 6kar risk for
smittspridning.

Vattensédkerhetssimskolor
planerar SLS att genomféra
fulltut. En del avkursernahalls
utomhus och dér f6ljs mallen
for riskbedomning. Kurser in-

omhus kan héllas dels efter-
som viruset inte trivs i klorerat
vatten, dels genom att halla av-
stand.

- Vifarbranyttaavden infor-
mation som MSB tagit fram pa
flera sprak, da de flesta har an-
nat modersmal 4n svenska.

Vattensdkerhetssimskolor
vinder sig till bade vuxna och
barn, innehaller utbildning i
vattensidkerhet och simfardig-
het for icke simkunniga. SLS
arrangerar dem pa uppdrag av
MSB.

Sommarsimskolornabedrivs
utomhus, planeringen dr att de
ska genomforas fullt ut.

- De riktar sig till barn i for-
stahand och ar en véldigt viktig
forebyggande verksamhet som
bidrar till att minska antalet

barndrunkningar. De ger ock-
sabarnen en viktig och rolig ak-
tivitet trots corona och alla for-
bud som det fér med sig.

All information om covid-19
som MSB och Folkhilsomyn-
digheten producerar sprider
SLSvidareisinakanaler och pa
sinaideellt bevakade strénder.

- Hur vi kan genomféra liv-
riddande insatser tryggt och
sikert, med skydd for perso-
nal med mera, har vi skrivit till
Folkhilsomyndigheten med
onskan om dialog. For bevak-
ning av strander kan vi vara be-
hjilpliga med rad och rekom-
mendationer om hur exem-
pelvis en kommun kan planera
och dimensionera bevakning
utifran strandens utformning,
séger Karin Brand.

Vi soker

Larare till RUB och

Raddningsledar-
utbildningarna i Revinge

Las mer och ansok pa:

msb.se/jobb

Myndigheten for
sambhdillsskydd
och beredskap
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| oktober inbjuds till en hel-
dag med klimatfragor i fo-
kus.

Hur behdver raddnings-
tidnsterna klimatanpassa
sig?

- Forutom utrustning, 6v-
ning och utbildning tror jag det
handlar om férméaga och kom-
petensattledahindelserisam-
band med extremt vider. For-
magan att snabbt kunna ana-
lysera och forsta utveckling-
en i en extrem situation som
vi kanske inte upplevt tidiga-
re kan vara en utmaning, sager
Mats Bergmark, chef for fore-
byggande vid Medelpads radd-
ningstjénstférbund.

Medelpad tog 2012 fram en
strategi for klimatanpassning,
dir det slogs fast att formagan
behévde stérkas inom tva fo-
kusomraden: svara skogsbrin-
der samt plétsliga och akuta
oversviamningar. Det har sat-
sats pa utrustning, utbildning
och 6vning,

Okade risker for svara skogs-
brander anser Mats Bergmark
inte har utvirderats nog,.

- Att vi nu upplevt en f6r-
smak av detta har férstas lyft
fragan. Men hir finns mycket
mer att arbeta med bade inom
var beredskap och i det fore-
byggande arbetet. Det kan ex-
empelvis handla om hurbrand-

spridningsrisker fran skogs-
brinder till bebyggelse kan
minskas genom forebyggande
atgirder.

Mats Bergmark konstaterar att
riaddningstjinsten ocksa beho-
ver vara med i den nédvéindiga
omstéllningen for ett mindre
klimatpéaverkande samhille.

- Viforsoker stodja plan- och
byggprocessen i att bygga kli-
matsikert. Vi vill d&ven fa igang
forebyggande arbete for tét-
ortsnira skog. Eventuellt far vi
igang ett projektarbete tillsam-
mans med Sveriges lantbruks-
universitet, MSB samt Sunds-
vall kommuns stadsbyggnads-
kontor.

Medelpads raddningstjéanst-
féorbund och Goteborgs stad
kommer foreldsa om klimat-
anpassning och de utmaning-
ar som foljer under heldagen i
Karlstad 6 oktober. Bland pro-
grampunkterna kan ocksa no-
teras att Thomas Ries, For-
svarshogskolan, kommer ge
ett globalt perspektiv pa ris-
ker som paverkar oss, Gustav
Strandberg, SMHI, spanar in i
framtidens klimat.

Seminariet kan dven foljas
som webbinarium. Dagen ar-
rangeras av MSB tillsammans
med Medelpads rdddnings-
tjanstforbund och riaddnings-
tjainsternaiVistra Gotaland.

Regeringsuppdrag mot illegala sprangningar

MSB har fatt tre nya reger-
ingsuppdragiarbetet motille-
gala sprangningar:

Myndigheten ska inritta
och dérefter ansvara for ett na-
tionellt forum f6r sprangam-
nessikerhet. MSB ska ocksa
kartldgga och analysera kom-
munernas arbete med tillstand
och tillsyn inom ramen f6r la-

gen om brandfarliga och ex-
plosiva varor (LBE) med fokus
paspriangimnen. Det tredje
uppdraget handlar om att géra
en 6versyn av tillgingliga me-
toder f6r mérkning av explo-
sivavaror for civilt bruk som
goridentifikation avvarorna
mojlig.

LOSNING TIUGOFYRAX
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Raddningstjanstoch 9] brander upptdckta av
Klimatfragor i fokus

skogsbrandsbevakning

Skogsbrandsbevakningen
med flyg upptéckte 91 brander
iskog och mark under 2019.

Totalt var planen i luften un-
der 3752 timmar.

Det stora skogsbrandsaret
2018 var siffrorna mycket h6-
gre. Da upptickte piloterna he-
la 290 brénder och flog totalt 11
006 timmar.

- Bevakningen fyller en vik-
tig funktion i att tidigt upp-
téckaochlarmaombrinder
men ocksa att kunnabidrai
operativt arbete genom att de
kan guida insatspersonalen pa
marken. Det dr nagot som ex-
empelvis kan beh6vas nér ter-
riang och vegetation ir svarat-
komlig, séiger Rickard Hansen,

skogsbrandsexpert pa MSB.

Liansstyrelserna har ansva-
ret for upphandling av skogs-
brandsflygen och avgorivilken
omfattning bevakningen ska
ske. For kostnaderna ansoker
lansstyrelserna om medel fran
MSB.

MSB Sandos verksamhet vaxer
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Vill du vara med och
arbeta i en spannande
kunskapsorganisation?

Vart uppdrag ar att utbilda for ett sdkrare samhalle i en foranderlig
varld. Kompetenser som behdvs for vara utbildningar ar t ex inom
brand, raddning, akut omhandertagande, farliga @mnen, miljé och
raddningsledning. MSB Sandé soker dig som vill vara med och
utbilda och utveckla morgondagens raddningstjanstpersonal.

Las mer pa MSB.se/jobb

Myndigheten for
samhdillsskydd
och beredskap
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Elle__Olsson, badméstare i Angelholms kommun, mottog beviset
att Angelholm certifierats som vattensdker kommun av Anders
Jacobsson och Mikael Olausson, SLS.  FOTO: LIVRADDNINGSSALLSKAPET
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Angelholm vattensaker kommun

Svenska livraddningssall-
skapet har framfort det i fle-
ra ar: det behdvs en natio-
nell strategi fér att minska
antalet drunkningar.

- Vi behover samla oss i en
gemensam nationell hand-
lingsplan. Svenska Livradd-
ningssillskapets nollvision,
”Ingen ska behéva drunkna till
foljd av okunskap” &r en viktig
ledstjirna i arbetet, sédger Jor-
gen Hallberg, andre vice ordf6-
rande i riksférbundet.

MSB soker en

Teamledare {ill "Leveraging
ASEAN Capacities for
Emergency Response”

Teamledaren kommer stationeras i Jakarta, Indonesien, pa heltid

under 3,5 till 4 ar.
Arbetsuppgifter

Projektet syftar till att stdrka ASEAN:s kapacitet att effektivt hantera
kriser och katastrofer i regionen. Teamledaren leder de tematiska
experternas arbete och samarbetar med AHA-Centre i planeringen
och genomférandet av projektet. Stédjer och féljer upp kapacitets-
utveckling av AHA Centre mellan projektaktiviteter. Andra prioriterade
uppgifter ar integrering av tvargaende perspektiv sasom jamstalldhet,
manskliga rattigheter och miljé samt resultatuppféljning.

En viktig del av rollen ar att vara projektets representant i olika offent-
liga sammanhang samt bidra till att synliggdra projektetet. Dessutom
samverkar teamledaren med nationella och internationella partners for
att sakra att projektet ar i linje med andra pagaende initiativ.

Kravprofil

Vi soker dig som har relevant universitetsutbildning och som har deltagit
i EUCPM-kurser. Arbetserfarenhet inom omrade katastrofriskreducering

I arbetet med nollvisionen
finns konceptet "En vatten-
siker kommun” for att stod-
ja kommunerna i arbetet med
vattensédkerhet.

- Samverkan med kommu-
nerna i det forebyggande arbe-
tet dr direkt avgorande for att
forebygga drunkningsolyckor.

Styrkan med att ansluta sig
till En vattensidker kommun
ar att flera forvaltningar med
skiftande ansvar engagerasiett

vattensédkerhetsrad.

Under konferensen Vatten-
sidkerhet 2020 i Helsingborg
certifierades Angelholm som
vattensiker kommun.

MSBs generaldirektér Dan
Eliasson poéngterade att det
maste byggas relationer mel-
lankommunerna, frivilligorga-
nisationerna och MSB och ar-
beta tillsammans med vatten-
sikerhetsfragor.

AnnonseraiTjugofyra7

Ska ni rekrytera personal inom omrddet samhéllsskydd och
beredskap? Da &r Tjugofyra7 ratt tidning att annonsera .

Nasta nummer: Nr 47 kommer ut 29 september.
Annonsbestaéllning: forhandsbokning senast 10 september, far-

digt manus 17 september.

Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid 2), i férsta hand

Per Larsson.

FAKTA OM ANNONSERING

Pris: 20 kronor per spaltmillimeter.
Priset multiplicerar du fram enligt foljande: antal spalter x héjd i

millimeter x 20 kronor.

Spaltbredder: 1 spalt 42 mm; 2 spalter 88 mm;
3 spalter 135 mm; 4 spalter 181 mm; 5 spalter 227 mm.

Max hojd ar 292 mm.

E_Hadd” ningstjinsten
W, Higa Kusten - Adalen

Kom till oss 1 Hoga Kusten!

Wi soker enhetschef till Harmosand
Lés mer pd var hemsida: hka.se
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Vill du vara med att utveckla
en liten raddningstjanst i ett
brett samarbete?

Y Raddningstjansten

~\

Strangnas

och krishantering ar grundkrav, sa val som ledarskapserfarenhet, helst i
en internationell kontext. Viktiga forutsattningar for att lyckas med detta
uppdrag ar god kdnnedom om EUCP-mekanismen samt tidigare arbete
med organisationsutveckling och kapacitetsstarkande av en annan aktor.
Vi forvantar oss att du har strategiskt tankande, omdéme och stark
samarbetsformaga samt talar och skriver flytande engelska. Vi lagger
stor vikt vid personliga egenskaper och soker dig som har ett brinnande
intresse for att bidra till en organisations utveckling och férandring.

Myndigheten for
samhdillsskydd

msb.se och beredskap

Vi soker nu

Stallforetradande Raddningschef

med arbetsuppgifter inom bade skadeférebyggande och
skadeavhjalpande verksamhet samt personalansvar

Sista ansokningsdag: 2020-06-25

Mer information om tjdnsten finns pa:
www.strangnas.se/arbete-och-foretagande

)

STRANGNAS KOMMLMN
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Jessica

Forra aret satt virmlindska deltids-
brandmannen Jessica Rundh hemmai
soffan och tittade pa SMi brottning.
”Jag hade kunnat vara med dar”, tank-
tehon.
I februarii ar tog hon SM-brons. Nu sik-
tar Jessica pa guld.

B En helt oerfaren brottare 4r 29-ariga Jessica
Rundh forstas inte. Men nér hon deltog i SM i
februari i ar var det forsta gangen pa tio ar som
hon tévlade. En ryggskada hade satt stopp for
ungdomens drommar om att bli bastivérlden.

Dahadehon hunnit samla pasigfyraSM-med-
aljer,bade som ungdom, junior och senior. Dock
ingetguld.

— Arligt talat var jag ganska trétt pa brottning
efter att ha gatt brottargymnasiet i Skane. Dér
var det tio triningspass i veckan samt tévling-
ar och liager hela tiden. Det kéindes rétt att sluta
isamband med studenten.

Istéllet fokuserade hon pa jobb i Norge och
konststudieriLos Angeles.

I tre ar la Jessica brottningen pa hyllan helt
och hallet, innan hon i samband med en flytt
hem till Karlstad aterupptog triningen pa
hobbyniva. Hon blev 6verraskad av hur myck-
et som fortfarande satt i. Allt hon dlskat med
sporten gjorde sig pamint.

Jessica Rundh.

FOTO: MARIA HANSEN

— Sjélva traningsformen ér rolig och mangsi-
dig. Dethandlar om teknik, styrka, snabbhet och
explosivitet. Matcherna ir superintensiva—bara
tvaganger tre minuter langa — och man ger allt.

Dessutom kan matchen vinda pa bara nagra
sekunder om den som ligger under lyckas fa ner
motstandaren parygg.

— Det ér spannande, tufft och mycket kénslor.
Publiken skriker och lever sig in, forklarar Jes-
sica och tillégger att sporten har stora likheter
med brandmannayrket nir det kommer till att
ta i, jobba med kroppen, stillas infor utmaning-
arochvaraendel aven stark gemenskap.

Kirleken till brottning uppstod fran bérjan
nér hon som barn lekte med bréderna hemma
hos pappa i Bjurbacken utanfor Filipstad. De la
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Malmedveten
"Jag hallerpa
fram till min
pensionering
omdet krdvs.”

Jessica Rundh

Posttidning B
Returadress:
651 81 Karlstad

MSB

Deltidsbrand-
mannen Jes-
sicaRundh
pa Hammard
utanfér Karl-
stad siktar
paensjitte
~ | SM-medalji
brottning —
guldden har
gangen.

FOTO: DAVID
GUSTAVSSON

oger sig inte utan guld

fram filtar och téicken pavardagsrumsgolvet och
korde matcher mot varandra. Nér Jessica sedan
ville borja utéva en idrott kindes brottning na-
turligt. Da skulle hon fylla 14 r, vilket &r relativt
sentatt dntrabrottningsvérlden.

Efter bara sju triningspass med Karlstadsklub-
ben BK Orionvar detdags for Jessicas forsta tav-
ling. Hon vigde 38 kilo och fick méta en tjej som
vigde 26 kilomer.

— Eftersom det var en nyborjartivling lit de
oss kora anda. Mamma var lite orolig, minns jag.
Jaggjordebendyken somjagprecislért mig—och
vann!

Jessicabeskriver sig som ganska oridd 6verlag
ochhon aruppenbarligen inte en person som tar
ut en forlust i forvig. Sa sirskilt langsokt var det
inte ndrhon 2019 satthemmaisoffan och tittade
pabrottnings-SM ochbesl6t sigfor att ge tévlan-
deten chanstill.

If6rsta SM-matchen fickhon métalandslags-
kvinnan Johanna Lindborgoch férlorade. De tva
kommande matchernavann Jessica. Bronset var
sakrat. Om nista ars méasterskap blir avsom pla-
nerat, satsar hon pa guld.

—Far jag inget guld d4, sa stiller jag upp igen.
Jag haller pa fram till min pensionering om det
krivs. Jag skaha ett SM-guld, skrattar Jessica.

MARIAHANSEN
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