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“Vibehover hitta satt
att leva med oron”

B Det forindrade sékerhetsliaget orsakar oro
bland allménheten.

- Jag tror vi behover hitta sétt att leva med
det, sdger Ann Enander, som forskat kring
maéanniskors reaktioner vid allvarliga kriser.

Att ge sig sjilv uppgifter, ransonera infor-

mationen och pdminnasigom attvileveriett
starkt, demokratiskt samhille &r nagra sitt
att tackla oron pa.

Samtidigt podngterar Ann Enander att vi
ar duktiga pa att ga vidare och glomma.

- Som vanlig medborgare ar det skont, en

styrka i det ménskliga psyket, men som fors-
kare behéver vi pAminna myndigheter och
ansvariga om att de ska komma ihag erfaren-
heterna som gjorts.

Sidan4

IT-ATTACK

Nar Kalix
slocknade

Vad goér man nér
hela verksamheten
lamslas av ett ut-
pressningsvirus?
Kalix kommun de-
lar med sig avsina
erfarenheter fran i
vintras.

Sidan 20
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" Kan pensiondrer
|6sa bristen? ......
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CIVILT FORSVAR

Prioriterade
omraden

Forsvarsvilja, for-
sorjningsberedskap
och informations-
och cybersikerhet
ir tre omraden som
MSB prioriterar
for att sndppa upp
det civila forsvaret.
Sidan5

TVATTMETOD

Atergar till
tvdttmedel

Efter nya tester slu-
tar riddningstjans-
teni Kristianstad
att tviitta larmstill
med avjoniserat
vatten.

Sidan?7
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Fokus pa att stirka kommunerna

Rysslands invasioniUkrainapaver-
kar Europas, och dirmed Sveriges, sd- :

kerhet 6ver tid. Det stiller krav pa alla
oss som har ansvar fér Sveriges beredskap,
bade pakort och palang sikt.

Déarfér kommer jag igna den hir spalten at
det allvarliga l4get.

MSB utgar naturligtvis fran Férsvarsmak-
tens och regeringens bedomning att risken
fér angrepp mot Sverige ir fortsatt1ag. Men
med det sagt:

De spanningar som nu rader i vart niromra-
de kommer att paga under lang tid och vi be-
hover agera direfter. Myndigheter och an-
dramed ansvar for samhaéllsviktig verksam-
het maste vara extra vaksamma, sikerstilla
sin uthallighet och minska sarbarheter for att
klara stora pafrestningar.

Och viriktar oss till allamyndigheter med
ett sirskilt ansvar for samhéllets beredskap
med en uppmaning att 6verviga att tidigare-
lagga atgirder som kan stéirka det civila for-
svaret. Det giller naturligtvis &ven kommu-
nernaoch det géiller kommunal riddnings-
tjdnst.

Helareformeringen av kommunal riddnings-
tjanst som pagatt under de senaste aren har
byggt Sveriges beredskap starkare. Det dr ett
viktigt arbete. Just nukinns det véldigt bra
att det arbetet har kommit en bit pa vig, att vi
har ett enhetligt ledningssystem pa plats och
att det forebyggande arbetet lyfts fram. Det
finns manga stegidet arbetet som redan har
gjorts, och det &r en hel del som aterstar.

Men, pd den korta tid jag varit chef for MSB

har jag blivit uppmérksammad pa ett glapp
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Gransen mel-
lan krisbered-

- skap och civilt

forsvar drinte
absolut, sat-
sapa atgérder

. som ger effekti

i krisberedskap och féormaga i civilt férsvar

badaomradena

som vibehover hjélpas at att atgirda.

Hela systemet f6r krisberedskap utgar i
nagon mening fran de myndigheter som har
ett 6vergripande geografiskt omradesansvar.
Kommunen har ansvar for att samordna kris-
beredskapen palokal niva. (Linsstyrelsen
har ansvaret pa regional niva och regeringen

i panationell niva - och dir har MSB tilldelats

en samordnande roll.)

Ansvaret for riddningstjénst ligger ju ock-
sa pakommunerna, oftast organiserat i ge-
mensamma kommunalférbund. MSB upp-

. muntrar ju ocksd kommungemensamma

samarbeten i féreskrifter och allminnarad,
for att astadkomma ledningssystem som har
den kapacitet och robusthet som krévs for
attraddningstjansten ska kunna utféra sina

uppgifter.

Det finns goda exempel pa att dessa tva
héinger ihop - kommunens krisberedskap
och riddningstjanstens uppdrag. Men det
finns ocksa kommuner dir sambandet 4r
delvis brutet. Kanske det ir en ren organisa-
tionsfraga att knyta ihop banden igen. Aven

stérks av att vi gér mer tillsammans, 6ver oli-
ka grénser.

Paalla nivaer behovs ett helhetsperspektiv,
héngriannor, som binder samman stuproéren,

delansvaret for olika verksamheter.

Det ar viktigt att kommuner sikerstiller att
raddningstjansten och andra aktérer som
agerar inom det kommunala ansvarsomra-
det, oavsett organisationsform, far tillrackli-

. gafbrutsittningar for att kunna hanterassitt
i egettilldelade ansvarsomrade — men ocksa

inbjuds att medverka till kommunens samla-
de férmagabade i planeringsarbete och han-
tering i hela skalan fran olyckor, kriser och
till krig.

Kommunerna behéver ténka helhet nir man
arbetar med beredskapsfragor. Beredskaps-

i planeringen maste omfatta kommunernas

forvaltningar, de kommunala bolagen samt
de kommunalf6rbund man dr medlemi.
Kommunernabeho6ver dven hitta former
for att bjuda in néringslivet, civilsamhallet
och allméinheten sa att vi allakan bidra och

i hjilpas at, badeiplanering och hantering.

Forberedelserna som varje kommun beho-
ver gérainom ramen for civilt férsvar reser
enrad konkreta fragor: Hur sikerstiller man
bemanningen, det vill siga krigsplacering for
enfungerande krigsorganisation? Vilka va-
ror eller tjdnster dr kritiska for att kunnabe-
driva samhallsviktig verksamhet? Vilka verk-
samheter ska inte bedrivas om det blir krig
- och kan personal da 16sgéras for andra upp-
gifter inom ramen for en krigsorganisation?

Under héjd beredskap har riddningstjinsten
en central, livriddande och vildigt svar upp-
gift. Men stéirkt beredskap beh6vs ocksé for
att tackla andra stora utmaningar, som ex-
empelvis konsekvenserna av klimatforand-
ringar.

Gransen mellan krisberedskap och civilt

forsvar dr inte absolut, satsa pa atgarder som

ger effektibada omradena. Viktigast just nu
ar att satsa pa ledningsférmagan av den eg-
naverksamheten och férmagan att samverka
med andra.
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Restriktionerna ér sldppta,
samhillet ska aterga till det
normala. Sa vad ldrde vi oss
avpandemin?

PP g

Leif Gustavsson
beredskapsdirektor

i Lansstyrelsen Varmland

Marie Lindstrom
kommunikationschef

i Sveriges kommuner och regioner

Morgan Olofsson
kommunikationsdirektor
: MSB

Vilket var det viktigaste beslu-
tet under pandemin?

— Det som paverkade mest var
den vag Sverige beslutade, att
inte vélja nedstéangning utan att

. forsoka halla samhallet igang.

Det var ett principiellt beslut
som péverkade mycket.

— Ett av manga viktiga beslut
som kommuner och regioner har
fattat ar nar de snabbt etable-

rade samverkan kring inkop av

skyddsutrustning i mars 2020.
Déarefter har en rad olika sam-
verkansarenor etablerats for att
snabbt kunna moéta behoven un-

i der pandemin — exempelvis in-
i om inkop, lakemedelsanvand-

ning och intensivvarden.

— Det viktigaste beslutet, om det
gar att siga att det var ett be-
slut, var att lita p& den enskilde

i individen och pa hens formaga
i att utifrAn rad férandra sitt bete-

ende. For en demokrati ar det av-
gdrande att sa langt som méjligt
kunna hantera ocksa en kris utan

! att behova ta till tvangsatgarder
¢ som begransar sjalva grunden

for demokrati.

Vad skulle med facitihand ha
gjorts annorlunda?

i — Det &rvaldigt latt att vara ef-
i terklok. Men atgarder skulle vid-

tagits tidigare och restriktionerna
skulle varit tydligare formulera-
de. Det blev tveksamheter, res-

: triktionerna var ibland svartol-
i kade.

: —Det ar viktigt for kommuner
: ochregioner att de statliga myn-

digheterna ar tydliga och eniga i
sina budskap och sitt stod, séar-
skilt under en kris. D&r har det

¢ funnits brister, som forsvarat ar-
i betet lokalt och regionalt betyd-

ligt. N&r myndigheterna tvartom
diskuterat och haft en tydlighet
och enighet, s& har férutséatt-
ningarna fér kommuner och regi-

i oner varit goda.

i — Viskulle ha kommit langrei
: bygget av sdvél krisberedskapen

som civilt forsvar. Samtidigt ar
det svart att skapa det tryck som
behovs for stora forandringsar-

i beten utifran ett teoretiskt per-
i spektiv. Med pandemin och som

nu med ett forsamrat sakerhets-
politiskt lage sa &r det pa riktigt.
Som Winston Churchill sa: "Ne-

¢ ver let a good crisis go to waste.”

Har pandemin gjort Sverige
béttre rustat for kommande
kriser?

— Absolut. Férmagan i stabshan-
tering, samverkan och insikten

i omyvikten av att tidigt ta i rejalt
i vid samhallsstérning har utveck-

lats jattemycket.

— Vihar alla fatt lardomar och er-
farenheter som kommer att gora

i oss battre rustade fér komman-
i de kriser, inte minst nar det géller

just samverkan, bdde inom kom-
muner och regioner, mellan kom-
muner och regioner och mellan

i staten, regioner och kommuner.

— Bade hanteringen av pande-
min och den stora totalférsvars-

i 6vningen under 2020 har gjort
i Sverige battre rustat, men det ar

fortfarande ett jobb som &terstar
att géra.

Hart tryck pa stod till

Transitboende for flyktingar
i Revinge och olika stéd i kri-
gets ndromrade.

Kriget i Ukraina innebar
ett hart tryck pd MSB med
flerainsatser pa gang.

- Det finns véldigt stora be-
hov och kommer férfragning-
ar om st6éd hela tiden. Vi far
prioritera de omraden dir vi
gor storst nytta, siger Josef S6-
rensson, MSB:s operativa av-
delning.

Migrationsverket har ett
omfattande arbete for att ta
hand om en férvintat 6kande
flyktingstrom fran Ukraina. Pa
skolan i Revinge har MSB 6pp-
nat transitboende med kapaci-
tet for 120 personer, ett tillfal-
ligt husrum f6r nyanlénda flyk-
tingar i viintan pa att slussas ut
ikommunerna.

For FN:s flyktingkommissari-
at, UNHCR, f6rbereds en in-
sats for tillfalligt flyktingboen-
de med plats for 200 personer
i véstra Ukraina. Ett stodteam

planeras inga i insatsen som fi-
nansieras av Sida.

Talt med generatorer har
skickats till Moldavien dir en
expert pa samverkan och led-
ning finns pa plats. Ett medi-
cinskt team har rest till Polen
for att stédja EU:s arbete vid
den ukrainska gransévervak-
ningen.

Sjukvardsmateriel som Soci-
alstyrelsen donerat formedlade
MSB ner pa tio lastbilar till en
EU-central i Polen for omlast-
ning till Ukraina.

Utover det forbereds stod
med likemedel till Ukraina
med omnejd, och ett flertal en-
skilda befattningar till EU- och
FN-insatser ir pa gang.

Forfragningar om olika typer
av stod kommer l6pande in till
EUoch FN som férmedlar dem
till medlemslander.

- Behoven foriandras ocksa
och vi behéver bedéma om vi
skamodifieravara prioritering-
ar, sager Josef Sorensson.

Tidigare har MSB skickat tre

containrar med brandslick-
ningsutrustning och 20 storre
talt till Ukraina.

Téalten med generatorer var
ursprungligen avsedda for flyk-
tingar fran Belarus som anléint
till Ukraina. Materielen forse-
nades da den fastnade i tullen
under flera dagar innan den
slapptes igenom.

De tre containrarna med
brandsldckningsutrustning
som skickades dr sadana som
anvinds som skogsbrands-
depaer i Sverige. Materielen
skickades till MSB:s motsva-
rande civilskyddsmyndighet i
Ukraina.

Utover det som sker nu har
MSB en liangre tid medverkat
iinsatser i Ukraina och har ett
antal personer som arbetar for
tva olika insatser.

— MSB har tillsammans med
andra svenska myndigheter,
varit pa plats sedan 2014, si-
ger Madelene Monasdotter pa
MSB.

For OSSE, Organisationen

kraina

for sikerhet och samarbete i
Europa, deltar MSB i en stor
civil insats som ska observera
och rapportera om situationen
i Ukraina langs konfliktlinjer,
brott mot éverenskommelser
kringvapenstillestand och gora
dialog mellan parterna majlig.

For EU genomfors en insats
for héllbar reform av den civi-
la sikerhetssektorn. I det in-
gar strategisk radgivning, stod
till genomférande av reformer
med exempelvis utbildning och
koordinering med internatio-
nella aktorer sa att reformerna
ligger i fas med internationella
riktlinjer.

MSB leder ocksa ett EU fi-
nansierat projekt i regional
samverkan med sex linder dér
Ukraina ingar. Projektet hand-
lar om att utveckla civilskydd,
katastrofriskreducering och
regional samverkan. MSB har
ingen personal i landet knuten
till insatsen.

PER LARSSON
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Magnus Hansson ar sedan
1 mars beredskapsdirektor vid
Lansstyrelsen Vasterbotten.
Han kommer ndrmast frén en
tjanst vid Robertsfors kommun.
Tidigare beredskapsdirekttren
Eva-Lena Fjallstrom &r sedan i
hostas brandchef vid Umeére-
gionens brandforsvar.

Jim Lundstrém blir ny radd-
ningschef fér Pite& och Alvs-
byns kommuner. Han har jobbat
pa raddningstjénsteni Pited i
fermn &r och erséatter Torbjérn Jo-
hansson som gér i pension.

Cecilia Uneram ar ny for-
bundsdirektor for Sédertorns
brandforsvarsférbund. Hon har
tidigare varit raddningschef och
jobbat p& Brandskyddsféren-
ingen. Tidigare forbundsdirek-
toren Hillevi Engstréom &r nu vd
for Trygghetsstiftelsen.

Leif Gustavsson ar ny bered-
skapsdirektor vid Lansstyrelsen
Varmland, en uppgift han haft
tidigare. De senaste aren har
han arbetat p&d MSB.

Mats Bergmark har utsetts
till bitradande férbundsdirek-
tor, ny tjanst, inom Medelpads
raddningstjanstforobund fram
till utgdngen av 2023. Han var
tidigare chef for férbyggande
avdelningen dér Tora Astrém
nu &r tillforordnad chef. Elli-
nor Fransson har utsetts som
tillférordnad raddningschef i
samma organisation och under
samma period, hon ersétter To-
mas Ohrn som gér i pension.

Jennie Berg &ar ny forsvarsdi-
rektor vid Lansstyrelsen Gav-
leborg dér hon jobbat i fyra ar.
Hon erséatter Johan Hoglund
som bérjat pa Polismyndighe-
ten.

Cert-SE vill att
sakerhet skarps

Cert-SE uppmanar alla or-
ganisationer att skédrpa upp-
maéirksamheten kring natfiske
och 6verbelastningsattacker.

Pagrund av det sikerhets-
politiska laget har Cert-SE
beslutat att séinka ribban och
villha in bidrag fér en mer
heltickande kartlaggning av
vad som hinder pa interneti
Sverige.

Nitfiske innebér att man
via massutskick av e-post for-
s6ker komma at kansliga upp-
gifter. Overbelastningsattack-
erriktas mot nétverkisyfte
attslautwebbsidor eller ser-
vrar. Det dr svart att skydda
sig mot 6verbelastningsat-
tacker (DDos), men en vik-
tig framgang i hanteringen av
dem r tillgangen till loggar.

Cert-SE, vars verksamhet
bedrivs av MSB, har som upp-
gift att stotta samhdilletiarbe-
tet med att hantera och fore-
byggait-incidenter.

Cert-SE vill hainformation
fran de som mottagit nétfiske-
mejl via cert@cert.se
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Oron behover hanteras

W "\iss trost att mdnniskor dr valdigt resilienta”

|

Det forandrade sdkerhets-
laget orsakar oro bland all-
manheten.

- Jag tror vi behdver hit-
tasattattlevameddet.En
viss trost ar att manniskor
arvildigt resilienta, sdger
Ann Enander, som forskat
kring manniskors reaktioner
vid allvarliga kriser.

B Mycket chock men ocksa
mycket handling. Sa upplever
Ann Enander, psykolog och
professor emerita i ledarskap
vid Forsvarshogskolan i Karl-
stad, att svenskarnareagerat pa
det fordandrade sidkerhetsliget.

-Jag slas av all solidarisk
handling, fran bade regering,
organisationer och enskilda
personer, siger hon.

Skianka pengar och férnod-
enheter, engagerasigiflykting-
mottagandet eller bygga upp
sin egenberedskap &r vanliga
exempel just nu. Handlings-
kraften menar Ann Enander
beror pa att vi identifierar oss
véldigt starkt. Ukraina ligger sa
pass nira, statsminister Mag-
dalena Andersson holl ett all-
varligt tal och vi ser enskilda
6den beskrivas varje dag.

Hand i hand med handlings-
kraften gar emellertid oron.
Den ar just nu utbredd i sam-
hillet, da begreppet anvinds
for att ticka manga olika reak-
tioner.

—Man kan kénna en mer all-
mén oro, pa engelska concern,
alltsd att man #r brydd 6ver
virldsldget och vart det hir
kommer ta viigen. Eller sa kan
det vara en oro for den egna fa-
miljen, fér framtiden, barnen.
Fornédrvarande tror jag att osé-
kerhet dr starkare dn extrem
oro. Viaraskadare just nu, &ven
om det ocksa dr svart.

Hon séger att forskning-
en visar att det i osékra situa-
tioner &r viktigt att ge sig sjélv
uppgifter. Under andra varlds-
kriget stickades det kléder och
gjordes insamlingar, och man
bands samman av en kollektiv
fiende samt solidariska ljus-
punkter mittiallteléinde.

Att ge sig sjélv uppgifter kan
dven innebédra att prata med
andra sa man slipper sitta en-
sam med tankarna, och att for-
s6ka ta reda pa fakta fran palit-
liga killor. An si linge tycker
sig Ann Enander se att svensk-
arna framst s6ker information

tremaoronjust nu.

fran myndigheter och etablera-
de kanaler.

- Forforstagangenien sadan
hir kris papekas det tydligt vil-
ken information som ir veri-
fierad och inte. Det hér ir ba-
raborjan pa att vi medborgare
maste lira oss att vara mer kri-
tiska och inte dela text och bild
som viinte har koll pa.

Ann Enander séger att svensk-
arna till vardags inte &r sarskilt
mottagliga for information om
kris och beredskapsatgirder,
men nir det vil hinder nagon-
ting har vi ett enormt behov av
information. Nar MSB 2018
slappte broschyren ”Om krisen
eller kriget kommer” var Ann
Enander med och forskade om
reaktionernapaden.

-Da sa manga i fokusgrup-
perna att det var omgjligt att
ténka sigkrigiSverige. Det sva-
ret skulle viinte faidag.

Att folk tar reda pa informa-
tion om skyddsrum och hur
man ska bete sig om nagot hin-
der tycker hon dr valdigt ratio-
nellt. Den upprorda tonen som
kan visa sig i sociala medier ar
ett sitt att uttrycka sin oro pa.

Ransonera

"Halla sig uppdaterad
betyderinteatt man
maste kolla nyhets-
flodet varenda halv-
timme. Det kan bli for
jobbigt att fa negativ
information hela ti-
den.”

Ann Enander, psykolog och professor

—Man vill se om sitt hus. Vi
har dessutom gatt igenom en
pandemi dér det varit mycket
diskussion kring Sveriges be-
redskap. Det ér lite dubbelt, fér
med broschyren var syftet att
gora folk uppmarksamma och
skapa nagon slags realistisk
krismedvetenhet, och den an-
dra sidan av det ar att folk stél-
lerkrav. Skajagnuhaallade hir
sakerna hemma och rusta mig,
hur rustade dr myndigheter-
na? Det kan ta sig ganska arga
uttryck ibland men jag tror att
detdrbetydligt fler som kidnner

Ann Enanders forskningsomrade omfattar ménniskors reaktioner vid allvarliga kriser. Hon upplever att osékerheten &r stérre &n den ex-

en allméin, diffus oro. Den ar
svarare for individen att hand-
skas med.

Ann Enander understryker att
méanniskan ar vildigt resilient
och trots skrammande hén-
delser som terrorhot, pande-
mi och krig liggs inte eléindet
pahog.

- Vi dr vildigt duktiga pa att
ga vidare och gldomma, och sa
kommer nya saker av annan
karaktér. Som vanlig medborg-
are ar det skont, en styrka i det
minskliga psyket, men som
forskare behéver vi paminna
myndigheter och ansvariga om
att de ska komma ihag erfaren-
heterna som gjorts, exempelvisi
samband med svara skogsbrin-
der och svar smittspridning.

Med andra ord kommer vart
psyke gora att vi ldr oss leva
med det forsdmrade sékerhets-
l4get, daven om det blir langva-

rigt.

Om oron och rédslan inda blir
overmiktig rekommenderar
Ann Enander att man ransone-
rar informationen.

- Halla sig uppdaterad be-

FOTO: JOHAN EKLUND/ARKIV

tyder inte att man maste kolla
nyhetsflodet varenda halvtim-
me. Detkan bli fér jobbigt att fa
negativinformation hela tiden.

Pafragan hur orolighon sjilv
ar i dagsléaget blir svaret tude-
lat.

-Brydd - vildigt. Over att
hela sikerhetssituationen har
stillts pa dnda under vildigt
kort tid. Aven om vi sett signa-
lerna tror jag vi 4r ménga som
hade svart att tro att det &n-
da skulle gé s& hir langt. Ar det
borjan pa nanting som &r vil-
digt svart att kontrollera el-
ler &r det nanting isolerat som
vi kommer kunna himta oss
ifran? Daremot gar min vardag
vidare ganska ofériandrat och
det tror jag ar viktigt att man
paminner sig om.

Honléggertill att vileveriett
starkt, demokratiskt samhélle,
med storaresurser och friame-
dier.

-Det trostar jag mig ocksa
med nér det kidnns for tungt.
Det finns manga krafter som
hjélpertill. Vivixer ocksaikris-
situationer.

MARIA HANSEN
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Prioriterade satsning
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® Tre omraden extra viktiga for civilt forsvar pa kort sikt

Forsvarsvilja, forsorjnings-
beredskap, informations-
och cybersédkerhet.

Tre omraden MSB priori-
terarjust nu fératt snappa
upp civilt férsvar.

B - Vi har okat trycket pa de
fragorna. Men det finns manga
fler uppgifter, som skyddet av
civilbefolkningen och vart sek-
torsansvar for riddningstjanst,
sager oOverdirektor Camilla
Asp.

I mitten av mars redovisade
MSB till regeringen vad som
bor prioriteras kortsiktigt for
atthojakapaciteten pa det civi-
laforsvaret.

- Det &r inte bara MSB som
behover gora en massa saker.
Det behéover dven kommuner-
na och dir finns behov av re-
surser, sidger generaldirektor
Charlotte Petri Gornitzka.

Kommunerna driver kris-
samordning lokalt, har myck-
et samhillsviktig verksamhet,
ansvarar for riddningstjanst
och atthallaihop arbetet under
h6jd beredskap.

- De &r grundplattan i kris-
hantering och civilt forsvar.
Det &r otroligt viktigt att kom-
munerna ir mediarbetet paett
bra sitt, siger Camilla Asp.

I en tid nér oro far fotfiste r in-
formation kring skyddet av ci-
vilbefolkningen viktig. Skydds-
rummens kapacitet och stan-
dard har varit ett debattimne.

MSB har uttalat att man ser
behov av mer pengar for att
kunna gora fler kontroller av
skyddsrummen.

- En pagaende utredning
pekar pa att samhillet har for-
andrats och viharblivit fler, det
kan finnas behov av fler skydds-
rum. Men detvivill trycka pa ar
oron som tar sig i uttryck att
fastighetsigare, kanske med
hart tryck fran hyresgister el-
ler andra, borjat iordningstél-
la skyddsrum; det ska man in-
te gora forran man blir tillsagd,
nérdet dr hojd beredskap, sdger
Charlotte Petri Gornitzka.

Fastighetséigare har 48 tim-
mar pa sig att iordningstilla
skyddsrummen nér larmet gar.

Vad ar framsta problemet
om det sker pa eget bevag?

- T6ms skyddsrummen opla-
nerat pa saker som maste tas
om hand, kan det skapa pro-
blem och irritation. Vi har fatt
berittelser om att det gatt lite
vardslost till, och det ska man

W
-

MSB:s hogsta chefer Charlotte Petri Gornitzka och Camilla Asp.

Komplicerat

*Civilt drdetinteen
som bestdmmer, det
dr ett helt samhalle
som ska mobiliseras
ochinnebdr ett annat
arbetssatt.”

Charlotte Petri Gornitzka
generaldirektor MSB

forsoka undvika. Det kan upp-
fattas som att det dr brattom
och hotet dr nirmare. Att ha
koll och ha en plan, det &r posi-
tivt. Men att hastigt borja tom-
ma, det kan skapa onddig oro.

1 "Handlingskraft”, Forsvars-
maktens och MSB:s gemen-
samma handlingsprogram for
totalférsvaret, finns sex fokus-
omraden. Forsvarsvilja, for-
sorjningsberedskap samt in-
formations- och cybersikerhet
ir tre avdem och som MSB nu
vill prioritera.

Okad forsvarsvilja kan av-
speglas pa olika sétt. Broschy-
ren "Om krisen eller kriget
kommer” gick ut till alla hus-
hall 2018. Den fick kanske in-
te sin givna plats i alla hem da,
men nu laddas den ner flitigt
fran msb.se. Hemvérnet ser en
anstormning av nya medlem-
mar.

- Engagemanget ir minst li-
ka stort som oron. For forsvars-
viljan behover vi ta med oss fri-
villigheten in bland aktorerna.
Samtidigt finns en risk nér vi

blir ménga involverade, att vi
kliver in i varandras omraden
eller att det gors for mycket av
néagon sak och fér lite av en an-
nan. Ansvarsfragan ar viktig,
siger Charlotte Petri Gornitz-
ka.

Vikten av att militéart och
civilt férsvar gar i takt i total-
forsvaret har podngterats.
Forsvaret rustar, hanger civila
férsvaret med dar?

- Just nu fordelas mer peng-
ar till militéra férsvaret &n till
detcivila. Fortséitter det att vara
s4, att vi inte kan stérka langst
ut i kommunerna, da vagar jag
sagaattviinte garitakt.

Det kanske &r lattare for
militaren att snabbt séitta fart,
dar allt lyder under en myndig-
het?

- Jo, civilt 4r det inte en som
bestimmer, det ir ett helt sam-
hille som ska mobiliseras och
innebér ett annat arbetssitt.
Det som hinder sker dir folk
lever, ute i kommunerna. Dér-
for dr deras medverkan viktig,

Forsorjningsberedskapens
angelidgenhet och brister blev
pataglig under pandemin. Ar-
betet med den har utvecklats.
Myndigheter ansvariga inom
exempelvis livsmedel, trans-
porter och hilso- och sjukvard
maste sikerstilla férsérjning-
en vid svara samhéllsstorning-
ar.

- Det kan bli aktuellt nu pa
grund av sanktioner. Ansvariga
myndigheter behover planera
forsorjningen tillsammans med
néringslivet, siger Camilla Asp.

Bade MSB och Forsvarsmak-
ten podngterar att naringsli-
vet dr en viktig deltagare, vilket
ocksavisade sigpaflerasittun-
der pandemin.

- Foretagen vill tillsammans
med myndigheter utveckla
koncept, hur deras kapacitet
kan anvindas for olika behov,
siger Charlotte Petri Gornitz-
ka.

Prioriteringen av informa-
tions- och cybersidkerheten
handlar mycket om ett arbete
som pagatt linge; att minska
sarbarheten for attacker, vara
vaksam mot desinformation
ochinte spridarykten.

-Viuppmanar alla, fran indi-
viden till stora foretag, att verk-
ligen sitta ljuset pa sin egen in-
formationssdkerhet. Om det
var viktigt tidigare sa dr det
minst lika viktigt nu.

MSB har som sektorsansva-

ar

.

FOTO: PER LARSSON

rig myndighet haft méte med
raddningstjanstradet pa grund
avdet aktuellaléget.

-Vihar fangatidéer om vilka
behov riddningstjénsterna ser
utifran hur vi vill att det civila
forsvaret ska utvecklas, siager
Camilla Asp.

Riddningstjéanster har fragat
vad som forvintas av dem un-
der héjd beredskap. Man visste
det férr, men nu byggs ett nytt
civilt forsvar.

Betyder det att MSB tydli-
gare maste tala om vad som
forvédntas?

— Det betyder att rdddnings-
tjinsterna maste vara invol-
verade i det som kommunen
diskuterar, den helheten. For
riaddningstjinst under hojd
beredskap har vi tagit fram tva
vigledningar.

PER LARSSON

MSB:s forslag till regeringen

MSB har till regeringen 1am-

nat en samlad bedémning av

vilka atgirder som bor vidtas

for att stirka det civila férsva-

rets férmaga under 2022.
Atgirderna presenteras in-

om attaomraden:

B Forstarka kommuners och

regioners arbete med krisbe-

redskap och civilt férsvar

B Forsvarsviljaoch kommu-

nikation

B Skydd av civilbefolkningen

och riaddningstjanst

B Informations- och cyber-

sikerhet

B Ledning och samverkan

B Personalforsorjning

B Internationellt samarbete
B Forsorjningsberedskap

Atgirderna redovisas i pri-
oriteringsordning. Dessut-
om finns underlag om viktiga
behovinom olika samhélls-
sektorer.

Kostnaden for atgérder-
naberiknas till 760 miljoner
kronor. Fran ett antal myn-
digheter med stort ansvar for
beredskapen kommer fler
forslag for narmare en mil-
jard.
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M Krisberedskap kurs i ldkarutbildningen

Krisberedskap har blivit en
kurs i ldkarutbildningen till-
horande Lunds universitet.

- Inomssjukvarden har det
tidigare varit for fa som &r
beredda pa kris. Da ér det
braattinympaden har ty-
pen av kunskap och tank-
ande hos unga manniskor
som i framtiden ska ta 6ver,
sdger akutldkaren Tony An-
dersson.

B Likarutbildningen domine-
ras av fragor kring medicinsk
karaktér, att ta hand om enskil-
da patienter. For sjukvarden
handlar krisberedskap myck-
et om katastrofmedicin, stora
olyckor och trauman, sant som
hénder utanfor sjukhuset.

Men andra krisberedskaps-
fragor har pa senare ar fatt mer
utrymmeiutbildningar och 6v-
ningar.

- Vi har velat utbilda mer
brettiolika sammanhang, kring
allting annat som kan drabba
oss och vi maste vara forbered-
da pa. Det kan vara driftstor-
ningar, otjanligt vatten, 6ver-
svimningar, under pandemin
var detbrist pa skyddsmateriel,
siger Tony Andersson.

Nér forvaltningsledningen
for Skanes universitetssjukhus
(SUS) deltog i en scenariodv-
ning lyfte davarande forsk-
ningschefen Ingvar Pettersson
idénomenkursikrisberedskap
for ldkarutbildningen.

Nu ér den verklighet. En valbar
kurs under elfte och sista ter-

Motstandskraft

”Nar vi kan fortsat-

ta bedriva vard och
inte behdver ga uppi
stabslége, vilket pa-
verkar verksamheten
ganska mycket, da har
vi skapat nagot.”

Patrik Tolvsgard, enhetschef fér séker-
het och katastrofmedicin, Region Skane

minen av utbildningen dir de
snart firska likarna under fem
veckor forkovrar sig inom kris-
beredskap.

Tony Andersson och Patrik
Tolvsgard, enhetschef fér si-
kerhet och katastrofmedicin,
dr programansvariga. Premiér-
kursenvaldes av13 studenter.

- Det var den valbara kurs
som fick flest deltagare. Allava-
ra deltagare hade fatt upp 6go-
nen for ledningsfragor, att se
saker ur ett storre perspektiv,
siger Tony Andersson.

Hur stor del kan pandemin
haiintresset?

- Svart att siga. Det finns vél-
digt mycket annat som unga
ménniskor fatt upp 6gonen f6r
ocksa; alla terrordad, osiker-
heten i virlden, det geopolitis-
ka ldget. Manga studenter har
ocksa haft kliniska placering-
ar nir vi fatt it-storningar och
liknande. De har ként av det i
praktiken.

Likarstudenterna har fatt
trdna stabsmetodik, krisled-
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Bygger robusthet

Ldkarstudenter i 6vning under Tony Anderssons ledning.

ning, kriskommunikation och
hantera presskonferenser.

Kursen inleddes med nag-
ra veckor av féreldsningar och
gruppdiskussioner, dérefter
fick studenterna géra bade
skriftliga och muntliga presen-
tationer av verkliga hiindelser.
Den avslutande veckan 6vades
olika scenarier.

Kursen i krisberedskap kom-
mer att genomforas dven till
hosten. Det har ocksa kommit
forfragan om att genomfora
den tva ganger per termin.

- Det méktar vi inte med.
Men kursen kommer fortsitta
sa linge det finns efterfragan,
ochsomvérldenserutidagtror
jaginte efterfragan férsvinner.

Tony Andersson har sjilv
jobbat med krisledningsfragor
i 20 ar, tagit fram planer och
ovat.

- Jag ar inte i chefsposition,
men aven jag som akutlidkare
maste ha kunskap om hur man
hanterar kriser. I intensivvar-
den omfattas kritiska omra-
den av kris- och beredskaps-

planer. Vi maste veta hur vi ska
ageravid en storre handelse, ha
en plan Bvid driftstérning nir
man inte kan jobba pad som van-
ligt. Det finns planer som man
ska fa att fungera. Och nagon
maste jobba med planerna, de
kommer inte till av sig sjalv.

Patrik Tolvsgdrds enhet ar-
betar med att skapa robust-
het. Det ska finnas planer ute
i verksamheterna, oavsett om
det giller en medicinsk kata-
strof eller om vatten och el sak-
nas.

- Vi har jobbat mycket med
ledningsarbete, utbildade nis-
tan 100 av cheferna i stabsme-
todik hirom aret. Nir pande-
min kom sagvi fordelar med att
man pa ledningsniva kunde be-
greppen, visste vad som skulle
goras. Vibrukar genomfora 6v-
ningar regelbundet. Nu har vi
sluppit det, pandemin har varit
6vninginistan tva ars tid, sager
Patrik Tolvsgérd.

Forra aret hade sjukhusen i
Lund och Malmé fyra stabsli-
gen vardera. Innan det fanns
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Patrik
Tolvsgard

Tony
Andersson

entib (tjinstemaniberedskap)
var det ungefir tio per sjukhus
ochar.

- Det som hint ar att det
finns motstandskraft i organi-
sationen. Nir vi kan fortsétta
bedriva vard och inte behover
ga upp 1 stabslige, vilket pa-
verkar verksamheten ganska
mycket, da har vi skapat nagot.

Ledningsfunktionen och de
som &r i forsta ledet nir na-
got hinder, som akut- och in-
tensivvard, utbildas kontinu-
erligt, men varje medarbeta-
re forviantas ha grundliggande
kunskaper.

- Nu ir jag glad att det kom-
mer ut 13 likare i virden som
redan kan detta. Nardet hénder
nagotrickerdetattentartiten
och talar om vad som behéver
goras for att verksamheten ska
fungera. Sa byggs en robusthet.
Jag ser en jittepoidng med att
sprida kunskaperna pa univer-
sitetsniva, séger Patrik Tolvs-
gard.

PERLARSSON

MSB samordnar cybersdkerhetscenter

MSB ar en av sju myndighe-
ter somdriver uppbyggna-
den av ett nationellt cyber-
sdkerhetscenter.

Nu ska myndigheten ock-
sd inréatta ett nationellt
samordningscenter for
forskning och innovationin-
om cybersakerhet.

B Syftet med samordningscen-
tret dr att stirka kompetens
och motstandskraft inom cy-
bersikerhet samt att 6ka Sveri-
ges och EU:s konkurrenskraft
och oberoende inom cybersi-
kerhet i forhallande till om-
virlden.

Samordningscentret ska
kunna knyta ihop svenska och
europeiska forskare och fore-
tag, underlétta for svenska ak-
térer att svara pa europeiska
forsknings- och innovationsut-
lysningar och st6tta EU:s kom-
petenscentrum for cybersiker-
het med expertis.

Centret ska skapa goda for-
utsittningar for dialog mellan
aktorer i Sverige och EU om
behov av forskning, produkter
och tjanster inom cybersiker-
het, och mojligheter att méta
behoven.

- Det kommer underlatta for
forskare och foretag som séker

samarbete nationellt och inom
EU. De kan #ven fa vigledning
for att kunna s6ka EU-finan-
siering for forskning och inn-
ovation som kan bidra till nya
cybersikerhetslosningar, siger
Linda Ericson, chef for det na-
tionella samordningscentret.
Regeringen har gett MSB
uppdraget att inrétta samord-
ningscentret som ska bli en
funktion inom myndigheten.
Verksamheten kommer att
startas under aret i samverkan
med innovationsmyndigheten
Vinnova, Digg (Myndigheten
for digital forvaltning) och Rise
(Sveriges forskningsinstitut).

FAKTA

Tva center

Nationella samordningscen-
tret for cybersdkerhetsforsk-
ning och innovation, NSC

B MSB ar ansvarig myndighet.
Till centret knyts ett samord-
ningsrdd dar myndigheterna
Digg och Vinnova ingar.

B NSC ska stimulera forskning
ochinnovation inom cybersa-
kerhetsomradet. Verksamheten
riktar sig saval till féretag och
myndigheter som till forsknings-
miljcer.

Sveriges nationella cybersa-
kerhetscenter, NCSC

M Sju myndigheter med sarskilt

ansvar for samhallets informa-
tions- och cybersakerhet deltar

i arbetet.

B NCSC ska starka Sveriges
samlade férmaga att férebygga,
upptacka och hantera antago-
nistiska cyberhot. En central del
ar privat-offentlig samverkan.

B FRA (Forsvarets radioanstalt),
Forsvarsmakten, Sékerhets-
polisen och MSB har uppdra-
get att inratta centret. Arbetet
sker i ndra samverkan med PTS
(Post- och telestyrelsen), Po-
lismyndigheten samt FMV (For-
svarets materielverk). Verksam-
heten byggs successivt upp fram
till 2025.
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KRISTIANSTAD
Denifrdgasatta tvittmeto-
den med avjoniserat vatten
har avbrutits.

Réddningstjdnsteni
Kristianstad anvdnder nu
ater tvittmedel till sina
larmstall.

B Riddningschefen Andre-
as Bengtsson var lyrisk i det
pressmeddelande som skicka-
des ut forra varen, dir han be-
skrev den nya tvittmetoden
som en revolution —bade mil-
jovinlig och betydligt bittre pa
att ta bort cancerogena dmnen
dn konventionellt tvittmedel.
Inget annat &n ett ultrarent,
avjoniserat kallvatten, sa kal-
lat Diro-vatten, skulle beho6vas.

Men som Tjugofyra7 tidiga-
re berittat framférde bade
Brandménnens riksférbund
(BRF) och forskare stark kritik
dadeinte ansagatt testernavar
tillforlitliga eller tillréckliga.

Enligt Andreas Bengtsson
ingick det i riskanalysen att
fortsitta testa metoden i den
egna tvittstugan, vilket man
gjorde under hosten. Nu néir
resultaten dr klara véljer man
alltsa att stéinga av Dirovattnet
och aterga till att tviitta larm-
stillen pa traditionellt vis med
tvittmedel.

-1 de senaste testerna ser vi
inga stora skillnader, men re-
sultaten &r inte entydiga och
vi dr inte beredda att i nuldget
fortsitta anvinda det avjonise-
rade vattnet.

Han berittar att de nya tes-
terna gjorts pa samma sitt som
forsta gangen, forutom att en-
bart representanter fran radd-
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ningstjinsten deltog denna
gang — det vill sdga inga fran
Swatab, foretaget bakom me-
toden.

Ett nytt larmstall utsattes for
brandgaser i en container. Tva
urklippta bitar av larmstéllet
tviattades med
Diro-vatten,

tvd med van-
ligt vatten och rf
tviattmedel,
och tva med
bara vanligt
vatten. Analy-
sen gjordes se-
dan avettlabo-
ratorieforetagi
Danmark.

Andreas Bengtsson siiger att
det vanliga vattnet utan tvitt-
medel var klart samst pa att ta
bortfarligadmnen. Bist var det
avjoniserade vattnet.

-Kruxet &r att differenser-
na inte var lika stora som for-
sta gangen. Vi konsulterade
en mikrobiolog vid Hégskolan
i Kristianstad som menade att
skillnaderna mellan att tvat-
ta med Diro-vattnet och tvitt-
medlet var sa pass likvirdiga
att det inte var nagon egentlig
skillnad. Déarfér meddelade jag
attvistinger avdet avjonisera-
de vattnet tillsvidare.

Fi

Andreas
Bengtsson

Han séger tillsvidare eftersom
Riaddningstjénsten i Kristian-
stad kommer fortsétta folja ut-
vecklingen av det avjoniserade
vattnet. De har dven erbjudit
sig att vara med och anordna
de fysiska delarna av en even-
tuell fortsatt testning, diremot
vill de inte vara med och beta-
lamer &n de 200 000 kronorna

Eﬁ_;qulu.rtiqn ~ellerrent oméjligt?
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Atergar till tvattmedel

M Raddningstjansteni Kristianstad slutar med kritiserad tvattmetod

— ——

Ur Tjugofyra7 nummer 50, juni 2021.

som bytet till Diro-tvittmaski-
nernaredan kostat dem.

Du var valdigt entusiastisk
nar ni bérjade med den nya
tviattmetoden. Hur kénns det
nu?

- Min energi har gatt ner na-
got. Vi eldade i containern pa
samma sétt som forra gangen,
sa jag blev 6verraskad och for-
undrad &ver att resultaten in-
te var tydliga. Positivt &r i alla
fall attingenimin organisation
sagt attlarmstéllen luktat rok -
det gor de & andra sidan inte av
tvittmedel heller.

Det ska ha framkommit i ef-
terhand att en handfull brand-
man inte tyckt att deras klader
blivit rena?

-Detkéinnerjaginte till, dar-
emothadevi ett par stycken nér

vi precis hade installerat det
nya systemet men det berod-
de pa att fel tviittprogram hade
anvants.

Finns det anledning till
sjalvkritik?

- Jag angrar absolut inte det-
ta, tvirtom har det varit en in-
tressant resa att f6lja. Men jag
harldrt mig att om man ska tes-
tanya metoder beh6vs en plan.
Detrickerinte medenellertva
tester.

Andreas Bengtsson siger att
han gérna skulle se att mer om-
fattande studier bedrevs av ex-
empelvis BRF, Kommunal eller
MSB.

Réaddningstjansten i Kristi-
anstad kommer éven héalla 6go-
nen 6ppna efter andra medel

"Det ar intellektuellt
forolampande™

och metoder som bittre kan
tvittabort de farliga &mnena.

-Vart arbete med att for-
béttra savil milj6é som arbets-
milj6 och hilsa for rdddnings-
tjinstens medarbetare gar vi-
dare. Just nu har vi ingen enty-
digt battre 16sning én att hélla
tvittmedel i maskinerna, men
forsoket har dnda satt ljuset pa
ett problem dar det skulle be-
hovas mer forskning, sdger An-
dreas Bengtsson.

MARIA HANSEN

Fotnot: Enligt Swatabs vd
Mats Marklund fors i dag dis-
kussioner med ett dussintal
andra riddningstjinster som
visat intresse for tvittmeto-
den.

Motesplatsen framflyttad — Rakeldagen breddas

Mdotesplats samhallssaker-
het har flyttats fran slutet
av mars till 31 maj-1juni.

W Skilet ar férstas att man vill
ha publik pa plats.

Dessutom kommer konfe-
rensen att féljas av Rakelda-
gen, numera kallad Dagen f6r
siakra kommunikationer, som
halls 2 juni.

Teman pa arets motesplats ir
tillit och handlingskraft samt
fran ord till handling i det civi-
laforsvaret.

— Min férhoppning ir ett in-
spirerande, modigt och liro-
rikt program. Motet ar viktigt
for att vi ska hjilpas at att lyfta
blicken, utveckla var férmaga
att hantera nutida och framti-
da siéikerhetshot och inspireras
till att m6ta dessa utmaningar,
sdger programansvariga Mi-
nou Sadeghpour, till vardags
ledningsstrateg samt stabschef
i krisorganisationen i Sigtuna
kommun.

Med lokala, regionala och na-
tionella perspektiv som grund

ska konferensen lyfta fragor
som hur man kan bredda per-
spektiven i arbetet med svensk
sikerhetisyfte att na framgang
itotalforsvarsplaneringen.

Métesplats Samhillssikerhet
halls pa Kistamissan, Stock-
holm, och ir en konferens och
utstéllning med utgangspunkt
i hur ett starkt och tryggt Sve-
rige byggs.

Arrangor dr Easyfairs med
MSB som huvudpartner. Mer
information och anmailan:

MOTESPLATS

SAMHALLSSAKERHET

KISTAMASSAN 31 MAJ

https://www.samhallssaker-
het.se/sv/

Rakeldagen har d6pts om till
Dagen for sikra kommunika-
tioner, efttersom MSB:s upp-
drag och utbud inom omréadet
har breddats.

Dagen kommer darfor ha ett

1 JUNI 2022

bredare perspektiv med stort
fokus pa anvindning och an-
viandarnytta. Preliminért kom-
mer dven detta evenemang hal-
las pa Kistaméissan.
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Effektivinsats vid
explosionen i Goteborg

Explosioneniett bostads-
husicentrala Goteborg tog
enpersons livochbleven
kravandeinsats.

Men Raddningstjansten
Storgdteborg visade musk-
lerna och beddms ha gjort
en effektivinsats, trots det
komplicerade utgangsliget.

B Larmet till flerbostadshu-
set i centrala Goteborg, néra
Slottsskogen, kom in under ti-
diga morgonen 28 september
forra aret.

Det blev en ridddningsinsats
utover det normala, Storgote-
borg sattes pa svara prov.

Nér forsta bilarna kom till
skadeplatsen var det ménga
personer som stod pa balkong-
erna och behdvde utrymmas
samtidigt.

Explosionen, branden och
rokutvecklingen var omfattan-
de. Insatsenblevlangvarig med
mycket stortlivriddningsarbe-
te.

En person dog och flera fick
foras till sjukhus, manga blev
hemlosa. Totalt utrymdes 140
personer fran huset.

Storgdteborg skickade omga-
ende ut rejilaresurser. Mindre
dn 15 minuter efter larm fanns

styrkor fran Garda, Frolunda
och Lundby pa plats med bland
annat fyra héjdfordon. Senare
kom fler resurser.

Pa cirka tva timmar utrymdes
60 ligenheter, ungefir en la-
genhet varannan minut, vilket
i den utredning som MSB ge-
nomfort bedéms som effektivt.

- Det férhindrade att hin-
delsen fick dnnu virre konse-
kvenser. Och trots att man ha-
de en vildigt stor rdddningsin-
sats var inte G6teborg témt pa
raddningsresurser, man kunde

hantera andra larm samtidigt.
Det dr en stor styrka, sdger Ulf
Bergholm, olycksutredare pa
MSB.

Men dven om stora resurser
omgaende skickades till skade-
platsen bedémer utredarna att
resurserna var for fa. Det grun-
das pa att personer i ledande
funktion beskrivit arbetet som
kravande, flera styrkeledare
har uttryckt att det var brist pa
brandmén.

- Vid stora héndelser som
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Réaddnings-
tjidnsten
Storgdteborg
bedéms ha
gjort en ef-
fektivinsats,
trotsdet
komplicera-
deutgangs-
laget.

FOTO: RSG

denna dr detistort settalltid f6r
fa resurser i boérjan. Och det ar
istort sett bara Stockholm och
Goteborg som i ett inledande
skede klarar att larma ut de re-
surser man hade hér.

Vid 13-tiden borjade bran-
den vara under kontroll och
nedtrappning att planeras.
Under kvillen kontrollerade
rdddningstjansten kontinuer-
ligt framf6rallt de tre drabba-
de trapphusen och en butik. In-
satsen avslutades 11:00 dagen
efter.
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Nagra lirdomar:
m Viktigt att vaga larma ut
mycket resurser nir man for-
star att det dr nagot utéver det
vanliga.
B En stor och langvarig insats
kraver mycket personal.
M Organisera och samordna
raddningsresurser i en region
ar ett sétt att fa tillgang till fler
resurser dn de som finns lokalt.
- Liknande stora héndelser
skulle kunna intriffa pa de fles-
taorterilandet. Detstaller krav
som Gverstiger de allra flesta
riaddningstjinsters egna for-
magor. De dr dirfor beroende
av att fa stéd och hjilp avandra
riddningstjinster. Att enas om
vad man kan stotta varandra
med dr nagot som behéver for-
beredas innan storre handelser
intréffar, sdger Ulf Bergholm.
PER LARSSON

NAGRA TIDER

W 04:47:25 forsta samtalet till
n2.

M 04:48:53 raddningstjansten
larmas.

M 04:55:00 Gardas styrka pa
plats.

M 05:01:00 Frélundas styrka pa
plats.

B 05:03:00 Lundbys styrka pa
plats.

Kritik mot bran

Var gar egentligen grén-
sen for raddningstjénstens
trygghetsskapande insat-
ser?

Fackforbundet Kommu-
nal drkritiskt mot vinterns
insatsiVetlanda dar perso-
nal och utryckningsstyrka
flyttades till en skola for att
ddmpa stoket dér.

- Viskainte agera skydds-
vakter, menar Kommunals
ombudsman Magnus Sj6-
holm.

B I mitten av januari avslutade
Hoglandets riaddningstjénst-
forbund sin insats pa Withala-
skolaniVetlanda.

I cirka sex veckor flyttades
utryckningsstyrkan till sko-
lan och stod i beredskap dir
mellan 08-16 for att persona-

len skulle medverka till att ska-
palugn bland eleverna efter en
stokig host.

- Jaguppfattaratt vihar gjort
skillnad i ett svart lige, siger
Anders Walhjalt som ar chef
for kris- och beredskapsfunk-
tionen inom Héglandets radd-
ningstjénstférbund.

Under insatsen har riadd-
ningstjinstens personal rort sig
i skolmilj6n, visat ndrvaro och
bland annat étit pa skolan. Nu
blir det istdllet 6vervaknings-
kameror som ska 6ka trygghe-
ten medan riddningstjinsten
skautvirderasin insats tillsam-
mans med skolan.

-Vihollredan paattutveckla
ett koncept kring var roll i sko-
lorna nér det géller exempelvis
konsekvenssamtal och kom-
mer féormodligen att fa nytta av

de hir veckornas erfarenheter
av moOten med elever och skol-
personal, menar Anders Wal-
hjalt.

Men raddningspersonalens
fackfé6rbund Kommunal reage-
rar negativt p4 hur kommunen
valt att anvdnda riddnings-
tjdnsten mot ordningsproble-
men pa Withalaskolan.

- Det ingar inte i vart grund-
uppdrag att hantera den hir
typen av situationer, menar
Magnus Sjoholm som é&r for-
bundsombudsman och sjilv ar-
betatsombrandmanimangaar.

Han menar att riaddnings-
tjinsten saknar utbildning for
denna typ av uppgifter, och att
situationen inte riskbedémts
avarbetsgivaren.

- Sannolikt saknas det per-

sonal i skolan, och att man da
anser att riddningstjinsten

ir l6sningen

kénns vildigt /_FF ‘\

avlagset for

oss. Verksam- ! = 1'
S h

heten har fatt

stilla allt an-
nat at sidan,

som kontroll

av bilar och Magnus
6vningspro-  Sjéholm

gram, for att

uppehalla sig och agera nagon
form av skyddsvakter pa sko-
lan, det dr mycket tveksamt.
Ska man f6lja den logiken har
vi en palett av nya uppdrag att
taossan.

Magnus Sjéholm paminner
om en dom fran 1929 om inom
vilket omrade en arbetstagare

dmadn som skolvakter

ska utfora sitt arbete.

- Skulle sadant hir uppkom-
ma i framtiden behéver vi titta
lite djupare pa det rent arbets-
rattsligt.

Riddningstjinstens An-
ders Walhjalt vill inte diskute-
ra meningsskiljaktigheterna i
media men lyfter fram att man
har samverkansformer for dia-
log med arbetstagarna i dialog-
moten, skyddskommitté, MBL
och frukostméoten.

Han anser att vinterns skol-
insats dr en naturlig del av det
trygghetsskapande uppdraget.

- Vid alla typer av insatser
blir viss verksamhet eftersatt
och daplanerarviforatttaigen
det, forklarar han och tar som
exempel arbetet efter en skogs-
brand.

JOHAN WANGSTROM
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SKANE
VASTRA RADDNINGSREGIONEN

Kravet pa att alla kommuner ska ingd i enhetliga led-
ningssystem syftar till 5kad formaga att hantera sto-
rahiindelser. Nagra stérre regioner viljer att i varda-
gen ha flera ledningssystem, men kan snabbt sla om
till ett system vid stora hdndelser. Det géller de regio-
ner med fler fargmarkeringar.

Eskilstuna, Strdangnas och Flen
vander sig till Sodertérn/Sorm-
landskusten for att inga i deras
ledningssystem.

Samtidigt har det bildats en
storre raddningsregion i Stock-
holmsomradet med tva lednings-
system.

B Riddningsregion Milardalen, med
nio kommuner och fyra raddnings-
tjanster, var sist med att ta ett beslut
om Gvergripande ledning for framti-
den.

Regionen kunde fortséittaiegenre-
gi med det ledningssystem som fun-
nits sedan 2016, eller ansluta till an-
dra for att bli en del avnagot storre.

I december beslutade raddnings-
tjanstférbundet Milardalen med sex
kommuner att ansluta till Region
Mitt.

Déarmed sprack samarbetet med
overgripande ledning som funnits i
Mailardalen sedan 2016, kvar stod Es-
kilstuna, Stréangnis och Flen.

- Vi tre aterstaende organisationer
har for litet underlag for att kunna
driva en effektiv raddningscentral pa
egen hand. I januari tog de politiska
nidmnderna i de tre kommunerna in-
riktningsbeslut att arbeta vidare mot
att samordna sig med Sodert6érn och
Sormlandskusten avseende 6vergri-
pande ledning, siger Camilla Dahlén,
raddningschefi Eskilstuna.

Samarbetet inom Riddningsregi-
on Milardalen med bland annat ge-
mensam ledning kommer att fortsét-
ta fram till arsskiftet da avtalstiden
gar ut.

Men dven om Milardalen splittras
till tva 6vergripande system, sa kom-
mer de tillhora en gemensam region.

Region Mitt med rdddningscentral
i Taby och S6dertdorn/S6rmlandskus-
ten med raddningscentral i Varby har
bildat Rdddningsregion Ostra Svea-
land.
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Storregion i Stockholmsomradet

Stottande

De bada riddningsled-
ningssystemen ska arbeta
pa samma sétt, samstamt
och enhetligt.”

Peter Arnevall, férbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar

- Debadariddningsledningssyste-
men ska arbeta pa samma sitt, sam-
stamt och enhetligt. Och givetvis st6t-
ta varandra s6mlost vid storre han-
delser eller pafrestningar, séiger Pe-
ter Arnevall, forbundsdirektor i Stor-
stockholms brandforsvar.

Syftet dr forstas dnnu storre musk-
ler som ar synkade nér det behovs.
Men ambitionen ir ocksa 6kad sam-
verkan i vardagen, exempelvis kring
utbildning, 6vning och férebyggande
arbete.

Né&r Milardalen anslutit till de tva
rdddningsledningssystemen ar det
totalt 13 rdddningstjanster som téck-
er ett omrade med runt 3,6 miljoner
invanare.

Ett regionalt styrdokument for ge-
mensam syn pa ledning vid insatser
har faststéllts av R4dddningsregion
Ostra Svealand.

— Med det skapar vi béttre forut-
séttningar for snabb resursuppbygg-
nad, uthallighet, tillgang till spets-
kompetens och formaga att bibehalla
god beredskap i regionen, séger Peter
Arnevall.

Skane, Alvsborg/Skaraborg och
Sydostra Sverige dr andra regioner
som ivardagen har flera ledningssys-
tem, framf6rallt for att inte forlora
denlokalanirvaron, men som snabbt
kan slas om till ett system vid stora
héndelser.

PER LARSSON

Har kan du lara mer om totalforsvaret

Deltidarnas

arbetsmiljo

Vill du lara dig mer om total-
forsvaret?

MSB haruppdateraten

webbkurs som finns till-
géinglig pa myndighetens
webbsida.
B Tillsammans med Forsvars-
makten utvecklade MSB under
2019 den grundléggande webb-
kursen ”"Totalforsvaret - ett ge-
mensamt ansvar”.

Syftet var att 6ka kunskapen
och uppmuntra till gemensamt
ansvarstagande i totalforsvars-
planeringen.

Over 12 00 anvindare har
tagit del av kursen. Nu har ut-
vecklingen féranlett en uppda-
tering; exempelvis pa grund av

ny forsvarspolitisk inriktning,
MSB:s och Foérsvarsmaktens
handlingsplan ”“Handlings-
kraft” och 6vergripande mal
for totalférsvaret samt juste-
rade mal for civilt och militért
forsvar.

Webbkursen finns tillging-
lig utan inloggning pa msb.se/
totalforsvar och vinder sig till
medarbetare inom organisa-
tioner med uppgifter i totalfor-
svarsplaneringen. Det tar 45-
60 minuter att genomféra kur-
sen som dven gar att na via fort-
bildning.msb.se.

Kursen har fyra kapitel:

B Det hir ar totalférsvaret
B Darfor behévs totalférsva-

ret — om fordndrad hotbild, sa-
kerhetspolitiskt ldge och sam-
hallsviktig verksamhet

M Roller och rittsliga foérut-
sattningar - beskriver samhil-
lets krisberedskap som grund
for totalforsvaret, aktorers
uppdrag och ansvar, begrep-
pet héjd beredskap samt nag-
ra centrala regler vid krig eller
krigsfara

M Tillsammans skapar vi mot-
standskraft - beskriver aktivi-
teter i totalférsvarsplanering-
en, behovet av att identifiera
och méta informationspaver-
kan, samt arbete med informa-
tionssidkerhet och sikerhets-

skydd.

undersoks

B Forra aret gjorde Lena Grip
och Stefan Karlsson, forska-
re vid Karlstads universitet, en
MSB-studie om de karriérval
som utbildade heltidsbrand-
mén och brandingenjérer har
gjort.

Nu ska de gora motsvaran-
de studie riktad till riddnings-
tjéinstpersonaliberedskap. Har
de kvar uppdraget efter nagot
ar eller inte? Hur ar det med
jamstélldheten och med f6r-
troendet for ledningen?

Enkéten ska skickasutunder
forsta halvaretiar, och resulta-
tet varaklart fore arsskiftet.

EU-projekt for
forsorjning vid
kriser

B MSB far drygt sex mil-

jonerkronorav EU till ett
projekt som ska stirka hur
offentlig verksamhet och
foretag i samverkan sik-
rar forsoérjning av varor och
tjdnster under kriser.

Idén till projektet base-
ras pa en forskningsrap-
portfinansierad av MSB,
”Néringslivsbaserad mot-
standskraft: lirdomar fran
pandemin for det civila for-
svaret”.

Rapporten tar upp er-
farenheter av de forsorj-
ningsbrister som uppkom
under pandemin. EU-pro-
jektet gor det mojligt att
omsitta slutsatsernairap-
porten.

Malet ar att ta fram ett
koncept fér 6vningar mel-
lan myndigheter och fore-
tag som ska ta till vara na-
ringslivets kapacitet att
snabbt 16sabehovet avva-
ror och tjanster.

- EU-medlen ger oss ba-
de mojlighet att anlita ut-
forare och tadel avkompe-
tens pa hela den europeiska
arenan och att kunna om-
sittaresultatetinom EU,
siger projektledaren Chris-
tine Odhnoff, MSB.

Projektet startarisep-
tember och pagaril8 ma-
nader.

Vagledning for
forsorjningsstod

B En ny vigledning ger stod
for férsorjning av varor och
tjanster under kris.

Vigledningen riktas till
myndigheter med sérskilt
ansvar for samhéllets kris-
beredskap och ger stod att
tillsammans med féretag
planera forsérjningen.

- Foretag diger en stor del
av de resurser som samhél-
letbehover for att starkade
viktigaste samhallsfunk-
tionerna, infor och vid héjd
beredskap. Déarfor behovs
ett systematiskt och lang-
siktigt sitt att arbeta med
de hir fragorna, siger Fred-
rik Stany, chef fér enheten
for forsorjningsberedskap
pa MSB.

Végledningen “Planering
for férsorjning av varor och
tjanster” handlar framst
om situationer vid h6jd be-
redskap, men kan dven vara
till nytta for att inleda dialo-
ger som kan stérka kontak-
ter och samverkan infor kri-
ser. Den innehaller en pla-
neringsmetod isex steg och
scenarier att utga ifran.
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Akut brist pa brandméanina

Trots anstrangningar for att
6kaintresset dr det fortfa-
rande mycket svart att hitta
personal till landets deltids-
styrkor visar en ny samman-
stdllning av laget 2021.
—Pavissa platser ar situ-
ationen akut och skyddet
samre dndetborde vara, en-
ligt Anders Edstam som le-
der MSB:s enhet for inrikt-
ning av skydd mot olyckor.

Den arliga sammanstill-
ningen av raddningstjanstla-
get i landets kommuner ir nu
Kklar och visar att det paA manga
hall fortsétter att vara en stor
utmaning att hitta och behalla
personal i del-
tidsstyrkorna
—alltsa med-
arbetare som
rusar fran sin
vanliga arbets-
plats och bok- |
stavligen kli- A
ver i brand- AndersEdstam
mannarollen
paden lokala stationen nér lar-
met gar.

Ungefér 70 procent av lan-
dets brandmén ingar i just en
deltidsstyrka. De ér ryggraden
i svensk raddningstjénst, som
Anders Edstam uttrycker det.

Men en stabil rygg kriver som
bekant ocksa rejila musk-
ler och dér visar MSB:s enkét
pa utbredda svagheter —igen.
Hela 76 procent av landets
kommuner och rdddnings-
tjanstférbund uppger att de
har svart att rekrytera till en
eller flera orter i sitt omrade.
Overhilften avlandets alla del-
tidsstyrkor brottas med pro-
blemet.

- Siffrorna ska tolkas med
viss forsiktighet eftersom de
avspeglar antalet anstéllda vid
ett givet datum, men situatio-
nen ir akut pa vissa platser dir
skyddet ar lagre &dn det borde
vara. Samlat pa nationell niva
ir det anda en fungerande be-
redskapsform som ér effektiv,
men atgirder behover fortsatt
vidtas for att motverka att det
blir &n sédmre - och istéllet blir
béttre, sdger Anders Edstam.

Vilka konsekvenserna blir av
bemanningsproblemen runt
om ilandet vet MSB fortfaran-
de for lite om enligt Anders
Edstam. Myndigheten kom-
mer att férsoka fordjupa kun-
skaperna om foljderna av per-
sonalbristen, som enligt den
nya sammanstéillningen ledde
till att ungefér en tredjedel av

] s

76 procent av landets kommuner och rdddningstjdnstforbund uppger att de h_ar svart att rekrytera till en eller flera orter i sitt omrade.

riddningstjanstorganisatio-
nerna frangick den planerade
bemanningsnivén forra aret.

- Att formégan att hantera
olyckor minskar om inte be-
manning kan hallas ir ett fak-
tum. Om deltidsorganisatio-
nen inte lingre kan fungera
kan det leda till visentlig for-
dyrning av rdddningstjénsten
daheltid kan uppskattas att va-
ra minst fem ganger dyrare. Pa
vissa hall maste man féormodli-
genredan nu Gverviga alterna-
tivalésningar utanfér kommu-
nens egentliga organisation f6r
raddningstjénst — semiprofes-
sionella aktérer som vikta-
re, hemtjanstpersonal och oli-
ka typer av frivilliginsatser dir
larm formedlas till lokalsam-

hallets invanare for grannstod.
Men vi ska inte ge upp tanken
med deltidsmodellen, det finns
otroligt méanga styrkor med
den. Den innebér ett bra skydd
och en professionell hantering
till en rimlig kostnad, sdger An-
ders Edstam.

Det finns férmodligen manga
svar pa fragan varfor det dr
svart att rekrytera till ett tra-
ditionellt sett mycket populéart
jobb som brandman, trots att
det under senare tid gjorts oli-
ka satsningar for att bredda un-
derlaget och locka nya medar-
betare.

—-Sambhaillsstrukturen har
fordndrats och férsvarat mo-
dellen med deltidsbrandmén.

Det inte ar lika l4tt att avvara
personal fran ordinarie arbets-
plats och det 4r manga som ar-
betar och bor pa olika orter.
Den mest kritiska tiden ar ofta
vardagar under arbetstid, siger
Anders Edstam.

- DetKklassiska brukssamhal-
let var idealiskt for en deltids-
brandkar, alltsa behover vi age-
ra och hitta nya l6sningar som
fungerar i dagens och morgon-
dagens samhiille.

MSB fick forra aret i uppdrag
av regeringen att stodja kom-
munerna med rekryteringen.
Hittills har myndigheten mest
samlat forstaelse for proble-
matiken, vad den beror pa och
vad som kan goéras at den. En

studie har bestillts som visar
att det gar att paverka situatio-
nen, enligt Anders Edstam.

-I delar ar det uppgifter som
MSB kan ta sig an. Vi kan spri-
dabilden av att fler &n man tror
kan vara brandmén, men det
hjalper inte om inte kommu-
nerna gor sitt jobb som arbets-
givare. De &r inte alltid det go-
da foredomet nir det géller att
sldppa ivag en deltidsbrand-
man nir det gar larm. Dar finns
ett jobb kvar att gora for att an-
passa sina andra verksamheter
och mojliggorafor de anstéllda.
Det finns bra l6sningar, och en
stérre samsyniden totalakom-
munen for att sikra férmagan
arnodvindig, siger han.

- Just nu planerar vi darfér



mdeltiden

attidialog med representan-
ter for kommunal rdddnings-
tjinst mejsla fram vigen
framat i konkreta atgirder.
Vi kan aldrig iklédda oss rol-
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len som arbetsgivare lokalt,
men vi kan gora det enklare
for kommunerna att navigera
ratt och lyckas.

JOHAN WANGSTROM

Deltidsstyrkor

MSB:s enkat om verksamhetsaret 2021 géller laget 2021-12-31

(2020 i parantes).

Det finns 149 réaddningstjanstorganisationer i landet och 608
(605) orter med deltidsbemanning.
Totalt arbetar 10 887 personer (10 847) i deltidsstyrkorna.

891 (836) ar kvinnor.
9996 (10 011) ar man.

De flesta raddningstjanster har deltidsbrandmé&n pa 1-4 orter.
Jamtlands raddningstjanstférbund har deltidsstyrkor pa 30 or-

ter.

Landskrona och Géllivare kommmuner har inga orter med del-

tidsbrandman.

Deltldskarerna i Vuoilerlm och POI‘]US ersdttsav fr|V|lI|ga rdddningsvarn. | skrivande stund dr det

dock inte en enda av deltidarna som ar villig att stélla sig till férfogande.
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Deltidskarer ldggs ner

Nar Vattenfall drarin sitt
ekonomiska stod harinte
Jokkmokks kommun rad att
hallaigang deltidsstatio-
nernai Vuollerim och Porjus.

Istéllet ska det satsas pa
rdddningsvdrn —meningen
av deltidarna vill stalla sig
till forfogande.

—Jag har full férstaelse
for att personalen kan kan-
nasig besviken, sager radd-
ningschefen Ronnie Lind-
berg.

Sedan boérjan av 90-talet
har Vattenfall gett Jokkmokks
kommun ekonomiskt stod for
att bedriva ridddningstjénst-
verksamhet i kraftverksorter-
na Vuollerim och Porjus, en
verksamhet som det statliga
energiforetaget bedrev och be-
kostade sjélv innan dess. Syf-
tet har framst varit att skydda
bolagets stéllverk och anligg-
ningar fran brinder.

Men nu anser Vattenfall att
de har tillrackligt skydd for sin
verksamhet, och om kommu-
nen vill behalla deltidsstyrkor-
nainimnda orter far den beta-
lasjalv.

Det handlar om ett tillskott
pa cirka 2,5 miljoner kronor
per ar, nirmare 25 procent av
budgeten, som upphor till som-
maren.

- Egentligen sker det inte
med sa kort varsel, men fran
kommunens sida har man
hoppats ganska linge pa att
hittaenannanlésning. Enslags
medelvigsaattinte allt forsvin-
ner, berittar Ronnie Lindberg.

Med allt syftar han pa dagens
beredskapsstyrka bestaende

av ett befil och fyra brandmin
i Vuollerim, samt ett befil och
tvabrandmin i Porjus.

Kommunen har limnat in
flera egna avtalsforslag till Vat-
tenfall, varav det sista fick nej
vid arsskiftet.

I slutet av
april ska kom-
munfullmik-
tige fatta for-
mellt beslut
om nytt hand-
lingsprogram.
Eftersom kom-
munen redan
sparar hart ser Ronnie Lind-
berg inte nagra mojligheter att
skira ner mer pa andra hall 4n
vad som redan gjorts de senas-
te dren.

1‘-

Ronnie Lindberg

Tanken &r dérfor att deltidska-
rerna i Vuollerim och Porjus
ersitts av frivilliga riddnings-
varn. I skrivande stund ar det
dock inte en enda av deltidar-
na som ir villig att stélla sig till
forfogande.

-Viljan &r inte sa hog, at-
minstone inte initialt. Och det
kan jag forsta. Man forviintas ha
nan slags informell beredskap
och kunnarycka ut, men farba-
ra betalt vid larm. Det 4r nog
enklare att bygga upp ett virn
pa en plats dir det inte funnits
nagonting forut, siger Ronnie
Lindberg.

Till ytan dr Jokkmokk lan-
dets nist storsta kommun. Ut-
an beredskap i smaorterna
okar trycket pa tatortsstyrkan
iJokkmokk, en halvtimme bort

fran Vuollerim och Porjus.

Det finns &ven en deltids-
styrka i Harads med ungefir
samma kortid till Vuollerim,
fast soderifran. Porjus i sin tur
gransar till Gillivare, som kom-
mer fa stotta upp.

- For bygdens del blir den
upplevda tryggheten séimre och
rent krasst kommer folk beho-
vavénta langre pa hjilp. Den ir
juminst en halvtimme bort.

Ronnie Lindberg siger att
det finns bade besvikelse och
frustration hos brandménnen.
Han péapekar att manga dragit
ett histlass for att hélla bered-
skapen med tanke pa att rekry-
teringsunderlaget ar en utma-
ning pa smaorterna.

Raddningstjénsten har borjat
titta pa en del andra 16sning-
ar att presentera for politi-
kerna, exempelvis en mindre,
snabbare enhet i centralorten,
brandskyddsutbildning for lo-
kala verksamheter och att stér-
ka det forebyggande arbetet.

Oavsett, konstaterar radd-
ningschefen, &r det inte 16s-
ningar som kommer finnas pa
platsdagett.

Trots att pengarna snart for-
svinner tdnker han kdmpa for
att behalla verksamheten 6ver
skogsbrandsisongen. Hur det
ska ga till vet han inte 4n.

- Men malsittningen ir att
inte dra ner pa nagot forran
sommaren ar over. Vi behover
normalt settallaarmar och ben
vikan fa da.

MARIA HANSEN

L&s mer pa ndsta uppslag e



”Jag trodde aldrig att jag skulle sittai en brandbil igen”, sdger Peter Blomqvist.

FOTO: ANNA HALLAMS

Pensiondr med nytandning

Ardet pensionérer som ska
lésa den stindiga bristen pa
deltidsbrandmén runt omi
landet?

Som pigg senior viljer at-
minstone Peter Blomquvist
utanfér Huskvarna larmbe-
redskap och svettig rékdyk-
ning framfér bingotraffar
och att matafaglarna.

- Jag trodde aldrig att jag
skulle sitta i en brandbil igen,
skrattar Peter Blomqvist med-
an labradoodeln Alice skuttar
nyfiket kring den blédnkande
roéda bil som plotsligt borjat sta
parkerad i gruset framfor fa-
miljens hus.

1 sex och ett halvt &r hann han
vara pensiondr fran jobbet inn-
an en god vén tipsade om an-
nonsen dir man sokte deltids-
brandmin i Tenhult. Pahejad
av fru och barn skickade han
— den ordinarie vigen — in en
ansokan till sin tidigare arbets-
givare och strax var Peter, som
korde sina forsta ambulansut-

ryckningar i slutet av 1970-ta-
let, nyanstalld i ett ging med
nittiotalister.

- Jag ir stolt 6ver mig sjilv,
jag dr 65 ar och har klarat alla
tester och utbildningar. Aven
om det mérktes att jag hade
varit borta i 6ver sex ar under
rékovningarnai85 gradersbla-
sande virme, medger han.

—Jag har aldrig “vikit ner mig”.
Sluppit problem med rygg och
knin och hallt igdng med néis-
tan en mil hundpromenad var-
jedag, det ar forklaringen.

Dirtill &r han morgonpigg,
vilket mojligtvis underlattar
nér sdkaren tjuter mittinatten.

- Jag har ju forberett pa
kvillen fére med bilnycklarna
i understallet och telefonen i
bréstfickan. Pa 60-70 sekun-
der kommer jag ner for trap-
pan, i larmstéllet och dr pa vig
— dottern har tagit tiden, kon-
staterar han n6jt och har med
den anspinningstiden god
marginal till de max tre minu-
ter som ar utryckningskravet
for styrkan.

*Jag dr stolt dver mig
sjilv,jag &r65aroch
har klarat alla tester
och utbildningar.”

Peter Blomqvist, deltidsbrandman

Peter Blomqvist paborjade sin
nya tjénst i borjan av aret och
har nu jour var fjirde vecka
med den sa kallade fip-enheten
iTenhult, vilketinnebér att den
lilla brandbilen f6ljer honom
tétt 6verallt f6r en snabbare in-
sats med den utrustning som
finns i bilen, fran hjirtstartare
till den sa kallade pulverlansen
som trycks in genom ett borrat
hal och slar ner en brand i vin-
tan pa den stérre riaddnings-
styrkan.

- Klockan 5.07 en onsdags-
morgon fick jag férsta larmet
om misstinkt brand hos en
déckfirma. Det var en héftig
kénsla att sétta sig i bilen och
trycka "U”, uppdrag pa vig”,

forklarar han entusiastiskt och
konstaterar att premidrveckan
innebar hela 14 larm, bland an-
nat om olika viderincidenter.

Han ar en ”satellitdel” av del-
tidsstyrkan i Huskvarna och
ansluter till den oavsett vad det
géller enligt den nya decentra-
liserade modell kommunen
arbetar efter. Som veteran har
han bara mott positiva reaktio-
ner, inte minst i den lokala fa-
cebook-gruppen, dir han lyfts
fram som ett stod for de nya
och yngre.

- Jag har 38 ar med blandat
innehalliryggsicken, kanjagfa
goraen betydande insats i Ten-
hult sa vore det fantastiskt!

Peter Blomqvist tror att be-
kvimlighet ar en forklaring till
bristen pa deltidsbrandmain,
att troskeln blir for hég med
kraven pa utbildning och last-
bilskorkort.

- Samtidigt maste det ju va-
ra fysiska krav sa att man kla-
rar jobbet, séiger han och berit-
tar om kvillens varma uthallig-
hets6vning i rokévningshuset

dir man bland annat ska saga i
timmer, kringa av sig luftpake-
tetoch tasigigenom ett hal.

Hiftigt — fér en som blir folk-
pensionir under véaren! Peter
Blomgvist tror sjalv att han ar
bland de sista som fick mojlig-
het att ldimna jobbet redan vid
58 ars alder.

- Aven ridddningstjinsten
och brandmé#n maste f6ljamed
i utvecklingen. Jag uppskattar
verkligen attjag fick den férma-
nen men jag forstar om de hojer
aldern, séger han.

Innan vi lamnar Tenhult far vi
se ett fysiskt bevis pa att inte
bara aldern utmérker Peter
Blomgvist. Kanske &r han ock-
sd den enda brandmannen i
Sverige som har tva olika num-
mer pa hjalmen.

- Nér jag hdmtade ut de nya
kliderna stod det ”91” pa ena
sidan, samma nummer som jag
haft sedan 1982. Vi far vél se hur
ldnge jag pallar som nya ”321”.

JOHAN WANGSTROM
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Slacker eld och Klipper grds

» Kombinations

LIDHULT
Grisklippning, dldrevard
och fastighetsskotsel —det
&rnagra av arbetsuppgif-
terna for Lidhults deltids-
brandmadn.

Med ettinvanarantal pa
knappt 600 personer kan
ortens rdddningstjanst bi-
behalla beredskapen tack
vare en ny typ avkombina-
tionstjanster.

B Det ar fredag eftermid-
dag och deltidsbrandman-
nen Magnus Rosén har precis
plockat bort ett mindre tréd
som bléast ner mellan en gang-
stigoch envig,.

-Ingen dag ir den andra lik.
Jag trivs fantastiskt bra, bade
med variationen och att det ar
mycket eget ansvar, sdger han.

Magnus ér en av knappt 600
invanare i smalindska Lidhult,
Ljungby kommun.

Trots ortens blygsamma
storlek finns hir sedan sa langt
tillbaka som réddningschefen
Carl Hakansson Cedergren
kdnner till, en beredskapsstyr-
ka bestaende av ett befil och
fyrabrandméin. Totalt dr de ett
15-tal anstillda.

—Viharalltid varit en fullgod
deltidsstation som klarar rok-
dykning. Det behovs i en kom-
mun med sa stor yta.

Det handlar om 2 000 kvadrat-
kilometer glesbygd, dar Lid-
hult gor en forstainsats i hela
véstra delen avkommunen.

Men néar trucktillverkaren
som var Lidhults storsta ar-
betsgivare flyttade 2018, och
fler deltidsbrandmén dirmed
beh6vde borja arbetspendla,
krivdes nagot drastiskt for att
behalla 1+4 i beredskap under
dagtid.

- Platschefen flaggade for att
det inte skulle ga annars. Per-
sonalen pressades redan hart.
Bara 7 av 15 anstillda hade si-
na jobb i Lidhult innan och nu
skulle dnnu fler borja arbets-
pendla. De kvarvarande skulle
fa ha beredskap i princip varje
dag, siger Carl Hakansson Ce-
dergren.

Han tillagger att konsekven-
serna av en minskad bered-
skap inte bara hade blivit sto-
ra for Ljungby kommun, utan
dven for grannkommunerna,
da bade Halmstad och Hylte
har svart att rekrytera till sina
deltidsstationer.

hult.

Skota gronytor dr en av manga arbetsuppgifter.

- Vi maste ta tillvara pa den
gemensamma férmagan, an-
nars blir det férsdmringar for
tre kommuner.

Tillsammans med den loka-
la drivkraften Lingonbygden
ldimnade Ljungby raddnings-
tjdnst ett forslag till kommu-
nen om kombinationstjinster
i Lidhult. Inspirationen hade
debland annat hdmtat fran just
Halmstad.

Forslaget resulterade i ett
trearigt projekt dir riddnings-
tjansten anstéllde tva deltids-
brandmain, sa kallade resurs-
personer, pa heltid. De hyrs ut
till kommunen for allehanda
uppdrag, sdsom snoskottning,

tidnster gor att Lidhult klarar beredskapen
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parkarbete, undervisning, dld-
reomsorgoch fastighetsskotsel.

- Genom den hér 16sningen
behaller vi personernaibynhe-
latiden. Jagkan inte komma pa
enendanackdel, siger Carl Ha-
kansson Cedergren.

| samband med senaste ars-
skiftet blev verksamheten per-
manent. Men att det borjade
som ett projekt ser riddnings-
chefen som nyckeln till fram-
gang.

- Projektet fick en sérskild
budget pa 1,3 miljoner per ar.
Det gjorde att forvaltningarna
kunde anlita resurspersoner-
na utan att riskera att sga upp

Resursbrandménnen Fredrik Martensson och Magnus Rosén tillsammans med Henrik Pettersson, platschef pa brandstationeni Lid-

FOTO: PRIVAT

”Ingen dag ar den andra lik”, séger Magnus Rosén.

egen personal. Nu debiterar vi
allt vi gor och forvaltningarna
har hunnit stélla om lite. Det
tillkommer hela tiden nya upp-
gifter for resurspersonerna.

Nérindustrin flyttades séger
Carl Hakansson Cedergren att
de kunde ha sett det som natt-
svart.

—Men vi valde att ténka posi-
tivtoch gasaossurdetta. Vihade
enutmaning, hittade en16sning
och ser en mojlighet framover
attblifler resursbrandmin. Det
ar nagot vi skaverka for.

Aven andra lésningar kan be-
hoévas, da inflyttningen till Lid-
hultinte ir stor och det ar svart

att rekrytera nya deltidsbrand-
mén. Rdddningschefen nam-
ner fip (férsta insatsperson)
som en annan mojlig vag att ga
framover.

- Man far tinka pa att det har
ir en ort med mindre &n 600
invanare, det bor ju egentligen
inte fungera att ha fem man i
beredskap. Det ar helt otroligt
nér jag téanker efter. Orter med
10 000 invénare kan ha svart
med bemanningen.

Vad ar Lidhults hemlighet?

- En stark karanda och ge-
menskap, brandménnen trivs
ibygden och virnar om lands-
bygden.

MARIA HANSEN



For20 arsedan fﬁ.rsﬁkte Gunilla Abrahamsson bli deltidsbrandman men klarade inte fyspro-vet."Néir hon fér fyra ar sedan forsékte igeﬁ gick de;t béttré oc.h

50-arskalas pep det i sokaren for férsta gangen.

unilla tog revansch vid 50

Vid 50 ars alder gjorde Gu-
nilla Abrahamsson verklig-
het av sina drommar.

Forst blev hon deltids-
brandman och sedan ambu-
lanssjukvardare.

- Jag hade inte sjalvfor-
troende nog tidigare, forkla-
rarhon.

Gunilla Abrahamsson &r
”brandman Gunilla” med
manga avbarnen hemma i Bra-
landa, tack vare hennes stolta
barnbarn.

- Detyckerdetarjattehaftigt
att mormor ar brandman och
berittar for alla sina vinner,
skrattar hon.

Forsta gdngen det pep i soka-
ren var under Gunillas 50-ars-
kalas. Det brann i en ldgenhet
intelangt fran hennes bostad.
D4 hade hon 4nnu inte gatt
preparandutbildningen, utan

deltog som sa kallad observa-
tor och fick dra slangar och by-
taluftpaket.

- Som observator ir det fri-
villigt om man vill aka pé larmet
eller inte. Men de flesta géster-
na hade hunnit ldmna festen
och min familj visste hur myck-
etdetbetydde for mig, s detvar
ingen tvekan.

Revansch, kan det snarast
beskrivas som.

Gunilla hade drémt om bla-
ljusyrken sedan barndomen ef-
tersom hennes styvpappa var
ambulansforare.

For 20 ar sedan arbetade hon
pa ett féretag dar méanga kolle-
gor var deltidsbrandmén och
Gunilla bestdmde sig for att
testa. DA klarade hon emeller-
tid inte fysprovet.

- Jag blev nedslagen och fick
daligt sjélvfértroende. Det blev
inte béttre av att jag var ganska
blyg pa den tiden.

”Jag blev nedslagen
och fick daligt sjalv-
fortroende. Det blev
inte bdttre av att jag
var ganska blyg paden
tiden.”

Gunilla Abrahamsson, deltidsbrandman

Sedan flyttade hon fran or-
ten, fick fyra barn och jobbade
som underskoterska — och triv-
des alldeles utmérkt med det.

Tills hon en dag fick mojlig-
het att delta pa en prova pa-
dag for kvinnor hos raddnings-
tjansten i Alingsas. Vid den tid-
punkten var Gunilla betydligt
béttre trédnad och klarade rull-
bandet utan problem.

- Egentligen testade jag bara
for sjdlvkénslans skull, jaghade

- '..\..
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inga planer pa attblibrandman.

Efter en flytt till Bralanda
sag hon dock ett Facebook-in-
l4gg om att rdaddningstjénsten
s6kte deltidsbrandmén, och pa
denvigen ér det.

Fyra ar har gatt sedan dess.
Blygheten har hon jobbat
mycket med genom livet och
hon delar girna med sig av sin
historia for att inspirera andra.

- Jag forstod fér cirka 15 ar
sedan att jag behovde komma
6ver blygheten for att vaga gora
de saker som jag ville gora. Det
har ménga ganger varit jobbigt
men heltklart vért det.

Gunilla séger att hon till och
med trivs béttre som brand-
man dn hon hade kunnat fére-
stilla sig.

—-Jag dlskar wvariationen
och adrenalinet, att aldrig ve-
ta vad som hénder. Jobba med
manniskor ar vildigt viktigt for
mig, jag vill kunna hjilpa till

e e -
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och gora skillnad. Dessutom
harvi ett otroligt gott ging hari
Bralanda. Det &r kul att jag kla-
rar att hinga med trots att jag
passerat 50!

Stérkt av bedriften valde Gu-
nilla vid 52 ars alder att &ven
utbilda sig till ambulanssjuk-
vardare, vilket hon i dag jobbar
heltid som i Bengtsfors/Amal.

Med andra ord har hon lyck-
ats ro bada sina drémjobb i
hamn.

Dessvirre maste hon snart
sluta som brandman eftersom
sambo och nytt hus véntari Va-
nersborg och dér finns enbart
heltidsanstélld personal.

- Visst ir det trakigt, men att
jag forverkligade mina drém-
mar kan ingen ta ifran mig!

MARIA HANSEN



‘ TJUGOFYRAT7 - #53 ‘ MARS 2022

i PR OTEC TN

Personal rekryterad genom EU pa plats vid Orebro flygplats dér en del av de skopande flygplanen
lyfte och landade under skogsbranderna 2018. Nu upprepas de stora branderna — som 6vning.
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Sommaren 2018 —igen

m Skogsbranderna blir EU-6vning

Skogsbrédnderna 2018 kom-
mer att intrdffaigen. Som
odvning.

- Scenariot som ska spe-
las blir det som faktiskt
intrdffade, de datumdet
hédnde, de resurser som an-
vandes, sdger Peter Holm-
strom, vningsansvarig
fran MSB.

B MSB och Italiens civil-
férsvar ar ansvariga for tre
EU-6vningar som kommer
att genomforas det nirmas-
te aret. Den forsta blir skogs-
brinderna 2018 som hérjade i
framforallt Gavleborg, Dalar-
naoch Jimtland.

Men 6vningen sker i Stock-
holmstrakten i mitten av maj
med Rosersberg som bas. De
faktiska hindelserna ar vad
tre EU-team samt deras sup-
port team (TAST technical
assistance and support team)
far till sig och som de skalosa.

— Det ar en lednings- sam-
verkans- och koordinerings-
o6vning. De tre teamen kom-
mer att m6ta aktorer som var
aktiva under skogsbrinderna
pa strategisk, taktisk och ope-
rativniva.

MSB, Foérsvarsmakten, Tra-
fikverket, lansstyrelser, R6da
korset och riddningstjanster
(Sodertorn) och andra aktiva
under brinderna kommer att

medverka i motspelet, traffa
de som &vasiméten.

Skopande plan ska rekvire-
ras, hjilp efterfragas fran an-
dra ldnder. Men allt sker pa
papperet. De tre EU-teamen
kommer husera pa Rosersberg
medsitt stabs- och ledningsar-
bete.

— Totalt ar det 14-16 perso-
nerivarje team. De somihu-
vudsak 6vas ir atta personer
som &r blandade fran EU-lén-
der, samt en samverkansoffi-
cer fran ERCC i Bryssel. Dér-
till har de fyra-sex personer
som stabsstod.

Ovningen pagar under sex da-
gar. Forsta dagen ir pa hem-
maplan runt om i Europa, del-
tagarna far information fran
Bryssel om vad som hént och
praktiska detaljer som resti-
der och flygbiljetter. Diref-
ter reser man till Sverige, 6var
under tre dagar, utvirderar
och far aterkoppling fran 6v-
ningsledningen.

- Derasresultat kommeratt
jamforas, hur de kom fram till
sinabeslut. Blir det skillnad el-
lerlikheter beroende om arbe-
tet startades pa strategisk niva
eller om de valde insatschefen
paoperativniva?

Modex, modulévningar, som
EU-konceptet kallas genom-
fors oftast som traditionel-

la faltévningar. MSB och Ita-
liens civilférsvar tog fram det
hir formatet eftersom man
maérktvid utvirdering avverk-
ligainsatser att det funnits ut-
maningar fér EU kring infor-
mationshantering pa de olika
nivaerna strategiskt, taktiskt
och operativt.

— Det har i sin tur paverkat
medlemsstater nir det kom
till att bidra med rétt hjalp vid
ritt tid. Vi upplevde ocksa att
de traditionella modex-6v-
ningar som varit tidigare
inte funkade riktigt, det blev
konstgjort. Darfor férsoker vi
gora det sa verklighetstroget
som mojlighet. Vi hoppas nu
vara ovningar ger mojlighet
att samla ihop och analysera
data och komma med rad eller
hanvisningar bade till EU och
inblandade experter, sdger Pe-
ter Holmstrém.

Med motspel och 6vnings-
ledning medverkar runt 100
personer under 6vningen i
maj. De 6évriga tvd évningar
Sverige och Italien ansvarar
for genomforsi Serbien (6ver-
svimningar) och Georgien (f6-
rebyggande- och beredskaps-
insats).

PERLARSSON

Fotnot: ERCC &r EU:s centrum
for samordning av katastrofbe-
redskap.
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Beredskap for
maltider okar

Beredskapen for maltider
inom skola och omsorg vid
en kris har dkat.

Men fortfarande har nas-
tan hélften avkommunerna
ingen plan. Det visar enun-
dersdkning som Livsmedels-
verket gjort.

M - Det &r positivt att fler ser
over sin beredskap. Barn och
skora maste fa mat. Déarfor be-
hover fler kommuner jobba
med sin maltidsberedskap, si-
ger Emelie Eriksson pa Livs-
medelsverkets kompetenscen-
trum for maltider i vard, skola
och omsorg.

Livsmedelsverket gjorde en
undersokning 2018 som visade
att fyra av tio kommuner hade
beredskapsplaner fér maltids-
organisationen. Hosten 2021
hade siffran stigit till sex av tio,
samt att andelen som svarade
?vet ej” sjunkit.

Pandemin &r en forklaring
till 6kningen.

— Den har synliggjort risker
och vikten av en fungerande
livsmedelsforsoérjning Gverlag.
Maltider &r en viktig del i att
skola, vard- och omsorgsverk-
samheten ska fungera sa att
vardnadshavare och anhoériga
kan g4 till jobbet och bidra till
att samhaéllet fungerar. Darfor
maste beredskapsarbetet in-

om offentliga maltider fortsatt
stirkas.

En annan forklaring till 6k-
ningen kan vara att bered-
skapsfragor och civilt férsvar
diskuteras mer i dag jamfort
med 2018, och att Livsmed-
elsverket under de tva senaste
aren aktivt kommunicerat kris-
beredskap inom maltidsverk-
samheter.

1 hést publicerar Livsmedels-
verket en handbok som ska
stodja kommuner och regioner
i arbetet med beredskapspla-
ner fér maltider.

Maltidsverksamheter dr be-
roende av att varuleveranser
kommer fram, att el, vatten och
it fungerar, och att det finns
personal som kan arbeta. Att ta
fram en beredskapsplan inne-
bér en systematisk analys av
vad som krévs for att verksam-
heten ska fungera, vilka konse-
kvenser det far om den inte gor
det, samt att ta fram planer och
atgirder for att maltider &nda
skakunnatillagas och serveras.

- Da kan framtagna krisme-
nyer, att ha ett koksnira lager
ochrutiner for att kunnarotera
eller lana personal mellan ko-
ken, varanagralosningar. Varje
organisation maste titta pa si-
na forutséttningar, siger Eme-
lie Eriksson.

Flest MSB-insatser i Sverige

MSB genomforde 261 insat-
serunder 2021, avdemdrygt
halften (134) i Sverige.

Totalt var myndigheten
delaktigiinsatseri55 lan-
der.

B Under aret hade MSB natio-
nellt en rekordstor begiran om
luftburet stéd fran raddnings-
tjdnster och lansstyrelser. 77
insatser genomférdes, 66 med
helikopter och elva med sko-
pande plan.

Totalt sett minskade dock
de nationella insatserna na-
got jamfort med 2020, vilket
framst beror att behov av st6d
och resurser kopplat till pan-
demin avtog,

De storsta mottagarna av
svenskabistandsinsatser under
aret var Etiopien (12 insatser),
Sudan (11) och Sydsudan (9).
Storsta insatsland métt i kost-
nader var Centralafrikanska

republiken (CAR) dér det upp-
gatt till 41,6 miljoner.

- Aven om pandemins pa-
verkan pa MSB:s internatio-
nella insatsverksamhet var be-
tydande d&ven under 2021 sa har
mycket av den operativa verk-
samheten ater kunnat bedri-
vas mer i filt, sdger Per Velan-
dia, tillférordnad enhetschef
for humanitéira insatser.

Av de 122 internationella bi-
standsinsatserna dominerar
humanitira insatser (78) och
civil krishantering/fredsfram-
jande insatser (33). Fem in-
satser genomfordes i icke bi-
standslinder, bland annat stod
vid skogsbréinder i Grekland.

Kostnaderna for de interna-
tionella insatserna skrevs till
drygt 243 miljoner kronor. De
finansierades av Sida, 164 mil-
joner; Regeringskansliet, 66,2;
EU,9,1;0ch FN, 3,8 miljoner.
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MALMO - Forst ville han vara som alla andra.
Numera ser brandmannen Jad Hajj sin libanesiska bakgrund som en styrka.

~ I'manga omraden i Malmé finns starka subkulturer som ér svara att triinga ige-
nom. Jag kan vara en kommunikationskanal mellan dem och riddningstjénsten.

“Stolt att min
bakgrund ses
som en styrka”

B En kastrull med olja har borjat brinna hos
en syrisk familj i Malmé. Mannen i hushal-
let forsoker sldcka oljan med vatten. Efter att
raddningstjinsten fatt kontroll 6ver situatio-
nen tar rokdykarledaren Jad Hajj av sig mas-
ken for att pratamed den uppenbart stressade
mannen, som dessutom visar genom kropps-
spraket att han kéinner sig hierarkiskt under-
lagsen brandménnen.

Nirresponsen uteblir vixlar Jad fran svens-
ka till arabiska och ser hur ldgenhetsinneha-
varens oro byts ut mot littnad. Efter att man-
nen aterberittat hela hindelseférloppet stil-
ler han en massa fragor till Jad: vad kommer
handa nu, hur mycket kostar raiddningsinsats-
en, maste polisen komma?

—Jagvill girna tro att den hér syriska famil-
jen numera forstar att man absolut inte slick-
er olja med vatten och att brandméin ar rétt
skona minniskor. Sddana saker sprider sig
som en 16peld och kommer s smaningom un-
derlitta vart arbete, menar Jad Hajj.

En del av méinniskorna han méter fran so-
cialt utsatta omraden i Malmo vet inte vad en
myndighet dr fér nagonting, och annu mindre
vad en rekommendation fran riddningstjins-
tenir.

Fenomenet dr ndgot Jad kinner igen fran
uppvixten i Falkenberg. Foraldrarna var flyk-
tingar fran Libanon och i hemmet fanns var-
ken brandvarnare, brandfilt eller pulverslick-
are. Viannerna hade uteslutande invandrar-
bakgrund.

- Beroringen med det offentliga dr valdigt li-
ten och da dr det fortroliga motet sirskilt vik-
tigt. I manga omraden finns starka subkultu-
rer som ir svara att tranga igenom. Jag och
minakollegor med invandrarbakgrund slapps
in i de hir miljéerna pa ett annat sétt 4n vara
svenska kollegor gor, och kan da skapa tillit
och foértroende.

Savad var det som gjorde att Jad, 19 ar gam-
mal, bérjade pa raddningsskolan i Skovde och
déirefter SMO-utbildningen i Revinge? Radd-
ningstjansten fanns inte pakartan for de andra
ungdomarnaiomradet. De med bra betyg sat-
sade istillet pa att bli exempelvis ingenjérer.

2019 féljde flera kollegor fran Malmé med Jad Haijj till Libanon fér att fa nytt perspektiv.
FOTO: ROBERT VYSEHRAD

- Jag spelade fotboll med en brandman fran
Falkenberg, han var tjugo ar ildre 4n mig och
tillsammans utgjorde vi mittbacksparet. Jag
sagvildigt mycket upp tillhonom och hans be-
skrivning av yrket tilltalade mig, beréttar Jad.

Lagkamraten var den som klargjorde vad
SMO var for nagot, han hjilpte till att fixa ett
rullbandstest infér Jads ansékan och svarade
péaalla funderingar som uppstod.

-1 dag dr jag otroligt tacksam 6ver att han
tog mig under sina vingar. Jag tror inte att jag
hade blivit brandman om det inte varit for ho-
nom.

Under aren i Skévde och Revinge var Jad Hajj
den enda eleven med invandrarbakgrund.
Nir han 21 ar ung borjade som brandman
hemma i Falkenberg poingterade riddnings-
chefen att Jad inte var stopt i samma form
som arbetskamraterna, och tillsammans med
en kvinnlig kollega beskrevs han i lokalmedia
som en pionjir inom raddningstjinsten.
-Om nagon fragat da om jag sdg det som en

styrka, hade jag nog sagt nej. Jag tycker det ar
viktigt attlyfta att detinte &r jétteenkelt foren
nyanstélld att aspirera pa att vara annorlunda
paenarbetsplats dir saker och ting sitterivég-
garna.

Nu har Jad Haijj jobbat inom den kommuna-
lariddningstjénsten i tolv ar och sett hur den
gatt till att inkludera allt fler kvinnor och per-
soner med utléndsk bakgrund. Hans arbetslag
bestar av nio brandmin, varav fyra har utom-
nordisk bakgrund. Férutom svenska behérs-
kar de tillsammans engelska, arabiska, span-
ska och ruménska.

P4 helgerna lagar kollegorna mat ihop pa
stationen och Jad beskriver att en sérskild
gruppdynamik frodas runt matbordet, dér de-
ras spretiga bakgrunder reflekteras. Jad har
exempelvis lagat sin beskérda del av tabbou-
leh (persiljesallad), kollegan fran Chile bjuder
ofta pd empanadas (piroger) och i julas duka-
de en svenskkollega fram hummus (kikértsro-
ra) bredvid julskinkan. ”Fossta tossdan i mass”

| dag ser brandmannen Jad Ha

Subkulturer
"Berdringen
med det of-
fentliga dr vél-
digt litenoch
da ar det for-
troliga motet
sarskilt vik-
tigt.”

Jad Hajj, brandman
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brukar firas med “massipantata” fér att hedra
de tva smalinningarnaiarbetslaget.

2019 féljde flera av kollegorna med Jad pé en
resa till Libanon for att fa nytt perspektiv och
en inblick i hur civilsamhillet fungerar dar
-ochiendel omradeniMalmdé. Jad menar att
ett fordndrat samhéllsklimat stéller nya krav
pa att riddningstjansten férstar kulturella
och sociala sammanhang.

- Losningarna ir inte alltid tekniska utan i
vissa fall sociala. Och hér behéver vi ldra oss
mycket. I mitt arbetslag finns en vildigt stark
interkulturell och kommunikativ kompetens
som ger en synergieffekt. Vistarker tilliten och
fortroendet, producerar och skapar mervérde
samt 6verbrygger kulturella olikheter och bar-
ridrer.

Han lyfter fram ytterligare en anekdot, den
hir gingen en trafikolycka mitt p4 Oresunds-
bron. Héga hastigheter, en kraftig sméll och
snostorm. En kvinna var fastklimd men va-
ken och talbar.

-

- De tekniska dimensionerna l6ser vi all-
tid. Det som gjorde den hér situationen sér-
skilt svar var att kvinnan inte pratade svenska
och bar slgja. Hir maste vi vara kultursensiti-
va. Det dr ingenting man évar pa nir man évar
trafikolyckor.

Kvinnans nacke behévde stabiliseras. Pa
arabiska beréttade Jad att han var tvungen att
vidréra hennes slgja. Hon var orolig men lét
honom goradet.

Jad séger att han ser en forandring i instéll-
ning och attityd hos de drabbade ménniskor-
na - oavsett om det handlar om flyktingfamil-
jer, stokiga ungdomar eller oroliga foréldrar -
nir de mérker att det finns berdringspunkter
med det offentliga.

Forhonom drriaddningstjansteninte enbart
en fysisk samhallsaktor med uppgift att slicka
brander, utan dven en vildigt stark symbol.

—Vad vill vi att den hér symbolen ska repre-
sentera? Ar det viktigt att vi ir en spegling av
sambhillet? Jag tror det finns ett vildigt stort

i |

|
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ji det som en styrka att kiinna sig hemmai flera kulturer. Hir foreldser han pa ett MSB-seminarium om jimstélldhet och mangfald inom raddningstjénsten.

,

FOTO: ELIN JIGENHEIM, RADDNINGSTJANSTEN VAST

virde i det. Det symboliserar ocksa att vi r en
stark men progressiv kraft och att vi utvecklas
itakt med samhillet.

For en effektivare riddningstjinst efterlyser
Jad Hajj ett mer holistiskt ténk, dér hog tek-
nisk kompetens och mjuka faktorer verkar
med varandra, inte mot varandra.

- Nu beskrivs dessa ofta som tva ytterlig-
heter. For mig ér det en felaktig forestéllning,.
Som min distriktschef Attila Jensen sa till
mig, att om inte rdddningstjdnsten anpassar
sig till samhallet, sa dr det helt pl6tsligt radd-
ningstjansten som befinner sig i ett utanfor-
skap. Jag ar véldigt stolt 6ver att min interkul-
turella kompetens och bakgrund ses som en
styrka och att kollegorna viljer att ta del av
den. Det ser jag som framtidens rdddnings-
tjanst.

MARIA HANSEN

PROFIL
Jad Hajj

B Alder: 33 4r.

B Bor: Malmoé.

B Gor: Brandman

pé Hyllie brandsta-
tion i Malmo. Utbildad
statsvetare.

B Familj: Mamma,
pappa och tre syskon.
M Intressen: Tréning,
utlandsvistelser, mat
och bocker.

B Ater helst: Vaxtba-
serad mat.

B Favoritbocker: Bla
"Sapiens: en kort his-
torik 6ver mansklig-
heten”, "Bleka bla
pricken”, "Shantaram”.
M Tittar pd: Doku-
mentarer. "Carl Sa-
gans 'Cosmos’ funkar
alltid”.
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Réret stoppas inibrandrummet och till héger ventileras brandgaser ut. Ventilationskapaciteten &r 300 kubikmeter i minuten och frdn
brandrummet kan man fa ut brandgaserna pa en halvminut, framhaller brandmannen Kenneth Tylli. Rokdykare kan sedan ga in och

slutfora slackningsarbetet.

FOTO: HYDROVENT EUROPE

Brandgaser ventileras
pa en halvminut

W - Storsta vinsten dr arbetssakerheten

En ny brandslackningsme-
tod haller pa att etablerasi
Finland.
Utryckningspersonal kan
utifran suga ut brandgaser
och snabbt minska varmeni
brandrummet.

B - Storsta fordelen &r arbets-
sdkerheten. Rokdykare kan
ga in och ha fri sikt. De slip-
per brandgaserna och blir hel-
ler inte kontaminerade, siager
brandman Kenneth Tylli.

Hydrovent Europe kallas
slacksystemet som i grunden
ar ganska okomplicerat. Ett
langt kombinationsrér med tva
munstycken, ett for slickning
(130 liter i minuten) och ett
for ventilering (cirka 300 liter
iminuten). Rorets lingd &r 195
centimeter men kan forldngas
till 354. Det kopplas till vanlig
smalslang,.

— Ventilationskapaciteten ir
300 kubikmeter i minuten.
Fran ett rum kan vi fa ut brand-
gaserna pa en halv minut, sam-
tidigt sidnks temperaturen
drastiskt. Rokdykarna kan se-
dan g in i sdker miljé med sikt
for att slutfora slackningen, si-
ger Kenneth Tyllivid Mellersta

Osterbottens och Jakobstads-
nejdens raddningsverk.

— Det ir egentligen sam-
ma princip som nir man rok-
ventilerar med ett stralrér, det
skapar undertryck. Men med
stralréret maste man varainne
ibrandrummet.

Nar kan verktyget anvéan-
das?

- I princip vid alla bostads-
brinder. Enda Kkriteriet ir att
du vet i vilket rum det brinner,
annars ir risk att du skickar
runtbrandenihelabostaden.

Réret sticks l@mpligen in ge-
nom ett fonster med mun-
stycket for ventilation pekande
utat. Ventilationsmunstycket
suger utbrandgaser och virme,
det mindre munstycket kyler
ner brandgaser.

Nér verktyget har kylt ner
brandgaserna Oppnar man
exempelvis dorren varifran
slackningsattacken gors, nir
tilldggsluft strommar in effek-
tiviseras ventileringen.

- Det paverkar inte branden
i stort, men initialbranden kan
bli stérre. Om den startat i en
soffa sa brinner den lite mer
igen. Men den slicker rokdy-
karna, nir de dessutom har fri

sikt kan de ocksa snabbt hitta
eventuell personirummet.

Kombinationsroret Hydro-
vent ar en amerikansk uppfin-
ning, Ett av befilen pa Meller-
sta Osterbottens och Jakob-
stadsnejdens riaddningsverk
upptickte produkten pa Youtu-
be, kontaktade en arbetsgrupp
pa jobbet och undrade om en
liknande produkt kunde till-
verkas.

Bréderna Kenneth och Robert
Tylli, som bada #r brandmén,
utvecklade i samarbete med
rdddningstjénsten ett for sina
forhallanden passande verk-
tyg. Nu tillverkas roret pa li-
censiFinland.

-Viharanvintdetiett aroch
har det pa alla 20 utrycknings-
fordon. Tva briander har fran
utsidan sléckts helt med verk-
tyget.

Vid raddningsskolan i
Kuopio kommer verktyget an-
viandas i brandmannautbild-
ningen som alternativ slickme-
tod. Hittills har man salt drygt
50 kombinationsror i Finland,
priset ligger runt 20 000 kro-
nor.

PER LARSSON

L)

Roret hings pa karmen, venti-
lationsmunstycket pekar utat.

Kombinationsroret med férldngningsdel. Nagra detaljer &r: 1ven-
tilationsmunstycke, 2 fonsterbrytare, 3 munstycke for slackning,
avstidngningsbart, 4 hallare att placera exempelvis dver karm.

"Tekniken bakom dr beprovad
och teorin ar okontroversiell”

B Stefan Siardqvist, brandin-
genjor och teknisk doktor vid
MSB, konstaterar att det finns
ett stort utrymme for utveck-
ling avutrustning och metoder
for brandsldckning.

Han séiger sa hir om det
kombinationsrér som anvinds
iFinland:

- Hantera mindre rums-
brénder dr de flestardddnings-
tjdnster bra pa, men sjalvklart
finns det utrymme att forfina
tekniken och férbattra utrust-
ningen. I synnerhet om arbets-

miljon samtidigt férbéttras.
Dethandlar om ett nytt stral-
ror som utnyttjar principerna
for stralrorsventilation. Tek-
niken bakom dr beprévad och
teorin ir okontroversiell.

- Enfragasom dyker upp ar
samma som f6r andra nya ut-
rustningar, nimligen om sys-
temets begransningar: Hur
storabrinder/lokaler kan man
hantera med hjilp av stralréret
ijaimforelse med en traditio-
nellinsats?
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Nar Kalix
slocknade

Vad gor man nér hela verksamheten lamslas, nér ingenting fungerar?
Kalix kommun stod infor detta faktum strax innan jul.

- Vihade inga egna kanaler att jobba med. Allt var utslaget, inga sys-
tem fungerade, séiger informationschefen Reine Sundqyvist.

id tretiden pa natten
den16 decemberlarma-
de hemtjanstpersona-

len att detinte gick att loggain.

Pa eftermiddagen samma
dagstod detklartatt problemet
var mycket storre dn sa, di ha-
de kommunen ocksa mottag-
it ett utpressningsbrev om 16-
sensumma efter en ransomwa-
re-attack (utpressningsvirus).

1 600 anstillda kunde inte
anvénda sina datorer. Det gick
inte att komma at omsorgens
journaler, €j heller ekonomi-
system, e-post och internet.
Varken intranit eller webbsida
kunde uppdateras.

- Men kalix.se var aldrig
hackad. Att webbplatsen in-
te var tillginglig berodde helt
enkelt pa att it-enheten sting-
de ned och gick igenom al-
la servrar i jakt pa rester av
ransomware-attacken.

Dagen efter slocknade kom-
munens alla 6vervakningssys-
tem, ventilationssystemen till
25 procent av fastigheterna
stannade.

Vid férstakrismotet ringades
akuta omraden in.

Tva var omsorgen, frimst
hemtjénsten, och information.
Alla scheman for hemtjiansten
fanns digitalt. Hur kunde man
vara siker pa att alla som skul-

le fa hjalp verkligen fick bes6k?

- Vi far inte tappa nagon
vardtagare. Och hur hor de av
sig om de inte fatt besok? Hog-
sta prioritet var att na ut med
information, men utan egnaka-
naler ir det inte sa l4tt. Vi kom
att anvéinda sociala medier och
media.

Tamligen omgaende var ett
30-tal personer, egen it-per-
sonal och konsulter, i arbete
med att reparera skadan och fa
igang system. Personalen fick
inte anvénda sina datorer. Alla
skulle gas igenom, 1 200-1 400
datorer.

Kommunen konstaterade
ocksa snabbt att man maste be-
ritta, inte moérka.

- Vi har alltid ansett att det
ar béttre att direkt beritta vad
som hant och vad vi gor och pa
sa sitt dga informationen fran
start. Vi kan f6érstas inte berét-
ta om det som ingar i polisut-
redningen, men i 6vrigt ar det
viktigt att vaga beritta &ven om
allt som inte &r bra, sdger Reine
Sundgqvist.

Kalix hade tidigt en plan for
hur man skulle na ut till bade
allménhet och personal. Det
togs fram en ny tillféllig webb-
sida for kommunen, med sam-
ma adress, pa en extern server.

- Det var inte jittemanga

Svarjobbat

"Vifarinte tappana-
gon vardtagare. Och
hur hordeav sigomde
inte fatt besok? Hog-
staprioritet var att na
ut med information,
men utan egna kana-
lerrdetinte sa latt.”

Reine Sundgvist, informationschef

timmar vi var utan egen hem-
sida. Och nér vi var igang igen
hinvisade vi &ven vara medar-
betare till denna, de &r ju en av
vara viktigaste malgrupper.

Kommunikationen med de an-
stillda skedde i hog grad via
sociala medier, media och nya
webbsidan. Den egna kanal-
en pa Youtube fick manga fler
tittare. Mobiltelefonerna an-
vindes for att koppla upp da-
torer mot internet och sa kall-
ade 4G-puckar koptes in for att
stirka denna mdjlighet.

- Sjalvklart hade vi dven fy-
siska m6ten. Men vi var inne i
en tid nér personal tagit ut vil-
behovlig ledighet. Dessutom
levde vi med pandemin och vil-
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16 december blev det svart i Kalix alla system efter en ransomware-attack.
samtidigt som skadan skulle repareras. Kinsligast var varden, att ingen av

le att man skulle halla avstand
och arbeta pa distans. Smitt-
spridningen var ocksa virre dn
nagonsin.

Nirde personellaresurserna
var fiarre 4n brukligt hade kom-
munen mer att gora &n nagon-
sin. Verksamheten skulle hallas
igang och samtidigt skulle allt
som var obrukbart aterstéllas.

Utan fungerande Overvak-
ningssystem som larmar vid fel
pa vattenférsorjning och fast-
igheters virme fick anstillda
gora manuell 6vervakning med
rondering. Enda sittet attloka-
lisera en vattenldckavar att aka
ut och leta var det kom vatten
ur marken.

- Vattnet ar hogsta prioritet.
Detvarextremtkalltunder den
hér perioden och da &r risken
storre att vattenlickor uppstar.
Vilket ocksa hinde. Dessa si-
tuationer kunde 16sas men det
var svarare att uppticka lickor-
na. Det dr mycket sant hir som
varit vildigt pafrestande och
inneburit en anstringd period

for personalen. Att vi har fatt
prioritera allvarliga hindelser
gor ocksa att vi ligger efter med
andra saker, siger Marten Oh-
man, chef for samhéllsbygg-
nadsforvaltningen.

Nér fakturor med miljon-
summor och anstélldas 16ner
skulle betalas ut till jul fick det
ske manuellt. Fér de som inte
kunde fa l6nerna via sitt konto
hidmtade kommunen ut peng-
arnaibankomat.

- Viharverkligen forsokt go-
raallt fér att ingen ska drabbas.
Det som kanske varit svarast
och mest jobbigt var att perso-
nalen skulle jobba analogt. Nu
har hégen av dokumentation
vixt och allt analogt ska foras
in digitalt, alla papper hos soci-
alforvaltningen bevaras efter-
som det handlar om sekretess,
sdger kommundirektér Maria
Henriksson.

En manad efter attacken be-
riknades runt 80 procent av
kommunens system vara i
drift, dock inte fullt ut.
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Pappersarbete

Vi har verkligen for-
sokt gora allt for att
ingen ska drabbas.

Det som kanske varit
svarast och mest job-
bigt var att personalen
skullejobba analogt.”

Maria Henriksson, kommundirektor

Parallellt med att systemen
aterstélldes bytte kommunen
ocksa till ett nytt och sikra-
re it-system med bland annat
mer avancerad inloggning. Ett
arbete som skulle gjorts dnda,
men nu skedde tidigare och un-
der kortare tid. Kostnaderna
for konsulthjilp, inklusive nya
it-systemet, hade da kostat 2,5
miljoner kronor.

- Vivet att vi maste investera
i datasékerhet. Vi som enskil-
dapersoner ir storstarisken, vi
maste 6ka kunskapen hos oss i

personalen. Vad jag forstatt har
runt 200 kommuner varit med
om attacker, synd att det inte
pratas mer 6ppet om det, sdger
Maria Henriksson.

En ransomware-attack inne-
bér att systemet krypteras for
anviandaren och l6sensumma
begirs. Att betala angriparna
var aldrig aktuellt. Vilken 16-
sensumma som begéirdes si-
ger Maria Henriksson att man
inte vet d& kommunen aldrig
svarat angriparna, men att ex-
perter gissar pa 10-15 miljoner
kronor for en kommun av Kalix
storlek.

Diremot vet man hur in-
tranget skedde och virus
spreds.

— Under den hér perioden
har fler attacker skett och man
har férsokt ta sigin med samma
metod. Men d& hade vi stingt
alla dorrar. Det hir ar inga
amatorer som sitter hemma
och knackar, det ar stora data-
system som sitts igang och gor
jobbet, sdger Kenneth Bjornfot

Allt var utslaget, inga system fungerade. Kommunen beslutade dnda att all verksamhet skulle hallas igdng
vardtagarna forilla.
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chef for stab-it och stab-infor-
mation.

Tar man for latt pa risken fér
angrepp, trots att man vet att
den finns?

— Man tror man pratat om
det, men med den hér hindel-
sen tror jag diskussionen auk-
toriserats, bade hos oss och hos
andra, siger Reine Sundqvist.

En av Kalix ambitioner har
varit att halla igang all verk-
samhet och att ingen invanare
drabbas av attacken.

- Jag tror faktiskt inte att na-
gon har drabbats, mer &n att
man haft svart att fa kontakt
med oss. Folk har haft forstael-
se och uppskattat att vi berét-
tat, sdger Maria Henriksson.

Nar fungerar allt fullt ut
igen?

- Det vet vi d4nnu inte, det
handlar bade om att faigang al-
la system till 100 procent och
om alla de drenden som nu
maste arbetas ikapp. Men med
engagerade och hart arbetan-
de medarbetare irvi pa god vég.

PERLARSSON

— Beredskap for
personalresurser

behovs

Reine Sundqyvist, informationschef i Kalix kommun, tror att
kommuner behéver samarbeta och ha en krisberedskap for

personalresurser.

- Vikommer dela med oss
av vara erfarenheter, lyf-
ta fragor omvikunde gjort
mer férebyggande arbe-
te,om kommunledningen
kunde gjort nagot annor-
lunda, sdger Reine Sund-
qvist, informationschefi
Kalix kommun.

B Hir 4r nagra av lirdomar-
na och erfarenheterna efter
it-attacken:

Séakerhet

- Sékerhetsrutiner och -po-
licy behover ses 6ver och upp-
dateras. Man maéste séikerstil-
la att det finns backup pa allt,
och jag tror vi kommer titta
pa att inte ha alla servrar in-
om kommunen. Nu slogs alla
vararunt 100 servrar ut.

- Kommunens webbsida
bor lagras pa tva platser och
det bor byggas en krissida pa
extern server. Hiander en kris
arinformation det viktigaste.

- Rutiner for atgirder un-
der en kris behvs. Beroende
saklart pd vilken hindelse det
handlar om, menidet aktuella
fallet att alla datorer ska sam-
lasin, ha en prioritetsordning
klariforvig,

Kommunikation

- Det bésta &r om man kan
tillsdtta en person kopplad till
it-enheten, som arbetat med
kommunikation tidigare, sa
att it-experterna kan jobba i
fred.

- Transparens blev en vik-
tig och positiv faktor. Att va-
ga beritta om allt som inte &r

FOTO: KALIX KOMMUN

brair visentligt, den erfaren-
heten tror jag ér nyttig for an-
dra aktérer. Vara ledord har
varit: trovirdiga, transparen-
ta, tillgingliga och med stort
talamod. Vi hade en huvudta-
lesperson, det skapar trovar-
dighet.

- Varje dag har vi lagt upp
strategier fér att ndutmedin-
formation till alla vra mal-
grupper och samtidigt fa ar-
betsro att 16sa problemen.
Genom att vi varit transpa-
renta och gatt ut med all in-
formation har vi ocksa fatt
bra spridning i media, vilket i
sin tur har gjort att vira med-
borgare, kunder och brukare
natts av informationen trots
att vissa kanaler legat nere.
Det gav positivt resultat.

Personalresurser

- Det dr inte hallbart att
personal ska jobba sé extremt
mycket under langre tid, en
faktoratt talirdom av. Bered-
skap f6r personalresurser be-
hovs. Att kommuner samar-
betar och i forvag har en plan
for hur man hjélper varandra
om nagon drabbas av en kris
drkanske en vig.

Analogt behov
- Att fran en timme till en
annan ga over fran digitalt till
analogt, i den digitala virld vi
lever i, det ar inte litt. Kan vi
forlita oss pa att ha all infor-
mation digitalt? Vi kanske
maste jobba lite parallellt, ha
den viktigaste informationen
bade analogt och digitalt.
PERLARSSON

Sa minskas risken fér attack
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- Budgetera med saker

Hur minskar manrisken att
utsattas for en hacker-at-
tack?

- Viktigast dr att se till
att sidkerheten ingar nér
man ldgger budget och 6ver-
huvudtaget funderar éver
it-losningar, sager Peter Jo-
negard, enheten fér opera-
tiv cybersiikerhet pa MSB.

M Efter ransomware-attack-
en som lamslog Kalix kommun
hdjs dar sdkerheten tdmligen
akut, ett arbete som annars
hade spridits ut 6ver flera ar.

- Det hade forstas varit enk-
lare att gora det innan attacken
skedde. Men det hirkanske kan
vara en knuffframat for allaan-
dra. For alla kan raka ut fér det
har, inte bara kommuner, siger
Peter Jonegard och fortsétter:

- Om jag ska trycka pa nagot
sa dr det att ta ett helhetsgrepp
pd informationssikerheten.
Arbeta systematiskt, planera
och féljaupp.

Det handlar om prioritering,
att ha informationssikerheten
hoégre upp pa dagordningen.

- Varfor f6ljs den inte upp pa
samma sitt som man foljer upp
ekonomin? Ekonomin har man
stenkoll pa, men it 4r ocksa cen-
tralt for manga verksamheter i
dag.

Har olyckan varit framme
vill Peter Jonegard lyfta vikten
av kontinuitetshantering, att

det finns en
planB.

- Det Kalix
utsatts for ar
en mardrom.
Men de ver-
kar ha kunnat
16sa detta ut-
an tillgang till
sitt normala
it-stod. Jag sdger inte att det ar
litt, men av det jag sett tycker
jagdet fungerat valdigt bra. Det
giller bade hantering och hur
man informerat.

Peter Jonegard

Leverantérer av samhillsvikti-
ga tjanster inom sju omraden
samt leverantérer av digita-
la tjanster ar skyldiga att rap-
portera it-incidenter till MSB.
For kommuner ar det frivilligt.
Dirfor finns egentligen ingen
kinnedom om hur vanligt det
drattkommuner drabbas avat-
tacker.

Vet man da hur attackerna
oftast gar till?

- Vi har inga siffror, men det
arvildigt vanligt att det skervia
e-post. Antingen med en bifo-
gad fil som har skadlig funktion
eller en link som hamtar skad-
liginformation nar man klickar
paden. Och sedan dr det igang.

Vad kan man géra om man
utsétts fér en attack?

- Det r ungefir som att fra-
ga vad man goér om man ham-
nat i fel fil pa vigen och méter
en langtradare... Vid it-inci-
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Attinte haalla servrarinom egna verksamheten dr ett sidtt att minska skadan om man utsatts foéren
attack. Men det viktigaste for hojd sakerhet &r att den prioriteras.

denter giller det att ta det kallt
och jobbametodiskt. D4 4r man
glad for all typ av forplanering
och 6vning som skett innan.

En attack lindras innan den
sker. I Kalix slogs alla servrar
ut, nudiskuteras attinte haalla
servrar inom kommunen.

- Det ar alltid bra med seg-
mentering, och det kan styras
pa olika siitt. En 16sning &r att
ha information hos leverantor,

det kan hoja sikerheten. Om a
andrasidan leverantéren drab-
bas av en attack, da kan ocksa
alla kunder férlora sin infor-
mation samtidigt. Det hidnde
nér Coop drabbades.

Om it-sakerheten ska hojas,
vilka krav boér stéllas?

- Man kan inte stilla vilka
krav som helst, da far man inga
anbud eller ocksa blir det unikt
och vildigt dyrt. Det ar bra att
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anvinda informationssiker-
hetsstandarder, dels att leve-
rantoren ér certifierad och dels
att it-16sningen uppfyller krav
som stélls i standarden. MSB
gav ut en vigledning for upp-
handlare for ett par ar sedan.
PERLARSSON

Fotnot: Har finns vagledningen
for upphandlare: www.msb.se/
RibData/Filer/pdf/28742.pdf

Sa minskar du risken for it-attacker

B Rekommendationer i MSB:s rapport "Oka motstandskraften mot ransomware”
BESLUTSFATTARE/ANSVARIGA

ANVANDARE

Ge it-personal goda forutsattningar
att gora sitt jobb

Det arviktigt att fullflja sdkerhetsar-
betet, genomfora strategiska beslut och
investeringar sa att it-administratérer
kan genomfora forebyggande atgirder.
De som genomfér angrepp pa it-system
utvecklar kontinuerligt sina tekniker
och utnyttjar nytillkomna sarbarheter.
Att inte genomfora sikerhetsuppdate-
ringar innebér en stor risk.

Informera om problemet

Lat medarbetare fa information och
gor dem medvetna om riskerna med ex-
empelvis ransomware. E-post ir en av
de vanligaste kanalerna for att sprida
skadlig kod, genom ~bifogad fil” eller fa
anvindaren att klicka pa linkar.

Infér rekommenderade sékerhetsat-
garder

Hoja den generella sikerhetsnivan
Okar motstandskraften mot manga cy-
berhot. Rapporten ”Cybersidkerhet i
Sverige - rekommenderade sikerhets-
atgiarder ” dr ett stod i arbetet. Dir ger
myndigheter rad om vilka atgirder man
rekommenderar att inféra.

Planera och 6va for helt eller delvis
bortfall av it-miljon

Hall planen f6r incidenthantering
och kontinuitetsplanen uppdaterad,
6va sa att organisationen bade har kun-
skap och fardighet for att hantera inci-
denter. Ovning gor att hanteringen av
incidenten kommer ga béttre i en kri-
tisk situation och minimerar risken att
personal frangar rutinernaeller tar gen-
végar som kan gora verksamheten mer
sarbar.

Ténk efter innan du klickar

Téank efter innan du klickar och 6pp-
nar e-post med tillh6rande filer. Genom
att stilla dig dessa fragor kan du gora
stor skillnad fér att skydda verksamhet-
ens it-miljo:
B Forvintar jag mig ett e-postmedde-
lande fran den personen/avsindaren
vid den hér tidpunkten?
B Ar srendet och meddelandet rimligt/
forvintat? Titta pa spraket och annat
som kan avvika.
B Kontrollera avsindaren. Ser adres-
sen korrekt ut, borde den avsindaren
skicka detta? Tink pa att ett e-postkon-
to kan varakapat.
B Innehaller meddelandet en link eller
bifogad fil? Kontrollera om ldnken eller
filen verkar rimlig eller ser konstig ut
eller innehaller ett namn som forsoker

efterlikna nagon annan organisation.
M Far du ett meddelande dar du upp-
manas att ange eller dndra dina in-
loggningsuppgifter? Manga angripare
forsoker imitera inloggningssidor fér
tjdnster.
B Uppmanas du avaktivera skyddad vy
eller aktivera makron? Datorvirus kan
gommas i makron. Sékerhetsvarning-
ar som handlar om att aktivera makron
ska man vara extra forsiktig med.

Ta kontakt och rapportera

Vid osdkerhet efter att ha stéllt ovan-
stdende fragor eller att e-postmedde-
landet verkar misstinkt, ta det pa allvar
och gér nagot eller bada av f6ljande:
M Verifiera med avséndaren via andra
kanaler, exempelvis ringa upp.
B Kontakta, rapportera och s6k stod av
it-avdelningen fér bedémning.
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Resurs hantera energigas

W Forstarkningsenheter placerade pa sex orter

MSB:s forstarkningsresur-
ser for kemolyckor har uté-
kats for att kunna hantera
transportolyckor med ener-
gigaser.

- Vi har évat tillsammans
med SSAB och de tyckte vi
hade jattefina grejer, sager
Jim Olsson, styrkebefdl vid
riddningstjénsten i Luled.

B Kemenheterna finns pa sex
orter i landet - i Lulea, Kram-
fors, K6ping, Skévde, Stenung-
sund och Perstorp. Bered-
skapsutrustningen har kom-
pletteras med en container fér
att kunna hantera nodsituatio-
ner vid transport av energigas.

De sex riddningstjansterna
ska kunna ldktra eller fackla av
flytande metan, gasol, fordons-
gas och eten fran havererade
tankfordon, cisternvagnar och
gasflak.

- Det hér ér
olyckor som
hindersillan,
kanske en-tva
ganger om
aret. Men det
ar sillanhin-
delser som
kan fi stora Thomas
konsekvenser Degeryd
och ofta med-
for stora samhillskostnader.
Den dag vi far en hiindelse kan
vi ldtt rdkna hem kostnaderna,
séger Thomas Degeryd, MSB.

Tidigare fanns gasakuten, en
beredskapsresurs som drevs
av branschen. Nir den lades
ner blev det en diskussion mel-
lan branschen, MSB och radd-
ningstjanster om att nagot bor-
de goras, och att MSB borde ta
ett storre ansvar.

Efter genomférd behovs-
analys togs en kravspecifika-
tion fram dér branschorganet
Energigas Sverige medverkat.

- Deraskunskap har haft stor
del i analysarbetet, det dr dven
de som genomfort utbildning-
ar for raiddningstjdnstens per-
sonal.

De containrar som placerats
pa sex platser innehaller bland
annat:

B Tva stora facklor avsedda for
transporterade tankar, en min-
dre fackla for fordonets driv-
medelstank i de fall flytande
metan anvinds som drivmedel
B Férangare som virmer gasen
och gor att den gar fran flytan-
de form till just gas innan den
facklas av

B Slangar for avfackling och for
attléktra 6ver gas till annat for-
don

M En rad kopplingar och an-
slutningar for att passa alle-
handa transportenheter

B Kamera for att pa distans
kunna 6vervaka tryckutveck-
lingitank.

En del nédvandig materi-
el for att hantera energigaser
finns i kemcontainrarna, ex-
empelvis skyddsutrustning och
ex-klassad belysning (utgor in-
te tindkalla vid arbete i explo-
sionsfarlig miljo).

— Personalen maste ha hel-
tiackande skyddskliddsel, bland
annat finns risk for allvarliga
koldskador. Om gasen ar kyl-
kondenserad ar den runt 160
minusgrader och det ricker att
oskyddad hud kommer i kon-
takt med slangar och koppling-
ar for att man ska frysa fast, sa
det finns risker &ven utan lac-
kage, sdger Thomas Degeryd.

Hur snabbt behéver radd-
ningstjdnsten larmas fér att
kunna utféra en insats?

- Det giller att de kontaktas i
tid, innan det gar 6ver styr. In-
om fem-sju timmar kan tryck-
avlastande atgirder behéva

Inte riskfritt

”Om gasen dr kylkon-
denserad ar den runt
160 minusgrader och
det rdcker att oskyd-
dad hud kommer i kon-
takt med slangar och
kopplingar for att man
ska frysa fast.”

Thomas Degeryd, MSB

paborjas. Vid den tidpunkten
borjar sdkerhetsventiler slippa
om du har last av flytande me-
tan och det rér sig om en svara-
re olycka dar skadad behélla-
re tappat vakuum och darmed
isoleringsformaga, siger Tho-
mas Degeryd.

Det snabbaste sattet ir att
laktra, men det kraver att man
har en tank att liktra 6ver till.
Vid avfackling &r principen att
gasen eldas i samma takt som
den férangas.

- Vivill inte ha f6r hog kapa-
citet, da blir virmestralning-
en for hog vid avfacklingen och
kan tdnda nérliggande materi-
el.

- Vi kan
fackla av ett
ton i timmen
per fackla. Sa
vi kopplar all-
tid pa bada
facklorna, sa-
ger Jim Ols-
son.

Forstarkningsresursen lar-
mas ut via SOS Alarm, alterna-
tivt att avtalskommun kontak-
tas direkt.

All utryckningspersonal vid
de sexraddningstjénsterna har
utbildats, en gang om aret ge-
nomfors en skarp 6vning.

JimOlsson
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C")vning_ med fﬁr.stéirkningsresurs | Kramfors. Rdddningstjanstper-
sonalen har fatt koppla upp sig mot tankfordon, bade teoretiskt

och praktiskt anvdnda utrustningen.

Luled kommer vid larm rycka
ut med tva lastvixlarfordon,
en med energigasenheten och
en med kemenheten. Hantera
olyckor med gasfordon &r in-
te riskfritt, men Jim Olsson ir
trygg med den utbildning man
fatt.

- Vihar fatt 6va tillsammans
med SSAB och det &r vi jitte-
tacksamma for. De kan detta,
haller ju pa med det dagligen.
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Men jobba i félt dr de inte lika
vanavid som vi ir.
Investeringen i energigasen-
heter har kostat runt tva mil-
joner per container. Dartill far
raddningstjinsterna en grund-
ersittning pa fyra prisbasbe-
lopp (drygt 190 000) om aret
for beredskap, underhall och
forvaring.
PERLARSSON

FAKTA
Aktuella gaser och Definition gaser
transportenheter: B LNG — nedkyld, kondenserad,

M Flytande metan (UN nr1972),
tankfordon pé vag och tankcon-
tainer.

M Gasol (UN nr1965), tankfor-
don pé vag eller cisternvagn pa
jarnvag.

B Komprimerad fordonsgas (UN
nr1971), meg-container, sé kallat
"gasflak”, med hogsta FAKtryck
250 bar.

B Flytande eten (UN nr1038),
tankfordon pa vag.

naturgas. En gasblandning som
till 6vervdgande del innehaller
metan med fossilt ursprung.

M Fordonsgas (CNG) — gas-
blandning, huvudsakligen metan
av fossilt och/eller fornybart ur-
sprung.

B Gasol (LPG) — svenskt han-
delsnamn pa produkt som be-
star av ndgot av kolvétena pro-
pan, butan eller blandningar av
dem.

Forthildningstjansten erbjuder lardomar fran insatser

B Nationellaldrdomar fran
raddningstjansternas insat-
ser finns numera att hdmta
pafortbildningstjinsten hos
MSB.

Ett pilotprojekt pagar som
ger mojlighet for raddnings-
tjinster att spridaegnaer-
farenheter och fér andraatt ta
delavdem.

- Liardomarnavéljs utidi-
alog med en referensgrupp
med representanter fran ridd-
ningstjénster. Syftet ar att ge
16pande aterkoppling pa er-
farenheter fran riddningsin-
satser som man kan ha nytta
avisinverksamhet, for utbild-
ning, 6vning och vid insatser,
sager Marcus Ringquist, ut-

bildningsutvecklare pa MSB.
Ett annat syfte ar att ge
MSB:s skolor l6pande ater-
koppling om erfarenheter fran
riddningstjénst, vilket iren
central deliatt halla utbild-
ningarna aktuella.
Idehéndelserapporter som
MSB lopande samlar in fran
raddningstjanster kan det do-

kumenteras om det finns nag-
raldrdomar att sprida till an-
drardddningstjénster.

- Ifortbildningstjinsten
gors urval avvilkaldrdomar
som publiceras, de maste ha
ettnationellt virde men ocksa
varailinje med MSB:s rekom-
mendationer

Fortbildningstjansten dr en

digital plattform med webb-
kurser och 6vningsmaterial
som vinder sig till anstéllda
inom kommunal rdddnings-
tjanst, webbtjansten nas pa
fortbildning.msb.se. Pilotarbe-
tet skautvirderas senareiar.
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“Det kokar ner till vem man

m Okad polariserad syn pa myndigheterna och deras kriskommunikation

Under pandemin har allt fler
svenskar borjat tro att myn-
digheterna déljer informa-
tion for att skydda sig sjélva
eller regeringen.

- Kriskommunicerande
myndigheter maste funde-
rapa hur de ska hantera att
delarav medborgarnainte
litar pa dem, séiger Bengt Jo-
hansson, professor vid Gote-
borgs universitet.

¥ Under coronapandemin har
de direktsénda presskonferen-
serna varit centrala i myndig-
heternas kommunikation med
medborgarna. Samtidigt har
Kantar Sifos undersokningar
visat att manga myndigheter
tappat fértroende.

Det dr en bild som Bengt Jo-
hansson, som leder ett forsk-
ningsprojekt kring olika aspek-
ter av kriskommunikation och
fortroende, delar.

Han séger att vi i Sverige bade
har fatt en generellt sett okad,
men ocksa mer politiskt, po-
lariserad syn
pa myndighe-
terna och de-
ras kriskom-
munikation.
Tva enkitun-
ders6kning-

ar som under-
sokningsor-
ganisationen
SOM-institutet genomférde
varen/sommaren 2020 och
samma tid 2021, visar att for-
troendet forst gick upp och se-
dan foll.

-Jag hade inte trott att re-
sultatet skulle bli sa tydligt som
det blev. I borjan av pandemin
var det dessutom inte lika po-
litiserat kring covid som nu, vi
skulle egentligen beh6va mé-
taigen, sdger Bengt Johansson
och tilldgger att Coronakom-
missionens slutsatser troligen
blir viktiga fér hur synen pa
myndigheter kommer att prég-
las avpandemihanteringen.

Bengt
Johansson

HuvudfraganiSOM-enkiterna
var om personer boende runt-
om i Sverige trodde att kris-
kommunicerande myndighe-
ter beréttade allt de visste om
coronaviruset. Darefter foljde
en hypotetisk fraga: om myn-
digheterna inte beréttar allt,
vad skulle det i sa fall bero pa?
2020 svarade 65 procent att
de inte misstinkte att myndig-

heterna dolde nagot —men om
de gjorde det vore det framst fér
attvarasikrainnan de beréttar
eller for att inte skramma upp
ménniskor.

35 procent trodde ddremot
att man i olika grader dolde in-
formation. Vanliga anledningar
som angavs var att myndighe-
ternainte har koll pa laget eller
skyddar sig sjdlva/regeringen.

Ett ar senare hade det skett
en forskjutning mot det miss-
tinksamma hallet d& 43 pro-
cent trodde att myndigheterna
dolde information. Misstanken
om att krishanterande myn-
digheter skyddade sig sjilva el-
lerregeringen var starkare.
—Fastnar vii en situation dir

._:_,ﬁ“"
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stora delar av befolkningen
misstror myndigheters avsik-
ter, att deinte vill oss véil”, ham-
nar vi till slut kanske i en situa-
tion dér det blir svart att 6ver-
tyga ménniskor om att f6lja rad
och rekommendationer under
enkris, siger Bengt Johansson.

Systematiskt var att de miss-
troende personerna ir mén,
lagutbildade och lutar at hoger
padenideologiska skalan. Tyd-
ligast ar det bland Sverigede-
mokraternas sympatisorer, dar
s& manga som hilften tror att
myndigheter undanhaller upp-
gifter for medborgarna.

Om den ékade misstron ir en
tillfillig covid-effekt eller om
det har uppstatt permanenta
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Tillit
“Myndigheter ska vara
opartiska och det vill
man forstas ocksa att
medborgarna tanker.”

Bengt Johansson, professor

sprickor i fortroendet ar for ti-
digt att svara pa, menar Bengt
Johansson.

Vidgar man blicken mot ex-
empelvis USA finns det en gan-
skastark hdgerideologisk rorel-
se som forsoker sa misstro mot
myndigheter och institutioner,
och som han siger fangats upp
av framforallt Sverigedemo-

TJUGOFYRAT7 - #53

kraterna och i viss man Mode-
raterna. Denna rorelse skapar
enannan forutsattning for kris-
kommunikatorer.

—Ar det inte en misstro i
storsta allménhet utan en po-
litisering kring fortroendet, da
ar det ett brott mot svensk for-
valtningstanke. Myndigheter
ska vara opartiska och det vill
man férstas ocksa att medborg-
arnaténker.

Bengt Johansson poingterar
att Sverige fortfarande ligger
vildigt hogt upp nér det giller
fértroendet for staten, men att
kriskommunicerande myndig-
heter maste fundera pa hur de
ska hantera att delar av med-
borgarna inte tror pa dem.
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litar pa”

- Vi far verkligen hoppas att
det inte blir som i USA, men
ska nog vara vaksamma pa det
och fundera pa hur man da ska
kommunicera - inte minst om
man har ett uppdrag att kom-
municera att medborgarna ska
vara sikra och kunna klara sigi
en kris avolika slag.

Han understryker vikten av
att raden som krishanterande
myndigheter ger faktiskt stim-
mer och skyddar, och att age-
randet fran myndigheterna in-
te far misstinkas ha andra syf-
ten &n att skydda medborgarna.

—Hir &r det dock inte bara
myndigheterna sjilva som kan
paverka. Vad politiker siger
spelar kanske dnnu storre roll.
Om de spider pa misstro finns

FAKTA
Krisams-projektet

B Forskningsprojektet heter
Kriskommunikation och fortro-
ende i det multipublika samhal-
let (Krisams) och finansieras av
MSB. Med ett multipublikt sam-
hélle menas ett samhaélle dar
individer och grupper av med-
borgare drabbas olika mycket

av kriser.

B Projektet pabdrjades 2017 och
&r nu inne pa sista aret. Bakgrun-
den ar ett flertal hdndelser under
senare ar som ifragasatter bild-
en av Sverige som ett land med
hégt myndighetsfortroende:
raddningstjanst och polis har at-
tackerats da de ryckt ut fér att ta
hand om larm; misstro och miss-
tanksamhet mot myndigheter
sprids i sociala medier.

M En deli projektet har varit

tva corona-enkéter utférda av
SOM-institutet, en oberoende
undersokningsorganisation vid
Goteborgs universitet.

B Inom ramen for Krisams har
det ocksa skrivits artiklar,
rapporter och bocker.

Under pandemin har de direkt-
sdnda presskonferenserna va-
rit centralai myndigheternas
kommunikation med medborg-
arna. Mest bendgna att misstro
informationen dr Sverigede-
mokraternas sympatisorer.
FOTO: ALI LORESTANI/TT

det en stor risk att det sprider
sigibefolkningen.

Att bygga fértroende bland de
misstroende handlar generellt
sett ocksa om att fa nagon de
litar pa att kommunicera bud-
skapet. Bengt Johansson tar
vaccinmotstandarna som ex-
empel.

- Att Trump talar vl om vac-
cin fungerar mycket bittre for
att fa tvivlare att kavla upp ar-
men #n nir Biden gor det. De
ihirdigaste vaccinmotstandar-
na ir medelalders mén - kan
kvinnorna och barnen paver-
ka dem? Det kokar alltid ner till
vem man litar pa.

MARIA HANSEN

NYHETER |

MSB ska stdrka
Armeniens C|V|lskydd

Prolektet fick en tuff start
pa grund av pandemin och
det sd kallade 44-dagars-
kriget med Azerbajdzjan.

Men nu pagar arbetet
med att starka Armeniens
civilskydd for fullt, och
Anastasia Ezerets frin MSB
&r pa plats for att koordine-
ra aktiviteterna.

M Armenien har en histo-
ria av manga naturkatastro-
fer, sasom jordb#vningar och
jordskred. For att stérka ci-
vilskyddet i landet genomfor
MSB ett EU-projekt i sam-
arbete med Litauen. Sedan i
somras befinner sig Anasta-
sia Ezerets i huvudstaden Je-
revan for att leda teamet, som
bland annat bestar av sju ex-
perter, varav majoriteten hit-
tas pA MSB.

Kan du berétta lite om pro-
jektet?

- Forenklatkan man ségaatt
det handlar om tre stora kom-
ponenter: lagstiftning, kapaci-
tetavraddningstjanst och HR.
Bland annat stéttar vii utveck-
lingen aven nationell krishan-
teringsstrategi och utveckling
av lagstiftningen inom kris-
hantering och civilskydd. Vi
kommer ocksa se 6ver meto-
den f6r genomforande avrisk-
analyser, forbittra volontérs-
systemet inom réddnings-
tjansten, forbattra rollférdel-
ningen inom riskhanterings-
systemet och 6ka befolkning-
ens medvetande om risker,
med mera.

Projektet pagar aret ut. Hur
langt har ni kommit hittills?

-1 den forsta komponen-
tenharvi faktiskt redan astad-
kommit vissa resultat. Vi har
ganska fardiga utkast av hu-
vudlagen inom krishantering
och civilskydd, som inom kort
ska presenteras for parlamen-
tet. Den nationella krishante-
ringsstrategin har redan blivit
uppdaterad.

-Iden tredje komponenten
har vi genomfort den forsta
stora medarbetarundersok-
ningen nagonsin inom riadd-
ningstjinsten i Armenien,
1660 personer har svarat. Det
dr 6ver halften avmedarbetar-
na.

Dessutom har det startats ett
nétverk for kvinnliga rdadd-
ningstjanstarbetare. Anas-
tasia Ezerets berittar att det
inte dr huvudaktiviteten men
gors for att inkludera genus-

Anastasia Ezerets, projektkoordinator.

perspektivet, vilket ar en vik-
tig del av alla MSB:s interna-
tionella projekt.

- Det &r ganska traditionell
syn pa saken hir. Majoriteten
av riaddningstjinstarbetarna
drmén. Men nir man forsoker
visa olika exempel fran Sverige
och EUbérjardeinse attdet ar
brafor systemet med fler kvin-
nor.

Hur upplever ni mottagand-
et dverlag?

- For det mesta mots vi med
stor respekt. Vara arbetskul-
turer &r vildigt olika, men det
betyder inte att de alla ganger
maste jobba pa det viset vi si-
ger. Det ar viktigt att tillsam-

25 |

FOTO: PRIVAT

som passar justdem. Det dr det
som r sa vackert med kapaci-
tetsutvecklingsinsatser.

Hon tillégger att Sverige och
Armenien har en langtgaen-
de relation, da MSB:s (dava-
rande Rdddningsverkets) for-
sta internationella insats var i
samband med en jordbadvning
ijust Armenien 1988.

- Det drnagot de minns med
viarme. Om man kommer till
statens krisakademi, dar de
utbildar folk inom krishante-
ring och raddningstjinst, ser
man bilar och viskor markta
med Réddningsverket. Vi ar
inte nagon ok#nd aktor hér.

mans arbeta fram en 16sning MARIA HANSEN
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Branden spreds via takfoten upp till vinden. Férloppet har vi genom aren
belyst manga ganger. Det slutar ofta med totalskada, i storre byggnader ér

brandcellsindelning pa vinden inte sillan bristfillig.

Trots manga analyser och forslag till atgéirder upprepas historien. Hér tar vi
upp ytterligare nagra exempel.

Hur minskar vi risken for den hér typen av bréinder?

Tre stora brande
- samma problem

ning har Cecilia Fager och

Jan-Olof Pettersson vid
Réddningstjéansten Enkoping-
Hébo undersokt tre mer om-
fattande brénder. Brander som
spridit sig till husens vindar via
takfot och med efterféljande
ras avyttertak.

Fokusharvaritdetbyggnads-
tekniska brandskyddet och vil-
ka likheter de kunde se vid de
tre olikabrianderna. Ochisafall
hur den byggnadstekniska ut-
formningen bidragit till brand-
spridning fran startbrandcel-
len till vinden. Men ocksa hur
utformningen paverkade forut-
sdttningarna for brandbegrans-
ning och brandsléckning,.

Vid alla tre brinderna har
riddningstjansten haft en
framkorningstid pa omkring
tre minuter fran en heltidssta-
tion.

I samtliga fall hade brand-
spridning redan skett till vind
da riddningstjansten kom till
platsen. Alla tre byggnaderna
hade en takkonstruktion i tri i
form av sadeltak med ventile-
rad takfot.

I villan ingick vindsplanet
i samma brandcell som hu-
set medan vindarna till flerbo-
stadshusen utgjordes av en en-
skild brandcell.

Ien vilgjord olycksutred-

Om raddningstjansten ska
ha en rimlig mojlighet att be-
grinsa skadeomfattningen vid
denna typ av brinder maste de
byggnadstekniska forutsatt-
ningarnafinnas.

Det handlar om skydd mot
brandspridning via takfot till-
sammans med brandcellsin-
delning och takkonstruktio-
nens barférmaga.

Genom aren har bygglagstift-
ningen dndrats och utvecklats.
Bygglagstiftningen &r inte re-
troaktiv s vanligen giller den
lagstiftning som var aktuell da

2019, granne upptackte brand i enplansvilla, byggd 2004 och
med en byggyta pa 190 kvadratmeter. Branden bedémdes ha bérjat
i ett sovrum och spridit sig via fonster upp i takfot till vinden. Féljden
blev en omkommen person och totalskadad villa.

2019, person mittemot upptéckte brand pa balkong i flerbo-
stadshus i tre vaningsplan och med sju trapphus. Huset byggt under
sent 60-tal och hade en byggyta pa 1370 kvadratmeter. Taket om-
byggt fran platt tak till sadeltak under 90-talet. Branden bedémdes
ha bérjat pa en balkong pé tredje vaningen och sedan spridit sig via
takfot upp till vinden. Byggnaden fick omfattande skador.

2020, brand upptécktes pa balkong i flerbostadshus med &tta
lagenheter. Huset byggt under tidigt 90-tal och hade en byggyta pa
325 kvadratmeter. Branden bedémdes ha bérjat pa en balkong pa
andra vaningsplan och spridit sig upp via takfot till vinden. Byggna-

den totalskadades.

byggnaden uppférdes, forut-
satt att inga ombyggnationer
skett senare.

En av de mer centrala slutsat-
serna i utredningen handlar
om att problemet sannolikt f6-
rekommer 6ver helalandet och
att befintligt byggnadsbestand
saknar tillrdckligt skydd for
att begrénsa risken for brand-
spridning till vindsutrymmen.

Detnoteras ocksa att skyddet
mot omfattande brandsprid-
ning inte ar tillrackligt.

De anvisningar som kom un-
der 60-talet om att dela in vin-
dar i brandceller med syfte att
begrénsa risk féor omfattande
brandspridning verkar inte ha
efterlevts.

Brénnbartochiflerafall l4tt-
antidndligt material anvénds i
takkonstruktioner. Kombina-
tionen av briannbar isolering
och annat brannbart byggma-
terial gor att méngden brénn-
bart material ovan vindsbjal-
klaget inte kan anses vara
”ringa”.

De forutséttningar som fun-
nits sedan en lang tid tillbaka
rorande nir vindsutrymmet
inte behéver delas upp i brand-
celler och sektioner uppfylls
dirmed inte.

Problemlésningarna ser li-

te olika ut beroende pa om det
handlar om nyproduktion, 4nd-
ring av befintlig byggnad eller
bebyggelse. Vid nybyggnation
bor uppmérksamhet tidigt l4g-
gas pa utformning av vindsut-
rymmen och takfot.

Att forbattra skyddet i be-
fintliga byggnader medfor san-
nolikt storakostnader, vilkadai
skilighetsbedémningen maste
stéllas emot hur mycket sikra-
re byggnaden blir.

Da spridning till vind i for-
sta hand berdr dgarens egen-
domsskydd dr det tveksamt om
det kan krivas atgirder i efter-
hand. En mdgjlig vag ar att via
tillsyn uppméarksamma fastig-
hetséigarna pa problematiken
och efterfoljande risker.

Utredningen landar i ett antal
lardomar. Det handlar om in-
formation till fastighetséiga-
re om vikten av ritt utformat
skydd mot brandspridning via
takfot och brandcellsindelning
av vindar. Men dven om f6r-
béttrat underlag fér bedom-
ning under byggprocess liksom
underlag for tillsyn i flerbo-
stadshus. Da med anvisningar
om viktiga kontrollpunkter.
Slutligen uppmanas MSB
att genomféra nagon form av
informationskampanj om f6-

rekommande brister och hur
dessa kan forbittras. For detal-
jer hénvisas till aktuell olycks-
utredning.

MATTIAS SJOSTROM
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Branden bedomdes ha borjat
pa en balkong och via takfoten
spridits till vinden. Huset i tre
vaningar med sju portgangar
fick omfattande skador.

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

Information till fastighetsagare.

Underlag for bedémning och kontroll under byggprocess.

Underlag for tillsyn i flerbostadshus med anvisningar om kontroll
av brandcellsindelning av vind och utformning av takfot.

Uppmana MSB att genomfora en informationskampanj om fore-
kommande brandskyddsbrister och hur skyddsnivan kan férbattras.
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Brandspridning stoppades

= Mycket brannbart pa brandbalkongen

n brand i Sundsvall i
Eapril 2021 som startade

pa balkongen till en 13-
genhetpatredje vaningen hade
redan spridits till takfoten och
vindsutrymmet nér riddnings-
tjansten kom fram till platsen.

De méttes av rok fran takfo-
ten runt stora delar av byggna-
den, somvar ett flerbostadshus
i tre vaningar, och en kraftig
brand pabalkongen.

Branden spreds éven ini till-
hérande ligenhet, men kun-
de begrinsas av att man tidigt
sprutade vatten pa balkongen
utifraniavvaktan pa att denin-
vandiga insatsen kunde pabér-
jas.

Den invéndiga insatsen bor-
jade med ventilering av rok
fran trapphusen samt inbryt-
ning till lagenheten. Efter att
lagenheten sokts igenom och
branden sliackts genomférdes
kontroll avresterande lagenhe-
ter, nirliggande trapphus och
vindsutrymme trycksattes.

Parallellt anviandes dimspik
i vindskonstruktionen for att
stoppa brandens utbredning
vid den gipsvigg som delade
upp vindsutrymmet i tva delar.

Utredarna Mattias Anders-
son och Thomas Hansson lyf-
ter i utredningen ett par fram-
gangsfaktorer.

Den forsta var att den bygg-
nadstekniskt avskiljande vig-
genpavinden tillsammans med
de dimspikar som anvéindes var
avgorande for att brandsprid-
ningen och brandskadan pa
vinden kunde begrinsas tillden
del av vinden dit branden forst
spridit sig.

Viss brandspridning sked-
de till ligenheter under vinds-
utrymmet dar det troligen var
otita genomforingar eller dir
brinnande material férts ned-
atiavluftningskanal eller ven-
tilation.

En andra framgangsfaktor
var att byggnaden var isolerad
med fasadskivor pa insidan av
teglet vilket troligen hindrade
glodande delar fran att spridas
nedat, vilket skett vid liknande
héndelser.

Ytterligare en framgangsfak-

Erfarenheter

Anna Andersson Carlin och Mattias Sjéstréom med-
verkar under Erfarenheter med sammanfattningar av
olycksundersokningar inskickade till MSB, samt egna
arbeten. De tar garna emot synpunkter och tips.

=

Huskropparna till vinster klarade sig fran vindsbrand. Avskiljande viigg pa vinden samt anvéndning av dimspik var avgérande for att

branden kunde begrénsas till den del av vinden dit branden forst spridit sig.

tor var att man tidigt i insatsen
paborjade sldckinsats fran ut-
sidan mot branden pa balkong-
en. Det paverkade kanske inte
brandens spridning till vinden
men ddmpade eller sliackte tro-
ligtvis branden som spreds in i
ldgenheten.

Utredarna lyfter ocksa fler
mojligheter till forbattringar
och nigraavdem ndmns hér.

Det forsta utredarna reso-
nerar om har troligen manga
brandbefil och utredare tankt
pa manga ganger; hur kan vi
begransa méngden brinnbart
material pa balkonger, savil
vanliga som inglasade? Kan vi
ens paverka pa nagot sitt?

Pa balkongen dir branden
startade forvarades bland an-
nat séngar, kldder, papper, tid-
ningar och fyra bildick vilket
ger en stor energiméngd till en
eventuell brand.

Utredarna lyfter mojlighe-
ten att férsdka paverka via en

ning@msb.se

2kap2$LSO

"Agare eller nyttjanderattsha-
vare till byggnader eller andra
anlaggningar skall vidta de at-
garder som behovs for att fore-
bygga brand och for att hindra
eller begréansa skador till foljd
av brand.”

tolkning av att lagen om skydd
mot olyckor (2 kap 2§ LSO) in-
te uppfylls om man férvarar sa
stora mingder bréannbart ma-
terial pa balkongen.

De anser att det behéver un-
dersokas vidare om det finnsen
mojlighet att fastighetségaren
skakunna paverkavad som for-
varas pa balkonger via sitt sys-
tematiska brandskyddsarbete
och hur detta i sé fall ska kunna
kontrolleras.

Vilka juridiska hinder eller
majligheter finns f6r ett sadant
resonemang?

Stora mingder brannbart
material kan ocksa paverka bo-
endes mgjligheter att utrymma
viabalkong om det behovs.

Du kan &ven kontakta MSB pa e-post: olycksutred-

Undersékningarna pd natet: www.msb.se/sv/verk-
tyg--tjanster/olycksutredningar-fran-kommuner/

En annan férbittring som
lyfts ar att raddningstjinsten
behdgver bli bittre pa att folja
upp intréiffade bréander i bosté-
der.

Utredarna konstaterar att
det dr ett bra tillfélle att prata
brandskydd och utrymnings-
sédkerhet med boende och fast-
ighetsigare och fa till stand for-
battringar, bade via informa-
tion och via hiandelsebaserad
tillsyn enligt LSO.

Vad gdller raddningsinsatsen
lyfter utredarna att det ar vik-
tigt att den inledande oriente-
ringen som befilet gor pa ska-
deplatsen blir sa komplett som
mojligt och att man far klart for
sig var det brinner s4 att de at-
girder manbeslutar om gors pa
ritt stille och paritt sitt.

Ett hjalpmedel till detta kan
vara flygfoto eller liknande
som man har tillgang tilli radd-
ningsfordonen.

En annan férbattring &r for-

Kontakt

Anna Andersson Carlin
anna.anderssoncarlin@msb.se

FOTO: RADDNINGSTJANSTEN

dndring av sitt att ta sig in ge-
nom de sikerhetsdérrar som
blir fler och fler och som ér ba-
de komplicerade och tidsédan-
de att forcera. Det gar visserli-
gen att 6va mer pa det men ut-
redarna lyfter andra intressan-
ta tankar kring sitt att snabba
upp och férbattra mojligheten
till tilltréade.

Det skulle kunna underlittas
om man exempelvis hade till-
gang till en digital nyckellos-
ning dir man enkelt kan ta sig
in eller den metod som finns
pd manga automatlarmsob-
jektidag med huvudnyckelien
nyckeltub pa fasad.

Utredarna noterar ocksa att
begreppet “ingrepp i annans
ratt” tolkas olika mellan oli-
ka befil och det behover ensas
samt att besluten maste doku-
menteras pa ett bra sétt.

Fler forbattringsforslag finns
iolycksundersokningen.

ANNA ANDERSSON CARLIN

Mattias Sjostrom
mattias.sjostrom@msb.se
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Orsak statliga

myndigheter
systemfel a0
misstag 75
angrepp 43
naturhéndelse =
ovrig handelse 29
okant 24
totalt 261

* Leverantorer av samhaéllsviktiga och digitala tjanster som omfat-
tas av NIS-regleringen, lag som bygger pa direktiv frdn EU om néat-
verks- och informationssystem (NIS).

NIS- totalt
leverantér*

23 13

12 87

48

2

37

32 56

82 343

Systemfel och misstag
vanliga it-incidenter

Systemfel och misstag ar
devanligaste orsakerna till
it-incidenter. Angrepp kom-
mer pa tredje plats med 48
rapporterade fall.

Det visar MSB:s arssam-
manstallning avinrapporte-
radeincidenter.

Totalt inkom 343 rapporter
om it-incidenter till MSB un-
der 2021. 261 kom fran statliga
myndigheter, 82 fran leveran-
torer avsamhallsviktiga och di-
gitala tjénster.

De senare bedriver verk-
samhet som omfattas av EU:s
NIS-direktiv (ndtverks- och
informationssystem) som blev
lagkraviSverige 2018.

En 16sning for att undvika
incidenter dr att organisatio-

nerna avsétter tid och resurser
for det forebyggande informa-
tionssdkerhetsarbetet. Kart-
laggning av informationstill-
gangar, framtagande av proces-
ser, metoder och policyer bor ga
ilinje med den omfattande och
komplexa milj6é de ska stodja,
konstateras det.

Rapporten dr en mojlighet
att ldra av andras erfarenheter
och ytterligare ett steg att fore-
bygga och minska glappet mel-
lan digitalisering och siker-
hetsarbete.

Noteras kan att antalet in-
rapporterade it-incidenter
2021 dr nagot firre &4n 2020. Da
noterades 374 incidenter, 286
och 88 for de respektive kate-
gorierna.

Stopp for stegtest

B Vid nyrekrytering har
Brandkaren Attunda tidigare
anvant ett test dar den som s6-
ker jobb skaresa en utskjuts-
stege paegen hand.

Testet dr nuborttaget.

Momentet strider mot Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter
om ergonomi (AFS 2012:2) och

Var med och

skapa berattelsen!

Sunne kommuns
rdddningstjanst séker

forbundet har haft flera an-
stéllda som har fatt axel- eller
ryggproblem av det.

- Enligt AFS:en skaman in-
te planera for lyft 6ver 25 kilo,
men det gér viom vi har med
momentet i testet, séiger for-
bundsdirektér Martin Ohr-
stedt.

Brandinspektor

Las mer om tjansten pa sunne.se/ledigajobb

iﬂ- PO AR LT
SUNME

P B
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Kontakt: ring eller e-posta redaktionen (se sid
2),iforsta hand Per Larsson.

FAKTA OM ANNONSERING

Annonserai

[}
Tjugofyra7
Ska ni rekrytera personal inom omradet

samhaéllsskydd och beredskap? Da &r Tju-

gofyra7 ratt tidning att annonsera i.
Nasta nummer: Nr 54 kommer ut 14 Juni.
Annonsbestallning: forhandsbokning senast
26 Maj, fardigt manus senast 2 Juni.

Pris: 20 kronor per spaltmillimeter.

Priset multiplicerar du fram enligt foljande: antal
spalter x hojd i millimeter x 20 kronor.
Spaltbredder: 1 spalt 42 mm; 2 spalter 88 mm;
3 spalter 135 mm; 4 spalter 181 mm; 5 spalter 227
mm.

Max hojd ar 292 mm.

Expert

Brandskyddsforeningens normverksamhet
— var med och paverka morgondagens brandtekniska system

utvecklas och arbeta tillsammans med andra
experter for ett gott syfte.

Vill du bli en nyckelspelare i en organisation som
verkar for ett brandsékert och hallbart Sverige?
Drivs du av att utveckla ett battre brandskydd
inom néringsliv och samhélle?

Genom vart arbete med opinionsbildning och
utveckling av normer, regler, rekommendationer
och handbdcker far du méjlighet att paverka
morgondagens brandsikerhet.

Vi vill utoka vart verksamhetsomrade Brand-
kunskap och Norm med en analytisk, drivande
och erfaren brandexpert som ges mdjlighet att

Liter det intressant?

L&s mer om tjénsten pa https://www.brand-
skyddsforeningen.se/om-oss/lediga-tjanster/
Vilkommen med din ansdkan!

5,

AN/ Brandskyddsforeningen

Vi forstarker och utvecklar
MSB:s tillsyn av
kommunal raddningstjanst

Vi soker dig som vill vara en del av och driva for-
andringen av svensk raddningstjanst genom fillsyn.

Myndigheten for
samhadllsskydd

msb.se/jobb och beredskap

Vi soker
Insatspersonal
till oljeskadeskydd

Myndigheten for
samhiillsskydd
och beredskap

msb.se/insatsrekrytering
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Brandmastare/lnsatsledare

Vill du vara med och utveckla var
organisation? | tjfansten kommer du
inga i var beredskap som Regional
insatsledare. Ansok nu!

www.smskaraborg.se

RADDNINGSTJANSTEN VAST

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund soker:

Brandingenjor

Vi soker

msb.se/jobb

Larare till MSB Revinge

* Larare med inrikining mot insatsledning
och overgripande ledning

e Larare med inrikining mot insatsledning
och overgripande ledning, vikariat

Krav att kommuner

anstiller brandmén

som ar

SMO-UTBILDNING

dag tillhandahaller Myn-
digheten for Samhills-

skydd och beredskap

(MSB) en nationell statlig ut-
bildning for att klara yrkeskra-
ven som brandman.

Utbildningen skydd mot
olyckor (SMO) ir en tvaarig
eftergymnasial utbildning dér
blivande brandmén ska fa teo-
retisk kunskap och de praktis-
ka fardigheterna som krévs for
attarbetainom raddnings- och
sikerhetsomradet.

Dédremot finnsingetsom ga-
ranterar att en utexaminerad
SMO-elev erbjuds arbete som
brandman efter genomford ut-
bildning,

Detta eftersom respektive
riddningstjanstorganisation
sédtter upp sina egna kompe-
tenskrav eller politiska ambi-
tioner som de anser ska upp-
fyllas fér att nagon ska kunna
anstillas som brandman.

Det dr givetvis orimligt att
en elevmed en statlig finansie-
rad yrkesexamen och som gor
ett yrkesval inte kan vara sidker
paatt utbildningen uppfyller
Sveriges raddningstjénsters
kompetenskrav.

Sveriges befolkning stiller
hogakrav pa svenska samhél-

Myndigheten for
samhdillsskydd
och beredskap

let, med ritta. Att samhéllets
funktioner finns dar nar med-
borgaren behéver dem. Falin-
der har samma hoga kvalitet
iverksamheterna som Sveri-
ge har.

Men sjélvklart finns det bris-
ter. Vikan peka pa underbe-
manning och samtidigt brister
ivillkor som gor att attrakti-
viteten till dessa viktiga yrken
minskar. Riddningstjénsten ar
ingetundantag.

De somblir brandmin,
brandbefil samtlarm- och led-
ningsoperatorer gor det darfor
attdevill goraskillnad, goraen
samhaéllsviktig insats. Att vara
anstilld inom riaddningstjéns-
ten ar att varaen livlina. Det dr
ettjobb som inte séllan inne-
bér att springa mot det som al-
laandra springer ifran, men
ocksa att m6ta ménniskor nir
de garigenom en omvilvande,
ibland livsavgérande héndelse.

De somricker upp handen
och tar studielan for att viljabli
brandman skavi tavara pa.

Idagsldget dr det en brist pa
utbildade brandméin. En ut-
maning som maste hanteras.

Kommunalsinstéllning ir
attutbildning maste 16na sig.
Samtidigt som yrkets kom-
plexitet viixer med aren, hir
maste det finnas en tydlig vig
for brandmén att kunna vi-
dareutbilda sig, for att klara
framtidens utmaningar.

Men for att skapa ett attrak-
tivt yrke ar slutsatsen tydlig,
det finns behov av att 6ka be-
manningen for att garantera
en god arbetsmiljo for de an-
stillda. Och inte minst for att
de ska finnas riatt kompetens
paplats vid en nddsituation.

Tar man steget och véljer att
utbilda sig till ett samhallsvik-
tigt yrke maste det stillas krav
paattkommunernaoch eller
kommunalférbunden viljer
att anstilla dig.

Idagéar det ett faktum att
kommunala riddningstjénster
anstéller outbildad personal.
Det finns ett flertal exempel
dér arbetsgivaren utlyser nya
brandmanstjénster och dar s6-
kande med SMO-examen inte
blir kallade pa intervjuer.

yrkesutbildade

Sveriges raddningstjinst ska
hallahogkvalité och da maste
arbetsgivarnavara tvingade att
tasitt ansvar.

Damaste dven de se betydel-
sen och vikten avformell stat-
lig yrkeskompetens och anstél-
laen korrekt bemanning uti-
fran kommunernas och eller
kommunalférbundens risker
ochlokala forutsattningar.

En bristande yrkeskompe-
tens och en felaktig beman-
ningskvot utgoérigrunden ett
arbetsmiljoproblem eftersom
arbetsmiljon i hog grad paver-
kas av yrkeskompetens, arbe-
tets innehall, hur det organise-
ras och vilka resurser som av-
sétts for att uppna raddnings-
tjanstverksamhetens syfte.

Felaktig grundutbildning i
kombination med f6r lagbe-
manning kan ocksa trycka ner
l6neléget och ddrmed mins-
ka attraktionskraften till yrket
och motivationen att vidareut-
bildasig eller att man ”g6r som
man alltid har gjort” istéllet f6r
att ta till sig ny teknik och nya
metoder.

Slutligen, Sveriges riksdag
har tagit beslut om att stér-
ka totalférsvaret och med det
civilt férsvar dir kommunal
raddningstjanst r en av hérn-
pelarna.

Det ér viktigtatt allméinhet-
en har ett hogt fortroende for
raddningstjansten. Det dr ock-
sa ett fortroende som maste
virnas. Har gér kvinnor och
mén med sin yrkeskunnighet
skillnad mellan liv och d6d.

Men for att goradet beho-
ver de fa utrymme att gora si-
najobb som de proffs de &r, och
for det kravs det ratt forutsatt-
ningar.

MIKAEL

SVANBERG
férbundsombuds-  férbundsombuds-

MAGNUS
SJOHOLM

man, Kommunal man, Kommunal
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Lat oss tillsammans kimpa for att héja skyddsnivan for samhiillets mest riskutsatta individer, skriver Fredrik Lovén, utsedd till arets férebyggare 2021. Foro: JoHAN EKLUND

Hur tar vi hand om samhaéllets
allra mest riskutsatta?

BRANDSKYDD

edan borjan av1950-talet
S har stegutrymning med

hjalp avriaddningstjénst
accepterats som en bostads al-
ternativa utrymningsvig upp
till 23 meters hojd, inom viss
insatstid.

Stegutrymning fran flerbo-
stadshus bygger pa att den bo-
ende sjélv kan kléttraned till
marken. Det dr en forutsatt-
ning da féreskriftstexten till-
later upp till 15 personer per
brandcell, en belastning som
en héjdfordonskorginte kla-
rar av eller en brandman med
utskjutsstege inte kan hantera
utan hjilp avde utrymmande.

Historiskt har problemet
delvis 16sts genom att husen
hade fa hissar. Nir en person
exempelvisinte lingre orkade
gaupp for trappan med mat-
kassarna var det dags for flytt
till mer anpassatboende. Pasa
sétt sikerstilldes den riskut-
sattas skyddsniva vid brand.

Men hur ser det utidag? Ar
2020 hade 236 000 personer
ildre 4n 65 ar beviljad hem-

tjanstiordinirtboende och
gissningsvis kan ménga avdem
inte sjdlva kliattraned for radd-
ningstjanstens utskjutsstege
vid brandutrymning,

Dessutom finns det 6ver
21000 yngre personer med
funktionsnedséttning som le-
veriordinért boende med be-
viljade stodinsatser, utan hian-
syn tagen till brandskyddet
och deras mojligheter att sjédlva
kunna utrymma.

Nir det giller behovsprova-
deboenden sa harbade MSB
och Boverket gjort analyser
som visar att installation av
sprinkler dr samhéllsekono-
misk lonsam, detta da syste-
met reducerar dédsbranderna
ivardmiljé med cirka 70 pro-
cent.

For dldreboenden och
gruppboenden, motsvaran-
de verksamhetsklass 5B en-
ligt BBR, (Boverkets byggreg-
ler) finns ett tiotal rattsfall dir
raddningstjansten forelagt om
sprinklersystem och dér dom-
stol bekriftat atgirden som en
skilig niva fér brandskyddet.

Manga kommuner har ock-
s pa eget initiativbeslutat om
sprinkler inom vardboenden,
men tyvérr gar den frivilliga
processen vildigt langsamt
och manga raddningstjinster
tvekar attklivainisin myndig-
hetsroll.

Kanske det blir en kultur-
krock mellan identiteten att
vara samhéllets hjiltar vid
larm och samtidigt stélla kost-
samma kravirollen som myn-
dighetsperson?

Vid Sédra Alvsborgs Ridd-
ningstjanstforbunds senaste
tillsyn mot ett trygghetsbo-
ende uppticktes att snittal-
dern padeboende var 87 ar
och dldsta personen var 108 ar.
Lagenheterna var osprinkla-
de och utan spisvakt, det fanns
inte personal pa plats och
raddningstjanstens utskjuts-
stege var den alternativa ut-
rymningsvigen.

Vid doérrknackningiett
slumpvis utvalt trapphus be-
hévde sex av nio personer
hjéalpmedel (rullstol/rulla-
tor) vid forflyttning. Med den-

nabakgrund samt en férhéjd
larmfrekvens till adressen an-
sag riddningstjéinsten att det
réckte som bevisborda for att
pavisa ett oskaligt lagt brand-
skydd.

Med erfarenhet fran rittsfall
med liknande bakgrund kon-
staterade Lansstyrelsenisin
provning att ”boendet har en
fortatning av personer som in-
te kan utrymma sjélva” och ett
foreldggande med krav pa bo-
endesprinkler typ 3 samt spis-
vakter utfirdades.

Var stora utmaning ir dock
varken dldreboenden, grupp-
boenden eller trygghetsbo-
enden. Hir finns st6ttning i
rattsfall och viss vigledning via
byggregler. Utmaningen lig-
ger hos personer med stodin-
satser som bor kvariordinért
boende.

Ett pAgaende Brandforsk-
projekt har fokus pa just dessa,
de mestriskutsatta. Forsk-
ningsprojektet ar ett grisrots-
initiativ fran Rdddsam VG till-
sammans med Karlstad Uni-
versitet.

Projektet har redan konsta-
terat att det exempelvis saknas
teknisk standard pa sa kallade
mobila slicksystem, en atgiard
som skulle kunna vara avgo-
rande for den riskutsatta per-
sonen. Utan teknisk standard
och vigledning fér implemen-
tering blir det svart att forelég-
gaom systemet och upphand-
lavialagen om offentlig upp-
handling.

Detér fler dn viiprojektet
som sett problemet, intres-
set for attinga i projektets re-
ferensgrupp r stort. Lat oss
tillsammans kimpa for att ho-
jaskyddsnivan vid brand fér
samhillets mest riskutsatta
individer!

FREDRIK LOVEN
brandingenjor

Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstforound
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Tydligare regler krivs {or
brandfarliga vitskor

BRANDFARLIGA VATSKOR

toraméngder brandfarliga
Svéitskor ienlokal med mycket

ménniskor ir ingen bra kom-
bination ur ett brandriskperspektiv.

Konsekvenserna aven brand med
brandfarliga vitskor i till exempelvis
butiksmilj6 skulle kunnabli valdigt
allvarliga.

Aven samhillsutvecklingen, dér
antagonistiska handlingar blir vanli-
gare, gor att man borde 6verviigaen
striktare reglering pa féreskriftsni-
va, anser Brandskyddsféreningen.

Nya f6éreskrifter dr pa gang for
hantering av brandfarliga viatskor -
vilket dr vilbehovligt. Det finnsinu-
laget flera dldre foreskrifter som f6-
reslas ersittas av ett nytt forslag fran
Myndigheten for Samhéllsskydd
och beredskap (MSB) som nu har
skickats ut pa remiss.

Nu érdet med andraord ett bra till-
falle att skapa tydligare regler for
hantering avbrandfarliga varoribu-
tiksmiljo som dr anpassade efter da-

gens risker och skyddssystem.

Problemet dr bara atti MSB:s nya
remissforslag endast finns en para-
graf som specifikt riktar sig till for-
sdljning av brandfarliga vétskor. Den
paragrafen begrénsar maximal be-
hallarvolym till 5 liter.

Nér det géllerregler om placering av
brandfarlig vitska i 16sa behallare i
butik hénvisar MSBi sitt remissfor-
slag till sin handbok ”Brandfarliga
gaser och viitskor samt gasapparater
ibutiker”.

Handboken gerioch for sigbra
vigledning fér den som &r beredd
attsdttasiginidmnet menattiett
allmént rad hinvisa till en handbok
som inte har nagon juridisk status
skapar dessvirre otydlighet.

Otydliga kravinnebér i férléang-
ningen problem béade for verksam-
hetsut6vare och tillsynsforritta-
re, dir olika krav stills beroende pa
personliga tolkningar eller olika till-
lampningariolika kommuner.

Attforvarabrandfarliga varori
brands#kra skap eller brandtekniskt

avskilda utrymmen haristor
utstrickningblivit praxis.

Denna praxis behover for-
stirkas genom att de produk-
ter som utgor storst brand-
risk ocksa bér omfattas av
entydligare reglering.

Brandskyddsforeningen
anser darfor att krav avse-
ende hur brandfarliga vits-
kor far placeras i butiker ska
anges i foreskriften, och att
kraven for vad som far for-
varas fritt pa hyllorna i buti-
kerna skérps for de brand-
farliga vitskor som utgor
storst risk.

MATS BJORS
generalsekreterare,

Brandskyddsféreningen
FOTO: PAVEL KOUBEK

MSB svarar:

Behovs inte fler sirskilda regler

kommit oss till kinna.

ivillborjamed att
tacka Brandskydds-
foreningen for engage-

mangetidenna viktiga frage-
stéllning.

MSB delar uppfattningen att
hantering av brandfarlig vara
ibutiksmiljo har 6kat och dér-
med leder till 6kade risker.

Diremot anserviinte att det
behovs fler sérskilda regler for
butiker dn de som finns i for-
slaget till foreskrifter.

Det drviktigt atti ssmman-
hanget komma ihag att hante-

ring i butiker ocksa omfattas
avde allminna paragrafernai
forslaget och pa intet satt kom-
mer undantas dessa.

En viktig aspekt ér att hinvis-
ningen till handboken ”Brand-
farliga gaser och vitskor samt
gasapparater i butiker” inte
enbart dr en hénvisning av all-
maént slag.

Héanvisningen ir gjord pa ett
sadant sitt att den lyfter sta-
tusen pakapitel 2ihandbo-
ken till att utgéra ett allmént

gl

rad. Den juridiska statusen pa
handbokstexten blir dirmed
hogre.
Dennahénvisningsmetod
aterfinns ocksa i den nyligen
utgivna gashanteringsfore-
skriften (MSBFS 2020:1) som
hénvisar till ssmma handbok.

Varuppfattning dratt detta
har tagits emot vil av bade till-
synsforrittare och butikséga-
re. Att det skulle ha medfort
problem eller tolkningspro-
blematik dr ddremot inget som

Motbakgrund avdetta an-
servidarfor att metoden &r
lamplig &ven i foreskrifterna
om brandfarlig vitska. Hand-
boken kommer ocksa att upp-
daterasienlighet med den nya
féreskriften sa snart den ér be-
slutad.

Var uppfattning ir att de reg-
ler som remitteratsiforslaget,
tillsammans med det allménna
radet genom handboken, ska-
par forutsattningar for likvar-
digabedémningar och ar till-

rackliga fér att uppna en siker
hanteringilandets butik.

FREDRIK NYSTROM
chef enheten fér hantering av farligt
gods och brandfarlig vara, MSB

Vdlkommen
att tycka till!

W Alla ar lika valkomna att delta i
debatten.

Det gér bra att skriva under signa-
tur, men vi behéver dina uppgifter
for att vid behov kunna ta kontakt.
Anonymiteten ar grundlagsskyddad
och uppgifterna stannar inom re-
daktionen.

E-post: redaktionen@tjugofyra7.se
Postadress: Min Asikt, Tjugofyra7,
651 81 Karlstad.

— R
T.lLl(3r(:!|‘:\’|:{ﬂ\7*'r

M Tjugofyra7 ir en gratistidning som alla
intresserade kan prenumerera pa.
Villduhaen egen tidning hem i brevladan,
eller kanske till jobbet? Skicka da e-post
med adressuppgifter till:
redaktionen@tjugofyra7.se

Vill du ha en egen tidning?
— sa har prenumererar du

Adressandring

Har du flyttat och behdver adresséndra,
e-posta da ocksa till: redaktionen@tjugo-
fyra7.se

Ange da ocksa din gamla adress sa vi kan hit-
tadigiprenumerationsregistret.
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Intresset for broschyren ”Om
krisen eller kriget kommer” har
okat lavinartat. Sedan arsskif-
tet och fram till mitten av mars
har broschyren laddats ner av
drygt 235 000 personer. Det
kan jamfoéras med att cirka 790
personer laddade ner broschy-
ren under hela forra aret.

'_':- Louise och Gabriel Fernlof bor i
i1 Ungern, 50 mil fran grénsen till

% Ukraina.De bestimde sig for att

1" startaeninsamling for att hjilpa

“% manniskor pa flykt.

FOTO: PRIVAT

Broschyr 1nsp1rerade till insats

Gabriel och Louise Fernléf
startade eninsamling, inspi-
rerade av broschyren ”Om
krisen eller kriget kommer”.

Nu hardedelat ut
drygt 500 hjalppaket till
madnniskor som tagit sig
over grinsen till Ungern fran
Ukraina.

—Det kdndes sjalvklart att

gora vad vi kunde eftersom
vihar méjlighet att hjalpa
till pa néra hall, séiger Lou-
ise.
B Makarna Fernlof kommer
fran Karlstad respektive Stock-
holm. Sedan nagra ar tillbaka
bor de i ungerska Papa, 50 mil
fran grinsen till Ukraina, dir
Gabriel jobbar med strategiska
flygoperationer och Louise &r
forildraledig fran jobbet som
sjukskoterska.

N&r kriget i grannlandet brot
ut bestimde de sig snabbt for
att forsoka bidra. Landgransen
mellan Ungern och Ukraina
ar ganska kort, men enligt lo-
kalmedia tog sig cirka 150 000
minniskor pa flykt 6ver den
forsta veckan.

Gabriel Fernlof och hans nederldndska kollega delar ut startpaket
och filtar till representanter fér en kyrka vid Zahony tagstation.
FOTO: PRIVAT

Pa sina Facebook-sidor star-
tade Gabriel och Louise en in-
samling. P4 bara nagra timmar
hade vinner och bekanta fran
helavirlden skénkt 50 000 kro-
nor. Nir de nadde 200 000 kro-
nor satte makarna punkt.

- Egentligen kunde vi stingt
ner insamlingen redan efter
tva dagar eftersom vi fatt in
langt mycket mer pengar in
vi dimensionerat fér. Men det
skulle kénnas fel att sdga nej till
folks vilvilja, sd vi valde att hal-
la den 6ppen lingre, beréttar
Gabriel.

Fo6r pengarna kopte de bland
annat in vatten, konserver och
torrmat, enklare mediciner,
hygienartiklar och filtar som
packades i ryggsickar for att
fungera som startpaket. Blo-
jor, mossor, vantar, strumpor,
laddare, power banks, under-
klader och handsprit ir fler ex-
empel.

Inspirationen himtades fran
MSB:s webbplats. Makarna ut-
gick fran sadant som rekom-
menderas att ha hemma enligt
broschyren “Om krisen eller
kriget kommer”.

En vecka in i kriget begav sig
Gabriel och en arbetskamrat
ivig med en fullastad skapbil,
forst till Ungerns huvudstad
Budapest och sedan till 14 plat-
ser lings den ukrainska grén-
sen. De besokte tillfdlliga bo-
enden, insamlingsplatser och
grinsstationer. Det visade sig
dock att alla inte till4ts ta emot
donationer och att en del inte
kunde ta emot mer grejer, trots
att Gabriel och kollegan blivit
hénvisade dit.

Storst aktivitet radde vid Nyu-
gati tagstation i Budapest, med
massor av méanniskor pa plats.

- Mitt generellaintryck aratt
detfinns en mycket storviljaatt
hjilpa till, fran savél ungerska
frivilligorganisationer som pri-
vatpersoner, men det priglas av
brist pa samordning och koor-
dinering av insatser. Storst be-
hov visade forstas de personer
som precis kommit 6ver grén-
sen och var kvar pa grianspos-
teringen. Dar fick vi stor posi-
tivrespons fran barn, mammor
och dldre nir vi delade ut mat-
och barnpaketen vi iordning-
stéllt.

Gabriel Fernlof beskriver
hur hela grinsomradet un-
der deras besok praglades av
ett mycket stort lugn, lite tra-
fik och hog polisiar och militir
nirvaro. Rapporterna de fatt
om brénslebrist och timslanga
koer stimde inte alls.

-Som mest fanns ett par tio-
tal bilar vid gransposterna.
Manga av de hjalparbetare vi
pratade med uttryckte att det-
ta var lugnet fére stormen, sa
néstan alla organisationer for-
soker lagerhalla donationer fér
att distribuera senare.

Av de insamlade pengar-
na finns i skrivande stund
77 000 kronor kvar. Dessa
kommer anvindas for att hjél-
pa de ukrainska familjer som
borjat anlinda till makarna
Fernl6fs hemby med omnejd.

- Vi férvintade oss inte att
var insamling skulle engage-
ra flera hundra ménniskor, det
kanns fantastiskt roligt! Nunar
viharlostvartinitiala atagande
kommer vi forsoka ge flykting-
arna ett mer riktat stéd utifran
deras specifika behov.

MARIA HANSEN



